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CODUL DEONTOLOGIC/ETIC AL PROFESIEI DE CONSILIER
SCOLAR/PROFESOR IN CENTRE/CABINETE DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA

1. Preambul: . s

a) Scopul: Codul decontologic este prezentat ¢a o sintezd de principii si standarde etice de exercitare a profesiei de CONSILIER $COLAR, care instituie
regulile de conduitd ale consilierului scolar. Prin respectarea acestul cod se asigurd buna organizare §i functionare a activitatii desfasurate de profesorut
consilier scolar, cregterea gradului de confort al beneficiarilor si a increderii acestora in serviciile oferite de consilierul scolar. o

b) Aria de aplicare: Prevederile acestui cod sunt respectate de profesorii consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica din judetul
Galati, angajati ai CIRAE Galati, indiferent de statutul detinut. Prin acest cod se explicd domeniile si activititile prestate de consilierul scolar,
principiile i regulile de conduitd ce necesitd a fi reflectate in activitatea de consiliere psihopedagogic.

¢) Relatia cu alte reglementiri legislative : Exercitarca profesiei de consilier gcolar s realizeazi cu respectarea principiilor cuprinse in:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;
- OMECTS nr. 5555/2011 publicat in M.O. nr. 759 din 27 octombrie 2011;
- Codul de Etica pentru invataméntul preuniversitar - proiect elaborat in temeiul in temeiul art. 10 din OMECTS nr. 5550/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a Consiliului nagional de etici din invi{amantul preuniversitar;

- Regulamentul Intern al CJRAE Galati precum si a principiilor si standardelor cuprinse in prezentul Cod Deontologic.
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Acest cod este complementar documentelor legislative sus-amintite, nu contrar sau redundant.

2. Principii generale si reguli de conduitd Principiul

Reguli de conduita

1. PRINCIPIUL RESPECTARII DREPTURILOR §1 DEMNITATII
ORICAREI PERSOANE:

Orice persoand are dreptul sd-i fie apreciata valoarca inndscutd de fiinfa
wmand, valoare care nu este sporitd sau diminuati de culturd, nationalitate,
etnie, rasd, religie, sex sau orientare sexuald, statut marital, abilita{i fizice sau
intelectuale, virstd, statut socio-cconomic sau orice altd caracteristica
personala, condifie sau statut.

Art. L1. Consilierii scolari isi desfagoard activitatea, manifestand respect fatd
de drepturile, trairile, experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile §i
optiunile celorlalti.

Art. 1.2. Consilierii scolari nu se angajeazi public in prejudicierea imaginii
celorlal{i si nu vor manifesta inechitate pe criterii de culturd, nationalitate,
ctnie, rasa, religie, sex, orientare sexuald si nici nu se angajeaza in remarci
sau comportamente ce aduc prejudicii demnitaii celorlalti.

Art. 1.3. Consilierii scolari evitd ori refuza sa practice sau sa desfasoare
activititi ce nu respecta drepturile celorlalfi.

Art. 1.4. Consilicrii scolari, in desfagurarea activitatilor de consiliere sau de
cercetare, nu vor viola spatiul privat personal sau cultural al consiliatului,
fird permisiunea clard sa faca acest lucru.

IL. PRICIPIUL RESPONSABILIT AT PROFESIONALE $1 SOCIALE
Consilierii scolari manifestd o maxima responsabilitate pentru starca de bine
a oricirei persoane, a familiel, grupului ori comunitagii fata de care 1si
exercitd rolul.

Art. 11.1. Consilierii scolari vor proteja gi promova starea de bine evitand
provocarea de daune celor implicati direct sau indirect in activitatea lor.

Art. 11.2. Consilierii scolari vor respecta dreptul persoanei de a sista, fard nici
o justificare, participarea sa la activitatile desfasurate.

Art. 11.3. Consilierii scolari vor menfine in activitatea lor cele mai Inalte
standarde de calitate.

Art. IL4. Consilierii gcolari vor respecta legile $1 reglementarile specifice
profesiei de cadru didactic precum si a societatii in care activeaza.

Art. IL5. Consilierii scolari nu vor contribui si nu se vor angaja in nici un tip
de activitate care contravine legilor umanitare internationale, a drepturilor
copilului, a drepturilor omului.

Art. I1.6. In cadrul lor de competenta profesionala, consilierii scolari vor




decide alegerea si aplicarea celor mai potrivite metode gi tehnici de consiliere
psihopedagogici si raspund personal.

Art. I17. Consilierii scolari se vor consulta i cu alti specialisti sau cu diverse
institutii pentru a promova starca de bine a persoanei consiliate §i societatil.

111 PRINCIPIUL INTEGRITATIH PROFESIONALE

Consilierii scolari vor da dovadi de integritate morala i profesionald in toate
relatiile lor, Consilierii geolari i1 vor prezenta oncst pregatirea si calificiirile
oriunde se afli in relatii profesionale §i nu vor permite sau tolera practicile
incorecte i/ sau discriminatorii.

Art. 111 1. Consilierii scolari nu practicd, nu tolereazi, nu colaboreaza sinu
consimt sau faciliteazi, nici o formé de discriminare.

Art. 111.2. Consilicrii scolari vor promova acurate{ea, obiectivitatea,
onestitatea si buna-credint in activititile lor profesionale.

Art. T11.3. Consilierii scolari vor evita orice imix{iuni care afecteaza calitatea
actului profesional, fic ca e vorba de interese personale, politice, de afaceri
sau de alt tip.

Art. TI1.4. Consilierii scolari vor evita sa participe la activita(i care pot déiuna
imaginii profesiei.

Art. 1115, Consilierii scolari vor fi reflexivi, deschisi si constienti de limitele
lor personale si profesionale.

Art. I11.6. Consilierii scolari nu vor contribui, fie singuri, fie in colaborare cu
altii, la nici un fel de practici care pot viola libertatea individuala sau
integritatea fizici sau psihologici a oricarei persoane.

3. Standarde etice si reguli de conduita

STANDARDE ETICE

| REGULI DE CONDUITA

A. STANDARDE DE COMPETENTA

1. Cunoasterea competentelor

_ A.1.1 Consilierii scolari au obligatia si-si cunoasci foarte bine limitele de




competentd in oferirea de servicii de asisten{d psihopedagogica sau
cercetarc.

A.1.2. Consilierii scolari nu vor desfasura activitati de psihoterapie in
cabinetele de asistenta psihopedagogica

A.1.3. Consilierii scolari nu vor desfasura in cabinetele private(acolo unde
este cazul) activitati cu elevii din scoala/solile asistate sau cu parintii
acestora

2. Servicii in acord cu competen{a

A.2.1. Consilierii scolari se vor angaja numai in acele activitdgi

profesionale pentru care au noE@mHgﬁo oﬂdmomﬁ _u_mo_mmﬁ in fisa Y
postului. { crierionrdeo Jekin tet8; Seas ( &) i V- s T
A.2.2. Consilierii mno_ﬁ_ vor oferi Emo:,:mﬁ: despre caracteristicile /7 ﬂ\ s
psihologice / psihopedagogice ale indivizilor numai dupd ce au realizat 0
evaluare adecvati, care si suslind stiinific $i metodologic afirmatiile si
concluziile lor, indiferent daca e vorba de

recomandiri, rapoarte sau evaluri, precizand limitele afirmatiilor,
concluziilor $i recomandérilor lor.

A.2.3. Consilierii scolari vor utiliza (administra, cota, interpreta) metodele

si tehnicile de evaluare in stricta conformitate cu ceringele psihometrice i
caracteristicile de viarsta ale @Q.moﬁam consiliate. Consilierii scolari vor
respecta de asemenca legislatia in vigoare cu privire la drepturile de autor

si de proprietate intclectuald pentru instrumentele de evaluare folosite.

3. Prezentarea onesti a compefentei

A.3.1. Consilierii scolari nu vor prezenta fals limitele competentei lor si nu
vor prezenta pregitirea sau formarea lor Intr-un mod care sé 1i favorizeze
nemeritat.

4. Consultarea in caz de limitid a competengei

A 4.1. In exercitarea profesiei, atunci cand consilierii gcolari constata ca
ajung intr-un impas profesional, prin depdsirea limitelor de competentd, vor
consulta coordonatorul CJAP/directorul CIRAE

A.4.2. Consilierii scolari vor comunica coordonatorului CIAP si
directorului CJRAE orice situatie care are potential conflictual si care
afecteaza major drepturile si interesul superior al copilului(definit conform
legislatiei in vigoare.




5. Pregitirea continua

A.5.1. Consilierii scolari au obligatia sd depund permanent un efort de
mentinere si dezvoltare a competentelor lor prin informare permanenta,
programe de formare profesionala de specialitate, consultiri cu ceilalti
specialisti din domeniu sau prin cercetiri care si conduca spre cresterea
competentei profesionale.

6. Obiectivitatea

A.6.1. Consilierii scolari au obligatia de a fi constienti de limitele
procedurilor folosite, indiferent de tipul de activitate. Consilierii scolari vor
avea grija ca furnizarea serviciilor, cercetarca stiintificd, prezentarea
rezultatelor si a concluziilor si fie facuta cu maxima obiectivitate, evitind

orice tendinti de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva.

7. Delegarea

A.7.1. Consilierii scolari care deleagd activitd{i profesionale spre colegi sau
alte persoane implicate in activitate, vor lua toate masurile pentru a evita
incilearca standardelor de competentd ale prezentului Cod.

8. Afectarca competentei

A 7.1 Atunci cand consilierii scolari realizeaza ci din motive de sanatate
ori din cauza unor probleme personale nu mai pot sa ofere in conditii de
competentd o anumitd activitate profesionala, acestia vor decide dacé
trebuie si-si limiteze, suspende sau s incheie respectiva activitate
profesionala.

B. STANDARDE PRIVIND RELATIILE CU CEILALTI

1. Egalitatea sanselor

B.1.1. Stereotipurile si accesul preferential la serviciile consilierului gcolar
sc alli in afara conduitei profesionale a consilierului. Acestea trebuie
combitute chiar si in situatiile in care sunt sugerate/afirmate de persoana
consiliatd. Acestea se pot referi la statut social, nivel de educatie, sex, etnie,
religie, convingeri politice, orientare sexuala, dizabilititi fizice sau psihice.

2. Respect si preocupare

B.2.1. Consilierii scolari vor manifesta preocupare fafi de consiliati i fa{a
de alte persoane cu care colaboreazi cautind si nu produca acestora daune,
iar daci acestea sunt inevitabile le vor minimiza pe cat posibil.

3. Evitarea harfuirii

B.3.1. Consilierii scolari nu se vor angaja intr-o forma sau alta de harfuire
fie cii accasta este sexuald, emotionald, verbald sau nonverbala.

4. Evitarea abuzului

B.4.1. Consilierii scolari nu se vor angaja in comportamente de defaimare
sau de abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau spiritual) fafa de
persoanele cu care vin in contact in timpul activitatii lor profesionale.




5. Asigurarea consim{imantului

6. Consimtiméantul in cazul minorilor

7. Urgentarea consim{iméntului

B.5.1. Consilierii gcolari se vor asigura ci in procesul
[ scopul $1 natura activitatit;

[1 responsabilititile mutuale;

[1 beneficiile si riscurile;

[ alternativele/circumstangele unei incetiri a actiunii;

vreun prejudiciug
[ perioada de timp in care ¢ valabil consim{amantul;

lucru.

B.5.2. Atunci cind in procesul de consilicre sunt implicati
familie, consilierii scolari vor clarifica de la inceput relafiil

limitele confidentialititii.

al reprezentantilor legali Tn cazul In carc consilia(ii sunt
activitafi specifice de evaluare si interventie individuald sau

~

implicate, exceptie f

scolari vor continua sa actioneze, cu asentimentul persoane
si obtina cit se poate de repede consim{amantul informat.

13.6.1. Consilicrii scolari vor obfine consim{amantul scris al parintil

de obfinere a

consimtimantului informat urmitoarele puncte au fost intelese:

{1 optiunea de a refuza sau de a se retrage in orice moment, fird a suferi

(1 modul in care se poate retrage consimiamantul daci se doreste acest

alii membrii de
e pe care le au,

cu ficcare persoand implicatd gi vor preciza cinc este consiliatul: 0 anumitd
persoana, familia. Consilierii scolari vor preciza de asemenca Care sunt

or sau
minori, pentru
de grup.

B.7.1. Inainte de inceperea oricdrul tip de serviciu (evaluare, consiliere
individuald sau de grup, etc) consilicrii scolari vor ob{ine consim{amantul
informat din partea tuturor persoanclor independente sau par{ial dependent
acand circumstantele in care existd nevoi urgente (de
ex. tentative sau actiuni suicidare). in astfel de circumstante, consilierii

i, dar vor cauta

8. Consimtimantul in caz de relatii cu terfi

parile implicate inainte de obtinerca consim{@mantului,

prejudiciazi consiliatul.

9, Nonexploatarea

N

ascendent de autoritate (consiliati, studenti).

B.8.1. Consilierii scolari vor clarifica natura relatiilor multiple pentru toate

la cererea sau

pentru a fi utilizate de catre terti i se vor asigura cé aceste informatii nu

B.9.1. Profesorii consilieri scolari nu vor exploata si nu vor profita, sub nici
o forma, de persoancle fafd de care, prin profesie sau pozitie, manifestd un




10. Neintrarea in rol

B.10.1. Profesorii consilieri scolari se vor abtine de la intrarea intr-un rol
profesional atunci cind poate fi afectatd obiectivitatea, competen{a sau
eficienta activitafii lor profesionale fata de consiliafi sau existd riscul
producerii unor daune.

11. Dreptul la opozitie

B.11.1. Cu exceptia cazurilor de for{d majora, de urgentd (perturbari ale
functionarii psihice, In termenii pericolului iminent, care necesiti
interventie imediatd), profesorul consilicr scolar acfioneaza respectnd
dreptul consiliatului de a refuza sau a sista activitatea de consiliere.

C. STANDARDE DE CONFIDENTIALITATE

1. Asigurarca confidentialiti{ii

C.1.1.Cadrul confidentialiti{ii implicd acordul consiliatului §i / sau
concordanta cu cadrul legal in vigoare care stipuleaza cazurile in carc se
pot furniza tertilor informaii despre persoana consiliata.

C.1.2. Informatiile obtinute de la persoana consiliatd raméin confidentiale,
cu exceptia urmitoarelor situaii:

1 persoana consiliati cste un pericol pentru sine §i/ sau pentru alfil.

[] Persoana consiliatd cere ca informatia sa fie furnizata si tertilor.

|1 Autoritatile din sfera juridica solicitd oficial informatii despre persoanele
consiliate implicate in investigafii de naturd juridica.

C.1.3. Informatiile oferite in situatiile mentionate mai sus vor viza strict
obicctul cererii ficute si considerate justificate de consilier in termenii
prezentului cod etic si legilor in vigoare.

C.14. Pentru orice dubiu cu privice la o exceplic de la regula
confidentialiti{ii consilierul se consulta cu coordonatorul CJAP pentru a se
asigura ca deciziile luate sunt in acord cu regulamentele si codurile de
conduitd profesionald i nu aduc prejudicii de nici o naturd persoanelor
consiliate.

C.1.5. In cazul sedintelor de consiliere de grup se stabileste o infelegere de
principiu cu privire la aria de circulatie a informatiilor, spiritul de
solidaritate al grupului si rolul acestuia in ameliorarca cazurilor
individuale.

2. Limitele confidengialitatii

C2.1. Inainte de primirea consim{imantului consilierul scolar va informa




consiliatul cu privire la limitele confidentialitatii si conditiile in care acesta
poate fi incalcatd, precum si asupra posibilei utilizari a informatiilor
rezultate in urma activitatii sale.

C.2.2. Tn cazul minorilor, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali,
profesorii consilieri scolari vor furniza datele referitoare la rezulatatele
evaluirii si / sau obiectivele, metodele utilizate si rezultatele procesului de
consiliere, respectind principiile etice prevazute in acest Cod.

3. Intreruperea serviciului din motive de confidentialitate

C3.1. Atunci cand din motive bine intemeiate, consilierul scolar nu mai
poate pistra confidentialitatea, acesta va inceta si mai ofere serviciul
respectiv

4. Protejarea confidentialitifii

C.4.1. Divulgarea, de citre consilierii scolari, a unor informatii care le-au
fost incredintate sau de care au luat cunostin{da in virtutea profesiei, este
interzisi, exceptic facand situatiile prevazute la C.1.2,

5. Dezviluirea de informatii

C.5.1. Consilierii scolari pot mpartisi informatiile confidentiale cu altii
numai cu consim{imantul celor vizaii (sau a parintilor/reprezentantilor
legali in cazul minorilor) ori de o aga manierd incét cei vizati sa nu poatd fi
identificati, exceptie facand situatiile justificate de lege sau in circumstanie
de iminentii sau posibil vatamare fizica sau crima.

6. Utilizarea informatiilor

C6. 1. Rezultatele, documentarile si notitele consilerului scolar pot fi
folosite numai intr-o formula care pastreaza cu rigurozitate anonimatul.

7. ﬁoE.En:mmmﬁ_Enm fata de ::.w

C.7.1. In cazul in care existi ter{i implicati in activitatea profesionald a
consilierului scolar, acesta va clarifica cu pirtile implicate limitele
confidentialitaii, conditiile de pastrare a confidentialitatii si nu va da curs
nici unei solicitiri, venite de la o terd parte in dezvéluirea de informatii
confidentiale, decét in conditiile respectirii limitelor confidentialitaii.

D. STANDARDE DE CONDUITA COLEGIALA

1. Conduita colegiala

D.1.1. Consilierii scolari vor manifesta fatd de colegii lor de profesie
onestitate si corectitudine, conduitele lor fiind in acord cu standardele
profesionale

2. Respect

D.2.1. Profesorii consilieri scolari vor manifesta respect fafa de colegii lor
de profesie si nu vor exprima critici nefondate si ctichetari la adresa
activititii lor profesionale.

3. Responsabilitatea profesionala

D3.1. Atunci cind exista o situafie justificatd de incetare a serviciului

oferit consiliatului si de indrumare/preluare a cazului de citre alt coleg de




profesie, consilierii scolari vor mentine un contact suportiv si responsabil
fati de consiliat si vor furniza colegului informatiile necesare continuarii
serviciului in cauzi (cu acordul persoanei consiliate/reprezentantului legal).

4. Autosesizarea

D.4.1. In cazul in care profesorii consilieri scolari constatd cé existd abateri
ale unui coleg de la normele prezentului Cod, vor semnala amiabil abaterea
constatatii acestuia iar in cazul in care comportamentul non-etic persistd se
vor adresa coordonatorului CJAP.

. STANDARDE DI INREGISTRARE, PRELUCRARE SI PASTRARE A DATELOR

1. Obtinerea permisiunii

E.1.l. Profesorii consilieri scolari trebuie sa obfind permisiunea
consiliatilor sau a parintilor / reprezentantilor lor legali inainte de a efectua
inregistrari audio, video sau scrise in timpul furnizrii serviciilor.

2. Pastrarea datelor

201, Profesorii consilieri scolari vor colecta numai acele date care sunt
relevante pentru serviciul oferit si vor lua toate masurile pentru a proteja
aceste informatii

3. Protejarca datelor

4. Transferul datelor

[.3.1. Profesorii consilieri scolari au datoria si arhiveze in condifii de
siguran{i datele si informatiile obfinute.

E.4.1. Datele colectate si/sau inregistrate pot fi transferate catre profesorii
consilieri scolari care preiau cazurile respective dacd persoanele vizate
(parintii sau reprezentaniii legali in cazul minorilor) si-au dat in mod
neechivoc consim{imantul, iar acest consimtimént nu a fost retras.

F. STANDARDE PENTRU DECLARATII PUBLICE

1. Reprezentarea in declaratii

F.1.1. Consilierii scolari, atunci cand dau declaratii sau cand sunt implicafi
in activitati publice, vor clarifica dacd actioneazi ca simpli cetfeni, ca
angajati ai CJRAE/institutiei de finva{imant in care activeaza sau
reprezentanti ai categoriei profesionale din care fac parte.

2. Declaratii publice

F.2.1. In situatiile in care consilierii gcolari exprimi puncte de vedere pe
teme profesionale i fac declaratii publice prin mijloace de informare in
masa sau publicatii de specialitate se vor asigura ca acestea se inscriu in
limitele competentelor profesionale, respectd standardele profesionale si
respectii prevederile prezentului Cod.

3. Situatii publice

F.3.1. Consilierii scolari isi asuma responsabilitatea deplind pentru aparifia
lor publici, care este in acord cu principiile si standardele prezentate in




acest Cod.

4. Abaterile de la Codul de etici si sanctionarea lor

Art.4.1. Se considera abatere de la Codul de eticd si se sanctioneazd, in afara Incilcarii cu vinovitic a obligatiilor de serviciu si a normelor de
comportare, urmitoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatile specifice postului;

b) corupiia sau favorizarca acesteia (de la acte de mituire, pani la trafic de influentd, cu recurs la bani, servicii, cadouri);

¢) falsificarca documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii CIRAE;

¢) obstructionarea activitétii CJRAE;

f) orice formi de agresare fizica sau morala;

o) favoritismul sub orice forma;

Ih) ob{inerca, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

i) indeplinirca atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului; \

j) prostcarca unor atitudini §i comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

1) deniorarea publicd a personalului sau institutiel; . :

] 4 31 desfigurarea de activitdyi politice la locul de munci, ca si folosirca resursclor umane, financiare sau materiale Tn scopuri politice

fﬂ....mr.‘,:zw\,
partizane;
m) discriminarea sub orice forma.

Art.4.2. (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma.
(2) Se sanctioneazi incalcarca dreptului la proprietate intelectuala

5. Comisia de Etici a Centrului Judetean de Resurse si Asisten{a Educationala Galati

Art.5.1. La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Galati se constituic Comisia de eticd formata din 4 membri cu prestigiu
profesional §i autoritate morala, reprezentand, in par{i egale, profesori consilieri scolari si profesori logopezi.

Art.5.2. Comisia de etica are ca principale atribufii:

a) si elaboreze Codul de eticd a profesorului consilicr scolar respective al profesorului logoped scolar;

b) si inifieze si sd promoveze modificari la Codul de eticé;

c) sa se autosesizeze §i sd primeasci sesiziri in legdturi cu incalcarea normelor Codului de ctica;

d) si analizeze si sd soluioneze reclamafiile si sesizirile referitoare la abaterile de la etica;

¢) sa prezinte un raport anual in fafa Consiliului de Administratie al CJRAE Galati.

Art.5.3. Comisia de etica este propusi si aprobatd de Consiliului de Administratic al CJRAE Galati.
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6. Raspunderi privind respectarea prevederilor Codului

Atrt. 6. 1. Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile specifice profesorului consilier scolar, care considera, in mod
intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea
unei/unor profesori consilieri scolari, are dreptul de a sesiza comisia de eticd a CIRAE Galati.
Art. 6.2. Procedurile privind privind anchetarea si solufionarea incalcdrii prevederilor Codului sunt conforme cu prevederile stabilite prin OMECTS nr.
5550/ 2011, prin OMECTS 5555/2011 si prin Regulamentul Intern al CIRAE Galati.
Art. 6.3. In conformitate cu OMECTS nr. 5550/ 201, prezentul Cod face distinctia intre incilcarca neinten{ionati §i cea intentionati a prevederilor sale.
Art. 6.4. In cazul incalcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si audierilor comisiei de etici a CIRAE Galati, persoana
in cauza va fi consiliata cu privire la injclegerea situatiei de Incilcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea
amiabila cu partea reclamanta.
Ar.6.5. Tn cazul incalcdrii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si a audierilor comisiei de ctica a CJRAE Galati, aceasta
din urmi poate initia urmitoarcle mésuri, in funcfic de gradul de incileare a prevederilor Codului, de repetarca comportamentului respectiv, precum si
in funetie de punctul de vedere al Consiliului de administratic al CTRAE Galati si/sau al Consiliului Profesoral:

a) concilicrea amiabild cu partea reclamanti;
1 colegiald in cadrul comisici de ctici a CIRAE Galati si informarca Consiliului de Administrafic pentru luarea in considerare a

b) atenpionar
seconformirii persoanci respective cu prevederile codulu;

e G Al TEmTTDT £ wiald, prin consieren si meonitorizaren sa pe o perioadi

Y propinnerea de inchidere a persoanel respests

decian de catre Consiliul de Administratic. Confinutul programului de remediere comportamentald va {1 stabilit de ciitre o comisie compusd dintr-un

reprezentant al Consiliului de Administratic, un profesor consilier scolar din cadrul CJAP, coordonatorul CJAP i un membru al Comisicl de Etici.

Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratic al CJRAE Galati;

d) comisia de etica a CIRAE Galati, in functie de gradul de incileare a normelor Codului, poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la

nivelul CJRAE Galati/inspectoratului scolar/MECTS, analiza cazului in vederea sanctionarii disciplinare, in conformitate cu prevederile “Statutului

personalului didactic™ din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

a) Art. 6.6. Conform Art. 10, ¢) din cadrul OMECTS nr. 5550/ 2011, atunci cind apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de eticd a
judetului Galati notifica institugiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale. in astfel de cazuri, Comisia de etici a CJRAE Galati are
obligatia de a sesiza si notifica in scris comisia judeteana de eticii din cadrul ISJ Galati.

7. Dispozitii finale
Art. 7.1. Codul deontologic al profesiei de consilier scolar intra in vigoare odati cu aprobarea lui de citre Consiliul de Administratie al CJ RAE Galati
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Art. 7.2. Profesorii consilieri scolari au responsabilitatea de a cunoaste si de a aplica prevederile acestui Cod. Orice fapte sivérsite In legatura cu
profesia care contravin prevederilor prezentului Cod, angajeazi rispunderca disciplinari a Consilierilor scolari angajati ai CIRAE Galati.

Art. 7.3. Pentru a mentine relevanta si actualitatea codului, acesta este revizuit de Comisia de Eticd a CJRAE Galati dupi o perioada de 2 ani sau atunci
cand situatia o impune.

@MEZHEMP TERMENILOR
fn sensul prezentului Cod urmatorii termeni se definesc astfel:
Asistentd psihopedagogica - activitatea de bazi a consilierului-scolar (profesorului-consilier), definitd ca activitate complexd de asistenta

psihopedagogicd i sociala a cadrelor didactice, elevilor si pdrintilor i include un ansamblu de actiuni specifice de: - informare de specialitate (in
domeniul psihologiei generale, psihologiei educatiei, psihologiei vérstelor, metodologiei cunoasterii elevului, managementului educatiei si al
situatiilor de crizd);

- consultantd si consiliere; - examinare / evaluare psihopedagogica,
- erientare scolard si profesionald; - cercetare psihopedagogica.

Geivi < - roladin hnternnand de grter dintreio persoing specializatd, congilierul §i o altd persoand (clev/parinte/cadru didactic) care solicitd asisten(a

de specialitate, consiliat
Cousilicrul yeolar - profesor cu speclalitatca pedagogie, psihologie, sociologie, care il deslagoard activitatea in cadrul centrelor si a cabinetelor de
asistentit psihopedagogicd conform LEN nrl/2011 si Anexa | OMECTS 5555/2011.

SN 7R B H Sl BTN s et vl roluvetdn peejeucia  priviie i puseane dutorita culturil seestora, nationalitatii, etnici, culorii
sau rasci, religied, sexului sau orientarii sexuale, statutului marital, abilitatilor fizice sau intclectuale, virstei, statutului socio-economic si oricaror allc
preferinte, caracteristici personale, conditil sau statute.

Plagiatul - semnificd insugirea integrald sau parfiald de ciitre o persoand a unei epere literare, stiinifice, a ideilor ce aparin altei persoane s
prezentarea acestora drept creatie personali.
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