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Descopera comoara din tine! Bratarile carierei de scucces!

Tu esti o comoard! Viata ta de adolescent se poate
accesoriza cu bratarile succesului!

Bratarile succesului pot fi obiectivele tale, calitatile, interesele,
valorile dupa care te ghidezi, pasiunile tale si relatiile armonioase
cu ceilalti, adevarate bijuterii!

Studiile sunt foarte importante atunci cand iti alegi o
profesie/meserie in societatea actuald in care joburile devin din
ce in ce mai specializate, astfel ca pergitirea pentru o anumita
meserie devine un proces indelungat. Primul pas in conturarea
viitorului tau Incepe cu experienta educationala.

Pe parcursul anilor de scoala, te formeazi ca tanar si viitor adult, iti educi si dezvolti
abilitatile, resursele si pasiunile ce vor pune primele ,, pietre,, la fundatia viitoarei cariere. Nu
poti face o meserie astazi, fara studii.

La formarea acesteia vei lua parte cu visurile, obiectivele si pasiunile tale alaturi de
profesorii ce te-au format i inspirat. Poate in acest moment ai identificat o meserie care 1iti
place, sau poate te vezi facand o meserie in viitor, din aceastd perspectiva ar fi util sa te
gandesti. Care sunt studiile de care ai avea nevoie pentru a te pregiti pentru viitoarea cariera.
Ar fi bine sa faci aceasta alegere din perspectiva meseriei dorite, sa te gandesti la materiile care
iti plac, lucrurile care te atrag, ce te pasioneaza in prezent.

Totalitatea calitatilor, aptitudinilor intereselor si dorintelor sunt chiar in
interiorul tau, adevarate comori care trebuie descoperite! Cu siguranta, pe parcursul
educational, un subiect, o materie studiata, un profesor ti-a atras atentia intr-un mod deosebit
astfel descoperindu-ti o pasiune, aceasta poate ducandu-te spre viitoarea carierad. O pasiune
incepe sa se contureze ca si profesie atunci cand aduce valoare adaugata atat noua personal dar
mai ales semenilor nostri, atunci cand viata lor devine mai usoara, mai frumoasa mai bogata
prin ceea ce faci tu. Aceasta este modalitatea prin care pasiunea ta da sens vietii tale
profesionale si personale, atunci cand esti permanent motivat sa continui.

Valorile reprezintd ceea ce consideri tu cd este important in viatd - personald sau
profesionala personald; ele descriu ceea ce este important in viatd, in munca, in relationarea cu
ceilalti. Aldturi de interese, acestea sunt etaloane prin care persoanele se raporteaza la
oportunitatile de carierd. Atunci cand te gandesti la o meserie , ar fi util sd o relationezi cu
anumite valorile legate de munca (securitate, castiguri mari, realizare, statut, apreciere, putere
etc.)

Interesele sunt activitdti care iti fac placere. Interesele constituie factori motivationali
esentiali n alegerea carierei si determina gradul de satisfactie si performanta pe care le
realizeaza persoana in activitdtile desfasurate.

Interesele (preferintele mele, ce imi place sa fac) le recunosc prin frecventa ridicata,
dorvinta de implicare, efort minim si pldcerea de a realiza sarcina respectiva.
Interesele sunt motorul intern al activitatii, sunt combustibilul care face ca “roata” sd se invarta
in sensul in car ne dau energie si motivatie.

Daca ceva ma intereseaza sunt ATENT, iar atentia este primul element necesar ca sa se
produca invatarea.

Conturarea la elevi a valorilor legate de munca este influentatd de mai multi factori
dintre care amintim: familia (prin oferirea de modele), scoala (prin promovarea anumitor
cerinte si metode de predare), grupul de prieteni, experiente concrete de munca, valori la care te
raportezi in general.

De exemplu, daca ai ca valoare personald securitatea vei cauta cu preponderentd medii
de munca care sa-ti ofere securitate.



Reteaua ta de oameni, persoanele din jurul tau iti pot fi sprijin prin oferirea acestor
resurse. Dacd familia ta te sustine afectiv, material, daca te poate sprijini prin informatii si
modele, acesta este un lucru extrem de benefic.

Sunt, in schimb, foarte multe situatii in care nu gasim acest prijin in familie. Aceasta nu
ar trebui sd ne demoralizeze ci sd ne motiveze In a identifica alti oameni care sd ne poata
sprijini- profesori, consilieri scolari, reprezentanti ai agentilor economici care ne supervizeaza
in practici, etc. In dezvoltarea carierei este bine si identifici mentori, persoane care activeazi
in meseria pe care o doresti. Ei te pot sprijini nu doar cu sfaturi ci cu exemple concrete din
experienta lor si cu parerea lor despre cum sa 1iti folosesti resursele personale.

Nu uita cd nu ne nastem cu relatiile noastre, ca ele se construiesc si cd in viata,
oamenilor le place sa impartasesca experienta lor !

Cum construiesti o cariera de succes?

Stabileste-ti obiective: Dacd nu stii incotro te indrepti, cum poti ajunge acolo?
Stabileste obiective realiste si pasii pe care 1i ai de urmat pentru a le atinge.

invati continuu: Indiferent de domeniul ales, incearcd mereu si fii mai bun; secretul
succesului este invatarea, sa afli tot ce se poate si sd pui In practicd cunostintele.

Fii curios, pune intrebari, exploreaza internetul in legatura cu subiectul tau de interes.

Concentreazi-te sa gasesti solutia: este simplu sd gasesti scuze, pretexte, sd ramai in
confort. Nu-ti asculta vocea aceea care iti spune ca un anumit obiectiv de carierd nu poate fi
atins. Ti-e teama sa vorbesti in public? Prin exercitiu poti deveni un speaker grozav; prin
urmare, nu-ti pune singur bariere.

Decide care sunt criteriile de valoare pentru tine: clarifica-{i ce loc de munca 1iti
doresti, cu ce tip de persoane vrei sa lucrezi, cat de multi bani ai vrea sa castigi si ce cunostinte
ti-ar placea sa dobandesti;

Alege o carierd care iti place: fericirea nu este un rezultat al succesului, este un
ingredient pentru acesta. A munci cu placere, iatd cheia pentru o cariera fulminantd! Pentru a fi
productiv, creativ, ambitios inseamna sa-ti placa ce faci. Nu-ti face griji, banii vor veni si ei
mai tarziu.

Piastreaza echilibrul: succesul si fericirea ta generald inseamnd un bun balans intre
viata profesionald si cea personald. Prin urmare, asigura-te ca ai timp pentru a-l dedica
persoanelor importante din viata ta. Tine minte ca ei meritd atentia si timpul tau.

Construieste-ti relatii: conexiunile profesionale sunt esentiale cand vine vorba de
dezvoltarea ta, nu doar din perspectiva de angajatori, ci si ca mentori, oameni de la care sa
inveti. Identifica persoanele cele mai importante si incearca sa construiesti relatii.




COMOARA DIN NOI- MESERIA, BRATARA DE AUR

Un prim pas in planificarea carierei il constituie procesul de autocunoastere si explorare
a resurselor personale.

Autocunoagterea reprezintd un produs al maturizarii si diversificarii experientelor
sinelui in contact cu lumea si un proces discontinuu de acumulari si restructurari, adaptari
reciproce ale tanarului la realitatea sociala.

“Adevarata calatorie a descoperirii nu inseamnd a cauta tardmuri noi, ci a vedea cu

ochi noi. ”(M. Proust)

Recomandari privind autocunoasterea elevului:

intrebare

Raspuns

Cum te poti cunoaste?

-Prin propriile tale observatii si cu ajutorul celor din jur.

-Mai intdi obervd cu atentie ce activitdti (tehnice,
artistice etc) te atrag si care nu-ti plac. Incearcd sd-ti
explici de ce; este important!

-Trebuie sd observi in permanentd ce poti face si ce nu
poti face, ce faci cu usurintd si cu pldcere si ce faci cu
efort, la ce obiecte intGmpini oarecare greutdti si de ce.

Te-ai consultat serios cu
parintii, cu dirigintele si
profesorii clasei? Ce spun
ei? Au dreptate?

-Fii atent la aprecierile altora asupra ta. De multe ori, cei
din jurul tdu observd lucruri la care nu te-ai gdndit si fac
aprecieri despre noi mai exacte decdt ale noastre.

iti cunosti bine inteligenta,
emotivitatea, memoria,
stapanirea de sine? Nu

-Asumd-ti responsabilitati pentru propriul proces de
invédtare si dezvoltare!

- Reflectezd si autoevalueazd-te periodic.

cumva te supra sau
subapreciezi?
Cand 1iti alegi scoala si | -Existd contraindicatii medicale pentru anumite profesii,

profesia te gandesti si la
sanatatea ta (rezistenta,
coordonarea miscarilor,
sanatate generala)?

pe care le poti afla de la medic sau de la profesori.

-Dacd nu indeplinesti unele cerinte medicale, nu te
nelinisti din cauza aceasta. Existd atdtea profesii care ti
se potrivesc si din care poti alege!

Cunosti bine reteua scolilor
din localitate (judet, tara),
in care te-ai putea pregati?

- Consulta ofertele educationale ale liceelor care te
intereseazad si identifica profilele care se pliazd
personalitdtii tale.




Recomandari:

1. Tn general, analizeaza-ti regulat rezultatele activitatii scolare si vezi unde ai reusit mai
bine, ce eforturi ti-au trebuit si cu cata placere sau greutate ai facut aceste eforturi.
Daca muncesti cu placere si obtii usor rezultate bune la un obiect de invatamant sau la
o activitate anume, inseamna ca acesta este un domeniu in care poti reusi.

2. Compara-ti mereu rezultatele actuale cu cele din trecut si apreciaza daca esti in
progres sau nu. Progresul rapid este un indiciu de succes in viitor.

3. Compara rezultatele activitatii tale cu cele ale colegilor tai si vezi ce loc ocupi in
colectivul clasei. Faptul ca altii obtin, poate, rezultate mai bune decat tine trebuie sa
nu te descurajeze, dar trebuie sa-ti dea de gandit. Care este cauza?

Daca nu te cunosti si daca vrei sa descoperi ce iti place, vrei sa alegi o meserie plina de
satisfactii pe care sa o practici cu pasiune, fa-ti un plan de viitor si Tncepe prin a raspunde la
urmatoarele intrebari:

Chestionar pentru (auto)cunoasterea aptitudinilor si a posibilitatilor de cariera

-La ce obiect/e de studiu Tnveti cu mai multa placere? De ce?
-La ce obiect/e ai preocupari si in afara obligatiilor scolare?

-La ce obiecte de studiu ai facut progrese mai mari in decursul timpului? Crezi ca ai putea
obtine rezultate si mai bune? in ce fel?

-La ce revista sau gazeta scolara colaborezi?

-Dintre cercurile pe obiecte la care participi?

-La ce concursuri ai participat? Care a fost rezultatul?
-In ce domeniu crezi c3 esti in stare de creatii originale?
-Ce preocupari ai in timpul liber?

-Ai confectionat ceva din proprie initiativa?

-Ti-a apreciat cineva rezultatul unei activitati din intiativa personald? Care activitate si cand?
Ce succese (premii, recompense) deosebite ai obtinut in diverse domenii pana acum?

-Ce inclinatii deosebite crezi c& ai? n ce imprejurari ti-ai dat seama de existenta lor?
-Ce profesie crezi ca ai desfasura cu mai multa placere, usurintd, indemanare?

-Despre care colegi crezi ca au aptitudini Tntr-un anumit domeniu de activitate?



Chestionar de optiuni si de motivatie:

-Care este profesia (scoala) pe care ti-ai ales-0?
-De ce ti-ai ales aceastd profesie/meserie?

-Ce stii despre profesia/meseria aleasa? Cine te-a informat si de cdnd manifesti dorinta de a o
imbratisa?

-Crezi ca vei putea face fata meseriei sub aspectul cunostintelor si aptitudinilor tale?
-Ce doresti sa mai afli despre scoala (profesia) dorita?

-Te-a influentat cineva in decizia ta? Cine? Te-ai hotarat singur? De cand? Parintii ti
recomanda altceva? Cum isi motiveaza sfatul lor?

-La ce obiecte Intdmpini dificultati? De ce? Obosesti usor? Retii usor ceea ce inveti?

-Care este profesia tatalui? Dar a mamei?

Chestionar de personalitate pentru elevi:

-Ce iti place mai mult la oameni? De ce?

-Consideri necesar ca omul sa-si fixeze un ideal n viata?

-Ce personalitate marcanta, cunoscuta de tine, apreciezi mai mult?
-Ce calitati crezi ca trebuie sa dovedeasca, mai intai, o persoana?
-Care sunt calitatile care te caracterizeaza?

-Ce lipsuri crezi ca ai?

-Socoti ca sunt necesare si indrumari in viata?

-Cine te-a influentat cel mai mult in felul fde a fi? De ce?

-Crezi ca valorezi mai mult decat esti apreciat in familie, la scoal3, intre prieteni? De ce?

Ganduri motivationale de la oameni de succes:

“La orice lucru cantareste bine si inceputurile si urmarile lui. Altfel, vei Tncepe multe cu
entuziasm, ca cel ce nu stie incotro merge, dar la prima greutate te vei lasa de toate.”
(Epictet)

“Mai bine te consumi decat sa ruginesti.”(D. Diderot)

“Trebuie sd va cunoasteti profund si obiectiv, sa va confruntati cu cerintele diferitelor
activitati sociale si profesiuni, pentru a decide singuri pe ce drum porniti in viata. “(G. Moisil)



“Artist, Tn Tntelesul lui cel mai larg, inseamna pentru mine cel care se bucura de ceea ce
realizeaza. Ar fi de dorit ca astfel de artisti sa fie in toate meseriile: artisti dulgheri, fericiti sa
imbine cu iscusinta capetele barnelor, artisti carutasi, mandri ca-si ingrijesc bine caii(...) Toti
acestia n-ar alcatui o societate demna de admiratie?” (A. Rodin)

“0 viata usoara si comoda nu ne oteleste pentru lupta impotriva greutatilor vietii. Ea nu lasa
sa se dezvolte in noi acea incredere in puterile noastre, atat de necesard pentru o viata
energica si rodnica.” (S. Smiles)

“Orice fel de meserie/ nu e rau omul sa stie.” (Proverb romanesc)

“Mestesugul vreme cere/ ne se invata din vedere. “(Proverb roméanesc)



MARKETING / PROMOVARE PERSONALA

Informeaza-te!

Managementul carierei presupune si  dezvoltarea capacititii de promovare
personala.
Promovarea personala cuprinde modalititile prin care o persoand isi sistematizeaza si
prezintd informatiile despre abilitatile, interesele , experientele educationale §i profesionale

proprii in vederea atingerii unor scopuri de cariera.

Promovarea personali
Componenta instrumentald Componenta atitudinald
»  Curriculum Vitae - abilitati de comunicare
= Scrisoare de intentie - dezvoltarea retelei de contacte
= Scrisoare de multumire - pregatirea pentru interviul de angajare

INSTRUMENTE DE MARKETING PERSONAL
Curriculum Vitae

* un instrument de marketing personal, o modalitate de reclamd personalda prin
intermediul careia ( dar nu numai) persoana convinge angajatorul ca este un candidat
important gi care va contribui la atingerea intereselor organizatiei.

= o prezentare detaliatd §i structuratd a experientei educationale si profesionale a

persoanei, precum si a competentelor, deprinderilor si calificarilor dobandite.

Reguli de baza privind intocmirea unui CV:
* 53 nu contind greseli gramaticale sau de exprimare;
= fontul ales sa fie unul sobru, paragrafele sa nu fie prea lungi, titlurile importante sa fie
marcate in bold, informatia sa fie asezatd intr-o ordine logicd, urmand un criteriu

cronologic, functional, orientat;



sd includa neaparat datele generale, de tip : nume, adresa, telefonul si adresa de e-mail;

sa contina cuvinte cheie adecvate pentru postul vizat; sa nu contina repetitii deranjante,
fiind de dorit sa fie folosite verbe care indica actiunea, precum “a dezvolta, a conduce, a
destina” pentru a sublinia realizdrile tale si nu propozitii declarative precum ,,am
participat , am asistat la...” , iar pe cat se poate , sa fie evitate constructiile pasive

precum ,,eram responsabil cu ...”.

Structura unui CV/ componentele unui CV:

fotografie

informatii personale (nume s§i prenume, adresd, nr. telefon, adresa de e-mail,
nationalitate, data nasterii)

educatie si formare/ studii ( formele de educatie absolvite sau in curs de absolvire,
precizindu-se: perioada (de la pana la), numele si tipul institutiei de Tnvataimant si al
organizatiei profesionale prin care s-a realizat formarea profesionalda, domeniul studiat/
aptitudini ocupationale, tipul calificarii/ diploma obtinuta, nivelul de clasificare al
formei de instruire, programe speciale din care elevul a facut parte (ex. burse in
strdinatate), concursuri academice (olimpiade, concursuri interscolare) la care a
participat;

experienta profesionali: perioada in care a desfagurat o anumitd activitate
profesionald, institutia/ numele si adresa angajatorului, tipul activitatii/ sectorul de
activitate, functia/ postul ocupat, principalele activitati si responsabilitati;* activitatile
de voluntariat pot fi trecute in CV in masura In care sunt relevante pentru un post sau o
pozitie vizata;

aptitudini si competente personale: sunt incluse acele aptitudini si competente
personale care nu sunt recunoscute neaparat printr-un certificat sau diploma, dar sunt
reprezentative si relevante pentru atingerea scopurilor de carier;

limbi striine cunoscute: se precizeaza nivelul de competentd (scris, citit, vorbit), se
enumerd atestatele de competenta lingvistica obtinute;

alte aptitudini si competente: ex. artistice, sociale, organizatorice,tehnice ;

informatii suplimentare: alte informatii utile care nu au fost mentionate anterior: ex.
persoane de contact, referinte etc;

anexe: sunt enumerate documentele atasate CV-ului, daca este cazul.



Aplica!

JOB-UL MEU IDEAL

In constructia carierei un lucru foarte
important este sd te proiectezi in viitor.
Gandeste-te cum aratd locul tau de munca
ideal si descrie :

Atributiile pe care le vei avea :

Programul :

Stilul de lucru :
Mediul in care vei lucra :

Stilul de viata pe care il permite:

Recompensarea N

Curriculum Vitae Europass este un instrument online care te ajutd In chestionarea
competentelor si planificarea studiilor si a carierei in Europa. In cadrul CV-ului poti scrie toata
experienta profesionald de educatie si formare de competente digitale, informatii despre
proiecte si activitati de voluntariat.

Tl

=
europass

Curriculum vitae Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Adresi(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara (rubrica
facultativa, vezi instructiunile)
Telefon(oane) (rubrica facultativa, vezi Mobil: (rubrica
instructiunile) facultativa,
vezi
instructiunile)
Fax(uri) (rubrica facultativa, vezi instructiunile)

E-mail(uri) (rubrica facultativa, vezi instructiunile)



Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experientd profesionald relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea. (rubricad facultativa,
vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de
formare profesionalda absolvite, incepand cu cel mai recent.
(vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Precizati limba(ile) materni(e) (dacad este cazul specificati a
doua limba materna, vezi instructiunile)
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Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitdti sociale

Competente si
organizatorice

aptitudini

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de

utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs Exprimare
conversatie oral scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi
Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost
dobandite. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.
(Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost
mentionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinte
etc. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubricd facultativa,
vezi instructiunile)
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w2

europass Instructiuni pentru folosirea curriculumului vitae Europass

(http://europass.cedefop.eu.int)

Introducere

Redactarea unui curriculum vitae reprezinta un pas important atunci cand sunteti in cautarea unei slujbe sau a unui
curs de instruire/formare. CV -ul este adesea primul contact cu un viitor angajator, de aceea el trebuie sa atraga
imediat atentia cititorului si sa demonstreze de ce ar merita sa fiti intervievat.

Important! De obicei angajatorii nu aloca mai mult de un minut fiecarui CV, atunci cand fac selectia initiala a
aplicatiilor/candidaturilor primite. Daca ratati impactul corect, veti pierde ocazia de a fi angajat.

Cititi cu atentie instructiunile urmatoare, inainte de a introduce informatiile personale in modelul de CV.

Recomandari generale
inainte de a incepe s scrieti CV-ul, amintiti-va céteva principii importante:
Atentie la modul cum va prezentati CV-ul
Prezentati-va calificarile, aptitudinile si competentele in mod clar si logic, astfel incét atributele personale sé fie

puse in valoare.

Acordati atentie sporita fiecarui detaliu relevant, atét ca fond cét si ca forma; nu exista scuza pentru
greselile de ortografie si de punctuatie!

Concentrati-va pe aspectele esentiale

- un CV trebuie sa fie concis: in cele mai multe cazuri, doua pagini sunt suficiente pentru a arata cine sunteti.

Un CV de trei pagini poate fi considerat prea lung in unele tari, chiar dacd experienta dumneavoastra
profesionala este remarcabila.

- daca experienta dumneavoastra profesionald este incé limitata (pentru c& tocmai ati absolvit scoala sau
facultatea), inversati ordinea rubricilor si incepeti cu descrierea studiilor si a pregatirii; scoateti in evidenta
stagiile de practica profesionala efectuate in timpul studiilor (a se vedea exemplele online);

- concentrati-va pe informatia esentiala, care aduce valoare sporita aplicatiei dumneavoastra; experienta de
munca sau cursurile de pregatire vechi sau nerelevante pot fi omise.

Adaptati CV-ul in functie de postul pentru care candidati

Verificati-va sistematic CV-ul ori de céte ori doriti sa-| trimiteti unui angajator, pentru a corespunde profilului
cerut; puneti-va in evidenta calitatile in concordanta cu cerintele specifice angajatorului. Cautati informatii
despre compania la care urmeaza sa candidati pentru a va putea adapta CV-ul la profilul cautat.
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Atentie: nu “umflati” in mod artificial CV-ul; riscati sa fiti descoperit la interviu.

Respectati structura modelului

Curriculum vitae Europass va permite prezentarea calificarilor, aptitudinilor si competentelor intr-o ordine
logica:

- informatii personale;

- descrierea experientei profesionale;

- descrierea studiilor si a cursurilor de formare (care poate s& apara inaintea rubricii ‘Experienta profesionala,
in cazul celor cu experienta limitatd de muncé; pentru a inversa ordinea celor doua rubrici, folositi comanda
‘copy/paste’ (copiere/lipire) a procesorului de texte utilizat);

- inventar detaliat al aptitudinilor si competentelor dumneavoastré, dobandite pe parcursul studiilor si formarii
profesionale, al experientei profesionale si vietii cotidiene.

Observatii:
- imprimati/tipariti curriculum vitae pe hartie alba;
- pastrati caracterele si formatul sugerate;

- evitati sublinierile si scrierea de fraze intregi cu majuscule sau litere ingrosate: afecteaza lizibilitatea
documentului;

- nu separati paragrafele unei rubrici pe doud pagini (de exemplu: lista cursurilor de formare) — pentru a evita
acest lucru folositi comanda ‘page break’ (intrerupere pagind) a procesorului de texte utilizat;

- casetele care contin diferitele rubrici nu trebuie s& apara atunci cand documentul este imprimat.

Fiti clar si concis

Profilul dumneavoastra trebuie apreciat de catre potentialul angajator dupa cateva minute de lectura a CV-ului.
Prin urmare:

- folositi propozitii scurte;

- concentrati-va pe aspectele relevante ale pregatirii si experientei profesionale;

- explicati orice intreruperi ale studiilor sau carierei dumneavoastré;

- Indepartati orice rubrica facultativa (de exemplu daca nu aveti ‘Aptitudini si competente artistice’ (a se
vedea pagina 2 a modelului) sau considerati ca astfel de aptitudini si competente nu aduc valoare in plus
aplicatiei dumneavoastra, indepartati toata rubrica folosind comanda ‘cut’ (decupare) a procesorului de
texte utilizat.

Rugati pe cineva sa va citeasca CV-ul

Verificati cu atentie CV-ul la final pentru a indepérta orice greseala de ortografie i ca sa va asigurasi ca este
redactat logic si clar.

Puneti pe altcineva sa va citeascé CV-ul pentru a va asigura c& are un continut clar si usor de inteles.
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N3 Instructiuni detaliate pentru folosirea curriculumului vitae Europass
europass (http://europass.cedefop.eu.int)

Cum sa redactati Curriculum Vitae Europass?

l. Utilizati interfata online sau descarcati modelul de CV:
Puteti fie sa:

(a) folositi interfata online disponibila pe website-ul Europass (http:/europass.cedefop.eu.int). CV-ul
dumneavoastra poate fi apoi salvat in directorul ales;

sau

(b) sa descarcati modelul de CV (Word sau OpenDocument) in limba preferata de pe acelasi website si sa-|
salvati pe unitatea hard a calculatorului dumneavoastra; apoi completati diferitele rubrici in coloana din
partea dreapta i inserati datele personale.

Daca aveti nevoie de indrumare, consultati exemplele de CV oferite pe http:/europass.cedefop.eu.int

IL. Completati diferitele sectiuni/rubrici dupa cum urmeaza:
Important:

- nu schimbati textul din coloana stanga;
- pastrati formatul si caracterele utilizate in model.
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
(rubrica facultativa)

Adresa(e)
(rubrica facultativa)

Atasati fotografia daca se cere (facultativ)
Observatii:
- fotografia nu este indispensabila intr-un CV, decat daca este cerutd de angajator

- format: preferabil jpg.

Scrieti numele, prenumele (preferabil folosind litere mici dupa initiale), de exemplu:
Popescu, lon, Andrei
in conformitate cu regulile aplicate in tara dumneavoastra.

Observatii: daca aveti mai multe prenume, incepeti cu cel pe care il folositi de obicei.

Scrieti adresa/ele completd/e unde vreti sa fiti contactat, de exemplu:
Bd-ul Alba lulia nr.12, bl. D3, ap. 21, sector 4, Bucuresti, cod postal 3010
Observatii:

- indicati clar adresa la care puteti fi contactat rapid. Daca adresa dumneavoastra
permanenta este diferita de cea la care locuiti in prezent, puteti indica ambele adrese,
mention&nd datele la care puteti fi contactat la fiecare dintre ele;

- ordinea elementelor din adresa poate varia de la tara la tard; respectati regulile in vigoare,
astfel incat corespondenta sa ajunga usor; nu uitati codul de tara daca aplicati in
strainatate (vezi modele de CV);

- incazul Irlandei, al Regatului Unit al Marii Britanii si Olandei, numele tarii se scrie in
intregime:

Dublin 2
Ireland

London SW1P 3AT
United Kingdom

2500 EA Den Haag
Nederland

Pentru detalii suplimentare, consultati Ghidul inter-institutional de redactare, disponibil on
line:

http://publications.europa.eu/code/fr/fr-390200.htm
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Telefon (-oane)
(rubricd facultativa)

Fax(-uri)

(rubrica facultativa)

E-mail(-uri)

(rubrica facultativa)

Nationalitate (-ti)
(optional)

Data nasterii
(optional)

Sex
(optional)

Loc de munca vizat /

Domeniu ocupational
(rubricd facultativa)

Indicati numerele de telefon la care doriti s fiti contactat, de ex.:
Fix: +40 212345678 Mobil: +40 721235678

Observatii:

- indicarea numarului in formatul sau international;

- prefixul tarii precedat de semnul ,+” (fard a fi urmat de spatiu), indicand necesitatea adaugarii
prefixului pentru apeluri internationale;

- dupa prefixul tarii, separat de acesta printr-un spatiu, numarul complet (inclusiv prefixul local
atunci cand acesta exista) este prezentat intr-un singur bloc.

Scrieti numerele de fax, folosind aceleasi reguli ca pentru numerele de telefon de ex.:
+40 212345678

Scrieti adresa dumneavoastra de posta electronica, specificand dacé este adresa
dumneavoastra personala sau de la serviciu de ex.:

popescuion @whaoo.com

Scrieti nationalitatea(-tile), de ex.:
Roméana

Scrieti data dumneavoastra de nastere (zz/Il/aaaa), de ex.:
02.04.1963

Indicati sexul dumneavoastré, (Masculin / Feminin), de ex.:
Masculin

Specificati locul de munca vizat sau domeniul ocupational, de ex.:
Manager si administrator de baze de date

Observatii: aceasta rubrica oferd o imagine imediata a profilului dumneavoastra, axandu-se pe
competentele dumneavoastra principale.
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Experienta profesionala

in aceastd rubrica, descrieti separat fiecare slujba relevanta pe care ati avut-o, incepand cu cea mai recenta.
Observatii:

daca va angajati pentru prima oard, nu uitati s& mentionati stagiile de pregatire practica si profesionala din timpul studiilor,
care dovedesc contactul initial cu universul muncii;

dacé experienta profesionald este incé limitaté (deoarece tocmai ati absolvit scoala sau facultatea), descrieti mai intai
forma de invatamant absolvita si programele de formare profesionald (pentru a inversa ordinea celor doua rubrici, folositi
comanda ‘copy/paste’ (copiere/lipire) a procesorului de texte utilizat); evidentiati locurile de munca din timpul cursurilor de
pregatire practica (a se vedea exemplele online);

din considerente de concizie, axati-va pe experienta de munca care aduce spor de valoare candidaturii dumneavoastra.
Nu omiteti experienta care poate fi valoroasa, chiar dacé nu este legata direct de profilul postului pentru care candidati
(de ex., timpul petrecut in strainatate, slujbe care v-au pus in contact cu publicul etc.);

reproduceti tabelul (folosind comanda ‘copy/paste’ (copiere/lipire) a procesorului de texte utilizat) ori de céte ori e
necesar. Pentru a sterge o rubrica, folositi comenzile din meniul ‘Table’ (Tabel ) al procesorului de texte utilizat.

Perioada Precizati perioadele de timp pentru postul ocupat, de ex.:
Din martie 1994 pana in decembrie 1999
Functia sau postul ocupat Indicati functia sau postul ocupat, de ex.:

Mecanic vehicule de mare tonaj, Tehnician de intretinere, Receptionist

Principalele activitéti si Indicati principalele dumneavoastra activitati si responsabilitati, de ex.:
e i intretinerea calculatoarelor
sau
Legatura cu furnizorii
sau

intretinerea spatiilor verzi

Daca este necesar, cuantificati-va responsabilitatile (procent de timp lucrat, durata de
timp pentru fiecare post ocupat etc.).

Numele si adresa angajatorului Indicati numele si adresa angajatorului, de ex.:

Demeter SRL, Str. Garofitelor 12, Sector 3, Bucuresti, Romania

Observatii: daca este necesar, adaugati mai multe informatii (telefon, fax, e-mail sau adresa de
Internet), de ex.:

Tel.: (40-21) 340 45 67 - Fax (40-21) 340 45 68 - E-mail: demeterv@yahoo.com
Website: http://www.demeter.com.ro

Tipul activitatii sau sectorul de Indicati tipul sau sectorul de activitate al angajatorului, de ex.:
activitate Transport si logistica
sau
Birou de control financiar/auditare
sau

Producétor de piese auto
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Educatie si formare
profesionala

in aceasta rubrica, introduceti separat fiecare forma de invatdmant si program de formare profesionalé absolvite cu diploma
sau certificat, incepand cu cel mai recent.

Observatii:

- daca experienta profesionala este inca limitata (pentru c& tocmai ati absolvit scoala sau facultatea), descrieti mai intai
forma de invatamant si programele de instruire/formare profesionald (pentru a inversa ordinea celor doua rubrici, folositi
comanda ‘copy/paste’ (copiere/lipire) a procesorului de texte utilizat);

- nue nevoie sé prezentati toate calificarile dumneavoastra (diplome sau certificate de absolvire): nu mentionati studiile
scolii primare daca detineti o diploma de licenta; axati-va pe calificarile importante pentru aplicatia dumneavoastra;

- reproduceti tabelul (folosind comanda ‘copy/paste’ (copiere/lipire) a procesorului de texte utilizat), ori de céte ori este
nevoie. Pentru a sterge o rubricd, folositi comenzile din meniul * Table’ (Tabel ) al procesorului de texte utilizat.

Perioada

Calificarea/diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate/
competentele profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invataméant/furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau
internationala

(rubricd facultativa)

Precizati perioadele de timp in care s-a derulat cursul absolvit, de ex.:
Din septembrie 1994 pana in iunie 1998

Scrieti titlul exact al certificatului sau diplomei obtinute, de ex.:

Certificat de aptitudini profesionale (C.A.P.) Nivel 2: Serviciul Brutarie Patiserie

Nota: evitati folosirea doar a abrevierilor (ex. C.A.P.)

Rezumati principalele discipline predate sau competente profesionale dobéndite pe
durata cursului urmat, grupandu-le daca este necesar pentru concizie, e.g.:
Discipline generale

- Limba roménd, matematica, limba strdina (engleza)

- Educatie fizica

Discipline profesionale

- practica profesionald (fabricarea de sorturi de péine standard, specialitati de paine, prajituri si
produse de patiserie)

- stiinte aplicate industriei si echipamentelor alimentare (microbiologie, biochimie, igiend)
- tehnologie profesionalé (materii prime, igiend si sigurantd)
cunoasterea domeniului profesional si a contextului economic, legal si social.

Observatii: combinati elementele si axati-va pe aptitudinile profesionale care ar fi valorificate
dacé afi fi angajat.

Precizati numele (si adresa daca este necesar) si tipul institutiei urmate de ex.:
Grupul Scolar de Servicii Alimentare

Aleea Amandinelor nr. 36

Sector 3, Bucuresti

Daca nivelul calificarii corespunde unui sistem de clasificare nationala sau

internationala existent, precizati nivelul si clasificarea (clasificare nationala, CISE, etc.).

Dacé este necesar, consultati organismul care a acordat certificatul/titlul/diploma.

Pentru mai multe informatii despre CISE (Clasificarea Internationald Standard in
Educatie) realizata de UNESCO, consultati:

http://www.uis.unesco.org/TEMPLATE/pdf/isced/ISCED _F.pdf
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Aptitudini si competente
personale

Aceasta pagina oferéd o imagine completa a aptitudinilor si competentelor dumneavoastra, dobandite pe parcursul
vietii si formarii profesionale si care nu sunt in mod necesar dovedite prin certificate si diplome oficiale. Rubricile
urmatoare (limbi straine, aptitudini si competente sociale, organizatorice, tehnice, de utilizare a calculatorului,
artistice) va permit sa descrieti aptitudinile si competentele dobandite atét in timpul studiilor, in timpul seminariilor
sau al sesiunilor de formare continud, cét si pe cele dobandite intr-o maniera informala si non formala, adica in
timpul activitatilor dumneavoastra ocupationale si de petrecere a timpului liber.

Observatie generala: Eliminati orice rubrica in care nu aveti nimic relevant de trecut, folosind comanda ‘cut’
(decupare ) a procesorului de texte utilizat.

Limba materna Precizati limbaile maternd/e de ex.:

Romana

Limbi straine cunoscute | Observatii: Indicati in sectiunea de mai jos aptitudinile si competentele dumneavoastra in

(rubricé facultativa) | Utilizarea limbilor straine. Utilizati scara de autoevaluare realizata de Consiliul Europei
pentru a sprijinii oamenii in a-si autoevalua capacitatea de a intelege, vorbi si scrie intr-o
limba stréina (vezi instructiunile de mai jos).

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere
Nivel european () Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Engleza (C1) Utilizator B2 Utilizator (A2) Utilizator elementar (B1) Utilizator (B2)  Utilizator
experimentat independent independent independent
Franceza (B1) Utilizator independent B2 Utilizator (A2) Utilizator elementar (A2) Utilizator (A2)
independent elementar

) Nivelul Cadrului european comun de referinta (CECR)

Instructiuni de folosire a grilei de autoevaluare

Grila de autoevaluare cu sase niveluri a fost realizatd de Consiliul Europei pentru « Cadrul european comun de
referinta pentru limbi straine ».

Grila este alcatuita din trei niveluri mai mari dupd cum urmeaza:
- Utilizator elementar (niveluri A1 si A2);
- Utilizator independent (niveluri B1 si B2);

- Utilizator experimentat (niveluri C1 si C2).

Pentru a va autoevalua nivelul de utilizare a limbii straine, cititi descrierile de mai jos si scrieti nivelul relevant (de
ex. Utilizator experimentat - C2) in casuta adecvata a CV-ului (Ascultare, Citire, Participare la conversatie, Discurs
oral si Scriere).
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intelegere

Ascultare

A 1: Pot sé inteleg expresii cunoscute si propozitii foarte simple referitoare la mine, la familie si la imprejurari
concrete, cand se vorbeste rar i cu claritate.

A 2: Pot sa inteleg expresii si cuvinte uzuale frecvent intélnite pe teme ce au relevanta imediata pentru mine
personal (de ex., informatii simple despre mine si familia mea, cumparaturi, zona unde locuiesc , activitatea
profesionald). Pot sa inteleg punctele esentiale din anunturi si mesaje scurte, simple si clare.

B 1: Pot sa inteleg punctele esentiale in vorbirea standard clara pe teme familiare referitoare la activitatea
profesionald, scoald, petrecerea timpului liber etc. Pot sa inteleg ideea principala din multe programe radio
sau TV pe teme de actualitate sau de interes personal sau profesional, daca sunt prezentate intr-o maniera
relativ clara si lenta.

B 2: Pot s& inteleg conferinte si discursuri destul de lungi si s& urméaresc chiar si 0 argumentare complexa, daca
subiectul imi este relativ cunoscut. Pot sa inteleg majoritatea emisiunilor TV de stiri si a programelor de
actualitati. Pot sa inteleg majoritatea filmelor in limbaj standard.

C 1: Pot sa inteleg un discurs lung, chiar daca nu este clar structurat, iar conexiunile sunt numai implicite si nu
semnalate in mod explicit. Pot sa inteleg programe de televiziune si filme fara prea mare efort.

C 2: Nu am nici o dificultate in a intelege limba vorbitd, indiferent dacé este vorba despre comunicarea directa sau
in transmisiuni radio, sau TV, chiar daca ritmul este cel rapid al vorbitorilor nativi, cu conditia de a avea timp sa
ma familiarizez cu un anumit accent.

Citire
A 1: Pot sé inteleg nume cunoscute, cuvinte si propozitii foarte simple, de exemplu, din anunturi, afise sau
cataloage.

A 2: Pot sé citesc texte foarte scurte si simple. Pot sa gasesc anumite informatii previzibile in diverse materiale
cotidiene (de ex., reclame, prospecte, meniuri, orare) si pot sa inteleg scrisori personale scurte si simple.

B 1: Pot sa inteleg texte redactate, in principal, intr-un limbaj uzual sau referitor la activitatea mea profesionala. Pot
sa inteleg descrierea evenimentelor, exprimarea sentimentelor si a urarilor din scrisori personale.

B 2: Pot sa citesc articole si rapoarte pe teme contemporane, in care autorii adopta anumite atitudini si puncte de
vedere. Pot sa inteleg proza literard contemporana.

C 1: Pot s& inteleg texte faptice si literare lungi si complexe, sesizand diferentele stilistice. Pot sa inteleg articolele
specializate si instructiunile tehnice lungi, chiar daca nu se refera la domeniul meu.

C 2: Pot sé citesc cu usurinta orice tip de text, chiar dacé este abstract sau complex din punct de vedere lingvistic
sau al structurii, de exemplu, manuale, articole specializate si opere literare.

Vorbire
Participare la conversatie

A 1: Pot s& comunic intr-o conversatie simpla, cu conditia ca interlocutorul s fie dispus sa repete sau sa
reformuleze frazele sale intr-un ritm mai lent si sa ma ajute sa formulez ceea ce incerc sa spun. Pot s&
formulez intrebari simple pe teme cunoscute sau de necesitate imediata si sa raspund la asemenea intrebari.

A 2: Pot s& comunic in situatii simple si uzuale care presupun un schimb de informatii simplu si direct pe teme si
despre activitéti familiare. Pot s& particip la discutii foarte scurte, chiar dacd, in general, nu inteleg suficient
pentru a intretine o conversatie

B 1: Pot sa fac fata in majoritatea situatiilor care pot s& apara in cursul unei calatorii printr-o regiune unde este
vorbita limba. Pot sa particip fara pregatire prealabila la o conversatie pe teme familiare, de interes personal
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B2:

sau referitoare la viata cotidiana (de ex. familie, petrecerea timpului liber, calatoriile, activitatea profesionala si
actualitati).

Pot s& comunic cu un grad de spontaneitate si de fluenta care fac posibila participarea normala la o
conversatie cu interlocutori nativi. Pot sa particip activ la o conversatie in situatii familiare, exprimandu-mi si
sustinandu-mi opiniile.

C 1: Pot s& mé& exprim fluent si spontan, féra a fi nevoie s&-mi caut cuvintele in mod prea vizibil. Pot sa utilizez

c2:

limba in mod flexibil si eficient in relatii sociale si in scopuri profesionale. Pot s&-mi formulez ideile si punctele
de vedere cu precizie si sa-mi conectez interventiile bine de cele ale interlocutorilor mei.

Pot sa particip fara efort la orice conversatie sau discutie si sunt familiarizat(a) cu expresiile idiomatice si
colocviale. Pot s& ma exprim fluent si sa exprim cu precizie nuante fine de sens. In caz de dificultate, pot sa
reiau ideea si sa-mi restructurez formularea cu abilitate, in asa fel incét dificultatea sa nu fie sesizata.

Discurs oral

At:

Pot sa utilizez expresii si fraze simple pentru a descrie unde locuiesc si oamenii pe care ii cunosc.

A 2: Pot sa utilizez o serie de expresii si fraze pentru o descriere simpla a familiei mele si a altor persoane, a

B1:

B2:

C1:

c2:

conditiilor de viata, a studiilor si a activitatii mele profesionale prezente sau recente.

Pot s& leg expresii si s& ma exprim coerent intr-o maniera simpla pentru a descrie experiente si evenimente,
visele mele, sperantele si obiectivele mele. Pot sa imi argumentez si explic pe scurt opiniile si planurile. Pot s&
povestesc o intdmplare sau sa relatez intriga unei carti sau a unui film si sa-mi exprim reactiile.

Pot sa prezint descrieri clare si detaliate intr-o gama vasta de subiecte legate de domeniul meu de interes. Pot
sa dezvolt un punct de vedere pe o tema de actualitate, aratand avantajele si dezavantajele diferitelor optiuni.

Pot sa prezent descrieri clare si detaliate pe teme complexe, integrand subtemele, dezvoltdnd anumite puncte
si terminandu-mi interventia cu o concluzie adecvata.

Pot sa prezint o descriere sau 0 argumentatie cu claritate si fluenta, intr-un un stil adaptat contextului; cu o
structura logica eficienta, care sa ajute auditoriul s& sesizeze si sa retind punctele semnificative.

Scriere

At:

A2:

B1:

B2:

Cc1:

c2:

Pot sa scriu o carte postala scurta si simpla, de exemplu, cu salutari din vacanta. Pot sa completez formulare
cu detalii personale, de exemplu, numele, nationalitatea si adresa mea pe un formular de hotel.

Pot sa scriu mesaje scurte si simple. Pot sa scriu o scrisoare personala foarte simpla, de exemplu, de
multumire.

Pot sa scriu un text simplu si coerent pe teme familiare sau de interes personal. Pot sa scriu scrisori personale
descriind experiente si impresii.

Pot sa scriu texte clare si detaliate intr-o gama vasta de subiecte legate de domeniul meu de interes. Pot s&
scriu un eseu sau un raport, transmitand informatii sau argumentéand in favoarea sau impotriva unui punct de
vedere. Pot sa scriu scrisori subliniind semnificatia pe care o atribui personal evenimentelor sau experientelor.

Pot sa ma exprim prin texte clare, bine structurate, dezvoltand punctele de vedere. Pot sa tratez subiecte
complexe intr-0 scrisoare, un eseu sau un raport, subliniind aspectele pe care le consider importante. Pot sa
selectez un stil adecvat destinatarului.

Pot sa scriu texte clare, cursive, adaptate stilistic contextului. Pot sa redactez scrisori, rapoarte sau articole
complexe, cu o structura logica clara, care sa-| ajute pe cititor s& sesizeze si sa retind aspectele semnificative.
Pot sa redactez rezumate sau recenzii ale unor lucrari de specialitate sau opere literare.

Grila completa de autoevaluare poate fi accesata pe site-ul Consiliului Europei la (www.coe.int/portfolio).

Instructiuni de utilizare a Curricumului Vitae Europass - http://europass.cedefop.eu.int - © Comunitétile Europene 2003
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Observatii:

- daca aveti un certificat care sa va ateste competentele (ca de exemplu TOEIC -Test of English for International
Communication), precizati nivelul si data la care I-ati obtinut;

- nuvé supraestimati nivelul, care poate fi foarte bine verificat atunci cand veti fi intervievat!

Competente si abilitéti sociale
(rubrica facultativa)

Competente si aptitudini
organizatorice
(rubrica facultativa)

Despre ce este vorba?

Competentele si abilitatile sociale se refera la capacitatea de a tréi si munci impreuna

cu alti oameni, in locuri de munca unde comunicarea este importanta iar munca in

echipa este esentiala (de exemplu in cultura si sport), in mediile multiculturale etc.

Descrieti competentele si abilitatile sociale, de ex.:

- spiritul de echipa;

- capacitate de adaptare la medii multiculturale, obtinuta prin experienta de munca in
strdinatate;

- 0 bund capacitate de comunicare, obtinuté ca urmare a experientei de director de vanzari.

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionala, seminarii, context
profesional, activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Despre ce este vorba?

Competentele si aptitudinile organizatorice se referd la capacitatea de a coordona si
administra oameni, proiecte si bugete in timpul activitatilor profesionale, de voluntariat
(de exemplu cultura si sport) si acasa etc.

Descrieti competentele si aptitudinile organizatorice, de ex.:

- leadership (conducator)(in prezent responsabilul unei echipe compuse din 10
oameni);

- spirit organizatoric (experienta in logistica);
- experientd buna a managementului de proiect sau al echipei.

Specificati in ce context au fost dobéndite (formare profesionald, context profesional,
seminarii, in activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.).

Instructiuni de utilizare a Curricumului Vitae Europass - http://europass.cedefop.eu.int - © Comunitétile Europene 2003
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Competente si aptitudini tehnice
(rubrica facultativa)

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

(rubricd facultativa)

Competente si aptitudini
artistice
(rubrica facultativa)

Alte competente si aptitudini
(rubrica facultativa)

Despre ce este vorba?

Competentele si aptitudinile tehnice se refera la capacitatea de a manui echipamente
si magini, altele decét calculatoarele sau la cele dintr-un domeniu specializat (industrie
manufacturiera, sanatate, domeniul bancar etc.).

Descrieti competentele si aptitudinile tehnice de ex.:

- 0buna cunoastere a proceselor de control al calitétii (am fost responsabil cu
implementarea controlului calitétii in departamentul in care am lucrat);

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionald, context profesional,
seminarii, in activitati de voluntariat in timpul liber etc.)

Despre ce este vorba?

Competentele si cunostintele de utilizare a calculatorului se referé la abilitétile de
utilizare a procesoarelor de texte si a altor aplicatii, a bazelor de date, a Internetului,
precum si la abilitdtile avansate (programare etc.).

Descrieti competentele si cunostintele de utilizare a calculatorului de ex.:

- 0buné stapanire a instrumentelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™ si
PowerPoint™);

- cunostinte elementare ale aplicatiilor de grafica pe calculator(Adobe lllustrator™,
- PhotoShop™).

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionald, context profesional,
seminarii, in activitati de voluntariat in timpul liber etc.)

Descrieti competentele si aptitudinile artistice care constituie un avantaj (muzica;
scrisul; design, etc.)

de ex...
sculptura in lemn

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionald, context profesional,
seminari, in activitati de voluntariat sau fn timpul liber etc.)

Descrieti aici orice alte competente si aptitudini care constituie un avantaj si care nu
sunt mentionate in rubricile anterioare (hobby-uri, sporturi, functii de raspundere in
organizatii de voluntari), de ex.:

- planorism

Specificati in ce context au fost dobandite (formare profesionald, context profesional,
seminarii, in activitati de voluntariat sau in timpul liber etc.)

Instructiuni de utilizare a Curricumului Vitae Europass - http://europass.cedefop.eu.int - © Comunitétile Europene 2003
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Permis/e de conducere
(rubrica facultativa)

Informatii suplimentare
(rubrica facultativa)

Anexe
(rubrica facultativa)

Mentionati daca detineti un permis de conducere ti categoria,de ex.:
Categoria B

Mentionati aici alte informatii pe care le considerati utile
- publicatii sau activitati de cercetare;

- apartenenta la organizatii profesionale;

- stagiul militar (daca e important);

- starea civila (daca e important);

- persoane de contact sau referinte (nume, functie, adresa de contact , vezi nota de
dedesubt), de ex.:

Publicatii

Articol: “Caracterizarea moleculard a celulei nervoase incércate cu H30”, Inmunology

Quarterly, New York, 02/2002

Note:

- nuindicati adresa unei persoane de contact fara sa fi obtinut in prealabil acordul acesteia;
e de preferat s mentionati ‘Referintele pot fi furnizate la cerere’ pentru a nu supraincarca
curriculumul vitae;

- dacd este cazul, faceti o descriere scurtd a publicatiei sau a activitatii de cercetare;
specificati tipul documentului (teza, articol, raport etc.).

Enumerati orice document atasat CV-ului, de ex.:

- copii dupa diplome si certificate obtinute, incluzand orice certificat al unui curs de formare
finalizat fara o atestare formala a calificarii;

- dovezi ale angajdrii si stagiului;
- publicatii sau activitatea de cercetare etc.
Observatii:

- enumerati documentele in ordine logica (de ex., grupati diplomele si dovezile de angajare
impreund, numerotati-le daca e necesar) pentru a ajuta cititorul;

- nu trimiteti niciodata diplomele si certificatele in original deoarece acestea ar putea fi
ratdcite/pierdute; fotocopiile sunt adecvate.

Instructiuni de utilizare a Curricumului Vitae Europass - http://europass.cedefop.eu.int - © Comunitétile Europene 2003
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Scrisoarea de intentie/ prezentare: este un instrument de promovare personald in care
candidatul 13i argumenteaza interesul si isi justifica candidatura pentru un post/ functie.
Structura unei scrisori de intentie:
= numele candidatului pentru post si informatii de
contact : adresa, nr. telefon, e-mail (dreapta sus);
* numele persoanei care realizeazd procedura de
selectie, numele institutie/companiei, adresa

institutiei/ companiei (scrise pe linii diferite, unele

sub altele);

» formula de salut (Stimate/a Domn/ Doamna);

* 1n fraza de introducere/ primul paragraf se precizeaza: postul vizat si sursa de la care a
fost obtinuta informatia (ex. anunt pubilicitar);

* 1n paragraful urmator / doua sau trei fraze se descrie pe scurt experienta profesionala,
domeniile de expertizd, nivelul de competentd atins (se axeaza pe abilitatile si
cunostintele cerute pentru acel post si modul in care candidatul indeplineste aceste
cerinte / se realizeaza o sumarizare a calitatilor personale, deprinderi, abilitati);

= in paragraful de incheiere : o solicitare politicoasd a unui raspuns privind acordarea
unui interviu de angajare;

= gsemnatura de mana a candidatului si data intocmirii scrisorii de intentie.

Model SCRISOARE DE INTENTIE

Departamentul Resurse Umane
S.C SRL
STR.

Mun. Data

Stimata dna/dr:

Doresc a va prezenta candidatura pentru pozitia de in cadrul companiei

dumneavoastrd, ca urmare a publicdrii anuntului de recrutare in ziar o, site o, AJOFM o.
In sprijinul candidaturii mele, pe langa aptitudinile si experienta listata in cv-ul atasat, doresc a

mentiona interesul permanent §i pasiunea pe care o manifest fatd de acest domeniu al
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In ceea ce priveste oferta mea de colaborare, aceasta vizeaza aptitudinile si performantele mele
profesionale, acumulate pana in prezent: putere de munca, rapiditate de integrare intr-un mediu
profesional organizat.
Vi rog a nu ezita s ma contactati pentru orice informatii legate de CV-ul atasat.

Cu respect,

Nume

Pregatirea pentru interviul de selectie
Interviul reprezinta o conversatie focalizata, intre un potential angajator si unul sau mai
multi candidati pentru un anumit post, ce are ca scop identificarea candidatului care corespunde
cel mai bine cerintelor angajatorului.
Pregatirea pentru interviu implica :

a) colectarea informatiilor necesare sustinerii inerviului ( informatii despre
organizatie- structurd, domeniile de activitate, atmosfera de lucru, planuri de
viitor, informatii despre postul vizat- atributiile, responsabilititi, competente

b) pregatirea psihologica (motivatia, controlul emotiilor, optimizarea comunicarii
nonverbale etc.).

Structura unui interviu:

= momentul introductiv, cand se stabileste contactul vizual cu intervievatorul, se exprima
un zambet cald, se adopta o postura adecvata;
= fintrebdrile preliminare, cand intervievatorul incepe discutia, dar trebuie sa fiti pregatit
si dumneavoastrd cu cateva fraze / formule de genul — ,Inteleg cd acest post
implica.....”
= intrebarile esentiale/ centrale, care vizeazd identificarea la candidat a competentelor
necesare ocuparii postului :
- intrebari de specialitate - pentru evaluarea cunostintelor;
- intrebari legate de firma — specificul ei, obiective, strategii ;
- Intrebari situationale — ex. ,,Descrie o situatie anume / conflictuald a echipei din care
ai facut parte . Ce rol ati avut 1n cadrul echipei?”
- Intrebari de tip “ brainteasers” - la care raspunsul evident nu e neaparat cel corect ;
- Intrebari cu caracter mai general: ,,Care sunt realizdrile dvs pe plan profesional ?
care sunt punctele tari / slabe ? Ce ati vrea sa se stie despre dvs si nu este precizat in

CV? De ce credeti ca sunteti calificat pe acest post?“
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Exemple de intrebéri tipice utilizate in cadrul interviului:

De ce doriti sa fiti angajat la noi?

Ce experientd n acest domeniu de activitate aveti?

De ce doriti sa prestati meseria de ....... ?

Ce stiti despre meseria de .....?

Care este cea mai importanta experienta profesionala pentru tine?

Care este cea mai mare realizare a ta?

Ce calitati personale va fac sa considerati ca ati fi potrivit pentru acest loc de munca?
Sunteti capabil sa lucrati in conditii de stres?

Ce planuri aveti de viitor?

Sunteti capabil sa va perfectionati continuu in meseria de ? Cum v-ati gandit sa faceti

acest lucru?

Greseli de evitat la interviu:

aspectul vestimentar neadecvat;

intarzierea / lipsa punctualitatii;

atitudinea pasiva, indiferentd sau dimpotriva vorbesti prea mult, gesticulatii exagerate,
suparatoare;

lipsa tactului, a diplomatiei;

incapacitatea de a face fatd unei critici;

tendinta de a prelua conducerea interviului( angajatorii doresc oameni care pot lucra
eficient intr-o echipad);

nu mestecati guma si nu fumati;

nu vorbiti la telefonul mobil — inchideti telefonul,

nu va jucati cu diverse obiecte personale in timpul interviului;

nu criticati pe nimeni.

Posibile ,,capcane” ale unui interviu:

intrebdrile referitoare la aprecierea personalad de fapt ascund politica intervievatorului
ce vizeaza cunoasterea cat mai exactd de catre candidat a meseriei in care se
presupune ca va lucra;

intrebdrile legate de planurile de viitor/ dorinta / disponibilitatea de dezvoltare
profesionald indicd dorinta angajatorului de a se lamuri asupra nivelului de implicare/
atasament fatd de organizatie al candidatului, precum si asupra capacitatii sale de

formare continua;
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= curiozitatea intervievatorului legatd de ceea ce va intereseaza despre postul respectiv
sau activitatea firmei/ organizatiei de fapt indica scopul de a afla cat de mult sunteti
motivat pentru a obtine postul respectiv sau in general un loc de muncad sau unul
temporar,

= dacd vi se sugereaza sa adresati intrebari, nu ezitati, insa trebuie sa alegeti ceva relevant
care sa va largeascd orizontul de cunoagtere / prezentare a locului de munca respectiv:

ex.- Care va fi seful meu direct? De la cine pot invata mai multe despre? Ce va trebui sa

= dacd vi se solicitd descrierea unor esecuri, insuccese, slabiciuni, evitati descrierile

negative mentionand lectii invatate din greseli.

OPORTUNITATI OFERITE DE PIATA MUNCII

Persoane care nu au inca Persoane care cauta un loc Persoane ce au un loc de
0 meserie: de munca imediat: munca:
Elevi de liceu - someri -Necalificate

Studenti -beneficiari de ajutor social -Calificate care

Lucratori -persoane iesite la pensie perfectionare

necalificati -contract de munca desfacut -Persoane care vor il
disponibilizate datorita

restructurarii

Liber profesionisti Orice altd persoana care are nevoie de servicii in sprijinul

activitatii sale.

Un rol important pe care il joaca anticiparea evolutiei profesiilor/meseriilor din sector §i in
evaluarea necesarului de competente pe termen mediu si lung. Aceastd anticipare se face, in
primul rand, pe baza planurilor de dezvoltare nationale si sectoriale, dar si a tendintelor care se
manifestd pe plan international. [atd cateva pagini web ale unor institutii reprezentative pe piata
muncii, la nivel international, european si national: www.ilo.org www.mmss.ro,

www.europa.eu.int www.anofim.ro, www.cedefop.gr www.meta.fgov.be, www.trainingvillage.gr

Www.minszw.nl
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TIPURI DE INTERVIURI

In selectia personalului pot fi utilizate doud tipuri principale de interviuri: interviul
initial de triere si interviul de profunzime.

Interviul initial de triere - selectia candidatilor trebuie sa tina seama de varsta, conditie
fizica, nivelul educatiei, experienta specificad. Cand idatii care nu indeplinesc conditiile de baza
sunt exclusi rapid, iar ceilalti intra 1n fazele urmatoare ale selectiei.

Daca numadrul candidatilor este foarte mare, se recomanda o preselectie. In cadrul
acesteia se apeleazd la un interviu pe baza unui chestionar scurt, de circa 10 minute, in care
sunt cerute anumite informatii despre candidat. La sfarsitul interviului se acordd un punctaj, iar
cei care acumuleaza un anumit scor sunt invitati la un nou interviu. Metoda da rezultate numai
in conditiile utilizarii ei corecte, conducand si la economisirea timpului celui care realizeaza
selectia.

Interviul de profunzime - interviurile se clasifica atat din punct de vedere al structurii,
cat si din punct de vedere al numéarului de intervievatori. Din punct de vedere al numarului
de intervievatori sunt trei variante:

e Interviul individual — di posibilitatea dezvoltarii unei relatii intre intervievat si
intervievator. Deficienta cea mai mare a acestui tip de interviu consta in posibilitatea
aparitiei lipsei de obiectivitate, datorate tocmai existentei unui singur intervievator, care
nu poate fi controlat.

e Interviul colectiv — mai multi intervievatori vor intervieva candidatii. Dintre
intervievatori fac parte managerul de linie al postului vacant, un reprezentant din
departamentul de resurse umane precum si alte persoane ce au o legatura directa cu acel
post si care pot pune candidatului intrebari de specialitate asupra formarii profesionale.

o Consiliul de intervievare — este o variantd a interviului colectiv. Acesta este constituit
dintr-un numar mare de intervievatori, ceea ce sporeste gradul de dificultate pentru
candidat. Intervievatorii vor pune, fiecare, cate una, maximum doua intrebari. Pe baza
raspunsului candidatului, membrii consiliului de interviu igi vor face o parere despre
aptitudinile si calitatile candidatului, parere ce va conta la luarea deciziei finale.

Interviul colectiv si consiliul de intervievare sunt eficiente datoritd numarului de intervievatori

si calificarilor diferite ale acestora.
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Clasificate din perspectiva structurdarii lor, interviurile se impart in:
1. interviuri structurate

2. interviuri nedirective

3. interviuri stresante

Pentru selectie se folosesc trei tipuri de interviuri:

Interviu Foloseste intrebari standard: ,cine sunteti dvs. d-le X ?”;,care vad sunt
structurat punctele forte ?” etc.

Intrebarile pot fi stabilite anticipat;

Se aseamana cu un chestionar oral;

Este foarte utilizat in selectia initiala, cand existd un numar mare de solicitanti;
Intrebarile nu sunt rigide; se pot pune intrebiri suplimentare pani se obtine
informatia dorita;

Este mai exact si mai valid decat alte interviuri;

Permite obtinerea unor informatii similare despre fiecare candidat, ceea ce

usureaza selectia.

Interviu fiara | Este folosit in consultatiile psihologice si in selectie;

instructiuni | Se pun intrebari generale care sd-1 determine pe solicitant sivorbeascd despre
sine;

Este mai dificil ca Intrebarile adresate sa aiba legatura cu serviciul,

Intrebarile sunt o combinatie de intrebari generale si specifice, neadresate intr-
0 anumita ordine;

Are o si mai mare tenti subiectiva.

Are drept scop cercetarea reactiilor in conditiile exercitarii unei presiuni
Interviu sub | psihice;

presiune Cel care conduce interviul adoptd o atitudine foarte agresiva pentru a urmari
reactia candidatului;

Se recomanda pentru posturi in care solicitantul lucreaza sub stres;

Poate genera o impresie foarte proasta despre cel care conduce interviul si

despre organizatie.

INTREBARI DE EVITAT!
Intrebarile ce rar dau un raspuns adevarat: Cum te-ai inteles cu superiorii sau colegii?
- raspuns aproape intotdeauna ,,foarte bine”.

o Intrebari ce sugereaza raspunsul: ,........, nu-i asa?”

o Intrebiri ce implica rasa, credinta, starea civild, sexul, nationalitatea, etc.

e Intrebari cu raspuns clar, acele intrebiri pentru care intervievatorul are deja raspuns.
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e Intrebiri ce nu sunt in legitura cu functia, de exemplu: sport, politici, etc.

Este important ca persoana ce conduce discutia sd aiba competentd de specialitate (sa
cunoasca bine specificul postului, problematica organizatiei), psihologicd (sd poatd sesiza
elemente de atitudine, comportament, adaptabilitate, etc) si de comunicare (sa stie sa asculte, sa

fie obiectiv, sa sesizeze posibilele contradictii din afirmatiile candidatului, sa retina esentialul).

STRUCTURA INTERVIULUI

Interviul va fi astfel structurat incat sa acopere toate aspectele importante legate de
candidat. Dacé veti cunoaste structura interviului, atunci veti putea anticipa intrebarile care va
vor fi puse. De asemenea, daca in timpul interviului va vor fi puse anumite intrebari, va veti
putea da seama ce structura de interviu foloseste intervievatorul. Existd doua tipuri de structurd

a interviului.

Varianta A: planul in sapte puncte (Alec Rodger, apud M. Eggert, 1998, p.30-31)

1. Aspecte fizice — Are aceastd persoand constitutia fizica, sanatatea, farmecul si impactul
necesare slujbei solicitate?

2. Cunostinte — Are aceasta persoana calificarile academice si profesionale corespunzatoare
postului solicitat? Are el experienta necesard pentru a face fata cerintelor? (60% din interviu
va aborda aceasta problema)?

3. Nivelul de inteligenta — Cat de inteligenta este aceasta persoana si cum voi putea utiliza
aceastd calitate in postul pe care i-1 ofer.

4. Aptitudini speciale — Are aceastd persoane aptitudini speciale pe care le-as putea
valorifica? (lingvistice, matematice, etc).

5. Interese — Cum 1si petrece candidatul timpul liber, cum 1isi cheltuieste banii i care este
motivatia sa pentru noul loc de munca?

6. Dispozitia — Care este personalitatea candidatului i care sunt implicatiile acesteia la locul
de munca?

7. Circumstantele — Care au fost efectele evenimentelor intervenite in viata solicitantului
asupra carierei sale de pana in momentul respectiv si cum ar putea influenta ele performanta sa

la noul loc de munca.

Varianta B: planul in cinci puncte (John Munro Fraser, apud M. Eggert, 1998, p. 32)

1. Impactul asupra celorlalti — Ce fel de reactii genereaza aparitia candidatului, modul de
vorbire si comportament.

2. Calificare si experientd — Are aceastd persoand cunostintele si abilitatile necesare in

viitoarea slujba?
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3. Abilitati inndscute — Cat de corect si rapid gandeste candidatul si care sunt implicatiile
acestei trasaturi asupra obtinerii locului de munca?

4. Motivare—Ce fel de munca se potriveste candidatului si cat efort este acesta dispus si
depuna?

5. Adaptabilitate emotionala — Cat de repede se adapteaza aceastd persoana la noua situatie,

noii colegi si care sunt implicatiile asupra slujbei?

PLANIFICAREA INTERVIULUI DE CATRE CANDIDAT

Inainte de prezentarea la un interviu de angajare, este bine si reflectati asupra
urmatoarelor aspecte :
1. Ce stiti despre compania/firma respectiva ?
2. Ce stiti despre slujba pentru care candidati ?
3. Ce stiti despre interviul de angajare si procesul de selectare ?
4. Care este raspunsul la invitatia: ,,Vorbiti-mi despre dumneavoastra ! ” (vezi ,,Scrisoarea de
30 de cuvinte”).
5. Care sunt atuurile proprii 1n fata celorlalti candidati care va sprijina in solicitarea postului?
6. Care ar fi realizdrile care i-ar interesa pe intervievatori?
7. Care sunt problemele posibile care pot aparea in aplicatia dumneavoastra si cum veti reusi sa
le depasiti ?
8. Care sunt intrebarile posibile pe care puteti sa le puneti intervievatorului?
9. Ce impresie doriti sa lasati celui/celor care va intervieveaza?
Mapa pentru interviu trebuie sa contina: anuntul scris, C.V.-ul, recomandairile (daca

exista).
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Aplica!

EXERCITIU DE INTERVIU

De ce iti doresti aceastdi slujba?

Vorbeste-ne despre tine!

Cum ai caracteriza fostul tiu loc de munca?

Care este cea mai importantd problemd pe care ai reugit s-o depdsesti in ultimul proiect in

care ai fost implicat?

Spre ce directie crezi ca se indreaptd cariera ta?

Unde crezi ca vei ajunge peste cinci ani?

In ce tipuri de proiecte aveti experienti?

Ne-ati spus totul despre punctele dvs. forte. Aveti si slabiciuni?

Aveti vreo intrebare pe care sa mi-o adresati?

Declaratia de 30 de cuvinte (M. Eggert, 1998, p. 23-25) este prezentarea pe care
trebuie sd o pregatesti inainte de interviu si in care sa te autocaracterizezi Intrebandu-te: ce am
eu de oferit acestui manager? Ce detin eu, astfel incéit el sa aiba nevoie de mine si sa-si
doreasca sa ma angajeze?

O astfel de declaratie te va ajuta sa te gandesti care ar putea fi motivul pentru care un
manager te-ar angaja. in plus, ea iti va oferi un mecanism de control al calititii discutiei tale
in momentul interviului. Toatd structura interviului poate fi redatd si pregatitd in aceastd
declaratie. Exemplu: Sunt un profesionist tdndar si motivat, detin cunostinte in domeniul
asigurarilor §i experientd atdt in vanzari cat §i in marketingul noilor afaceri, avand abilitafi

deosebite si in management.”
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Ce inseamnda branding personal?

Un brand personal este povestea ta. Este o perceptie sau o impresie larg recunoscuta si
uniforma despre un individ care este bazatd pe experienta, expertiza, competentele, actiunile

si/sau realizarile sale.

Brandul personal comunica talentele si valorile pe care le reprezenti colegilor tdi, altor
profesionisti, oamenilor In general. Este punctul culminant a ceea ce faci si a ceea ce
reprezinti. In lumea de azi a retelelor sociale, notiunea de brand e conectati doar cu ideea de

existentd"imbunatatitd" in spatiul virtual. Dar "brandul personal" existd nu numai in prezenta

ta online, cat mai ales 1n cea offline.

Un brand personal este mai mult decit o carte de vizita si un CV. Brandingul personal a
evoluat de-a lungul timpului si trebuie sd stii cum sa-ti extinzi brandul personal prin
intermediul retelelor de socializare, forumurilor digitale de locuri de muncad si comunitatilor

online.
Definitia oficiala a brandului personal:

., Efortul constient si intentionat de a crea si influenta perceptia publica asupra unui
individ, pozitiondndu-l ca o autoritate in domeniul sau de activitate/industria sa, ridicandu-si
credibilitatea si diferentiindu-se de concurentd, pentru a-si avansa in cele din urmd cariera, a-

si creste cercul de influentd si a avea un impact mai mare.”

Spus simplu, un brand personal este inrddacinat in mintea oamenilor de pe piata.
Brandingul personal este efortul de a comunica si a-ti prezenta valoarea lumii. Un adevarat
brand personal se invarte in jurul a ceea ce spun altii despre tine. Brandingul personal se

invarte in jurul a ceea ce spui despre tine.

Traim intr-o perioada in care toatd lumea este concentratd in exces pe brandingul sau si
nu se concentreaza suficient pe brandul sau. Brandingul este la nivel de suprafatd, unde un
brand este o conexiune emotionald. Oricine poate face fotografii de lux si poate angaja un
designer grozav pentru a crea un site web de marca personala atragitor — dar asta este doar

branding la nivel de suprafata.

In realitate sunt putini oameni care dedici timp si se concentreze pe mesajul lor

autentic si sa construiasca un brand adevarat.
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Singurul mod in care poti sa iti construiesti un brand personal autentic este cel in care

construiesti pe valorile tale si pe cine esti cu adevarat

Al incredere 1n tine ca poti face asta fard a-ti compromite valorile sau a schimba cine
esti. Desi fiecare este unic si la fel si brand-ul sau, exista cateva componente integrale pentru

orice marca buna.

1. Autenticitate. Nu iti poti falsifica brandul. Facand acest lucru va duce doar la inconsecvente
in modul in care te prezinti, de care oamenii se vor prinde mai devreme sau mai tarziu. Deci,
incepe intotdeauna acest proces cu sinceritate. Pentru aceasta trebuie sd treci printr-un amplu

proces de autocunoastere.

2. Valori. Valorile marcii tale sunt caracteristicile si trasaturile pe care oamenii le asociaza cu
tine. In functie de profesia/domeniul de activitate si publicul tiu, aceste caracteristici pot fi
anumite aspecte ale tale pe care doresti sa le amplifici. De exemplu, un vorbitor public poate
dori si-si sporeasca natura iubitoare de distractie. Intre timp, un om de afaceri poate dori sa
pari inteligent si nemilos. In schimb, un influencer poate dori si-si construiasca o reputatie de a

fi la moda.

3. Integritate. Construirea unui brand personal nu inseamna doar obtinerea succesului.
Inseamnd, de asemenea, sd definesti si sd va respecti principiile si sd nu permiti celor din

exterior sa iti compromita integritatea.

4. Carisma. Un brand bun ar trebui sd te faca sa te evidentiezi fatd de cei din jur si chiar fata de
concurentd. La urma urmei, multi oameni sunt buni in ceea ce fac. Asa ca trebuie sa te Intrebi,
ce anume despre povestea ta te face unic? Poate parea o intrebare dificila la inceput. Doar tu

ti-ai trait viata si doar tu poti vorbi cel mai bine despre tine si experientele tale.

5. Incredere. Vei construi increderea in cei din jur atunci cand vei realiza munca pe care spui
cd o poti face si te vei pastra in concordantd cu valorile si principiile tale. Rezultatul sunt

oportunititi mai bune in viata profesionald si personala.

Cum iti construiesti un brand personal?

Pentru a construi un brand personal, este important sa tii cont de mai multi pasi, pe care sa i
faci, ca sa ai succes. latd mai jos care sunt acestia:
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1. Afla cine esti

Sé-ti dai seama cine esti ar putea parea o propunere ciudatd. Dar cat de bine te cunosti
pe tine? Ar fi bine sd te concentezi asupra ta si sa iti acorzi timp de reflectie, evitdnd sa fii

distras. Pentru a construi un brand personal solid, introspectia este vitala.

Iatd un exercitiu simplu care te va ajuta in acest proces. Ia o foaie de hartie si scrie

raspunsurile la urmatoarele:

e Cucema lupt?
e Ce md motiveaza?
e Ce fel de sarcini imi consuma energia?

e Pentru ce ma complimenteazi oamenii?

Oricat de inconfortabil te-ai putea simti, onestitatea si gandirea profunda sunt esentiale in
aceastd etapd. Dacd te straduiesti sd raspunzi la aceste intrebari, incearca sa ceri parerea
prietenilor, familiei, profesorilor. Desigur, niciunul dintre raspunsurile la aceste intrebari nu
este pus in piatra si se va schimba in timp pe masura ce Inveti si cresti. Cu toate acestea, odatd
ce te cunosti mai bine, poti incepe sa lucrezi pentru a proiecta o imagine despre tine si a incepe

sa-ti faci o strategie de cariera.
2. Gandeste-te la modul in care vrei sa fii cunoscut

Odata ce ai stabilit cine esti astazi, poti Incepe sa te concentrezi pe cine vrei sa fii
maine. Incearca sa nu te concentrezi prea mult pe lucrurile pe care le doresti in viata, ci pe

obiceiurile necesare pentru a fi persoana care obtine acele lucruri.

Poti incepe prin a te uita la domeniul in care doresti sa intri: ce cunostinte, reputatie si
talente sunt necesare pentru a reusi acolo? Gandeste mare, dar descompune obiectivele mai

mari in pasi mici realizabili. In acest fel, iti poti masura progresul real mai usor mai tarziu.
3. Defineste-ti nisa

Scopul tau nu ar trebui s fie niciodata sa incerci sa multumesti pe toatd lumea cu marca
ta. Este o risipd de energie si resurse. In schimb, concentreazi-ti eforturile pe definirea nisei

tale si lucreaza pentru a atrage publicul tdu specific.

36



Companiile, profesionistii, clientela si recrutorii au mai multe sanse sd contacteze pe
cineva care este specializat in rezolvarea unei anumite probleme decat cineva care pretinde ca

face un pic din toate.

Gandeste-te la asta astfel: daca existd o inundatie in casa ta, pe cine este mai probabil sa
suni: un tehnician sau un instalator? Desigur, este bine sa lucrezi in continuare la construirea
unor abilitati mai largi, dar o nisa bine definita, o meserie clard, te poate ajuta sa te concentrezi

pe preluarea controlului unei anumite sectiuni a pietei.

4. Optimizeaza-ti amprenta sociala

Dupa ce te-ai concentrat pe publicul tdu specific, intreabd unde pot fi gasiti acesti
oameni $i ce cautd. Dupa ce ai raspuns la aceste Intrebari, incepe sa iti construiesti prezenta
online pentru a le raspunde. De exemplu, sa presupunem ca esti un designer grafic in cautarea
clientilor. Ai face bine sa te concentrezi pe construirea unui portofoliu online impresionant si
sa-1 promovezi pe platforme de social media mai generalizate.Oriunde promovezi si
interactionezi online, aminteste-ti ca consecventa este vitala. De exemplu, nu te comporta ca un
profesionist pe LinkedIn si in acelasi timp sa@ postezi fotografii jenante in alta parte. Asigura-te
ca tonul si imaginea generala pe care le prezenti online rdman similare pe toate platformele pe

care le folosesti.

5. Fa networking intensiv

Scopul retelei nu este sd incerci sa strangi urmaritori. Oricat de impresionant ar parea, a
avea mii de urmadritori nu iti va face bine dacad nimeni nu interactioneaza cu tine. Scopul tdu
real este sd creezi conexiuni si sd@ promovezi comunicarea. Sfera digitald si profesionald se
schimba mereu, iar brandul tdu va trebui sa evolueze odata cu ele. Pe masura ce corpul tau de
munca creste si cresti ca persoand, va trebui si iti ajustezi marca pentru a reprezenta cine
sunteti. Dar aminteste-ti intotdeauna sa ramaii autentic si unic. Odata ce inveti sd valorifici
puterea unui brand bine cultivat, vei putea avansa in cariera cu claritate si vei face pasii de care

ai nevoie pentru a reusi.

Pasii de mai sus, atunci cand 1i urmezi, te pot ajuta sa-ti construiesti imaginea personala

de care ai nevoie pentru a reusi profesional.
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12 greseli care iti pot distruge brandul personal

Este important s eviti greselile pe care le poti face si/sau sa le gestionezi bine, pentru a
nu-ti compromite imaginea. Oamenii isi pot forma o impresie gresitd despre tine, chiar daca

esti un elev/ profesionist bun. lata cateva greseli pe care este bine sa le eviti:
1. Sa nu iti ariti adevaratul sine

Sa fi cine esti este o parte esentiald a construirii brandului tdu personal pe care ar trebui
sa o0 ai mereu in minte. De ce? pentru ca ar trebui sa-ti faci si actiunile de branding 1n functie de
personalitatea ta! Aminteste-ti cd va promovezi, asa ca dacd "vinzi" ceva ce nu esti, altii vor

observa.
2. Nu iti crea propriul continut personalizat

Imaginile generice sunt ok daca stii cum sa le folosesti in favoarea ta sau cum sa le pui
in context cu marca ta. Creeaza-ti propriul continut pentru a te ajuta s iti spui povestile!
Adica, distribuirea postarilor bune este grozava, dar totusi, ar trebui sa postezi propriile povesti.
De asemenea, nu uitati intotdeauna sa utilizati continut fara licentd, pemntru a nu fi acuzat de

plagiat.
3. Nu fii in concordanta cu branding-ul tau personal

»Consecventa este cheia succesului online” Probabil ati mai auzit-o pe aceasta inainte,
asta pentru ca este adevdrat. Dacad nu postezi in mod consecvent cu continutul de marca,
publicul tau te va uita foarte usor. Cat de des? Cred ca putem fi de acord in zilele noastre ca
este important sa postdm continut zilnic atata timp cat este relevant. Nu doresti sa trimiti spam
pe fanilor tai si si-i sperii. In acest caz, mai mult nu este neapirat mai bun.*Este demn de
mentionat ca pentru a avea continut de marca, trebuie sa incepi cu un logo personal al marcii.

Deci, daca nu ai inca unul, incepe prin a face unul!
4. Cumpararea de urmaritori

Nu insela! Cu totii putem spune cand adeptii cuiva nu sunt reali. Iti doresti un public
real care interactioneazd cu tine si care sd fie de fapt conectat cu brandul tau. Iti raneste

expunerea doar atunci cand cumperi adepti pentru ca vei avea zero trafic, zero implicare.
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5. Sa te concentrezi pe cantitate, mai degraba decat pe calitate

Dupa cum am spus mai devreme, relevanta este importantd pentru fiecare postare pe
care o faci. Fa-ti timp pentru a crea continut valoros despre care stii ca este util pentru adeptii

tai.
6. Sa nu-ti impartasesti propria poveste de succes

Adeptilor le place sd audd cum ai ajuns sa fii acolo unde esti. Impartaseste-ti luptele,
fiecare piatra de hotar si cum ajungi la succes. Povestea ta poate inspira pe cineva care are

nevoie de acel impuls, nu se stie niciodata.
7. Sa te supra-soliciti ficand totul

Ajuta-te! Obtineti cele mai bune instrumente pentru a-ti usura viata si pentru a-ti
permite sa continui sa iti actualizezi canalele. Foloseste sabloane pentru a face mai rapid
vizualurile, utilizati un creator de design, un creator de videoclipuri, un creator de postari pe
retelele sociale. Obtine cele mai esentiale piese de prezentare fara agitatia de a angaja un
designer, de exemplu, folosirea unui creator de carti de vizitd te poate ajuta sa obtii cel mai de

baza design in ordine fara niciun ajutor!
8. Sa nu evaluezi rezultatele

Obisnuieste-te sa-ti verifici statisticile in mod regulat si cand cifrele tale se
imbunatatesc, retine de ce. Fiecare platforma de socializare are propriile analize pe care le
puteti verifica si, desigur, puteti utiliza Google Analytics de baza pentru a fi cu ochii pe site-ul
sau blogul tdu. Retine cd lucruri precum postarile care au rezultate mai bune, in ce zi primesti

un raspuns mai bun, ce tipuri de anunturi iti aduc mai mult trafic si altele.
9. Sa nu te conectezi personal cu publicul tau

Vorbeste cu ei, foloseste mesaje, raspunde-le! Stim, in functie de numarul de urmaritori
pe care 1i aveti, acest lucru poate fi foarte obositor, dar este important ca din cand in cand sa
raspundeti. Gaseste o modalitate de a raspunde la toate, de exemplu, rdspunzand la intrebari in

timpul unui videoclip live!
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10. Lipsa de incredere

Tu esti expertul! Si nu lasa pe nimeni sd te faca sa gandesti mai putin. Este foarte diferit
sa recunosti ca mai ai multe de Invatat pe aceasta tema, dar ai incredere in experienta ta si aratd

mare Incredere atunci cand vorbesti cu publicul despre ceva ce stii si despre care dai sfaturi.
11. Stabileste obiective clare

Puteti chiar sa Tmpartasiti publicului obiectivele pe care Incercati sa le atingeti. li face sa
simta ca fac parte din succesul tau! Multumeste-ti urmasilor pentru fiecare etapa atinsa ,,Nu ag

fi putut face asta fara tine...”
12. Sa nu faci videoclipuri

Realizarea videoclipurilor ajuta publicul sa aibd mai multd incredere 1n tine atunci cand
iti vad fata, mai degrabd decat o imagine. Din nou, nu-ti face griji in legitura cu abilitatile tale,
poti doar sa folosesti un creator video pentru a-ti edita videoclipurile si a incarca ceva uimitor!

La fel ca profesionistii.

Text preluat si adaptat - https:/www.bestjobs.eu/casual/2022/12/07/branding-personal-ce-

inseamna-exemple-sfaturi-si-greseli-des-intalnite/

NORME DE COMPORTARE iN VIITOAREA CARIERA

La Inceputul activitatii intr-un nou loc de munca este bine ca noul angajat sa-si impuna
ca in primele zile s nu aiba prea multa initiativa, fiind mai important sa observe activitatea si

relatiile din colectiv, la randul sau fiind obiect al observatiei celorlalti.
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Acum se formeaza primele impresii, foarte importante pentru tipul de relatii ce se vor
dezvolta ulterior si acceptarea noului venit in colectiv. Noul venit isi va aranja locul de
munca cat mai plicut si ordonat, personalizandu-1 prin mici detalii care il reprezinta si va
incerca sa se faca util. O data introdus, cand ajunge sd-si cunoasca seful si colegii, va judeca
singur ce este permis sau interzis (de exemplu pauza de cafea sau posibilitatea de a aduce ceva
de mancare de acasa).

Trebuie precizat faptul ca locul de muncé nu este cel mai indicat pentru a da telefoane
particulare, chiar daca ceilalti se comporta cu discretia necesara.

in relatiile cu colegii este bine si nu participim la intrigi si ,,comploturi". Un nou
loc de munca inseamna crearea unor noi relatii, unor simpatii sau antipatii, dar nu trebuie
sa se confunde relatiile de serviciu cu cele de prietenie.

Indiferent de sentimentele care ne anima, relatiile de serviciu trebuie si ramana
civilizate si in limitele respectului reciproc.

Nu faceti si nu cereti sa vi se facia confidente in legitura cu viata particulari. Asta
nu inseamna a fi insensibil la problemele sau suferintele unui coleg si a nu vd manifesta
compasiunea si solidaritatea umana.

O tinuta sobri, fira a fi rigida, este cea mai indicata, mai ales intr-un colectiv nou.
Trebuie sa fim buni colegi cu toti cei cu care lucram. Nici un fel de discriminare nu este
permisa in mediul profesional. Atentie la glumele pe care le faceti, nu stiti pe cine ar putea
jigni. De aceea, dacd sunteti o persoana veseld, alegeti-va cu mare grija subiectele cu care
doriti s destindeti atmosfera.

Camaraderia nu va impiedica in nici un fel sa aveti idei si sd le propuneti colegilor si

superiorilor, dacd acestea dovedesc

profesionalism, initiativa si
o creativitate.
%
S Primul lucru pe care
v trebuie sa-l1 faca fiecare om care

vine la serviciu este sa salute toate

persoanele intilnite la intrare, pe

v
smartbill . A . o 3e
9 coridoare, in birou, indiferent de

statutul lor in firma. La serviciu ne trdim partea sociala a existentei, drept urmare, un chip
luminos, o frunte descretitd, un zdmbet prietenos ajutd pentru a crea o atmosfera placuta.

Este indicat sa folositi o voce sciazuti in discutiile pe care le aveti cu colegii. Nu va
,lungiti" in comentarea meciurilor de fotbal sau a filmelor vazute in ajun. Vi diminuati timpul
de lucru si 1i deranjati §i pe cei care vor sa lucreze si se jeneaza sa va atentioneze.

Gustarea nu se transforma in masa, pauzele de cafea (si/sau de tigarid) nu sunt fara
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limita.

Cei care lucreaza impreuna formeaza o mica familie: se ajutd reciproc, isi vorbesc
reciproc frumos, nu se insultd, nu fac diferentieri de nici o naturd, nu se enerveaza sau cel putin
nu se manifesta.

Dati respectul cuvenit celor mai ,,mari" (sefi, directori), dar si celor mici
(subalterni). Adevirata politete se vede cel mai bine in raporturile cu cei ,,mici" nu cu cei
,mari'.

Corectitudinea intre colegi este foarte importanta in distribuirea sarcinilor, atributiilor si
in evaluarea rezultatelor si, eventual, risplata lor.

Nimeni nu trebuie si neglijeze gesturile marunte necompatibile in prezenta
colegilor: cascatul, trosnitul degetelor, repararea machiajului, aranjarea imbracamintii,
umezirea degetului pentru a rasfoi o carte, la numéararea banilor, in schimb, orice gest ce
exprima atentie si solicitudine fata de colegi va fi bine primit: oferirea unui obiect de
birou, inchiderea ferestrei daca este curent, vorbitul cu voce scizuti pentru a nu deranja.

De asemenea, trebuie sa se acorde atentie factorului timp: telefoane concise, audiente
scurte si bine planificate; in sedinte, cuvantul scurt, concret, eficient. Atentia trebuie
indreptata si spre oaspetii institutiei (firmei), din alte institutii sau parteneri strdini: politete,
decenti, discretie, curtoazie. A sti sa te comporti corect, la fel ca si a sti s comunici adecvat

si eficient reprezintd — alaturi de profesionalism - factori de reusitd profesionala.

PASI SPRE VIITOR! INTERESE, VALORI SI PERSONALITATE

Ceea ce-ti place sa faci si lucrurile pe care pui pret

constituie indicatori importanti pentru viitoarea ta profesie.
Este normal sa vrei s te simti incantat la locul de munca.

Prin urmare ti-am pregatit o serie de intrebari cu privire la

interesele tale,

la valorile pe care le urmezi si nu in ultimul rand la trasaturile tale de personalitate

pentru a te ajuta sa descoperi ce ti se potriveste In domeniul profesional.

o fintrebiri bazate pe interese
o Despre ce iti place sa inveti?
o Cum 1ti place sa-ti petreci timpul liber?
o Iti place munca fizica sau munca intelectuala?

o Iti place sa desfasori activitdti afard, in aer liber sau 1n casa?
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o Ce este cel mai important pentru tine in viata?
o In ce lucruri gasesti sens?
o Care sunt prioritatile tale?

o Ce schimbare ai aduce societitii actuale?

o fintrebiri bazate pe trisituri de personalitate

o Ce inseamna succesul pentru tine?
o De care dintre calititile tale esti cel mai mandru?

o Ce aptitudini te definesc?
o Cum te percep cei din jur?
Listeaza trei scopuri pe termen scurt privind cariera ta. Asiguri-te ca folosesti citeriul

S.M.A.R.T.

APLICATII PRACTICE!

1.Lumea profesiilor

Organizarea clasei:

In prima parte, lucrati individual. Apoi, grupati
bancile astfel Incat sa formati mese de lucru pentru
patru persoane.

o

1) La inceput, lucreaza individual si noteaza pe fise sau biletele de hartie toate profesiile
care iti vin in minte. Gandeste in termeni foarte concreti: Cine ce face in jurul tau? De
exemplu: ce fac parintii tau, rudele, vecinii sau prietenii?

2) Apoi, in grupuri de cate patru, puneti toate fisele pe masa. Stabiliti criterii de grupare a
acestora: de ex. Munca in aer liber-munca de birou; profesii care necesitd uniforme
speciale, profesii care necesita o instruire indelungata, profesii in care trebuie sd cunosti
limbi straine etc. Aranjati fisele dupa aceste criterii.

3) Profesorul alege un elev care noteaza pe tabla toate criteriile stabilite de elevi.

Procedura:
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4) Fiecare grup prezintd intregii clase principiul de organizare pe care l-a folosit pentru
gruparea profesiilor si da exemple.

Materiale:
-hartie de flipchart

-cartonase, fise sau biletele de hartie

2. Cine as dori sa fiu?

Obiective: Dezvoltarea si recunoasterea eului ideal, a profilului individual.
Materiale: foi de hartie, cos

Scenariul activititii: inainte de activitate fiecare elev scrie pe o foaie de hartie in ce sau cine
s-ar transforma daca ar exista posibilitatea de a face o schimbare dupa anumite preferinte. Ei
pot numi maxim trei personalitati din orice domeniu de activitate (oameni celebri, inventatori,
artisti, sportivi, cantareti, etc.). Apoi depun hartiile intr-un cos aflat In mijlocul clasei. Extrag
pe rand cate o foaie de hartie si fiecare citeste numele personalitatii de pe biletul extras. Elevii
clasei incearcd sa ghiceascd carui coleg ii apartine caracterizarea si de ce a facut aceastd
alegere.

Nota: Elevii vor avea posibilitatea s vorbeasca despre staruri, despre trasaturile lor pozitive de
caracter etc. Se accentueaza ideea cd orice om poate fi star in propria lui viata, ca fiecare om
este unic si irepetabil.

3.Investigarea caracteristicilor personale- Punctele mele tari & slabe

Cariera cuprinde toate rolurile pe care le indeplinim de-a lungul vietii la scoald, in familie
si in societate. Fiecare dintre noi ne construim propria cariera din toate evenimentele prin care
trecem prin viata, fiind copil, elev, student, angajat sau patron, familist, prieten etc. Putem

spune astfel, ci orice persoani are o CARIERA!

Completeaza propozitiile:
O Cred ca ma pricep destul de binela ........................
O Lucrurile care imi plac cel mai mult sa le fac in timpul liber sunt:
O Numapreapricepla................ooeiiinnin.

O Tmiplace sd .......cccoeevvvvueeeeinnn...
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O Sunt apreciat pentru felul in care stiusa ..................

O Materiile care imi plac sunt ..............ooiviiiiiiiiiiiinn...
O Materiile care nu prea imi placsunt ...........................

O Asvreasafiumaibunla...................oocoiiin. ..

O Punctele mele tari Punctele mele slabe

Retine!

Fiecare este bun sau cel mai bun intr-un anumit domeniu.

Daca ai o pasiune, un hobby sau te intereseaza un anumit domeniu, incearca sa afli cat

mai multe despre acel ,,ceva”.

Daca descoperi la ce te pricepi cel mai bine, deja ai facut primul pas spre succes.

Plantuta cea perseverenta- poveste terapeutica

bulgarii de pamdnt, iar cand a venit ploaia, a inceput sd creascd. Floricica a reusit sd se inalte
destul de bine pe carare. Din pdcate insd, de cdte ori incerca sd se intindd mai mult, cineva
calca peste ea. De cdte ori se intdmpla acest lucru, fie cd era strivitd o frunzd, fie cd se rupea
chiar varful florii. Micuta plantd incerca iar si iar sa scoatd la iveald cdte o frunzulita sau un
bobocel de floare. Numai cd, de cdte ori acest lucru pornea bine, se gdasea cineva care sd o
rupd in vreun fel, fie turtind-o cu pantoful, fie cu roata bicicletei. Pana la urma, biata plantuta
s-a vazut silita sa renunte la dorinta de a se mai inalta. S-a hotardt sa incerce doar sa
supravietuiascd, ramandnd mereu la fel. Insd, si acest lucru era greu, pentru cd primea prea

putin soare si prea putind hrand.
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Intr-o zi, un gradinar a trecut pe acolo si a observat pe carare mica plantd. , Ei, ei, nu
cresti intr-un loc prea bun!” a spus el. ,,Tu ar trebui sa te afli intr-o gradind, unde sd poti
creste cat mai frumos”. Gradinarul a plecat acasa si s-a intrors cu o sapd si cu o galeatad.
Apoi, s-a apucat sa sape, asigurandu-se cd a reugsit sa cuprindd toate firicelele raddacinii, fara
sa le rupad. A luat planta la el in gradind, a gasit un loc cu pamant gras, unde a fixat-o, iar apoi
a stropit-o grijuliu cu multa apa. ,, Acum esti intr-un loc potrivit, Micuta Planta!” i-a zis el.
wAici vei putea sa cresti si sd te dezvolti exact asa cum le este dat tuturor celor ca tine. Si
pentru ca te-ai straduit atit de mult sa supravietuiesti, in mod sigur vei creste si vei deveni
cea mai frumoasd floare din acesta gradina.” Mica plantutd era foarte speriatd. Se chinuise
sa stea in acelasi loc atdt de mult timp, incdt 1i era, pur si simplu, fricd acum, cdnd i se oferea
aceasta noud posibilitate de a se schimba total. Gradinarul a bagat de seama cd micutei plante
ii era fricd, asa cd i-a vorbit din nou. ,AVEM VOIE SA NE FIE FRICA, DAR NU
TREBUIE CA FRICA SA NE OPREASCA SA CRESTEM SI SA NE DEZVOLTAM” a
sfatuit-o el pe mica planta. ,, Pentru ca sa ajungi sd fii exact ceea ce poti cu adevdirat sa fii,
trebuie sa gasesti forta in tine insdti, sd te indrepti si sd te deschizi chiar tu cdtre soare. Abia
atunci vei reusi sa te vezi in adevdarata lumind.” Bietei plantute ii era inca frica, dar s-a
hotardt sa nu scape aceastd ocazie, agsa ca a cautat §i a gasit in ea insdasi puterea de a se
deschide spre lumind. Foarte curdnd s-a ivit o frunzulitd, iar apoi un bobocel de floare, urmate
de altele si de altele. Plantuta a capatat incredere si a inceput sd se simtd mai puternicd si mai
curajoasd. Nu dupd mult timp s-a acoperit cu o multime de flori minunate. Gradinarul
povestea tuturor prietenilor sdai despre noua, extraordinara planta din gradina sa. Foarte
multd lume a inceput sd viziteze gradina, ca sa admire florile acestei plante atdt de speciale.
Planta auzea din ce in ce mai des in jurul ei cuvintele cu care vizitatorii ii laudau frumusetea si
isi dadea seama ce mult se schimbase si ce mult crescuse. Acum, ca era vindecata de tot,
planta a inteles cu adevarat ca pentru ca sa se dezvolte pand la frumusetea ei deplind a trebuit
sa aiba foarte multa incredere si curaj, ca sa se inalte singurd spre soare, prin propriile ei

puteri.
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MARONIDARE CONSILIERI SCOLARI
AN SCOLAR 2022-2023

1. Ambrose Oana
Scoala Gimnaziald "Negoita Danaila" Bucesti
Scoala Gimnaziala "V.l. Popa" Ivesti
2. Andrei Gina
Gradinita cu P.N. nr. 12 Galati
Scoala Gimnaziald nr. 24 Galati
Scoala Gimnaziala nr. 33 Galati
3. Andrici Cristina
Gradinita cu P.P. "Ciprian Porumbescu" Galati
Scoala Gimnaziald "Grigore Moisil" Galati
4. Arama Nuti
Scoala Gimnaziala nr. 25 Galati
5. Baleanu Oana
Gradinita cu P.N. nr. 1 Umbraresti Tg. Bujor
Gradinita cu PN "Casuta Piticilor" Tg. Bujor
Gradinita cu PN "Floare de Bujor" Targu Bujor
Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu" Tg. Bujor
Scoala Gimnaziala "Grigore Hagiu" Tg. Bujor
6. Banea Silvia
CJAP / Liceul Teoretic "Emil Racovita" Galati
7. Boca Zamfir Mioara
Colegiul National "Mihail Kogalniceanu" Galati
Scoala Gimnaziald "Constantin Gh. Marinescu" Galati
8. Bocaneala Cornelia
Colegiul National "Vasile Alecsandri" Galati
9. Burtea Alina
Colegiul National "Spiru Haret" Tecuci
Scoala Gimnaziala "Gh. Petrascu" Tecuci
Scoala Gimnaziala "l. lordan" Tecuci
10. Carp Carmen
Gradinita cu P.P. nr. 36 Galati

Liceul Teoretic "Sfanta Maria" Galati

11. Chiriac Andreea

Colegiul National de Agricultura si Economie Tecuci
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Gradinita cu P.N. nr. 1 Corod
Liceul Tehnologic nr. 1 Corod
Scoala Gimnaziala "D. Sturdza" Tecuci
Scoala Gimnaziald nr. 1 Corod
12. Ciobotaru Andreea
Gradinita cu PP "Licurici" Galati
Liceul de Turism si Alimentatie "Dumitru Motoc" Galati
13. Cirjau Valentina
Gradinita cu P.N. Nr. 59 Galati
Gradinita cu P.P. "Codruta" Galati
Gradinita cu P.P. "Step by Step" Galati
14. Cirneciu Adriana
Scoala Gimnaziald nr. 26 Galati
Scoala Gimnaziala nr. 28 Galati
15. Colea Violeta
Liceul Tehnologic "Elena Caragiani" Tecuci
Scoala Gimnaziald "I. Petrovici" Tecuci
Scoala Gimnaziala "Nicolae Balcescu" Tecuci
16. Coman Monica
Gradinita cu P.N. nr. 1 Tudor Vladimirescu
Liceul Tehnologic Tudor Vladimirescu
Scoala Gimnaziald "Dimitrie Luchian" Piscu
Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare" Piscu
17. Cretu Nadia
Colegiul National "Costache Negri" Galati
Gradinita cu P.N. "Mihaela" Galati
Scoala Gimnaziala "Elena Cuza" Galati
Scoala Gimnaziala nr. 16 Galati
18. Deaconescu Mirela
Gradinita cu P.N. "lon Creanga" Galati
Gradinita cu P.N. nr. 19 Galati
Gradinita cu P.N. nr. 34 Galati
Gradinita cu P.P. "Arlechino" Galati

Gradinita cu P.P. nr. 39 Galati

19. Dica Gabriela
Liceul Tehnologic "Paul Bujor" Beresti
20. Dima luliana

Colegiul de Industrie Alimentara "Elena Doamna" Galati
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21. Dolea Raluca Adelina
Colegiul National "Al. I. Cuza" Galati
Scoala Gimnaziald nr. 17 Galati
22. Drujescu Dorina
Gradinita cu P.N. nr. 6 Galati
Gradinita cu P.P. "Elena Doamna" Galati
Gradinita cu P.P. "Mugurel" Galati
Gradinita cu P.P. nr. 1 Galati
Gradinita cu P.P. nr. 45 Galati
23. Dutu Adriana
Gradinita cu P.P. "Prichindel" Galati
Liceul Teoretic "Dunarea" Galati
24. Erbarescu Constantina
Liceul de Turism si Alimentatie "Dumitru Motoc" Galati
Scoala Gimnaziala nr. 20 Galati
25. Ferendino Elena
Liceul Teoretic "Mircea Eliade" Galati
26. Gabor Otilia Cristina
Scoala Gimnaziala "Sf. Nicolae" Liesti
Scoala Gimnazialad nr. 1 Liesti
Scoala Gimnaziala nr. 2 Liesti
Scoala Gimnaziala nr. 3 Liesti
Scoala Profesionala "H. P. Bengescu" Ivesti
27. Gheorghe luliana
Colegiul National "Costache Negri" Galati
28. Gheorghita Nicoleta
Gradinita cu P.P. nr. 1 Matca
Scoala Gimnaziala "Dimitrie Cantemir" Matca
Scoala Gimnaziald "Doamna Nica" Valea Marului
Scoala Gimnaziala nr. 1 Matca

Scoala Gimnaziala nr. 2 Matca

29. Guita Marilena
Scoala Gimnaziala "Gheorghe si Maria Tasca" Balabanesti
Scoala Gimnaziala nr. 1 Radesti
Scoala Gimnaziala nr. 1 Slivna
30. Hussain Daniela

Liceul Tehnologic "Costache Conachi" Pechea



Scoala Gimnaziala "Alexandru Moruzzi" Pechea
Scoala Gimnaziala nr. 1 Pechea
Scoala Gimnaziala nr. 3 Pechea
Scoala Gimnaziala nr. 4 Pechea

31. Hutanu Doina
Gradinita cu P.P. nr. 30 Galati
Gradinita cu P.P. nr.7 Galati
Gradinita cu P.S. nr. 32 Galati
32. lonascu Grigore
CJAP
33. lonita Lenuta
Gradinita cu P.N. nr. 11 Galati
Liceul Tehnologic "Carol I" Galati
Scoala Gimnaziald "Sfintii impéarati" Galati
34. lordachita Gabriela
Colegiu Tehnic "Radu Negru" Galati
Scoala Gimnaziald "Ludovic Cosma" Galati
35. Lefter Alina
Gradinita cu P.N. nr. 20 Galati
Scoala Gimnaziald "Miron Costin" Galati
36. Lupu lonela
Gradinita cu P.P. "Alice" Galati
Gradinita cu P.P. "Motanul incéltat" Galati
Gradinita cu P.P. "Voinicelul" Galati
Liceul cu Program Sportiv Galati
37. Lupusor Monica Roxana
Gradinita cu P.P. nr. 9 Galati
Liceul Tehnologic "Anghel Saligny" Galati

Liceul Tehnologic "Sf. loan" Galati

38. Manea Monica
Gradinita cu P.N. nr. 1 Frunzeasca
Gradinita cu P.N. nr. 1 Munteni
Gradinita cu P.N. nr. 1 Negrilesti
Gradinita cu P.N. nr. 1 Tiganesti
Gradinita cu P.N. nr. 1 Ungureni
Scoala Gimnaziald "Florea Julea" Negrilesti

Scoala Gimnaziala nr. 1 Munteni
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Scoala Gimnaziala nr. 1 Ungureni
39. Marian Roxana
CIAP / Liceul de Arte "Dimitrie Cuclin" Galati
40. Meran Doina Nicoleta
Colegiul Economic "Virgil Madgearu" Galati

41. Mititelu Florentina
Gradinita cu P.N. nr. 1 Cudalbi
Gradinita cu P.N. nr. 2 Cudalbi
Liceul Tehnologic nr. 1 Cudalbi

Scoala Gimnaziala "Prof. Emil Panaitescu" Cudalbi
42. Morozan Violeta Gina
Gradinita cu P.N. nr. 14 Galati
Scoala Gimnaziald "Dan Barbilian" Galati
Scoala Gimnaziala nr. 22 Galati
43. Musunoiu Hoton Violeta Luminta
CIAP

44, Panceac Ramona
Gradinita cu P.N. nr. 44 Galati
Scoala Gimnaziala nr. 5 Galati
Scoala Gimnaziald nr. 9 Galati

45. Pavel Luciana
Gradinita cu P.N. nr. 35 Galati
Scoala Gimnaziala "lulia Hasdeu" Galati

Scoala Gimnaziala nr. 3 Galati

46. Petrea losif Florin
Gradinita cu P.P. "Tedi" Galati

Liceul de Transporturi Auto "Traian Vuia" Galati

47. Placinta Dona
CJAP / Scoala Gimnaziala "Sf. Grigorie Teologul" Galati
48. Popescu Catalina
Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" Galati
Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul" Galati
49. Presura Siuta Ramona
Gradinita cu P.N. nr. 1 Cavadinesti
Gradinita cu P.N. nr. 1 Oancea
Scoala Gimnaziald "Sf. ler. Nicolae" Vladesti
Scoala Gimnaziald "V. Seicaru" Oancea

Scoala Gimnaziala nr. 1 Cavadinesti
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Scoala Primara nr. 1 Ganesti
Scoala Primara nr. 1 Vadeni

50. Pricope Alberto

Liceul Tehnologic "General de Marina Nicolae Dumitrescu Maican" Galati

Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Andrei" Galati
51. Rosca Raluca
Scoala Gimnaziala "Gh. Munteanu" Galati
Scoala Gimnaziald nr. 18 Galati
52. Savinuta Adriana
Gradinita cu P.N. "Petru Rares" Frumusita
Gradinita cu P.N. nr. 1 Foltesti
Gradinita cu P.N. nr. 1 Frumusita
Gradinita cu P.N. nr. 1 Tamaoani
Scoala Gimnaziala "Petru Rares" Frumusita
Scoala Gimnaziala nr. 1 Foltesti
Scoala Gimnaziala nr. 1 Frumusita
53. Stancescu Geta
Scoala Gimnaziala nr. 20 Galati
Scoala Gimnaziala nr. 29 Galati
54. Susnea Simona Mirela
Gradinita cu P.P. nr. 64 Galati
Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare" Galati
55. Tinjala Alina Lucia
Liceul Tehnologic "Paul Dimo" Galati
56. Trifan Paula Narciziea
Gradinita cu P.P. "Camil Ressu" Galati
Gradinita cu P.P. "Croitorasul cel Viteaz" Galati
Gradinita cu P.P. "Otilia Cazimir" Galati
Gradinita cu P.P. nr. 56 Galati
57. Tuchel Mariana
Colegiul National de Agricultura si Economie Tecuci
Liceul Tehnologic "O. Caledoniu" Tecuci
Scoala Gimnaziald "A. Rugina" Tecuci
Scoala Gimnaziald "St. O. losif" Tecuci
58. Tugui Daniela
Gradinita cu P.N. "Lizuca"
Scoala Gimnaziald "Mihail Sadoveanu" Galati
Scoala Gimnaziald nr. 10 Galati

59. Vechiu Luiza
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Colegiul National "Calistrat Hogas" Tecuci
Scoala Gimnaziala "Elena Doamna" Tecuci
60. Voican Camelia Magdalena
Gradinita cu P.N. nr. 1 Blanzi
Scoala Gimnaziald nr. 1 Adam
Scoala Gimnaziala nr. 1 Blanzi
Scoala Gimnaziala nr. 1 Draguseni
Scoala Gimnaziala nr. 1 Fundeanu
61. Vulpe Veronica
Gradinita cu P.N. Nr. 1 Branistea
Scoala Gimnaziala "Unirea" Branistea
Scoala Gimnaziald nr. 1 Independenta
62. Gaiu Maria

CJIAP / Scoala Gimnaziala nr. 7 Galati
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STUDIU PRIVIND OPTIUNILE SCOLARE $1
PROFESIONALE ALE ELEVILOR DE CLASA a VIII- a

AN SCOLAR 2023-2024

CJRAE GALATI, FEBRUARIE 2023
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in anul scolar 2022-2023, CJRAE Galati in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Al Judetului

Galati a realizat studiul privind optiunile scolare ale elevilor din clasele a VIII-a, pentru intreaga

populatie scolara aflata la finalul ciclului gimnazial, cu implicarea profesorilor consilieri scolari din

Judetul Galati.

Studiul s-a realizat in perioada decembrie 2022 —ianuarie 2023. Aplicarea chestionarului s-a

realizat prin intermediul profesorilor consilieri scolari. Avand in vedere faptul cd acestia nu isi

desfasoara activitatea in toate unitatile de invatamant cu nivel gimnazial, din numarul total de 4512

elevi Inscrisi in clasele a VIII-a la nivelul retelei scolare din Judetul Galati, au fost aplicate si

centralizate un numar de 2099 de chestionare (reprezentand 46,5% % din totalul populatiei scolare

de clasa a VIII- a).

OBIECTIVE:
1. Identificarea optiunilor scolare ale elevilor claselor a VIII- a
2. Identificarea factorilor care influenteaza optiunea scolard a elevilor
3. Identificarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe filiere si profile;
4. Identificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor cariera;
5. Determinarea factorilor care ii pot conduce pe elevi la obtinerea unor performante scolare
ridicate;
GRUP TINTA:

Ancheta de orientare scolara (pe baza de chestionar) a fost realizatd pe o populatie scolara de

2099 de elevi din mediul urban si din mediul rural din Judetul Galati.

95



/" @C.J.RAE.

MINISTERUL EDUCATIEI
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Tabel 1.Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi: An scolar An scolar
2022-2023 2023-2024

sa iti continui studiile la liceu 3138 93,6% 1908 90,9%

sa iti continui studiile pana la finalizarea invatdmantului profesional 171 51% 152 7,2%

(scoala profesionald)

sd 1ti continui studiile cu un curs e calificare 26 ,8% 11 ,5%

sd nu iti continui studiile 10 ,3% 15 7%

sd imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord 6 ,2% 1 ,0%

alta situatie. Care? 2 1% 12 ,6%

Total 3353 100,0% 2099 | 100,0%

Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi:

0,50%

0,70%

M 53 ifi continui studiile Ia liceu

M sa ifi continui studiile cu un curs e calificare

Msa nu iti continui studiile

M 53 iti continui studiile pAna la finalizarea invatimantului profesional (scoala profesionala)

profesional 7,2%.

intentia de a continua studiile in cadrul liceului 90,9%.

Asa cum putem observa in graficul de mai sus, se mentine ponderea ridicata a elevilor care au

De asemenea, se mentine scazut procentul celor care opteaza pentru alegerea Invatamantului
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Tabel 2. Filiera An scolar An scolar
2022-2023 2023-2024
LICEU- 90% Teoretici 1821 543% 1377 65,6%
Vocationali 567 16,9% 245 11,7%
Tehnologica 735 21,9% 268 12,8%
SCOALA PROFESIONALA- 8,5% 220 6,6% 179 8,5%
Nu doresc sa continui studiile-/,4% 10 0,3% 30 1,4%
Total 3353 100 % 2099 100%

Nu imi continui studiile 1,4%
| o

Filiera teoretica

Scoala 65.6%

profesionala
8.5%

Filiera vocationala
1 70%

Filiera tehnologica
12,8%

In anul scolar 2023-2024 se mentine procentul ridicat in randul elevilor care doresc si urmeze
filiera teoretica (65,6%). Observim o usoard scadere procentuald in ceea ce priveste interesul
elevilor de a urma filiera vocationala (11,7% an scolar 2023-2024 comparativ cu 16,9% an scolar

2022-2023). De asemenea o scddere procentuald observam si in cazul filierei tehnologice, 12,8%

an scolar 2023-2024 comparativ cu anul scolar 2022-2023 — procentul fiind de 21,9%
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FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA
Procent
FILIERA TEORETICA Profil real matematica- informatica 362 17,2%
stiinte ale naturii 370 17,6%
Profil uman filologie 346 16,5%
stiinte sociale 299 14,2%
FILIERA VOCAT TONALA Profil muzica instrumentist 23 1,1%
Profil arte vizuale tehnician pentru tehnici artistice 53 2,5%
Profil teologic preot 7 0,3%
tehnician tentrg tehpici artistice- 19 0,9%
patrimoniu

Profil sportiv instructor sportiv 77 3,7%
Profil pedagogic Invatator/educator 66 3,1%
FILIERA TEHNOLOGICA Profil tehnic mecanica 40 1,9%
electromecanica 13 0,6%
electronica-automatizari 4 0,2%
electric 11 0,5%
produse media 12 0,6%
industrie textila si pielarie 7 0,3%
constructii instalatii si lucrari 5 0,2%

publice
Profil resurse naturale protectia mediului 27 1,3%

si protectia mediului

industrie alimentara 18 0,9%
agricultura 17 0,8%
Profil servicii economic 62 3,0%
comert 21 1,0%
turism si alimentatie 31 1,5%
Total liceu 1890 90%
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turism si alimentatie s
comert - 1,0%
economic —) 3,0%
agricultura [ 0,8%
industrie alimentara - 0,9%

protectia mediului [ EEA

constructii instalatii si lucrari publice @0,2%

Filiera tehnologica

industrie textila si pielarie @0,3%
productie media @ o
electric @ 0,5%
electronica-automatizari 00,.2%
electromecanica [ 0,6%
mecanica - 1,9%
e invatator / educator — 3,1%
instructor sportiv ———) 3,7%

tehnician pentru tehnid artistice -patrimoniu @ o5

preot ®0,3%

Filiera vocationala

tehnician pentru tehnidi artistice ——] 2,5%

instrumentist - 1,1%

stiinte sociale (NN -,
filologic (NEG— s, 5
stiinte ale naturii (17, %
St Sl I /. %

Filiera teoretica

Asa cum putem observa in graficul de mai sus 66% dintre elevii participanti la cercetare doresc sa
urmeze filiera teoretica( 35% profil real,31% profil uman).

12% dintre elevii participanti la cercetare doresc sa urmeze unul dintre profilele filierei vocationale.
De asemenea,13% dintre elevii participanti la studiu si-au exprimat interesul de a urma unul dintre

profilele filierei tehnologice.
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Tabel 4.

Daci optezi pentru continuarea studiilor in invitaméantul profesional, la SCOALA PROFESIONALA:
bucatar 9 0,4%
ospatar 23 1,1%
cofetar-patiser 2 0,1%
vanzator in unitatile de alimantatie publica 2 0,1%
brutar-patiser 5 0,2%
electrician nave 3 0,1%
electrician exploatare joasa tensiune 3 0,1%
electrician constructor 6 0,3%
mecanic auto 54 2,6%
mecanic agricol 1 0,0%
sudor 4 0,2%
comerciant — vanzator 9 0,4%
zidar-pietrar-tencuitor 4 0,2%
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 4 0,2%
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 27 1,3%
lucrator in agriculturd ecologica 3 0,1%
confectioner produse textile 6 0,3%
tamplar universal 2 0,1%
agricultor culturi de camp 2 0,1%
lacatug constructii metalice si utilaj tehnologic 1 0,0%
marinar 4 0,2%
electromecanic nave 2 0,1%
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 1 0,0%
Lacatus mecanic 1 0,0%
strungar 1 0,0%
Tinichigiu 9 0,4%
Total elevi scoala profesionala 179 8,5%

Procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionald este de 8,5%.0bservam ca elevii care aleg

sd urmeze scoala profesionald, isi manifestd interesul pentru domenii precum: bucatar, brutar-patiser,

frizer-coafor-manichiurist, comerciant-vanzator.
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Tabel 5.
Cine te-a informat asupra profilului/ domeniului pe care intentionezi sa il urmezi?
Factori m-am informat singur 1196 57,0%
extragcolari parintii 560 26,7%
rudele 71 3,4%
Mass-media 64 3,0%
prieteni 99 4,7%
Alta varianta 109 5,2%
Total 2099 100,0%
Factori diriginti 665 31,7%
scolari profesori 441 21,0%
o
consilieri scolari/psihologul scolar 221 10,5%
colegi 216 10,3%
Alta varianta 556 26,5%
Total 2099 100,0%
g
= consilieri scolari/psihologul scolar I i 10.5%
diriginti | ' 31,7%
acete [ 5.20%
= iet enii 4,70%
= prietenii - (]
=]
?{ m ass-media u 3.00%
&
E rudele . 3.40%
S
=

m-am informat singur

57,0%

Tinerii participanti la cerecetare sustin ca s-au informat cu privire la alegerea liceului/profilului din

diferite surse. Aceste surse sunt
extrascolari.

surse scolare/factori scolari si surse extrascolare/factori

e Factorii scolari -observam rolul important pe care il au cadrele didactice din unitatea de
invatamant in alegerea liceului( diriginti 32% , profesorii de la clasd-21%, consilierii scolari-

11%, colegii- 10%.

e Factori extrascolari: 57% dintre elevi sustin ca s-au informat singuri, 27% au fost sfatuiti
de parinti, iar 4,7% au tinut cont de parerea anturajului din care fac parte.
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Tabel 6.
Care sunt factorii care te-au influentat alegerea scolii pe care o vei urma?
scoala 640 30,5%
886 42,2%
familia
85 4,0%
mass-media
153 7,3%
prietenii
16 ,8%
colegii de clasa
152 7.2%
alti factori. alegere personald, pasiunea.
NR/NS 167 8,0%
Total 2099 100,0%

4.0%

Mscoala ™ familia
Mmass-media M prietenii
M colegii de clasi M alti factori. Alegere personalia

Asa cum putem observa in graficul de mai sus, familia ocupa un loc important in alegerea
liceului (42% fiind urmatd de scoala de care o vor urma (30,5%) si de prieteni(7%). De
asemenea putem observa ca pasiunea reprezintd unul dintre factorii care i-au determinat pe elevi

sa aleaga liceu dorit.
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Tabel 7.
Consideri ca rezultatele tale scolare iti
motiveaza alegerea ?
da 1362 | 64,9%
194 9,2%
nu
458 | 21,8%
nu stiu
NR/NS 85 4,0%
Total 2099 | 100,0%

MINISTERUL EDUCATIEI
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTENTA EDUCATIONALA GALATI
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Galati
Str. Portului Nr.55 B, Galati,

Tal: N726 / 2111EQ fav: NI2&6 / A11N71 amail: carratariatMeriraa_aalati vra

4,0%

Mda Mnu Mpgpstin MNR/NS

65% dintre elevii chestionati considerd ca rezultatele obtinute la scoald reprezinta in factor motivant in
alegerea liceului si doar 9% dintre elevii chestionati sustin ca rezultatele scolare nu le motiveaza alegerea

facuta.

Optiunea ta in raport cu cea exprimati de familie:

Tabel 8.
Optiunea ta in raport cu cea exprimata de
familie:
este aceeasi 1558 74,2%
209 10,0%
este diferita
332 15,8%
nu stiu
Total 2099 | 100,0%

Meste aceeasi Meste diferita ®nu stiu |

Putem observa cd familia are un rol important in alegerea viitorului liceu, astfel 72% dintre elevii

chestionati considera ca algerea facuta este in concordanta cu cea a familiei din care face parte, 10%

considera ca optiunea lor este diferita de cea a familiei.
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Tabel 9.
Alegerea facuta este influentata de
dorinta de a reusi in viata 1579 75,2%
129 6,1%
dorinta de a avea o calificare intr -un domeniu profesional
92 4,4%
salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniu
21 1,0%
obtinerea rapida a unei calificdri  pentru a putea intra pe
93 4,4%
tipul / profilul liceului
8 4%
prestigiul unittii scolare
47 2,2%
propriile performante / capacitati
12 ,6%
statutul social al profesiei dobandite la absolvire
118 5,6%
curiozitatea
Total 2099 100,0%

2,2%

0,4%
e 0,6%

4,4%

™ dorinta de a reusiin viata

m dorinta de a avea o calificare intr -un domeniu profesional

M salariul obtinut ca urmare a practicarii meserieiin domeniu

M obtinerea rapida a unei calificari pentru a putea intra pe piata muncii
M tipul / profilul liceului

4 prestigiul unitatii scolare

M propriile performante / capacitati

i statutul social al profesiei dob andite la absolvire

M curiozitatea

In alegerea liceului sau a scolii profesionale un rol important il ocupa dorinta de a reusi in viata-

procentul fiind de 75%, pentru 4,4% dintre elevii chestionati salariul obtinut ca urmare a practicarii

meseriei in domeniul profesional ales reprezintd un factor care motiveazad alegerea facuta,

curiozitatea- 5,6%
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Ce sanse de reusita profesionala crezi ca ai in viitor ?

Tabel 10. Ce sanse de reusita

profesionali crezi ca ai in viitor ? 1,1%
foarte mari 454 | 21,6% 1.5%

mari 810 | 38,6%

medii 635| 30,3%

mici 32 1,5%

foarte mici 23 1,1%

NR/NS 145 6,9%

Total 2099 | 100,0%

| Mfoarte mari Mmari M medii Mmici ™foarte mici MN’R:’NSl

Putem observa procentul mare al celor care considera cd vor avea sanse mari si foarte mari de reusita
profesionald in viitor- 60%, 30% considera ca sansele lor de reusitd profesionald sunt la nivel mediu. De
asemenea putem observa procentul foarte mic al celor care considerd ca sansele lor de reusita
profesionald sunt mici si foarte mici (3%)
Ce ocupatie crezi ca vei avea in viitor?

Ocupatiile pe care si le doresc elevii sunt dintre cele mai variate: medic, pictor, sportiv, scenarist
,economist, bucatar informatician, programator, scriitor, psiholog, militar, ospatar, vanzator, actor

avocat, politist, translator, cosmetician, , procuror, profesor, farmacist, vames.

Tabel 11. S s e
Crezi ca vei gasi un loc de munca in aceasta ocupatie?

Crezi ca vei gasi un loc de munca in
aceasta ocupatie?

da 1570 74.8% 1.3%
nu 28 1.3%
nu stiu 262 12,5%
NR/NS 239 11.4%
Total 2099 | 100,0%

| Mda Wnu ®pu stin MNR!NS'

75% dintre subiectii chestionati considera ca vor gasi un loc de munca care sd corespunda cu pregatirea
lor si cu ocupatia pe care isi doresc sa o urmeze, de asemenea putem observa procentul foarte mic
(1,3%) al celor care cred ca nu vor gasi un loc de munca care sa corespunda cu ocupatia pe care isi

doresc 1n acest moment.
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Tabel 12.
Crezi ca cei care au abandonat
scoala dupa clasa aVIII-a, vor avea o 4,8% 2,7%  2,8%
viata :
foarte usoara 56 | 2,7%
usoara 59 2’8%
medic 672 | 32,0
%
rea 857 | 40,8
& %
355 16,9
foarte grea o
NR/NS 100 | 4.8%
TOTAL 2099 1(‘))}),0
(1]

| B foarte usoara “usoara Mmedie Mgrea HMfoartegrea HMNR/NS

Elevii sunt constienti de rolul important pe care il are scoala in educatia elevilor astfel incat acestia

considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viata grea si foarte grea -58 %. Putem observa si
procentul foarte mic al celor care considerd cd cei care au abandonat scoala vor avea o viata usoara si

foarte usoara-5,5%.

Tabel 13. Sansele celor care au abandonat scoala, de a gasiun
Sansele celor care au abandonat loc e munca in viitor sunt:
s?'oala ,de -a gasi un loc e munca in T
viitor sunt: 3,9%
foarte mici 343 16,4
%
765 | 36,4
mici %
768 | 36,6 | 36,6%
medii % \
821 3,9%
mari
43| 2,0%
foarte mari
0
NR/NS 96| 4,6%
M foarte mici ™Mmici “medii Mmari ™foarte mari MNR/INS
TOTAL 2099 100£
0

Elevii participanti la cercetare sunt constienti de importanta pe care o are scoala in formarea lor
profesionald, astfel incat acestia considera ca sansele de a avea un loc de munca pentru cei care au
abandonat scoala sunt mici-36,4% si foarte mici-16,4 % si doar 5,9% sustin ca cei care au

abandonat scoala au sanse de reusita mari si foarte mari in viitor.
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Tabel 14.

care o alegi?

Cunosti un operator economic /societate
6,3% comerciald care ar putea s iti ofere un loc
de munca pentru profilul /calificarea pe

da 261 | 12,4%
883 | 42,1%
nu
8231 39,2%
nu stiu
NR/NS 132 6,3%
2099 | 100,0
Total %

Mda Mnu Mpu stin 4NR/NS

42% dintre elevii participanti la cercetare sustin cd nu cunosc un operator economic /societate
comerciald care ar putea sa 1i ofere un loc de munca pentru profilul pe care il alege si doar 12,4 %

cunosc un operator economic care ar putea sa 1i ofere un loc de munca pentru calificarea pe care o aleg.

CONCLUZII

Studiul evidentiaza gradul ridicat de interes al elevilor de a-si continua studiile dupa clasa a
VIII-a, exprimat Intr-un procent ridicat (91%), ceea ce poate reprezenta faptul ca elevii sunt

constienti de rolul Invatarii si al educatiei in reusita profesionald, in alegerea unei viitoare cariere.

Ca si in anul scolar anterior se mentine intentia elevlor de a urma filiera teoretica (66%). in cadrul
filierei vocationale observam o usoard scadere procentuald comparativ cu anul scolar anterior( 12%
an scolar 2023-2024 comparativ 16,9% an scolar 2022-2023 ). Ponderea celor care au ales sa
urmeze filiera tehnologica a scdzut comparativ cu anul scolar trecut 13%( an scolar 2023-2024)
spre deosebire -21,9% an scolar 2022-2023.

Observam o usoara crestere procentuald a celor care doresc sa urmeze scoala
profesionald 9% an scolar 2023-2024 comparativ cu 7% an scolar 2022-2023). Interesul scazut al
elevilor fatd de Invatamantul profesional se poate datora lipsei locurilor de munca existente pe piata

muncii dar si slabei promovari a acestui tip de Tnvatamant in randul elevilor de clasa a VIII- a.
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De asemenea este ingrijorator procentul ridicat ( 42%) al respondentilor de clasa a VIII- a,
care sustin ca nu cunosc un operator economic /societate comerciala care ar putea sa ii ofere un loc
de munca pentru profilul pe care il urmeaza indica necesitatea unei mai bune promovari a ofertei

detinute de operatorul economic .

42 dintre subiectii participanti la cercetare sustin ca familia reprezinta cel mai important
factor in alegerea profilului si a unitatii de invatamant pe care elevii o vor urma, aspect sustinut si
de faptul ca 74% dintre elevii chestionati considera ca algerea facuta este in concordanta cu cea a

familiei din care fac parte.

Scoala reprezinta cel de al doilea factor care contribuie la alegerea liceului- procentul fiind
de 31%, acest aspect este confirmat si de faptul ca rezultatele obtinute la scoala reprezinta in factor
motivant in alegerea viitoarei unitati de Invataimant (70% )

Decizia alegerii viitoarei unitdti de Invatamant este influentatd de dorinta de a reusi in viata-
75%, profilul liceului, curiozitate.

Elevii sunt constienti de Tmportanta pe care o are scoala astfel incét acestia considera ca cei
care au abandonat scoala vor avea o viatd grea 58% - iar sansele acestora de a gasi un loc de

munca sunt foarte mici- 53%.
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PLAN DE SCOLARIZARE - PROIECT
AN SCOLAR 2023-2024

Datele prezentate in plan sunt orientative. Procesul de admitere se va
realiza In conformitate cu Planul de scolarizare.

FILIERA PROFIL NUMAR TOTAL NUMAR TOTAL
CLASE LOCURI

FILIERA TEORETICA

TOTAL | 65 | 1690 |

FILIERA
TEHNOLOGICA

FILIERA PEDAGOGIC
VOCATIONALA SPORTIV 3 72
ARTISTIC (Muzica,
Teatru, Arte
Vizuale,
Coregrafie, 4 %
Teatru,
Arhitectura)
TEOLOGIC 2 48
TOTAL 140 3490
INVATAMANT TOTAL
PROFESIONAL 38 908
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT/
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

COLEGIUL NATIONAL ,V.ALECSANDRI*
COLEGIUL NATIONAL ,AL.l.CUZA"
COLEGIUL NATIONAL ,M. KOGALNICEANU*
LICEUL TEORETIC ,DUNAREA®

COLEGIUL NATIONAL ,C. NEGRI*

LICEUL TEORETIC ,E. RACOVITA®

LICEUL TEORETIC ,M. ELIADE"

LICEUL TEORETIC ,SF. MARIA®



. OFERTA
din 1867 EDUCATIONALA 2023

Colegiul National
\ “VASILE ALECSANDRI"
Galatl

TRADITIE SI
PERFORMANTA
IN EDUCATIE




in topul national al

liceelor din 2022*

Colegiul National ,Vasile Alecsandri”
din Galati s-a clasat pe locul 19.

*se iauin considerare promovabllltatea la BAC, media

mediilor obtinute de absolventii liceului

la examenul de Bacalaureat si media mediilor de admitere a elevilor admisi in clasa a noua

< ULTIMA MEDIE DE ULTIMA MEDIE DE
1 SPECIALIZAREA NUMARELEVI ADMITERE iN 2022 ADMITERE iN 2021
Matematica - Informatic# 26
’ bilingv englez (1 clas3) 9,63 9,38
. Matematic3 - Informatica 78
plcamedelacamende  |SEHE NI | simo
Stiinte ale naturii 13
bilingv englezé (jumétate de clas3) 97 9,64
Stiinte ale naturii 13
9 3 7 bilingv germana (jumatate de clas&) 8,27 9,22
Filologie 26
’ bilingv englezi (1 clasd) 9,36 918
Nota medie la Evaluarea Nationala
a unui elev admis la CNVA Stiinte sociale 26
intensiv francezi (1clas3) 9,21 9,05

Facilitati si dotari

- 38 de sali de clasa (dotate cu tehnologie de ultimé generatie)
« 2 Sali de Germana

« 1 Sala dedicata clubului de robotica Byteforce
- 1 Sala Multimedia

« 1 Sala UNESCO

« 4 Laboratoare de informatica si TIC

« 2 Laboratoare de fizica

« 1 Laborator de chimie

+ 1 Laborator de biologie

« 3 Terenuri de sportin aer liber (unul de fotbal, dous de baschet)
- Sala de sport interioara

- Bazin de inot interior

- Cabinet medical

- Cabinet de consiliere si asistenta psihologica
« Xerox si librarie

« Biblioteca (cu peste 30.000 de volume)

« Magazin alimentar (amplasat in curtea liceului)

« Amfiteatru (cu aproximativ 200 de locuri)

- Spatiu de invatare in aer liber

« Muzeul colegiului

Oportunitati extrascolare

« Clubul de robotica ByteForce

+ Clubul de teatru Arabella

+ Clubul de film si regie

« TedED Club CNVA

+ Clubul de medicina "CNVAmed"

+ Clubul de lectura “CiNeVA citeste”

« Corul colegiului

« Consiliul Scolar al Elevilor

- Conferinta Galati Model United Nations (GalMUN)
« Conferinta “A vous la parole” (FrancMNU)
+ Gazeta CNVA (revista scolii)

Concursuri scolare notabile

« Concursul interjudetean de matematica “Cristian S.
Calude”

« Concursul de fizica “Mircea Amarine”

- Concursul de limba engleza “English 4 Exams”

Centru de examinare pentru certificari
+ ECDL sau IC3 pentru competente digitale
« Cambridge pentru competente de limba engleza
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Deviza gcolii

Colegiul Nafional
“Alexandru loan Cuza” Galafi

”Nu invatam pentru scoald, Invatam
pentru viata.”

comunitatii locale.

LL] CNAIC asigura o oferta educationala atractiva care imbina optiunile elevilor si parintilor cu necesitatile de formare profesionala ale

Educam cu profesionalism elevii in spiritul principiilor democratice ale societatii deschise.
[l Cadrele didactice ale scolii, bine pregatite profesional si deschise spre formare profesionald continud, dezvolta la elevi spiritul

cetdteniei active, promoveaza plurilingvismul si interculturalitatea. Consideram ca numai dupa ce cunosti temeinic o cultura iti poti
gasi propria identitate culturala si propriul loc in cultura europeana.

lisivnce
scolii

Asigurarea unei oferte educationale atractive care s Tmbine optiunile elevilor si parintilor cu
necesitatile de formare profesionald ale comunitatii locale;

[0 Educarea elevilor in spiritul principiilor democratice ale societatii deschise in scopul promovarii
multiculturalitatii, plurilingvismului si a dezvoltarii cetateniei active, premise ale integrarii
invatamantului roméanesc in sistemul educational european;

[ Asigurarea unei pregatiri initiale temeinice care sd permita accesul sigur al elevilor in invatamantul

superior;

Viziunea scolii

in

in

in

vatimant primar
e [ clasd pregatitoare (Ib. germana)

vatamant gimnazial
e 1clasid aV-a(limba engleza- limba franceza)
e 1 clasa a V-a(limba engleza- limba germana)

vatamant liceal

Profil real
e 1 clasa a IX-a matematica-informatica intensiv informatica (Ultima medie - 9,01)

e | clasa a IX-a matematica-informatica

Profil umanist

e [ clasd a IX-a filologie intensiv germana

e 1 clasa a IX-a filologie bilingv engleza (Ultima medie - 8,92)

Dorim sa dezvoltam elevilor nostrii o personalitate armonioasa, creativ-pragmatica, cu abilitati
specifice unui cetdtean eoropean al secolului XXI.

Planul de scolarizare
2023-2024

Zilele portilor deschise: 24-28 aprilie, 10-14
Corp B str. Brailei nr. 204

e | clasa a IX-afilologie bilingv franceza (Ultima medie - 7,39)

Avanigjele studiului la
CNAlIC

Filologie bilingv francezi/engleza

Specializarea filologie bilingv franceza/engleza ofera elevilor
posibilitatea de a studia limba, cultura si civilizatia
franceza/engleza, in cadrul a 5 ore pe saptamana pe grupe si a 1-3
ore optionale.

Studiul limbilor straine pe grupe si utilizarea unor manuale si
auxiliare curriculare tiparite 1in strdinatate oferd elevilor
posibilitatea de a obtine certificate Cambridge, lelts, Toefl, Delf,
Goethe.

Dupa finalizarea studiilor liceale absolventii se pot indrepta spre
facultati din tara si din strainatate cum ar fi ; Facultagile de limbi
moderne, Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, Scoala
Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de
Comunicare si Relatii Publice, Facultatea de Sociologie,
Facultatea de Psihologie, Facultatea de Turism, Comunicare,
criticd de film / de artd, antropologie franceza la Paris ,Campus
France Relatii Politice Internationale, Studii politice, Relatii
Comerciale Internationale, ofera posibilitatea unor cariere in
diplomatie sau in organisme si institutii internationale (ONU,
Parlamentul European, Comisia Europeana).

Absolventii CNAIC au posibilitatea de a studia in Universitati renumite din tara si din
strdindatate.

Rute educationale pe specializari

Matematica-informaticd intensiv

Elevii nostri studiaza limbaje de programare, programare web, sisteme de gestiune a
bazelor de date (cu certificare Oracle), Administrarea calculatoarelor si a retelelor de
calculatoare (cu certificare CISCO si CCNA Discovery).

Studiul disciplinei informatica se realizeaza pe grupe 3ore/sapt. si 1-4ore cu toata clasa.
Orele se desfasoara in laboratorele de informatica.

Tn anul terminal pot obtine atestatul profesional Tn informatica.

Absolventii acestei specializari se indreaptd cu precddere spre facultiti tehnice
(Automatica si Calculatoare, Electronica si Telecomunicatii), la care se adauga
Informatica Aplicatd, Matematica-Informatica, specializérile simple Informaticd sau
Matematica, Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica, Facultatea de Inginerie
Industriald si Robotica, Facultatea de Stiinte Aplicate, arhitectura, medicind, economie
etc.

Eilologie intensiv limba gemand

Specializarea filologie intensiv limba gemana ofera elevilor posibilitatea de a studia
limba germana in cadrul a 4 ore pe saptamana pe grupe. Elevii folosesc manuale noi cu
continuturi actuale, iar la sfarsitul celor patru ani sustin si obtin atestatele de limba
germana, certificatele Zertifikat Deutsch B1, Test DaF C1, acordate de Institutul
Goethe.

Elevii au posibilitatea sa participe la proiecte internationale E-twinning, Erasmus+,
precum si la concursul de proiecte Intalnire cu Europa de Est”, la activititile Asociatiei
Gutenberg: tabere, ateliere.

Cunoasterea limbii germane faciliteaza elevilor studiul in tara si in strainatate la
facultitile de profil: Facultatea de limbi moderne, Facultatea de jurnalism si Stiintele
comunicarii, dar si sectii ale altor facultati, unde studiul se organizeaza in limba germna:
Academia de Studii Economice Bucuresti, Universitatea Politehnica Bucuresti,
Facultatea de Studii Europene Cluj Napoca.


https://upb.ro/facultati/facultatea-de-inginerie-mecanica-si-mecatronica/

Cercuri si cluburi

Clubul de dezbateri

Clubul de fotografie

Health club

Sanitarii priceputi

Echipele liceului de baschet baieti, volei baieti, fotbal

ORACLE

ACADEMY

Proiecte gi programe
educafionale in desfégurare

Acreditare Erasmus+ in domeniul Educatiei scolare 2021-2027

Proiect Erasmus CINEDUC

Scoala Ambasador pentru Parlamentul European
Euroscola

Scoald aspirantd ASPnet UNESCO

Concursul National ”Stelele Stiintei”

Concursul Regional de creativitate in IT ”Severin Bumbaru”

Scoala pilot pentru Educatie media

Parteneriat cu Liceul Tehnologic ”Daniel Arnaut” Riberac

(Franta)

Acreditare Erasmus

56 acorda pentru
Colegiului National "Alexandru loan Cuza”

8 CAMBRIDGE

MISg
o :O

ﬁ?" BE‘L‘E

4% International Examinations
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European Computer Networking

Driving Licence™

Oferta de cursuri opfionale
2023-2024

Academy

(1)
MU LabelFrancEducation
= attribué pour les classes

9 212° des deux cycles du lycée
Filire bilingue francophone

DIPLOMA DE EXCELENTA vile:  Galati

Se acon

Colegiul national « Al I. Cuza »

COLEGIUL NATION. N CUZA” GALATT,

aefe

Abilitati tehno-plastice
Administrarea calculatoarelor si a retelelor
Analiza textului literar si nonliterar
Arhitectura spatiului cultural
Biologie (aprofundare)

Chimie (aprofundare)

Comunicare Tn limba germane
Cultura si civilizatie britanica
Educatie financiara

Fizica intre cronologie si experiment
Fizica intre real si virtual

Franceza prin filme

Franceza prin jocuri si cantece
Geografia Marii Britanii

Geografia Frantei

Igiena si prim ajutor

Informatica (aprofundare)

Limba engleza (aprofundare)

Limba engleza distractiva
Matematica aplicata

Matematica practica

Minte sdnatoasa in corp sanatos
Misterele universului

Probleme controversate in istoria romanilor
Sa comunicam in limba engleza

Stil de viata sanatos

Corp A - Str. Saturn Nr.26

Corp B - Str. Brailei Nr.204

E-mail: ai_cuza@yahoo.com

Galati, 800325, Roméania

0236/413076

https://www.cuza.ro
https://www.facebook.com/CNAIC.Galati
https://www.instagram.com/cnaicgl/

ﬂw


https://www.cuza.ro/
https://www.facebook.com/CNAIC.Galati
https://www.instagram.com/cnaicgl/
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COLEGIUL NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU” GALATI rfm" it
Societatea de miine va fi oglinda scolii de azi!

Nl

Elevul este considerat partener si subiect al educatiei. Succesul
este asigurat prin construirea unui mediu §i a unei atitudini
prietenoase de colaborare cu parintii. De aceea, consideram ca
parteneriatul intre institutia noastrd de invatamant si fiecare
familie joacd un rol crucial in transformarea copiilor in adulti
tineri. Activitatea profesorilor si a elevilor se desfasoara intr-
un climat caracterizat prin dinamism si angajare, promovandu-
se un invatamant de calitate racordat la realitdtile sociale ale
Uniunii Europene.

Calitatea educatiei se reflectd pozitiv Tn rezultatele elevilor,
acestea fiind recunoscute atat pe plan local, national cat si
international.

Colegiul National “Mihail Kogélniceanu” este o comunitate
scolard in care se promoveaza Invatamantul de calitate,
racordat la realitatile sociale ale Uniunii Europene din
perspectiva strategiei EUROPA 2020. Eforturile intregului
nostru colectiv converg spre Tndeplinirea viziunii noastre
“Lumind §i carte” prin pregatirea de absolventi flexibili in
gandire si cu o pregatire temeinica ce le va asigura o integrare
facild in piata muncii. Tntr-o ierarhie a valorilor institutionale
din invatamantul preuniversitar galatean, scoala noastra ocupa
unul dintre locurile fruntage: 100% promovabilitate la
bacalaureat Tn sesiunea iunie - iulie 2021.

10 argumente pentru Colegiul National ”Mihail Kogalniceanu” Galati

Cresterea gradului de consultare a parintilor in alegerea disciplinelor optionale si corelarea continuturilor acestora la nevoile concrete ale
partenerilor sociali;

Profesorii colegiului au participat la stagii de perfectionare in tara si strdindtate, atat in specialitate cét si in domenii conexe;

Toti profesorii sunt calificati, iar ponderea cadrelor didactice titulare este de 80,39% si a celor cu gradul didactic | este de 78,43%;
Existenta relatiilor interpersonale ( profesori-elevi, profesori-parinti, profesori-profesori, conducere-subalterni etc. ) favorizeaza crearea
unui climat educational deschis, competitiv;

Dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de acelasi profil din tara si din strainatate;

Diversificarea si extinderea relatiilor cu o gama larga de parteneri educationali;

Dotari tehnice pentru fiecare sald de clasa, necesare desfasurarii orelor de curs si adecvate fiecarui nivel de scolarizare;

Rezultate deosebite care evidentiaza competitivitatea elevilor nostri atat la concursuri scolare locale, judetene dar si nationale sau
internationale;

Absolventii liceului dispun de o pregitire foarte buna care-i integreaza in invatamantul superior de calitate (La nivel national: Facultatea de
Informaticd, Facultatea de Matematica si Informatica, A.S.E., Universitatea Politehnica, Facultatea de Energie Aerospatiald, Universitatea
de Medicina si Farmacie din Bucuresti, Cluj, lasi, Galati, Electromecanica Navala etc. La nivel international: Universitatea de Arte din
Linz, Design Grafic si Fotografie, University of Essex- Stiinte Sociale cu Criminalistica, Faculty of Biological Sciences, Marea Britanie
etc.);

10. Numarul considerabil al cadrelor didactice si al elevilor, parteneri implicati in diverse activitai si proiecte scolare si extrascolare.

OFERTA DE ADMITERE, a ciclului inferior al liceului, in anul scolar 2023-2024 este:

Specializare Nr locuri Ultima medie

Profil umanist, specializarea filologie - bilingv limba engleza 26 9,02
Profil u{nanist, specializarea stiinte sociale - intensiv limba franceza / limba 26 9,07
germand

Profil real, specializarea stiinte ale naturii 26 9,25
Profil real, specializarea matematica informatica - bilingv limba engleza 26 9,20
Profil real, specializarea matematica informatica - intensiv informatica 26 9,29
Profil real, specializarea matematica informatica 26 9,18

Pentru ciclul inferior al liceului, optionalele ca disciplina noud sunt:

y » Tehnici de laborator in chimia anorganica
Clasa a IX-a stiinte ale naturii

Clasa a X-a stiinte ale naturii Tehnici de laborator in fizica




Pentru ciclul superior al liceului, optionalele ca disciplind noud sunt:

Clasaa Xl-a Clasaa XIl-a
Educatie financiard. Finante personale si servicii
Limba franceza, un pasaport pentru viitor!
Autocunoastere si orientare In carierad
Obiective turistice extraeuropene
Tinerii voleibalisti
Anatomie artistica
Chimia si viata
Robotica

Educatie privind schimbarile climatice
Adolescenta si deszvoltarea personala
O istorie a comunismului in Romania
Dezbatere — subiecte controversate
Educatie pentru sanatate
Cineliteratura germana
Succesul profesional
BaniiQ

Certificari acordate la absolvirea nivelurilor de studii
— Diploma de merit cu titlul de sef de promotie (se acorda absolventului/absolventilor ca recunoastere a performantei scolare si a rezultatelor
obtinute in cadrul competitiilor stiintifice)
— Certificat de competentd lingvistica intr-o limba de circulatie internationald (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera
teoreticd)
— Atestat profesional (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera teoretica, profilul matematicd — informatica si intensiv
informatica)

Certificari si atestate internationale
Vor putea fi obtinute ca urmare a unui program stabilit la nivelul departamentului de instruire avansata, in vederea obtinerii certificarilor
internationale:
— Permisul Profil ECDL BAC (European Computer Driving Licence) — care echivaleaza cu nivelul experimentat proba de Competente
Digitale a Examenului National de Bacalaureat
— Permisul Profil ECDL - certificari corespunzatoare modulelor de Image Editing, Web Editing, IT Security si 2D CAD
— Certificat Cambridge

Perioada de desfiasurare a Zilelor Colegiului

A fost stabilitd in intervalul 08 noiembrie - 10 noiembrie 2022. Activitatile desfagurate in acest interval au fost grupate ntr-un proiect "CNMK —
144 de ani de lumina si carte”, proiectul reuneste elevi, profesori, parinti, invitati speciali pe parcursul zilelor pentru a-1 sarbatori si cinsti pe
patronul spiritual al carui nume 1l poartd liceul, Mihail Kogélniceanu. Prin intermediul acestui proiect, se doreste motivarea §i implicarea
tinerilor in mod concret in viata socio-culturala.

Absolventi ai C.N.M.K. care au devenit personalitiiti puternice ale vietii sociale, politice, culturale si sportive

— Nastac Elisabeta - doctor docent la Institutul de Inframicrobiologie al Academiei Romane

— loan (Trandafir) Cornelia — profesor univ. la Politehnica, Iasi, cercetitor in cadrul Institutului de Cercetiri Medicale, lasi - inventator
al vaccinului ’Polidin”

— Maria Manoliu Manea - presedinta Societatii Romano-Americane SUA

— Cezarina Adamescu — poeti, membru al Uniunii Scriitorilor Romania, redactor Agero-Stuttgart

— Marius Grama — jurnalist de televiziune din 2003 - corespondent pentru PRO TV si poet cunoscut la nivel national

— Teodor Visan — pictor si grafician gilitean si membru al Uniunii Artistilor Plastici din Romania

— Florin Ristei — vocalistul celebrei trupe de muzica Free Stay, redactor de emisiune de divertisment la TVR 1, Antena 1 si castigatorul de
la Concursul National de Muzica X Factor, in 2013

— JTonut Pucheanu — primar in functie al municipiului Galati

— Radu Horghidan — regizor Teatru Muzical Nae Leonard, actor la Teatrul Dramatic Fani Tardini, Galati si fondator Social Act Theatre

— Georgiana Moraru — nume de scend JUL- participd la Eurovision, in 2013 cu piesa Wake me up; A fost si membri a trupei Hi-Q.

— Teodora Butuc — prezentator de stiri la DIGI 24

— Teodora Miron — redactor la ziarul Viata Liberi, Galati si corespondent pentru TVR

— Elena Croitoru — profesor universitar doctor, Universitatea Dunirea de Jos, Galati, Facultatea de Filologie

— Anca Traian — profesor universitar SUA, preda cursuri de Economie si Finante

— Andrei Velea — Software Engineer la Intel, cel mai premiat tnar scriitor

— Liviu Florea — absolvent de Studii Chineze la Manchester, doctor in literaturd chinezi la Shanghai

— Radu lonescu — conferentiar universitar doctor in cadrul Facultitii de Matematic Informatica, Universitatea Bucuresti

— Gaiceanu Theodora — declarata cel mai tanar inventator al Salonului Ugal Invent organizat in premierd de Dundrea de Jos si a inventat
un dispozitiv cu o platforma autonoma care poate ajuta soldatii sa localizeze minele explozive — inventie brevetata

— Ciprian Mardare — tanir antreprenor prezentat in revista Forbes, specialist IT

LUMINA SI CARTE!

http://cnmkgl.ro/
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LICEULTEORETIC "DUNAREA” GALATI' iacaucafe

Valorificam potentialul fiecarui elev intr-un mediu de invatare prietenos si motivant. C ALl s
Heeu Tearefic ‘Bundrea OFERTA EDUCATIONALA 2023 - 2024
Galati are misiunea de a ;
forma generatii de elevi R L
care, prin dezvoltarea STUDII ﬁ ﬁ. - ‘ “
capacitatilor intelectuale GIMNAZIALE - ‘ ‘
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estetice), prin dezvoltarea
competentelor cheie

(digitale, sociale si civice, STUDII PROFIL
stiintifice si tehnologice) si LICEALE REAL
fiind educati in spiritul
valorilor europene ) _1
(democratie, tolerant3, INFORMATICA Specializares INFORMATICA
egalitate de sanse, etc.), sa | II\:TCIE[;\I:E:V ey A, 2 clase w
devind cetateni informati, Me‘geéozzi o s <1 INFORMATICA L @%@ gge |
responsabili si activi, pentru ' N
a fi capabili sa se integreze
socio-profesional pe o piata Specializarea 1 class
a muncii aflata in continua ST:\:':TTﬁR?ILE L @ IX-a Medie 2022
schimbare si sa-si exercite 8,48 '
activ calitatea de cetateni
i Specializarea
T sopET $TIIII)\ITE SOCIALE Loy ? <
prof. RAMONA PITICAR vedic 2009l | €125 Y= UMAN — ’/ ,
Director adjunct: 8 59 a IX-a - ‘1‘/ ‘
prof. COSMINA PETREA =Ty . -

Consilier educativ:

prof. MIHAELA EPURE Credem cu tdrie cd toti elevii nostri sunt valorosi pentru societate, cd

‘9 oricine poate fi educat, in functie de variabilele personale si cd noi toti,
LA inclusiv profesorii, invdtdm permanent, chiar si de la elevi. Credem, de
Liceul T Dung asemenea, cd educatia se face mai usor cu ingdduintd, bundtate si iubire.

Str. Oltului, nr. 24, Micro 17, Galati
Telefon/Fax : 0236/321731

E-mail: liceul dunarea@yahoo.com
www.dunarea-info.ro
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Pentru ca vrem ca anii de liceu sa-i formeze pe tineri ca oameni de calitate,
pregatim mereu proiecte frumoase si interesante.

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII 2023-2024 PROIECTE
. Tehnologii de realizare a paginilor web INTERNATIONALE
- Complemente de geometrie (® European Day of Languages

. Dezbatere, oratorie si retorica _ o
(® Proiect eTwinning

. Istoria artelor frumoase My City, My History, My Culture

- Istoria recenta a Romaniei (% Proiect Erasmus+

- Business English "Prepare Yourself For the Future”
. Limbajul artei cinematografice

. Istoria monarhiei in Romania

(® "9 Zile de prevenire a violentei

. Patrimoniu si turism R _ - S
Impotriva copiilor si tinerilor”

. Limbajul Python

0. MINISTERUL  UNITATEA DE MANAGEMENT MANIA SECONDARY (S LICEUL TEORETIC ,,DUNAREA” GALATI
EDUCATIEI AL PROIECTELOR SDUCATION FROMCT ew’;:uo:snnm @ Weeil dwnares@ysioo.com
* INATIONALE  CUFINANTARE EXTERNA
A

? () www dunarea-info.ro (¥) Str. Oltwlul e 24, Galapt
o~

é;uiatle pentru viatd prin actiuni remediale
si extragcolare in scoald si comunitate |

. PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR -ROSE \

PROGRAME S| PROIECTE
derulate Tn anul scolar 2022_2023' de Cétre Elevii liceului nostru au obtinut rezultate

consilier scolar, prof. Adriana Dutu notabile atat la examenele nationale si la
5 ) " ’
admiterea in invatamantul superior, cat si

= VIITORUL ESTE ACUM! - program de consiliere si orientare
a carierei elevilor din clasele terminale de gimnaziu si liceu;

= MEDIEREA IN SCOALA, INTRE NECESITATE SI ARTA -
abilitarea in tehnici de mediere, de negociere, de

la concursuri si olimpiade scolare:
Informatica (Infoeducatie, Info-CNVA, Open
Web, It Idea, Visual Contest);
Matematica (Infoeducatie, Cristian Calude,
comunicare eficienta si rezolvare de conflicte ale elevilor- Matematic3 Aplicats);
mediatori deconflicte;
= VIOLENTA NU ESTE O SOLUTIE ! - program de interventie si

prevenire a comportamentelor violente in mediul scolar;

Fizica (Concurs Phi);
Limba si literatura romana (Olimpiada
scolara);

=  Ro-PARENT - Program de formare si dezvoltare a unor Biologie-Chimie(Sanitarii priceputi, Concurs

atitudini si comportamente eficiente n relatiile parinte- National de Comuniciri Stiintifice, Concurs
copil;

= FII ACTIV, NU PASIV !- Program de prevenire si evitare a
comportamentelor de risc;

= NU ESTI O VICTIMA! FIINTELE UMANE NU AU PRET! -

Program de prevenire a traficului de fiinte umane;

National de Chimie ,, Magda Petrovanu”);
Istorie (Istorie si societate in dimensiune
virtuala, Olimpiada scolara);
Educatie fizica (Campionatul judetean de
handbal baieti si fete)

B




Strada Brdailei nr. 134, Galati
‘Telefon: 0236.430.650
E-mail: officeacncn.ro

Site Web: www.cncn.ro

MISIUNEA
COLEGIULUI

Colegiul National Costache
Negri Galati se angajeaza sa le
ofere elevilor sai un mediu de
invatare sigur, provocator §i
stimulativ, construit pe nevoile,
stilul de invatare si aspiratiile
lor individuale. Promotori
deschisi si empatici ai inovarii
didactice, profesorii nostri

faciliteaza o atmosferd pozitiva

si productiva de predare §i
nvdtare, care sda aduca plus-
valoare actului educational si

sa conduca la performanta

scolara. Dezvoltand o
comunitate de invatare

—

creativa, incluziva i rezilienta,
pregatim absolventi capabili sa
se confrunte cu exigentele
secolului XXT.

COLEGIUL NATIONAL
,GOSTACHE NEGRI”

Galati, 2023-2024

Scoald prietenoasa, scoala viitorului

Colegiul National ,,Costache Negri” va fi recunoscut pe plan national si international
pentru oferirea unei educatii alese, complete si consecvente pe tot parcursul rutei
educationale preuniversitare, educatie fundamentata pe nevoile si aspiratiile elevului, in
contextul exigentelor academice ale unei societdti internationale.

Cartea de vizitd a Colegiului National "Costache Negri” p R
este fnnobilatd de traditia acestei scoli, de aspiratiile si EXPERIENTE
performantele celor care isi desfasoara activitatea aici. SU C C ES ]

o Suntel;1 centru de’ exami’nare Cambridge: YLE PROIECTE

CNCN-e-TWINNINGCNCN
(Starters, MOVCI’S, FlyerS), PET, F'CE, Advanced, PROIECTE ERASMUS+

6q s . . MOTIVARE
Proficiency dar pregdtim si pentru obtinerea atestatelor REUSITA
DELF. Peste 75% dintre absolventii clasei a XII-a M LICARE
echivaleazd cu ajutorul acestor atestate proba de e-LEARNING
Bacalaureat—-Competente lingvistice de comunicare ('i‘{'% EE%%‘_%@
intr-o limba strdina. RESPECT
An de an, elevii Colegiului National "Costache Negri” Tn?éfﬁ’?'ﬂf
obtin numeroase premii la Olimpiadele si concursurile SUCCES £COMUNICARE

UCCESPERSPECTIVE

scolare, etape judetene, nationale i internationale, =
incununare a muncii de echipa profesori-elevi. 4 ':N A N

Incurajim inifiativa $i creativitatea, motivand elevii sd se implice In proiecte,
parteneriate, programe europene Erasmus+, e-Twinning, activitdti de voluntariat, cluburi
de dezbateri, cluburi de roboticd, simpozioane, competitii sportive, trupe de teatru,

ateliere.

Zilele Por;ilor Deschise: 8-9 mai 2023



ADMITERE IN
INVATAMANTUL LICEAL

2023 - 2024

FILIERA TEORETICA - PROFIL REAL
se adreseazd elevilor cu inclinatii spre stiintele exacte: matematica, fizica,
chimie, biologie.
» MATEMATICA-INFORMATICA - o clasi
(ultima medie de admitere in anul 2022 — 9,48))
» MATEMATICA-INFORMATICA-BILINGV ENGLEZA -
o clasa
(ultima medie de admitere in anul 2022 — 9,53)
» STIINTE ALE NATURII - o clasa
(ultima medie de admitere in anul 2022 — 9,48)
Trasee educationale: inginerie, medicind, protectia mediului,

informatica, robotica.

FILIERA TEORETICA - PROFIL UMANIST
se adreseazd elevilor cu inclinatii spre disciplinele umaniste: limba si
literatura romand, limbi strdine, istorie, geografie, discipline socio-umane.
» FILOLOGIE - INTENSIV FRANCEZA - o clasi
(ultima medie de admitere in anul 2022 — 9,08))
» STIINTE SOCIALE - BILINGV ENGLEZA - o clasi
(ultima medie de admitere in anul 2022 — 9,32)
Trasee educa;ionale: relatii  publice, jurnalism, traduceri si
asistenta sociala,

interpretariat, marketing/vanzari/publicitate,

psihologie/sociologie.

FILIERA VOCA’[IONALA — PROFIL PEDAGOGIC
se adreseazd elevilor cu inclinatii spre disciplinele umaniste si care doresc
sd urmeze o carierd didacticd.
» INVATATOR - EDUCATOARE - o clasi
(ultima medie de admitere in anul 2022- 9,16)
» EDUCATOR - PUERICULTOR - o clasa
(ultima medie de admitere in anul 2022 8,40)
Trasee educationale: Tnvdtimant, educatie formald gi nonformald,
asistentd sociald, psihologie/sociologie.

OFERTA EDUCATIONALA

RESURSE
MATERIALE

sali de clasa dotate cu
videoproiector si calculator;
laboratoare de informatica
(aparaturd de ultima
generatie §i conectare la
internet);

sala de festivitati;

sald dotata cu echipamente
de teleprezenta si tabla
electronica;

laboratoare de biologie,
chimie i fizica (dotate cu
videoproiectoare interactive
si camera de documente);
cabinete de limbi moderne;
sala si terenuri de sport;
biblioteca;

cabinet de asistenta
psihopedagogica;

cabinet medical;

cantind si internat.




LICEUL TEORETIC "EMIL RACOVITA"
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Misiunea gcolii

Scoala  noastra  isi
propune sa creeze un climat
de invatare stimulativ pentru
dezvoltarea individuala
bazatd pe respectarea unor
valori fundamentale, precum:
libertate, demnitate, gandire
critica, creativitate.

Scoala noastra este
preocupata de formarea si
dezvoltarea la elevi a unor
mentalitati si a unor abilitati
care sa 11 ajute sa accepte
schimbarile din societate si sa
se adapteze permanent
cerintelor sociale,
profesionale, de familie.

Misiunea scolii
noastre vizeaza o atitudine
pozitivd fatd de dobandirea
unei solide culturi generale, a
deprinderilor de comunicare
eficientd si de relationare, a
inteligentei emotionale. Toate
acestea au rolul de a le facilita
absolventilor nostri drumul
catre o cariera de succes.

&

J

LICEUL TEORETIC
,»EMIL RACOVITA”

Str. Regiment11 Siret Nr.12-14

Tel/Fax 0236-430235

E-mail:liceulracovita@yahoo.com
Slte:htip://racovitagalati.ro

SI TU POTI INTRA IN GALERIA OAMENILOR
DE SUCCES, ALEGAND LER!

Liceul nostru este
recunoscut ca
institutie in care elevii
se pregatesc pentru a
deveni studenti la:

e medicina

*  biologie

e fizica

e chimie

e biochimie

e drept

e jurnalistica

e limbi
moderne

e istorie-
filozofie

e geografie




e Elemente de vocabular-limba engleza
e Receptarea textului literar

e Franceza medicala
e Filosofie si film

e Morfosintaxa-limba engleza
o Cultura si civilizatie franceza
e Procesare si proiectare multimedia

e Pagini Web dinamice
e Info - fizica

¢ Traditionalism si europenism in cultura romana

Biochimie generala

Digital environmental

Morfologia limbii roméane

. d % ‘-1
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PLANUL DE SCOLARIZARE 2023-202

INVATAMANT GIMNAZIAL

program 8%0-13%
1 clasa - clasa a V-a - engleza-franceza-germana
1 clasa - clasa a VI-a- engleza-franceza- germana
1 clasa - clasa a VII-a- engleza-franceza
1 clasa - clasa a VIII-a- engleza-franceza

INVATAMANT LICEAL
program 8%°-14%
o PROFIL REAL
4 clase - Specializarea stiinte ale naturii
1 clasa — Specializarea matematica-informatica- bilingv limba
engleza
» PROFIL UMAN
1 clasa - Specializarea filologie intensiv limba engleza
SCOALA POSTLICEALA SANITARA
ACREDITATA — bu§et,féré taxa

program 14%-20%
1 clasa - Asistent medical generalist
1 clasa - Asistent medical farmacie
1 clasa - Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare

imanuliscolar2022:2023
mediaultimuluiadmis:

«.Profil| stiinte:ale:naturii:-8:47

«Profil| filologie::8:58




LIGEUL TEORETIC "MIRGEA ELIADE”

B-dul Milcov 13, 800514, Galati, Romania @m www.eliadegalati.ro
© +40236460882 Itmeliade@yahoo.com

v Uninalt grad de pregatire profesionala al cadrelor didactice impletit cu un avansat
grad de folosire a noii tehnologii in procesul instructiv-educativ.

v O relatie armonioasa si eficienta intre profesori, elevi si parinti.

v Oferirea de sanse egale tuturor elevilor scolii atat pe parcursul anilor de
studiu cat si la absolvire.

* PLANUL DE SCOLARI

| Clasa pregatitoare
v’ 2 clase — 44 locuri

RE 2023-2024 '<

ClasaaV-a
v’ 2 clase — 50 locuri

ClasaalX—-a

v 1 clasa - Matematica — informatica— 26 locuri (8.31)
v’ 2 clase - Stiinte ale naturii — 52 lo
v’ 2 clase - Filologie — 52 locuri (8,1

‘ /v 1clasa - Stiinte sociale — 26 locuril(8,18)
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PROGRAME $1 PROIECTE EDUCATIONALE

v’ "Traieste verde!” — proiect ecologic, in parteneriat cu Santierul Naval DAMEN Galati

v’ "Stiintescu — Smart Habitat” - proiect de dezvoltare si imbunatatire a spatiului urban

v" ”Nu vreau sa fiu o victima!” — proiect educativ pentru prevenirea si combaterea traficului
de persoane

v" "Pledoarie pentru lecturd” — proiect educa}iv vizand cunoasterea reperelor identitare ale
culturii romane si stimularea placerii de a

v" ”"Eu....tu impreuna” — proiect de volu y

v' "Diferiti, dar egali si uniti” — proiect pentr rea discriminarii

v' ”Eu voi reusi!” —pkme{—& \\ senteismului

v" "Cunoasterea ritate” — proie ’GW

v "De la ini — proiect caritabil : e —

v

"Suntem ceea ce iubim” — proiect temat“

R S
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BAZA MATERIALA

laboratoare: informatica, fizica, chimie,
biologie

sala de sport

sala Multimedia

biblioteca

sali de clasa dotate cu table interactive

NN N N N N N SR NN

LIGEUL TEORETIC "MIRGEA ELIADE”

l‘

PARTENERIATE

Asociatia ECOTIC, Bucuresti
Universitatea “Dunarea de Jos”, Galati
Muzeul de Istorie "Paul Paltanea”, Galati
Centrul pentru persoane varstnice, Galati
Grupul editorial, Tg. Mures

Gloria Education Found, Galati
Asociatia Grow Up, Galati

Serviciul Public Ecosal, Galati

Centrul Militar Judetean, Galati
Asociatia Atelier de Cuvinte, Timisoara
Agentia pentru Protectia mediului, Galati

CABINETUL DE ASISTENTA

PSIHOPEDAGOGICA

Asistenta psihopedagogica individuala

si de grup in scopul prevenirii abandonului scolar

Consiliere individuala si de grup in domeniul

orientarii scolare si profesionale

Dificultati emotionale si comportamentale.
Program de interventie/Art-terapie:

“Pasi de culoare catre relaxare”

“Character first” - educatie pentru formarea

caracterului
“Scoala parintilor — RO-Parents




SCOALA IN CARE NOI TE AJUTAM SA
TRANSFORMI POVESTEA TA DE SUCCES
TN REALITATE !!

VIZIUNEA SCOLII: ,jntregul proces

instructiv-educativ este orientat catre formarea
unui tAnar motivat de sensul devenirii sale,

orientat  catre  valorile democratiei i
umanismului.”
VALORI: ,Scoala asigura cadrul propice

implinirii personale si profesionale, centrandu-si
atentia pe elev, prin promovarea initiativei, a
egalitatii  de si

valorilor perene,
multiculturalismului.”

sanse

RESURSE MATERIALE

23

Numar de clase

Liceu — curs de zi 18
Liceu — curs frecventa redusa 4
Numar sali de clasa 20

*Toate salile sunt dotate cu echipamente IT:
laptop, videoproiector; 8 sali au table interactive

Laborator de fizica 1
Laborator de chimie 1
Laborator de informatica 2
Atelier scolar

Biblioteca: peste 25.000 volume

Cabinet multimedia 2
Cabinet de psihopedagogie 1
Cabinet medical 1
Cabinet de mediere 1

Sald de sport si teren cu gazon sintetic si iluminat
nocturn

CARIERA: o cilitorie care incepe acasi si se continuz

prin scoali. Fiecare pas te apropie de destinatie:
SUCCESUL!

LICEUL TEORETIC ,,SFANTA MARIA”, ofera pentru
anul scolar 2023-2024, urmitoarele profiluri si
specializari:

FILIERA TEORETICA, specializarea MATEMATICA-
INFORMATICA: dezvoltarea unei gandiri deschise, creative
si a unui spirit de obiectivitate si impartialitate; dezvoltarea
independentei 1n gandire si actiune; formarea motivatiei pentru
studierea matematicii ca domeniu relevant pentru viata sociald
si profesionala.

FILIERA  TEORETICA, specializarea ~ STIINTELE
NATURII: Respect fata de argumentatia stiintifica; grija fata
de propria persoand, fata de ceilalti si fatd de mediu; interes
pentru ameliorarea continud a propriilor performante in
domeniul cunoasterii stiintifice; scepticism fatd de generalizari
nefundamentate pe observatii verificabile si repetabile.

FILIERA TEORETICA, specializarea  FILOLOGIE:
Cultivarea unei atitudini pozitive fatda de limba si literatura
romana si recunoasterea rolului acestora n dezvoltarea
personala si pentru Tmbogatirea orizontului  cultural;
dezvoltarea interesului pentru comunicarea interculturala;
dezvoltarea de competente de comunicare intr-o limba
modern, de circulatie internationala.

FILIERA TEHNOLOGICA, specializarea TEHNICIAN
DESIGN VESTIMENTAR: realizarea de schite
produselor vestimentare, proiectare si transformari de tipare
utilizand soft-uri informatice de specialitate; confectionarea de
produse vestimentare folosind masini de cusut si aplicand
tehnicile necesare; imbinarea culorilor, remodelarea volumelor
corpului, folosirea efectelor vizuale Tn proiectarea costumelor.

ale

CLASA NUMAR | ULTIMA MEDIE
AlX-a FILIERA PROFIL SPECIALIZARE DE DE ADMTERE
LOCURI 2022-2023
Matematica- 26 784
PLAN DE Informatici '
SCOLAR IZARE TEORETICA REAL Stiinte ale naturii 26 7,86
2023-2024 Liceu, curs de zi
UMANIST Filologie 52 7,86
TEHNOLOGICA | TEHNIC | ennician design 24 7,29
vestimentar '
Liceu, curs | rpoRETICA REAL Stiinte ale naturii 28 -
frecventa redusa




ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOLARA

PARTENERIATE

Casa Corpului Didactic
Directia de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului

CJRAE, Galati
Asociatia umanitara MUNDIS

Asociatia Galati, orasul meu
Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii

ONG ,,Noi Orizonturi ”
Palatul copiilor, Galati

Grupul EDUCATIVA, Bucuresti
Biblioteca franceza ,,Eugen Ionesco”

PROIECTE EDUCATIVE
Galati, file de istorie locald, in parteneriat
cu Asociatia Galati, oragul meu
Educatia ecologica si societatea umana

Programul de prevenire a
comportamentelor de risc, ih colaborare cu

Politia Galati, Sectia 2, DGASPC Galati

Campania Umanitara ,,De la inima la
inima... Daruieste bucurie copiilor!”, n
parteneriat cu ISJ Galati, Asociatia

Umanitard Mundis
Proiecte europene e-Twinning:
,Partons en voyage”
,, Lous européens échangeons”

Proiectul national INFO.Ing, in parteneriat
cu Universitatea Politehnica Bucuresti
Programul international LEAF, de educatie

[}
pentru mediul inconjurator

PROGRAME EDUCATIONALE

- Proiect de prevenire a abandonului scolar
- Proiect de asistare a elevilor Tn conturarea

unei optiuni realiste privind viitoarea cariera
- ,,Agresivitatea indiferentei in scoald”
- ,dcoala si familia”

REVISTE SCOLARE

»ORIZONTURI” — revista de stiinta

»10 (zece)!” — revista de informare si cultura
(caleidoscop)

CLUBURI/ CERCURI CU ELEVI
Clubul de jurnalism TOTAL CONECT
Clubul de teatru SMART CREATIV

Clubul sportiv

»ECOeducatia/ Gradina mea” — cerc de
educatie ecologica prin metode si strategii non-
formale

SNAC - voluntariat in cadrul Strategiei
Nationale de Actiune Comunitara

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII

,Lectura textelor fictionale si nonfictionale” —

Limba romana
,,Eseul structurat” — Limba romana

,,IT Essential” — Informatica
,Programare in Web” — Informatica

»Web design” — Informatica
»Editoare grafice si de imagini” — Informatica

,Periplu cultural” — Limba engleza
»Engleza prin filme” — Limba engleza
,Istoria fizicii” — Fizica

»Universul si sistemul solar” — Fizica
,Logica aplicata” — Socio-umane
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALATy
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

o SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,SF. ANDREI"

o LICEUL DE ARTE ,DIMITRIE CUCLIN®

o LICEUL CU PROGRAM SPORTIV

GALATI



ARHIEPISCOPIA DUNARil DE 108 22
SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOK “SF. ANDREI" GALATI < i

&i:» &

ADMITERE

AN SCOLAR 2023-2024
24 LOCURI 24 LOCURI
CLASA IX PASTORALA CLASA IX PATRIBIONIY

UISPUNIBILE PENTRU BAIETI DISPONIBILE PENTRU BAIETI $1 FETE

H\lENIM\IIIIl

HUMITERI 2023-2024
A [ AN
15-16 MAI 11-19 WAl 22 WAl
INSGRIEREA PENTRU UESFASURAREA PROGELUR CUMUNICARERA

PROBELE DE APTITUBINI LE APTITUDINI REZULTATELOR

_o— @’

DiFERITE

H‘éﬁfnﬁ% ﬁiﬁ'ﬁ éﬁ\ I.-’ ofg ﬁ PARTENERIATE
» -

GAPELA P HIKU ATELIER  ATELIER  BIBLIOTECA GU PESTE
GMII'INA I‘Il(ll'lhi PRACTICA ll'l' RGICA PIGTURA  MUZICA  17.000 DE TITLURI

-PREGATIRE SUPLIMENTARA GRATUITA -
PENTRU EXAMENUL DE ADMITERE
PR. GABRIEL-IGAN PELIN: 6752723 462

SECRETARIAT PR. SPIRITUAL
Re 0236 411 431 N Ne 0752 128 452
O (3) INSTAGRAM.COM/SEMINARULSFRMDREI ’Av‘SEHIHIHIIISH\IIHH@VMIIIO.NIH

n FAGEBOOK.COM/SEMINARULSFANDREI & == WWW.SEMINARULSFANDREIRO



%} Seminarul Teologic Ortodox "SF. Andrei"(-—%

Oferta educationala
a anului 2023-2024.

2 clase pregatitoare

Sub atenta indrumare a.
Prof. Inv. Primar Pecingina Maria-Cristina ~ Prof. Inv. Primar Lixandru Ramona-Claudia

Calendarul:
3-18 Mai 19-22 Mai 23-29 Mai
depunerea cererilor Repartizarea copiilor la  Procesarea cererilor de
de inscriere scoala de circumscriptie  inscriere la alta unitate
de invatamant
30 Mai 31 Mai
Repartizarea la Afisarea candidatilor
scoala de circumscriptie inmatriculati
Oferim.
* e <
K 4 \
Masa la cantina Program Diverse.
proprie Af'ter School parteneriate

[\

nf‘acebook.com/ seminarulsfandrei
(@) instagram.com/seminarulsfandrei
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LICEUL CU PROGRAM SPORTIV GALATI
Str. Stadionului Nr. 5 & 0236498083 & 0236310062
E-mail: liceulsportivgl@yahoo.com Site: www.Ipsgalati.ro

CRITERII ADMITERE: CALENDARUL
“Aviz medical favorabil FILIERA VOCATIONALA - 72 LOCURI SN A
participirii la probele de FILIERA TEORETICA — 24 LOCURI 20232024
aptltudlnl sportive - *15-16  mai .Tnscriere
conditie eliminatorie; FOTBAL probe aptitudin;'

*Sustinerea si promovarea
probelor de aptitudini
sportive;

*Nota finala la probele de
aptitudini — minim 7,
*Examen de  Evaluare
Nationala.

*17-19 mai — desfasurarea
probelor de aptitudini;

rezultatelor;
nationala;

rezultatelor finale.

ATLETISM BASCHET

Educatie Fizica si Sport
Academia de Politie
Facultatea de Medicina
Academia Militara
Academia Navala
Scoala de Agenti de Politie
Scoali Postliceald Sanitara
Scoala de Arbitri
Scoala Postliceala de
instructori sportivi
Scoala de antrenori

MOZAIC '
ZIUA PORTILOR DESCHISE

15 MAI 2023

FILIERA BASCHET
VOCATIONALA 8,84

ATLETISM

Ai invins? Continud! Ai pierdut? Continud!
— Pierre de Coubertin

22 mai - comunicarea
19-22 iunie  evaluarea

4 iulie -  afisarea


mailto:liceulsportivgl@yahoo.com
http://www.lpsgalati.ro/

Esti mereu in forma in cadrul
activitatilor sportive din scoala ta???
Ai motive intemeiate pentru a fi mai
aproape de visul tau
si, bonus,
poti obtine atestatul de

Instructor Sportiv!!

COMPETENTE
Practicarea unui sport de performanta
Organizarea si monitorizarea activitatilor sportive
Realizarea programelor de instruire individuala
sau colectiva pentru sportivi
Evaluarea nivelului de performanta a sportivilor

Aptitudini psiho-motrice
Coordonarea membrelor
Timp de reactie fizicda
Capacitate de control a miscarii
Capacitate de orientare spatio-
temporald -
Aptitudini fizice: Unitati Seola
Rezistentd fizicd

Echilibru

Dinamica contractiei musculare
Orientare spre discipling @ | ¢ ‘

o

1. 2,
V| ncredere R & S
L)  Indeménare &, K7y S
- Autocontrol

Cluburi sportive

ONG-wri de profil

Empatie
Spirit de echipé Y
Tact pedagogic y
Atitudine pozitivé h
Lapacitate decizionali  » o gyppionid
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT/
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALAT!I

e COLEGIUL ECONOMIC ,V. MADGEARU"

e COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,E. DOAMNA®

e LICEUL TEHNOLOGIC ,PAUL DIMO*

e LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO ,TRAIAN VUIA"

e LICEUL TEHNOLOGIC “RADU NEGRU*

e LICEUL TEHNOLOGIC ,A. SALIGNY*

e LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,DUMITRU MOTOC*
e LICEUL TEHNOLOGIC “AUREL VLAICU”

e LICEUL TEHNOLOGIC “CAROL I”

e LICEUL TEHNOLOGIC ,SIMION MEHEDINTI®

LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL DE MARINA NICOLAE

DUMITRESCU MAICAN”

e SCOALA PROFESIONALA SPECIALA “EMIL GARLEANU”



COLEGIUL ECONOMIC
"VIRGIL MADGEARU"

MISIUNEA:

Pregatirea unor absolven{i competenti profesional,
motivati personal, capabili sa se adapteze rapid
cerintelor unei societati moderne, in calitatea lor de
producatori activi, consumatori avizati, investitori
prudenti, cetateni responsabili.

AMPLASARE :

Cartier Dunarea, langa piata Micro 19 si Aleea
Comertului.

Scoala este situata

ntr-o zona comerciala,

intens populata, fapt

ce asigura un grad

sporit de securitate

elevilor.

Strada Strungarilor, Nr.
31, Telefon:

0236 446248 :
virgilmadgearu@yahoo.com
Www.cevmg.ro
https://www.facebook.com/cevmg

.\ Micro 20
AN & Micao21

-
¥

FACILITATI DE TRANSPORT

Autobuz/troleibuz/tramvai: 7, 10, 17, 23, 27, 28, 29,
30, 31, 38, 39, 41, 102

PROIECTE EUROPENE

1.Codul de Acreditare obtinut pentru proiectele
Erasmus VET cu nr. 2020-1-RO01-KA120-VET-
095232 (2021-2027)

2.Codul de Acreditare obtinut pentru proiectele
Erasmus EdSc cu nr. 2022-1-RO01-KA120-SCH-
000109460 (2023-2027)

3.KA121 Proiectul ERASMUS VET acreditat, cu nr.
2022-1-RO01-KA121-VET-000054345 cu titlul
.Pregatire profesionald la standarde europene”
(2022-2023)

4 Proiectul GreenEcoHub, cu nr. 632/31.10.2022,
finantare fondul Damen (2022-2023)

5.Proiectul Artizani, prieteni ai mediului, cu nr.
46/28.03.2023, finantare fondul Stiintescu (2023)

6.Proiectul BE SMART @ CEVMG, cu nr. F-PNRR-
SmartLabs-2023-1620, finantare PNRR (2023-
2025)

7.Proiect interdisciplinar  francofon “De la
invatamantul bilingv catre filierele universitare
francofone” implementat cu sustinerea ambasadei
Frantei la Bucuresti.

competente

Competitie
chilibru si

Educatie gi cultura Valoare prin
M anagement
VIZIUNEA S$SCOLII

Colectivul de cadre didactice si elevi din colegiul
nostru doresc sa se dezvolte institutional in scopul
integrarii europene a scolii romanesti, pentru a oferi
sanse egale tuturor elevilor.

CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE

Absolventii de liceu primesc certificate de

profesionale pentru urmatoarele

meserii:

¢ tehnician Tn activitati economice;
e tehnician 1n activitati economice — intensiv engleza;
¢ tehnician Tn administratje;
e tehnician in comert;
e tehnician in achizitii si contractari;
e tehnician Tn turism bilingv franceza;
¢ organizator banqueting;
¢ bucatar/ospatar;
e asistent de gestiune
Absolventii de la profilul turism-bilingv, primesc

Diploma de Bacalaureat cu mentiunea speciala
»Sectie bilingva francofona”.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Targul firmelor de exercitiu ,,Tanarul
antreprenor”;

Teatru scolar Trupele: Contrast, Ectors,
comediei;

Teatru francofon Trupa Fanado;

Teatru anglofon Trupele: Rainbow, ReAct;
Club de dezbatere CEDA,;

Club de foto Blitz;

Trupa de dans FearleSS ;

Formatii sportive: fotbal, volei, baschet.

D’ale



CULTURA ORGANIZATIONALA

iN LICEU VEI INVATA:

e Sa ai incredere in tine si sa incerci mereu sa te
autodepasesti.

e Sa inveti sa iti cunosti propria valoare.

e Sa-{i rezolvi singur problemele de viata.

e Sa-{i planifici sarcinile si sa le duci la indeplinire.

e Sainveti sa te protejezi singur.

e Sa iti planifici singur propriile clipe de intimitate,
atunci cand vei decide.

MARTURII ALE ABSOLVENTILOR NOSTRI

e Marian, Promotia 2014, Consultant HR, antreprenor

¢ Alexandru, Promotia 2010, medic, prorector UGAL

PROFESORII TE INCURAJEAZA
e Sa obtii in domeniile care te
pasioneaza.
o Sa-ti valorifici Intregul potential creator.
e Sainveti prin exemple alaturi de colegii de clasa.
e Sa dobandesti o personalitate complexa cu sanse
reale de succes.

e Sa aplici notiunile de marketing profesional si
personal pe piata fortei de munca.

performanta

OFERTA SCOLARA 2023-2024

Liceu zi: clasaalX-a—10clase
Domeniul economic — 6 clase, calificari:

e Tehnician in activitati economice 3 clase
e Tehnician Tn activitati economice

— intensiv engleza 1 clasa
¢ Tehnician in administratie 2 clase
Domeniul comert — 2 clase, calificari:
e Tehnician in activitati de comert 1,5 clase
e Tehnician in achizitii si contractari 0,5 clasa

Domeniul turism - alimentatie — 2 clase, calificari:

¢ Organizator banqueting 1 clasa

e Tehnician n turism bilingv franceza 1 clasa

Scoala profesionala — 1 clasa, calificari:

e Bucatar 0,5 clasa

e Ospatar 0,5 clasa

Scoala postliceala — 1 clasa, calificare:

e Asistent de gestiune 1 clasa
Ultima media admitere 2022-2023:

e Specializarea Comert: 7.89
e Specializarea Economic 7.32
e Specializarea Turism si Alimentatie 7.30
¢ Specializarea Turism Bilingv Franceza 6.44

EVENIMENTE

¢ Saptamana portilor deschise CEVMG are loc in
perioada 04 — 08.12.2023.

« Elevii si cadrele didactice de la filiera bilingv-franceza
au avut oportunitatea de a se intalni cu domnul Julien
Chiappone-Lucchesi, consilier de cooperare si de
actiune culturald si domnul Koriche Michaél, atasat
de cooperare educativa la Ambasada Frantei.




CALIFICARI- MESERII- COMPETENTE

NIVEL 4
Tehnician in activitati de comert
Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare Tn meseria
tehnician in activitati de comert vor obtine
competente privind analiza pietei si proteciiei
consumatorului.

7

)
Organizator Banqueting
Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare Tn meseria de
organizator banqueting vor desfasura pe piata
muncii activitafi privind organizarea activitatilor de
servire In bar si in restaurant si realizarea unei
decontari operative privind serviciile prestate.

Tehnician in achizitii si contractari

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare Tn meseria
tehnician in achizitii si contractari vor obtine
competente privind negocierea vanzarii, identificarea
surselor de finantare si realizarea unei oferte
competitive.

Tehnician in administratie
Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare Tn meseria
tehnician in administratie vor dobandi competente
privind activitatile de corespondenta in administratie si
secretariat si realizarea activitatilor de birou.

Tehnician n turism
Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria de
tehnician Tn turism vor obtine competente in
organizarea agentiei de turism, negocierea si
argumentarea vanzarii produselor si serviciilor turistice

Tehnician in activitati economice
Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria
tehnician in activitati economice vor dobandi
competente in analiza pietii, in gestionarea resurselor
umane si financiare si in evidenta operativa si
contabila.




ANUL SCOLAR 2023-2024

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,ELENA DOAMNA"
STR. DOMNEASCA, NR. 169, GALATI

COLEGIUL DE TNDUSTRIE ALMENTARA |
JELENA DOAMNA"

LBine afe verut!

E,J

« 40

Scoala europeana cu traditie
in industria alimentara!

Colegiul de Industrie Alimentara ,Elena Doamna” din
Galati a fost infiintat in anul 1966 sub numele de Liceul
Industrial pentru Industrie Alimentara.

in 1999 liceul a primit numele de Grup Scolar de Industrie
Alimentara ,Elena Doamna”, iar in 2008 a devenit colegiu,
cu denumirea actuald, purtdand cu mandrie numele Elenei
Cuza care impreuna cu sotul ei, domnitorul Alexandru loan
Cuza, au pus bazele unui adevarat sistem de invatdmant in
Romania.

Coleqiul de Industrie Alimentara ,Elena Doamna”, scoala
europeana incepand cu anul 2007, isi propune sa ofere
absolventilor o educatie de calitate, pregatindu-i in
domeniul industriei alimentare si serviciilor, in acord cu
nevoile de schimbare ale societatii. La indeplinirea acestei
misiuni contribuie baza materiala din dotare si resursele
umane de inalt profesionalism.

Baza materiala a scolii

1. Doua corpuri de cladire: Corpul A cu
24 sali de clasa, Corpul B cu 16 sali de
clasa

2. Laboratoare de biochimie (2),
microbiologie (2), chimie (2) fizica (1)
3. Cabinete informatica (3)

4. Ateliere pentru instruirea practica:
- atelier pentru prelucrarea laptelui

- atelier pentru prelucrarea carnii

- atelier de panificatie

- atelier produse de patiserie

- atelier pentru prelucrarea legumelor si
fructelor

- microstatie de obtinere a berii

- atelier de gastronomie

5. Biblioteca cu peste 4 000 de volume
6. Sala de sport

7. Camin cu 350 locuri, in care
functioneaza un cabinet stomatologic si
un cabinet medical

8. Cantina

9. Centrale termice (2)

Eco-Schools



ANUL SCOLAR 2023-2024

Ca elev al Colegiului de Industrie Alimentara ,Elena
Doamna”, te poti pregati pentru una dintre calificarile:

Liceu-zi
Domeniul - Industrie Alimentara
Profil - Resurse naturale si protectia mediului
Calificari:
e Tehnician analize produse alimentare
e Tehnicianin industria alimentard
» Tehnicianin mordrit, panificatie si produse fdinoase
e Tehnicianin prelucrarea produselor de origine animala
Domeniul - Turism si alimentatie
Profil - Turism si alimentatie
Calificarea:
e Tehnicianin gastronomie
Liceu - seral
Domeniul - Industrie Alimentara
Profil - Resurse naturale si protectia mediului
Calificarea:
e Tehnicianin industria alimentard
Scoala profesionala cu durata de trei ani
Domeniul - Industrie Alimentara
Calificari:
e Brutar - patiser - preparator produse fdinoase
e Preparator produse din carne si peste

iN TIMPUL LICEULUI:

faci practica la agentii economici parteneri;

poti participa la proiecte internationale ERASMUS;

poti ajunge pe podium la olimpiadele nationale de profil;

poti participa la diverse activitati extracurriculare (ECO-
Scoala, Clubul elevilor voluntari, Trupa de teatru Liane, Clubul
alimentatiei sanatoase) ;

iti poti dezvolta abilitatile de viitor antreprenor intr-o FIRMA
DE EXERCITIU

LA FINALIZAREA STUDIILOR:

beneficiezi de certificate de atestare profesionala
recunoscute in Uniunea Europeana;

poti urma cursurile unei facultati in orice profil;

ai sanse de angajare in meserii bine platite, cautate
siin strainatate.

INVATAMANTUL PROFESIONAL

e bursa profesionala lunara in valoare de 200 lei;
o certificat de atestare profesionala recunoscut in Uniunea Europeana
o posibilitatea angajarii de catre partenerii de practica

Saptamana portilor deschise: 24 - 28 aprilie 2023
COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,ELENA DOAMNA" - MEREU 0 ECHIPA CASTIGATOARE!

VINO ALATURI DE NOI !

C.LAE.D.



Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna”

Scoala europeana cu traditie in industria alimentara!

Str. Domneasca, nr. 169, Galati, tel. 0236465551, www.elenadoamna.ro

PRECIZARI LEGATE DE OFERTA EDUCATIONALA

Tehnician analize produse alimentare * le%nluan lagorant analize proguse alimentare

Tehnician Tn industria alimentara Tehnician Tn industria alimentara
Tehnician Tn industria alimentara extractiva
Tehnician Tn industria alimentara fermentativa
Tehnician Tn industria carnii, laptelui si conservelor
Tehnician Tn morarit si panificatie
Tehnician 1n industria alimentara
Tehnician laborant analize produse alimentare
Tehnician in morarit si panificatie
Tehnician Tn industria alimentara
Tehnician laborant analize produse alimentare
Tehnician in industria carnii, laptelui si conservelor
Tehnolog alimentatie publica
Inspector calitate productie culinara
Bucatar sef

Tehnician in morarit, panificatie si produse
fainoase

Tehnician in prelucrarea produselor de
origine animala

Tehnician in gastronomie

Ll Ll K Sl P IRl Lo SR S

Vei invata:

sa pregatesti sortimente de preparate si bauturi;
Vei invata: sa practici sistemele de servire in restaurante;
e sd aplici normele de sanatate si sd administrezi o firm3;
securitate a muncii si de protectia sa organizezi productia culinara.
mediului in industria alimentara;
e sa aplici notiuni de
microbiologie si norme de igiena
muncii In industria alimentara;
e sa folosesti utilajele si
instalatiile utilizate in industria
alimentar3; Vei invata:

e sd executi operatiile de baza n e sd executi operatiile de baza in
laborator in industria alimentara; laborator in industria alimentara;

* sdasiguri calitatea produselor sa folosesti utilajele si echipamentele

alimentare; utilizate tn industria alimentars;
e saefectuezi analizele de

laborator specifice.

sa fabrici produse fainoase, de panificatie
sau din carne.

CUM SE SUSTINE EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE?

#+ ca absolvent al invatamantului liceal realizezi un proiect pe durata ultimului semestru de
pregatire, pe care il prezinti si-I sustii oral.
Obtii certificatul de calificare nivel 4 in format Europass.

#+ ca absolvent al invatamantului profesional cu durata de trei ani realizezi practic un produs
sau executi o operatie specifica, pe care apoi le prezinti oral.
Obtii certificatul de calificare in format Europass.

CERTIFICATELE DE ATESTARE PROFESIONALA SUNT RECUNOSCUTE IN UNIUNEA EUROPEANA!

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,ELENA DOAMNA” GALATI
MEREU O ECHIPA CASTIGATOARE!

VINO ALATURI DE NOI !



LICEUL TEHNOLOGIC
“PAUL DIMO?”, Galati

DOMENIUL DOMENIUL
ELECTRIC " ™RROL E

Liceu zi - 1 clasa M'A

Tehnician in instalatii jyyaramanT ouar § : 5
electrice -24 locuri -Electrician exploatare Ml clasa

Joasa tensiune - 20 locuri, Tehnician multimedia
parteneriat LIBERTY GALATI -
prin Fundatid GFG Romdnia - 24 locuri

-Electrician exploatare centrale,
statii si retele electrice - 12 locuri,

A parteneriat " Distribitie
Energie Elegtiici Romdnic,
: L

DOMENIUL | . _

MECANICA g
Liceu zi -1 clasa mm
Tehnician prelucréri pe masini Liceu zi -1 clasa

cu comanda numerica Tehnician operator
- 24 locuri tehnica de calcul

- 24 locuri

STR. 1 DECEMBRIE 1918 NR. 27
TEL./FAX: 0236316970, 0236312627
www.liceulpauldimo.ro
e-mail: paul dimo@Ryahoo.com




E’ Stabileste-ti tinte realiste!
Cunoaste-ti abilitatile si dezvolta-le!

E"' Ai incredere in tine!!

Fii perseverent!
Totul depinde de tine!

Rdamai pozitiv
si
nu renunta |

Pentru reusita 100%,
iata ce iti oferim:

ggsuotfeluldeopﬂ“m ]

tava
i unde fi-ai

cum sé ajung
desprocum &

-laboratoare, ateliere si cabinete dotate conform cerintelor
de pe piata muncii;

-practica la cei mai buni specialisti din domeniul de calificare;
-echipament de protectia muncii gratuit;

-cazare si masa in caminul si cantina scolii;

-activitati educative si recreative;

-consiliere psihologica si orientare Th cariera;

-he ocupam si de timpul tau liber prin activitati si excursii;
? iti asiguram un loc de munca cu salariu atractiv la partenerii nostri economici:

Alewijnse Marine, ATCR, Liberty Galati, Eekels,
DMT, Acced Grup




Descrierea specializarilor oferite de LICEUL TEHNOLOGIC ,,PAUL DIMO” GALATI
AN SCOLAR 2023-2024

Tehnicianul operator tehnicd de calcul — este capabil sia indeplineasca sarcini cu caracter tehnic de
montaj, punere in functiune, intretinere si depanare a sistemelor de calcul. De asemenea, asigura suport
tehnic pentru utilizatori, instaleaza si configureaza sisteme de operare, drivere, aplicatii, antivirusi,
programe utilitare. Realizeaza si depaneaza retele de calculatoare de mici dimensiuni.

Tehnician in instalatii electrice

Aceasta calificare asigura formarea unor competente tehnice generale, specifice domeniului tehnic si a
competentelor cheie necesare insertiei pe piata muncii. Competentele tehnice specializate permit
absolventilor sa realizeze lucrari de intretinere a instalatiilor si echipamentelor electrice de joasa tensiune,
sa asigure partea de dimensionare a proiectelor de instalatii electrice si sd exploateze aceste instalatii.
Cunostintele dobandite permit si desfasurarea de activitati specifice statiilor si posturilor de transformare
apartinand sistemului de transport si distributie a energiei electrice.

Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica

Aceasta calificare asigura absolventului un nivel sporit de cunostinte teoretice in domeniu, un grad sporit
de responsabilitate, autonomie personala completa, atributii de coordonare si supraveghere, de a executa
lucrari de nivel 1nalt pe masinile unelte cu comanda numerica, precum si capacitatea de a intretine si regla,
echipamentele, dispozitivele mecanice si electrice din componenta acestora.

Tehnicianul multimedia executd activitati care presupun: prelucrare si imbinarea de grafica, imagine,
sunet, animatie, secvente video utilizand tehnologiile digitale (sistemul multimedia) prin care se creeaza si
se redd continut interactiv, aplicand legislatia si reglementarile privind securitatea si sdnatatea la locul de
muncd, prevenirea si stingerea incendiilor, utilizand limbajul tehnic de specialitate, asumandu-si
responsabilitatile si rolurile care 1i revin in echipa, dezvoltandu-si capacitatea de a lua decizii si de a rezolva
probleme specifice locului de munca, consolidandu-si atitudini de corectitudine, respect, incredere in fortele
proprii, satisfactie pentru lucrul bine facut.

Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobdndesc certificat de
calificare profesionald nivel 4 si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Electrician exploatare joasa tensiune

Aceasta calificare asigurd dobandirea de deprinderi si abilitdfi care permit punerea in functiune,
exploatarea, intretinerea si repararea aparatelor si masinilor electrice din instalatiile electrice de joasa
tensiune, aplicand legislatia si reglementarile privind securitatea si sanatatea la locul de munca, prevenirea
si stingerea incendiilor, asumandu-si responsabilitatile si rolurile care 1i revin in echipa, dezvoltandu-si
capacitatea de a lua decizii si de a rezolva probleme specifice locului de munca, consolidandu-si atitudini
de corectitudine, respect, incredere in fortele proprii, satisfactie pentru lucrul bine facut.

Electrician exploatare centrale, statii si retele electrice

Aceasta calificare dezvolta abilitati si atitudini care permit realizarea, montarea si punerea in functiune a
echipamentelor si instalatiilor electrice din centrale, statii si retele electrice, exploatarea, intretinerea si
executarea de lucrari de reparatii specifice acestor echipamente si instalatii electrice, aplicand legislatia si
reglementarile privind securitatea si sanatatea la locul de munca, prevenirea si stingerea incendiilor,
asumandu-si responsabilitatile si rolurile care i revin in echipd, dezvoltandu-si capacitatea de a lua decizii
si de a rezolva probleme specifice locului de munca, consolidandu-si atitudini de corectitudine, respect,
incredere in fortele proprii, satisfactie pentru lucrul bine facut. Absolventul acestei calificari trebuie sa aiba
capacitatea de a se adapta la mediul de lucru din subteran, sa poatd lucra in echipa, sa respecte procedurile
de lucru, sa comunice usor, sd-si asume raspunderea si sd aiba competente practice, de executie.

Dupa finalizarea si absolvirea invatamantului profesional, absolventii sustin examenul de certificare a
calificarii profesionale, examen care urmareste validarea dobdndirii atat a rezultatelor invatarii cheie, cdt
si a rezultatelor invatarii specifice practicarii calificarii respective. Absolventii care promoveaza examenul
de certificare a calificarii profesionale dobdndesc certificat de calificare profesionald nivel 3 si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.



LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO ,,TRAIAN VUIA” GALATI

Liceul de Transporturi Auto ,,Traian Vuia” Galati te conduce pe drumul succesului!

OFERTA EDUCATIONALA
ANUL SCOLAR 2023 - 2024

FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC
Domeniul: Electric

Calificare profesionala: Tehnician electrician electronist auto

48 locuri
FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC
Domeniul: Mecanica
Calificare profesionala: Tehnician transporturi
48 locuri

Domeniul: Mecanica

Calificare profesionala: Mecanic auto
Domeniul: Electric

~ Calificare profesionala: Electrician auto

48 locuri

24 locuri

DATE DE CONTACT:
Liceul de Transporturi Auto ,, Traian Vuia” Galati
Str. Anghel Saligny, nr. 117
Tel.: 0236.498.836 / 0736.336.002
E-mail: cttvgalati@yahoo.com

Site web: www.liceulautogl.ro

Facebook: www.facebook.com/traianvuiagalati

YouTube: @LiceulAutoGalati



mailto:cttvgalati@yahoo.com
http://www.facebook.com/traianvuiagalati

TU VEI FI CEL MAI BUN
PRIN NOI!

v'50 de ani de experient3;

v'1259 de clase;

v40075 de absolventi, printre
care se regasesc: oameni de
afaceri si cu profesii de succes,
personalitati din lumea tehnicii,

culturii §i sportului.

Clasele a IX-a, a X-a

ctric

Scoala postliceala

INSCRIE-TE LA

s LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO

» I RAIAN VUIA” GALATI!

10 MOTIVE PENTRU A FI CU NOI !

1. Cadre didactice dinamice cu experienta
profesionala.

2. Baza materiala moderna (sali de clasa,
cabinete, laboratoare, parc auto propriu,
autodrom, camin-internat, cantina, ateliere,
sala de sport, teren de sport).

3. Calificari solicitate pe piata muncii din
tara si strainatate.

4. Parteneri din diferite segmente ale
comunitatii locale.

5. Statut de ,campus”, conferit de internat
si cantina.

6. Proiecte europene Erasmus+.

7. Activitati extracurriculare diverse.

8. O buna locatie a scolii in oras.

9. Exigenta si flexibilitate din partea
echipei manageriale si a colectivului
didactic si auxiliar.

10. Climat educational deschis si
stimulativ.

TRASEUL PROFESIONAL AL ELEVILOR

Liceu tehnologic

Clasele a IX-a, a X-a

MTci

Clasele a XI-a, a XII-a
Tehnician transporturi

Absolventii obtin gratuit permis de
conducere categoria B

AVANTAJE

GRATUIT -
permisului de conducere auto,

obtinerea

categoriile B, C si E;
Pregatire practica la operatori
economici de prestigiu;

Oportunitate de angajare
dupa absolvire;
Certificat de calificare

recunoscut pe plan european;
Bursa de studiu lunara - 200
lei, pentru  Invatadmantul

profesional.

Invatamant profesional

Angajare

<€

VA ASTEPTAM in saptaména PORTILOR DESCHISE (15-19 mai 2023), pe

pagina de facebook: www.facebook.com /traianvuiagalati/


http://www.facebook.com/traianvuiagalati

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU"” GALATI

# 12 LOCURI TEHNICIAN LICEU Zl # 12 LOCURI TEHNICIAN
ECOLOG SI PROTECTIA OPERATOR PROCESARE

CALITATII MEDIULUI TEXT/IMAGINE

#12.LOCURI TEHNICIAN # 12 LOCURI TEHNICIAN
HIDROMETEOROLOG AUDIO-VIDEO

# 12 LOCURI TEHNICIAN # 12 LOCURI TEHNICIAN
PRELUCRARI PE MASINI OPERATOR TEHNICA

CU COMANDA NUMERICA DE CALCUL
# 12 LOCURI TEHNICIAN # 12 LOCURI TEHNICIAN
PROIECTANT CAD TELEMATICA

SCOALA PROFESIONALA- BURSA 200 LEI

*12 LOCURI STRUNGAR

*
12 LOCURI SUDOR % 12 LOCURI ELECTROMECANIC
* 12 LOCURI TUBULATOR NAVAL MASINI SI UTILAJE INDUSTRIALE

PRACTICA LA AGENTI ECONOMICI IMPORTANTI: SANTIERUL NAVAL DAMEN S.A GALATI COMBINATUL LIBERTY S.A,
ALEWIJNSE MARINE GALATI, EEKELS ROMANIA

LICEU FRECVENTA REDUSA
* 28 LOCURI MATEMATICA-INFORMATICA CLASA IX

LICEU SERAL

*CLASA IX
-28 LOCURI TEHNICIAN METROLOG

*CLASA XI
-28 LOCURI TEHNICIAN PRELUCRARI MECANICE
*CLASA XI
-28 LOCURI TEHNICIAN MECANIC
PENTRU INTRETINERE S| REPARATII

SCOALA POSTLICEALA SCOAL ADE M AISTRI

-28 LOCURI TEHNICIAN LABORANT PENTRU 14 LOCURI MAISTRU MECANIC
PROTECTIA CALITATII MEDIULUI *14 LOCURI MAISTRU CAZANGERIE,
-28 LOCURI TEHNICIAN ECHIPAMENTE CONSTRUCTII METALICE S| SUDURA
PERIFERICE Sl BIROTICA *28 LOCURI MAISTRU MASINI S
-28 TEHNICIAN ELECTRONIST ECHIPAMENTE APARATE ELECTRICE
DE AUTOMATIZARE

PENTRU VIITOR SPUNE PREZENT LA RADU NEGRU!

A SUNTEM APROAPE DE NEVOILE DUMNEAVOASTRA
IN STRADA STIINTEI NR 119, GALATI ,800170 TEL: +40 762 207 558
EMAIL: OFFICE@RADU-NEGRU.RO, FACEBOOK/RADUNEGRUGL


mailto:office@radu-negru.ro

privind dezvoltarea durabila si grija fata de mediul inconjurator.

Specializarea: Tehnician hidrometeorolog are competente in domeniile hidrologiei, hidrometriei si
meteorologiei. Absolventii din acest domeniu, asigurd, din punct de vedere tehnic: pregatirea si
supravegherea aparaturii pentru executia masuratorilor in hidrometrie si meteorologie

Specializarea:Tehnician Proiectant CAD - meseriile de inginer, arhitect, constructor sau designer
presupuneau realizarea de schite si proiectii desenate pe hartie, manual. Odata cu avansarea
tehnologiei, aceasta sarcina s-a digitalizat, ceea ce inseamna ca software-urile preiau rolul hartiei si
permit crearea de schite si desene industriale

Specializarea: Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica - datoritd exploziei
informatice si automatizarii majoritatii proceselor tehnologice, dispar de pe piata muncii o serie de
ocupatii apar aastfel, se asigura absolventului un nivel sporit de cunostinte teoretice, un grad sporit
de responsabilitate, autonomie personala , atributii de coordonare si supraveghere a masinilor
unelte.

Specializarea: Tehnician operator tehnica de calcul - va fi capabil sa indeplineascéa sarcini cu
caracter tehnic de montaj, punere in functiune, intretinere si depanare a sistemelor de calcul.

De asemenea, asigura suport tehnic pentru utilizatori, instaleaza si configureaza sisteme de operare,
drivere, aplicatii, antivirusi, programe utilitare.

Specializarea:Tehnician operator telematica va fi capabil sd indeplineasca sarcini cu caracter
tehnic privind transmiterea si prelucrarea informatiei la distantd prin intermediul procedeelor
moderne de comunicatie. De asemenea, realizeaza, depaneaza si asigurd suport tehnic pentru
utilizatori, instaleaza si configureaza sisteme de comunicatii. IS e

Fie Specializarea:Tehnician audio-video oferd competente in prelucrarea semnalul audio-video,
‘.ft-.‘-'-":‘}identificarea si analiza problemelor specifice ale sistemelor de inregistrare a informatiilor audiovizuale.

-
-
5

It_,jh__i"Calificarea asigurad competente necesareorganizarii activitatilor specifice locului de munca, reglarii si

o modernizarii echipamentelor audio-video, asigurarii emisiei radio-Tv

Specializarea: Tehnician operator procesare text/imagine - asigura o pregatire corespunzatoare
pentru a executa activitati care presupun: -Culegerea digitala a textului pentru lucrarile cu destinatie
editoriala tipografica. =Prelucrarea digitald a materilelor de tip text pentru lucrarile cu destinatie
editoriald tipografica. xObtinerea ilustratiei in format digital pentru lucrarile cu destinatie editoriala
tipografica.

Strungarul este operatorul care realizeaza lucrari de prelucrari prin aschiere pe diferite tipuri de
strunguri, pentru obtinerea unei game variate de produse, folosind SDV-uri, utilajele si
echipamentele specifice tehnologiei de strunjire, indicate in documentatia tehnologica.

Sudorul realizeaza lucradri de imbinari nedemontabile prin diverse procedee de sudurg, pentru
obtinerea unei game variate de produse, folosind utilajele si echipamentele specifice tehnologiei de
sudare indicate in documentatia tehnologica.

Tubulatorul naval prelucreaza tevile si amenajeaza navele cu instalatii de tubulaturd aferente
diferitelor masini si agregate sau necesare circulatiei fluidelor la bordul navei.

Electromecanicul utilaje si instalatii industriale efectueaza operatii de prelucrare
mecanicd,masoard marimi neelectrice si electrice, realizeaza circuite electrice,
utilizeaza echipamentele electrice si de automatizare in instalatii electromecanice

SUNTEM APROAPE DE NEVOILE DUMNEAVOASTRA
N STRADA STIINTEI NR 119, GALATI 800170 TEL: +40 762 207 558
EMAIL: OFFICE@RADU-NEGRU.RO, FACEBOOK/RADUNEGRUGL


mailto:office@radu-negru.ro

OFERTA
EDUCATIONALA
2023-2024
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INVATAMANT LICEAL ZI

=  FILIERA TEORETICA - PROFIL UMAN
DOMENIUL: FILOLOGIE

NUMAR LOCURI: 26

=  FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC

LICEUL TEHNOLOGIC
"ANGHEL SALIGNY”

ZIUA PORTILOR DESCHISE
15-19 mai 2023

JLicEUL 1
ANGHE

PALA DORINTELOR InPLII
ERTA EDUCATION.

DOMENIUL: CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
SPECIALIZAREA: TEHNICIAN DESENATOR PENTRU CONSTRUCTII SI INSTALATII

NUMAR LOCURI: 24

INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT

=  FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC

DOMENIUL : CONSTRUCTII, INSTALATII ST LUCRARI PUBLICE

SPECIALIZAREA: INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE SI DE GAZE

NUMAR LOCURI: 24

Atestat profesional: CERTIFICAT CALIFICARE, NIVEL 3, SPECIALIZAREA
INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE SI DE GAZE

F

“Anghel SALIGNY"

NOI te vom
ajuta sd faci
ceea ce te
reprezintd, sd
te identifici
cu universul
in care vei
invata.

Cu NOI esti
in armonie cu
ceea ce ifi
doresti sa
devii in viitor!




TSI T M INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT

"SFANTUL IOAN”

FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL SERVICII

FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL SERVICII DOMENIUL: TURISM SI ALIMENTATIE
DOMENIUL: ESTETICA SIIGIENA SPECIALIZAREA: COFETAR-PATISER
CORPULUI OMENESC

NUMAR LOCURI: 24
SPECIALIZAREA: FRIZER-COAFOR -

MANICHIURIST-PEDICHIURIST

NUMAR LOCURI: 48 Atestat profesional:
Atestat profesional: CERTIFICAT
CERTIFICAT CALIFICARE, NIVEL 3, CALIFICARE NIVEL 3,
SPECIALIZAREA SPECIALIZAREA
FRIZER-COAFOR- COFETAR-PATISER
MANICHIURIST
PEDICHIURIST

POSIBILITATI
DE ANGAJARE:

o INSTITUTII DE PROIECTARE
« SOCIETATILE DE PROFIL
CU CARE SCOALA ARE
PARTENERIATE

ADRESA:

STR. METALURGISTILOR, NR. 4
TEL:0236.47.11.19

FAX: 0236.46.47.70

E-MAIL: asalignygl@yahoo.com


https://www.ugal.ro/facultati/facultatea-de-automatica-calculatoare-inginerie-electrica-si-electronica
https://www.ugal.ro/facultati/facultatea-de-automatica-calculatoare-inginerie-electrica-si-electronica
https://www.ugal.ro/facultati/facultatea-de-automatica-calculatoare-inginerie-electrica-si-electronica

DESCRIEREA SPECIALIZARILOR EXISTENTE iN CADRUL

LICEULUI TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY” SI STRUCTURA
LICEUL TEHNOLOGIC ”"SFANTUL IOAN”

FILOLOGIE

# studierea a doud limbi
moderne: limba engleza si limba
franceza

+ studiului aprofundat al
gramaticii, al disciplinelor optionale

+ este un domeniu ideal pentru
cei ce doresc sd urmeze cursurile unei
facultati cu profil filologic, jurnalistic
sau juridic

COFETAR-PATISER

Certificat de calificare NIVEL 3,
specializarea COFETAR-PATISER

Cofetarul si patiserul se ocupa
cu prepararea diferitelor tipuri de
prajituri si alte produse din faina, precum
si ciocolata si produse de cofetarie.

Tn principal, cofetarul patiser se
ocupa cu prepararea semipreparatelor de
patiserie  si  cofetarie, prepararea
produselor de patiserie si cofetarie,
realizarea decoratiunilor pentru
produselele de patiserie si cofetarie,
pregatirea i ambalarea  pentru
comercializarea produselor, exploatarea
echipamentelor pentru copt si racit,
pentru pregatirea semifabricatelor de
patiserie si cofetarie, precum si cu
asigurarea aproviziondrii cu materii
prime si produse alimentare,
manipularea, conservarea si depozitarea
materialelor si produselor alimentare.

INSTALATOR INSTALATII
TEHNICO-SANITARE sl DE GAZE

Certificat de calificare NIVEL 3,
specializarea INSTALATOR INSTALATII
TEHNICO-SANITARE SI DE GAZE

Masoara, taie, pozeaza, Imbina
conducte, realizeaza treceri prin ziduri si
plansee pentru conducte, monteaza
conducte, utilaje, aparate de utilizare,
accesorii, pune in functiune instalatii
pentru sisteme de apa, gaz, drenaj,
sisteme de canalizare si echipamente
hidraulice si pneumatice pe baza
interpretarii planurilor specific
proceselor de executie, Inlocuieste,
repard conductele, Imbindrile si
garniturile acestora, diagnosticheaza si
remediaza defectiunile constatate in
toate  tipurile de instalatii = si
utilaje/aparate de utilizare folosite
pentru alimentarea cu apa, canalizare,
ridicare a presiunii apei, stingere
incendii, gaze naturale si efectueaza
lucrari de intretinere a acestora, In
conditii de sigurantd, de calitate si de
protectie a mediului conform legislatiei
n vigoare.

FRIZER - COAFOR -
MANICHIURIST-PEDICHIURIST

Certificat de calificare NIVEL 3,
specializarea FRIZER-COAFOR-
MANICHIURISTPEDICHIURIST

Calificarea frizer-coaformanichiurist-
pedichiurist ofera pregatirea de specialitate
necesard pentru prestarea serviciilor prin
realizarea lucrarilor de frizerie, coafura,
manichiurd si pedichiurd. De asemenea,
calificarea oferd pregatirea necesard pentru
realizarea unor activitati conexe lucrarilor de
esteticd (programarea clientilor, relatia cu
clientii, aprovizionarea locului de munca).
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Lieur- de Turism si Alimentatie Dumitru Metoe™ Galati

“JLicEaLz) !

T clasa a IX=

Organizator banqu
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- 1 clasd

Shatar (Chelner), vanzator
ospat:itéti de alimen‘tatle

« Laboratoare moderne Ce va oferim: ”
Practic | 5 _— « pentru performanta
) p;i'!_::e:‘ceariaageng|| economict - Activitati educationale extracurriculare + de merit
- Centrul de documentare si » Conslllers ¢l asistents « sociale
¥ psihopedagogica

=« profesionale
« bani de liceu

informare autorizat i
. Posibilititi de angajare dupa - Mobilitati ERASMUS+
terminarea studiilor - Oportunitati de angajare in vacante

— ¥ o e
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Agenti economici /| 0 VL
parteneri: . e . < —_ @
N ST g GALTOUR-DUNAREA A A

. Adresa: Str. Milcov, nr.15, Tel: 0236 316 924, Fax: 0236 316 924
contactati-ne: e-mail: dumitru_motoc@yahoo.com,

web: www.colegiuldumitrumotoc.ro, Facebook: @Dmotoc.oficial
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Agenti economici [
. 1
parteneri:

_ Adresa Str. Milcov, nr.15, Tel: 0236 316 924, Fax: 0236 316 924
contactati-ne: e-mail: dumitru_motoc@yahoo.com,
web: www.colegiuldumitrumotoc.ro, Facebook: @Dmotoc.oficial




LICEUL TEHNOLOGIC ,AUREL VILAICU”GALATI

Adresa : Str. 1 Decembrie 1918, Nr.25, Galati /

Tel : 0236/463740 Fax: 0236/463740
Web : www.ltaurelvlaicu.ro 2 seosil Tefinologic

E-mail : lic metalurgic_gl@yahoo.com
P Jmef E/fmu
ﬁt‘ E@m@m S .

OFERTA EDUCATIONALA - AN SCOLAR 2023-2024

LICEU 2I
CLASA a IX-a
1 clasa- Domeniul Electronica si automatizari; Calificarea:
Tehnician operator robot: industriali
1 clasa- Domeniul Electronica si automatizari; Calificarea:
Tehnician operator telematica
1 clasa - Domeniul Protectia mediului; Calificarea:
Tehnician ecolog si protectia calitdtii mediului

INVATAMANT PROFESIONAL - 3 ani
1 clasa - Calificarea profesionala - Lacatus constructii navale +
Operator - montator subansamble
1 clasa - Calificarea profesionala - Electrician exploatare joasa
tensiune + Mecanic echipamente hidraulice

LICEU SERAL
CLASA a IX-a
1 clasa - Domeniul Electromecanica; Calificarea: Tchnician
electromecanic
CLASA a Xl-a
1 clasa - Domeniul Mecanica; Calificarea: Tehnician mecatronist

LICEU FRECVENTA REDUSA
CLASA a IX-a
Yclasa - Profil Real, Specializarea: Stiinte ale naturii

SCOALA POSTLICEALA DE MAISTRI
1clasa - Specializirile - Maistru mecanlc/Malstru electromecanic
aparate de masura si automatizari
SCOALA POSTLICEALA . |
2 clase - Specializarile - 1. Asistent manager/2.Tehnician laborant
pentru protectia calitatii mediului



COMPETENTE SPECIFICE SPECIALIZARILOR

Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu” Galati pregateste elevi prin formele de invatamant: liceu zi,scoala profesionald, liceu seral, liceu frecventa redusa, scoala

postliceala si gcoala postliceald de maistri.

Educabilii nostri sunt absolventi de scoala profesionala sau de liceu, formele de invatamant zi sau seral, promotii curente sau anterioare.

Dupa terminarea cursurilor gimnaziale, absolventii se pot inscrie in clasa a IX-a liceu, sau in anul intai al scolii profesionale. Un absolvent al cursurilor gimnaziale,
promotii anterioare, poate urma cursurile clasei a IX-a la liceu seral sau frecventa redusa. Ciclul inferior de pregatire prin liceu se incheie dupa clasa a X-a, iar scoala
profesionald, numai dupa parcurgerea a trei ani de pregatire intr-un anumit domeniu profesional. Absolventul de scoald profesionala isi poate continua cursurile la liceu
zi, In clasa a Xl-a sau la seral pana la finalizarea ciclului superior si ulterior iti poate incheia traseul de profesionalizare la scoala postliceala.

Tehnician operator roboti industriali
Utilizarea senzorilor pentru robotii industriali
Asigurarea functiondrii sistemelor de actionare a robotilor industriali
Utilizarea sistemelor de reglare automata in procesele tehnologice
Analizarea sistemelor de conducere a robotilor industriali cu
microprocesoare/microcontrolere
Utilizarea organelor de masini la constructia robotilor industriali

Tehnician operator telematica
Utilizarea semnalelor si mediilor de comunicatii electronice
Instalarea sistemului de operare si a programelor specifice pentru
calculatoarele personale
Realizarea retelelor locale de calculatoare de mici dimensiuni Utilizarea
sistemelor de comunicatii electronice de date
Realizarea sistemelor de telesupraveghere si telecontrol

Operator montator subansamble
Efectuarea de masurari tehnice in electronica
Realizarea circuitelor electronice cu componente analogice discrete
Realizarea circuitelor logice combinationale cu circuite integrate digitale
Executarea instalatiilor electrice de iluminat si forta

Tehnician mecatronist
Asamblarea componentelor de baza ale subansamblurilor si ansamblurilor mecanice
Actionarea electrica, hidraulica si pneumatica a sistemelor mecatronice
Senzori, traductoare si automate programabile
Asigurarea service-ului la beneficiar a produselor mecatronice

Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Efectuarea operatiilor de baza in laborator
Efectuarea analizelor chimice
Efectuarea analizelor instrumentale
Efectuarea analizelor biologice si microbiologice
Monitorizarea indicatorilor de calitate a apei
Monitorizarea indicatorilor de calitate a solului
Monitorizarea indicatorilor de calitate a solului
Conservarea biodiversitatii

Lacatus constructii navale
Executarea partilor constructive ale corpului navei
Asamblarea si montarea corpurilor de nave
intretinerea si repararea corpurilor de nave

Electrician exploatare joasa tensiune
Realizarea instalatiilor electrice de iluminat
Asigurarea alimentarii receptoarelor cu energie electrica

Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice
Montarea si asigurarea functionarii economice a echipamentelor
hidropneumatice
Pornirea/ Oprirea si reglarea instalatiei hidropneumatice
Exploatarea si intretinerea instalatiilor hidropneumatice

Tehnician electromecanic
Utilizarea aplicatiilor de proiectare asistata de calculator
Supravegherea sistemelor de automatizare din instalatiile electromecanice
Asigurarea mentenantei instalatiilor electromecanice

OFERTA SCOLARA A LICEULUI TEHNOLOGIC ,,AUREL VLAICU”- AN SCOLAR 2022-2023

Calificarea profesionala Domeniul de baza Durata studiilor

Posibilitati de angajare

Posibilitati de continuare a studiilor

Tehnician operator | Electronica si Ciclul inferior 2 ani

Ciclul superior si finalizare liceu

roboti industriali automatizari Ciclul superior 2 ani
Tehnician

telematica

operator

S.C. LACON ELECTRONIC SRL, S.C.
DMT MARINE EQUIPAMENT SA, SC
CRIOMEC SA

Scoala postliceala
Studii universitare Facultatea de Mecanicé/ sectia Roboti si
sudare sau orice alta specialitate

Resurse naturale si | Ciclul inferior 2 ani

protectia mediului

Tehnician ecolog si
protectia calitatii

Ciclul superior si finalizare liceu

mediului Ciclul superior 2 ani

oras

Orice laborator de analize chimice din

Scoala postliceald- Tehnician laborant protectia calitatii
mediului sau o alta calificare

Studii universitare Facultatea de Mecanica/Ingineria mediului
sau orice alta specialitate

Lacatus constructii
navale + Operator —
montator subansamble

Electronica si
automatizari/Mecanica

Invatamant
profesional de 3 ani

S.C. DMT MARINE EQUIPEMENT SA,
S.C. CRIOMEC SA

Ciclul superior si finalizare liceu

Electrician exploatare

Electronica si

Tnvétamant

S.C. DMT MARINE EQUIPEMENT SA,

Ciclul superior si finalizare liceu

departamentului economic, secretariat

joasa tensiune + automatizari/Mecanica | profesionalde 3ani | S.C. CRIOMEC SA
Mecanic echipamente
hidraulice
Tehnician Electromecanica Ciclul inferior 2,5 Ciclul superior si finalizare liceu
electromecanic ani
Ciclul superior 2,5 | S.C. DMT MARINE EQUIPEMENT SA, | Scoald postliceala- Tehnician laborant protectia calitatii
ani S.C. CRIOMEC SA , orice serviciu in | mediului sau o alta calificare
domeniul  mentenantei instalatiilor | Studii universitare Facultatea de Mecanica/Ingineria mediului
electromecanice sau orice alta specialitate
Tehnician mecatronist Mecanica Ciclul superior 2,5 | Agentii de protectia mediului, ONG-uri de | Scoald postliceala- Tehnician laborant protectia calitatii
ani profil mediului sau o alta calificare
Studii universitare Facultatea de Mecanica/Ingineria mediului
sau orice alta specialitate
Asistent manager Comert 2 ani AJOFM, Serviciu in domeniul comertului, | Studii universitare- Facultatea de Stiinte Economice

Maistru electromecanic
aparate de masura si
automatizari

Electric

S.C. CRIOMEC SA, S.C. DAVEROSAN
SRL, LIBERTY GALATI, S.C. DMT
MARINE EQUIPEMENT SA

Tehnician laborant | Resurse naturale si Agentii de protectia mediului, ONG-uri de | Studii universitare Facultatea de Mecanica/Ingineria mediului
protectia mediului protectia mediului profil sau orice alta specialitate
Maistru mecanic Mecanic Trei semestre S.C. CRIOMEC SA, S.C. DMT MARINE | Studii universitare

EQUIPEMENT SA




DATE DE CONTACT Adresa: B-dul George Cosbuc, nr 225 Telefon: 0236/ 319422 E-mail: secretariatcfr@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC,,CAROL I”

Liceul Tehnologic ”CAROL I” Galati ofera adolescentului sansa
de a se Tmplini moral si profesional, de a deveni cetatean activ al
timpului european.

"Semeni fapte, culegi deprinderi, semeni deprinderi, culegi caracter, semeni caracter, culegi un destin."

OFERTA EDUCATIONALA 2023 - 2024

LICEU SERAL LICEU SERAL
CLASA a IX-a LICEU ZI - CLASA a IX-a CLASA a XI-a
Profil tehnic Profil real Profil tehnic Profil tehnic Profil tehnic

Filiera tehnologica  Filierd teoreticd  Filieri tehnologici Filiera tehnologica  Filiera tehnologica

j—

-

A oK N 8357
35| S 2 |

Tehnician mecanic

Electronicda Tehnician

avtomatizari

Tehnician
electromecanic 4

Matematica

pentru intretinere d s
informatica

si reparatii

electromecanic

1 CLASA 1 CLASA 2 CLASE

Nr locuri: 28 Nr locuri: 26 Nr locuri: 24 Nr locuri: 48
Ultima medie: 6,86 Ultima medie: 5,52 Ultima medie: 6,48

LICEU
FRECVENTA REDUSA

SCOALA POSTICEALA-An I CLASA a IX-a

Profil real
L. Electronica
Informatica Transporturi

automatizari Filiera teoretica

Tehnician
ransporturi auto
interne si
internationale

Matematica
informatica

Administrator Tehnician aparate

retele locale si deg electromedicale
comunicatii 48

1 CLASA 1 CLASA 1 CLASA 1 CLASA

Nr locuri: 28 Nr locuri: 28 Nr locuri: 28 Nr locuri: 28




DATE DE CONTACT Adresa: B-dul George Cosbuc, nr 225 Telefon: 0236/ 319422 E-mail: secretariatcfr@yahoo.com

IMPREUNA PREGATIM VIITORUL

Avand o bazda materiald excelenta si un corp
profesoral bine pregatit, Liceul Tehnologic "Carol 1"
Galati pregateste viitorii specialisti Tn domeniile
cautate pe piata fortei de munca.

Marturie a eforturilor si a experientei didactice
a colectivului de profesori si ingineri sunt rezultatele
bune obtinute de elevii nostri la concursurile judetene
si nationale, buna adsorbtie a absolventilor nostri in
piata muncii.

Posibilitati pentru absolventi:
Dupa absolvirea clasei a XllI-a elevii
= pot primi, in afara Diplomei de Bacalaureat:
v Certificare competente nivel liceal filierd tehnologics, de nivel 4, tehnician, cu specificarea
specializarii nscrise in structura formarii pentru clasa a Xll-a
v Certificare competente nivel liceal filiera teoretica - pentru absolventii de matematica-informatic
la informatica
v Certificate de competente lingvistice si digitale nivel avansat si experimentat.
= fsi pot continua studiile Tn cadrul universitatilor sau se pot angaja.
Asiguram conditii optime de desfasurare a stagiilor de pregatire practica la agenti economici din domeniul
specific calificarii.

FACILITATI PENTRU ELEVI

= 15sdlide clasd = 1 Laborator mecanicd / transporturi
= 1 Laborator biologie = 1 laborator electronicd — automatizdri
= 1 Laborator stiinte(fizicd-chimie) = 1 Laborator electrotehnicd / electromecanicd
= 2 laboratoare de informaticd conectate = 1 laborator aparaturd electromedicald
la INTERNET prin fibra optica = 3 Ateliere instruire practicd

Liceul dispune de resurse care
asigurd un ambient pldacut si
conditii didactico-materiale la
standarde europene.

. . Relaxare:
" Sald de sport cu dotdri moderne = Activitati extracurriculare

" Bibliotecd cu peste 15000 volume = Acces INTERNET Wireless, in incintd si in

- Ccvvzqre: Cam /n.de fete 5.’ cam/ n d? bdiefi curtea interioard, pentru elevii liceului nostru

L] N ~ . . .
50’_’ atatev. Cqb/ net med/c.alv si Cabinet de = Teren de sport in aer liber cu gazon sintetic
Asistentd Psihopedagogicd

Prin implicarea elevilor nostri in diverse activitati educative scolare si extrascolare, contribuim la

formarea si educarea caracterului acestora.

Zilele portilor deschise ale liceului
15 -19 Mai 2023



LICEUL TEHNOLOGIC ,,CAROL I” GALATI

DESCRIEREA CALIFICARILOR

Clasele cu profilul
matematica - informatica
din cadrul liceului nostru au
ca obiectiv permanent pe
durata celor 4 ani de liceu,
pregatirea elevilor la cel mai
inalt nivel in domeniul
tehnicii de calcul si al
limbajelor de programare
moderne.

Profil real

Matematica
informatica

Oportunitati la finalizarea programului de
formare:

Absolventii acestei specializari se
indreapta cu precadere spre facultati tehnice
(Automatica si Calculatoare, Electronica si
Telecomunicatii), la care se adauga
informatica, matematica, arhitectura,
medicina, economia etc.

Tehnicianul operator
tehnica de calcul este
capabil sa indeplineasca

Profil tehnie

sarcini  cu  caracter
tehnic de  monta;j,
punere 1in functiune,

intretinere si depanare a
sistemelor de calcul. De

Tehnician operator

tehnicd de calcul asemenea, asigura
suport tehnic pentru
utilizatori, instaleaza

DOMENIUL: .
ELECTRONICA sisteme de operare,
AUTOMATIZARI drivere, aplicatii,

antivirusi, programe utilitare. Realizeaza si

depaneaza retele de calculatoare de mici

dimensiuni.

Ocupatiile ce pot fi practicate dupa absolvire:

- Operator calculator electronic si retele;

- Tehnician echipamente de calcul si retele;

- Operator suport tehnic pentru servicii de
comunicatii electronice.

Profil tehnie

Tehnicianul electromecanic
se ocupa in principal cu

montajul, punerea in
functiune, intretinerea si
repararea instalatiilor
Y hircion electromecanice (instalatii

electromecanic care combina atat parti
mecanice cat si electrice,
cum ar fi  motoarele

electrice, alarme etc.).

DOMENIUL:
FEROVIAR

Ocupatiile ce pot fi practicate dupa absolvire:

- Tehnician electromecanic;

- Tehnician energetician/electrician;

- Tehnician mentenanta, electromecanica-
automatica, echipamente industriale;

- Tehnician masini si utilaje;

- Magsinist la instalatii de turbine hidraulice.

Tehnicianul de
telecomunicatii este
capabil sa execute lucrari
de instalare, intretinere si

Profil tehnie

depanare retele de

telecomunicatii Si

terminale specifice

i acestora, conform
Tehnician de . . .
telecomunicatii specificatiilor si

reglementarilor, aplicand
legislatia si reglementarile
privind  securitatea si
sandtatea la locul de
munca, prevenirea si stingerea incendiilor.
Ocupatiile ce pot fi practicate dupa absolvire:
- Tehnician echipamente de calcul si retele;

- Tehnician CATV,

- Radioelectronist statii de emisie radio-TV;

- Tehnician retele de telecomunicatii;

- Tehnician statii radiorelee si satelit;

- Tehnician statii de emisie radio-tv.

DOMENIUL:
ELECTRONICA
AUTOMATIZARI
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o SIMION MEHEDIN T -
G ALATI

Unitatea noastrd scolard oferd posibilitatea elevilor cu ceringe educative speciale,
sd beneficieze de un proces instructiv- educativ de calitate pentru viitoarea carierd

Unitatea noastri scolara are in derulare urmitoarele proiecte:

Erasmus+,,Crestem si invitam cu Erasmus'-coordonator Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti", Galati
Erasmus+ ,, Digitalizarea protejeazi mediul"-coordonator Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti", Galati
»Mari romani"-concurs judetean

»Meseria -cale spre succes"-concurs regional pentru elevii cu CES

»Mari dascali si oameni de stiintd-in memoriam Simion Mehedinti"- concurs regional

Firma de exercitiu-punte ciatre mediul economic real-concurs regional

ZILELE PORTILOR DESCHISE se vor desfasoara in perioada 22-26 Mai 2023.

Au loc diverse manifestari: expozitie de carte, expozitie de obiecte traditionale romanesti, expozitie de produse realizate
de elevii nostri, intdlniri cu agentii economici parteneri, activitati de promovare a scolii in cadrul proiectului
EduNetworks, activitati de diseminare a proiectelor ERASMUS+ derulate in unitatea scolara si atelier de parenting.

Parteneriate incheiate cu alte uni

scolare:
-Universitatea ,,Dunarea de Jos" Galati; S.C. CRIS CAKES SR.L.
-Liceul Teoretic ,,Sfanta Maria" Galati; S.C. CHEF GIGI DA S.R.L.
-Liceul de Turism si alimentatie ,,Dumitru Motoc"Galati S.C. ELECTRO SERVICE T.C. S.R.L.
-Colegiul National ,, Costache Negri"Galati S.C. TERASA TEILOR S.R.L.
-Scoala Profesionala Speciala ,,Emil Garleanu" Galati S.C. IANISTEF CONCEPT S.R.L.

-Scoala Gimnaziala nr.7, Galati S.C. VALEXY FOOD S.R.L.
K Y ’ S.C. AUTOUNIVERSAL S.R.L.

- e S.C. LIVTIM TAB S.R.L.
Parteneriate cu alte unitati: S.C. ARCOTEX TRADE SR L.

-Grupul folcloric ,, Glasul odaiesilor" S.C. IVELDIN S.R.L
-Parohia ,,Schimbarea la fata" S.C. DASCOS S.R.L
-Asociatia ,,Traista cu traditii" S.C. DICTYNA S.R.L
-Fundatia Special Olympics din Romania S.C. SOWIENS SR.L

. ,A hi £ Romani S.C. CASA FROSA S.R.L
~Junior Achievement of Romania LL.STANCIU ANGELICA
-Casa Corpului Didactic Galati HOTEL DUNAREA S.A.
-Biblioteca ,,V.A. Urechia" Galati

-Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Galati

Parteneriate cu agenti economici:




OFERTA EDUCATIONALA - ANUL SCOLAR 2023-2024

SCOALA PROFESIONALA
Invatamant special zi

PROFIL

DOMENIUL

CALIFICARE PROFESIONALA

NR.
CLASE/ELEVI

SERVICII

TURISM SI ALIMENTATIE

Bucatar

1/ 12

SERVICII

ESTETICA SI IGIENA CORPULUI
OMENESC

Frizer-coafor-manichiurist -
pedichiurist

1/ 12

TEHNIC

FABRICAREA PRODUSELOR
DIN LEMN

Téamplar universal

0,5/ 6

TEHNIC

INDUSTRIA TEXTILA SI
PIELARIE

Confectioner produse textile

0,5/ 6

Durata de scolarizare 4 ani

CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI - NIVEL 4
Invatamant special seral

PROFIL

DOMENIUL

CALIFICARE PROFESIONALA

NR.
CLASE/ELEVI

TEHNIC

MECANICA

Tehnician prelucriri mecanice

1/12

SCOALA POSTLICEALA
_NIVEL 5 AVANSAT
Invatamant special zi

PROFIL

DOMENIUL

CALIFICARE PROFESIONALA
NIVEL V

NR.
CLASE/ELEVI

SERVICII

TURISM SI ALIMENTATIE

Asistent de gestiune in unitati de
cazare si alimentatie

1/12




LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION MEHEDINTI”” GALATI

Unitatea noastra scolara oferd posibilitatea elevilor cu cerinte educative speciale, sa beneficieze de un proces instructiv-
educativ de calitate pentru viitoarea cariera, prin parcurgerea invatamantului profesional, liceal si postliceal.
Scoala noastra este acreditatd pentru certificarea competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5.
invitimantul profesional special de 4 ani este organizat dupa clasa a VIII-a, ca parte a invatimantului IPT, filiera tehnologica.
Formarea profesionald initiala prin invatamantul profesional consta in pregatirea profesionald generala si pregatirea profesionala de
baza specificd unei calificari profesionale. Absolvirea Invatdmantului profesional se echivaleaza cu dobandirea competentelor
invatamantului obligatoriu si se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale de nivel 3 cu obtinerea Certificatului
de calificare profesionala nivel 3 si a Certificatului de absolvire a ciclului inferior al liceului, in urméatoarele domenii:
% Domeniul Constructii, instalatii si lucriri publice, calificareca Zugrav, ipsosar,vopsitor, tapetar ofera absolventilor
competente specifice ce vor contribui la formarea urmétoarelor deprinderi: pregatirea materialelor si realizarea zugravelilor
complexe, realizarea gleturilor din ipsos si a vopsirilor complexe.
%+ Domeniul Fabricarea produselor din lemn, calificarea TAmplar universal oferd absolventilor competente specifice ce
vor contribui la formarea urmatoarelor deprinderi: asigurda Imbinarea materialelor, taie, decupeazd, gaureste elementele la
dimensiunile specificate; interpreteazd desenul tehnic al ansamblului ce urmeaza a fi realizat; dovedeste o buna cunoastere a
utilajelor, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor din dotarea sectiilor de productie, precum si a defectelor, cauzelor si masurilor
de remediere a acestora.
%+ Domeniul Mecanici, specializarea Tinichigiu vopsitor auto, oferd absolventilor competente specifice ce vor
contribui la formarea deprinderilor in: identificarea si remedierea defectelor cadrului sau caroseriei automobilelor; realizarea
protectiei anticorosive si terosonice a caroseriei §i estetica automobilului.
% Domeniul Industrie textila si pieldrie, specializarea Confectioner produse textile, oferd absolventilor competente
specifice ce vor contribui la formarea urmatoarele deprinderi in: efectuarea controlul materialelor utilizate in confectii; efectuarea
operatiilor de spanuire; realizarea operatiilor de decupare a materialelor textile; efectuarea operatiilor de confectionare a
semifabricatelor.
% Domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, specializarea Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist ofera
absolventilor de scoala profesionalda, competente specifice ce vor contribui la formarea urmatoarelor deprinderi: de realizarea
tunsorilor de dama, barbatesti; lucrari de manichiura, pedichiurd; vopsirea si suvitarea parului, decolorarea, realizarea lucrarilor de
coafura specific fizionomiei fetei.
%+ Domeniul Turism si alimentatie, calificarile: Bucatar, Cofetar-patiser, Ospitar (chelner) vaAnzidtor in unititi de
alimentatie ofera absolventilor de scoald profesionala, competente specifice
ce vor contribui la formarea urmatoarelor deprinderi: estetica si servirea preparatelor culinare, realizarea preparatelor culinare si
dietelor,  pregatirea preparatelor tip ,,fast-food’’si ,,catering’’.
Astfel, cei care doresc continuarea studiilor la ciclul superior al liceului, o pot face la unitatea noastra scolara pentru a obtine
calificare de nivel 4 la una din specializarile:
% Tehnician prelucriri mecanice-cu formarea urmitoarelor deprinderi: intocmirea documentatiei tehnologice; realizarea
traseului de prelucrare tehnologica a piesei; analizarea confederatiei piesei In vederea prinderii si prelucrarii.
% Tehnician in constructii si lucriri publice-cu formarea urmatoarelor deprinderi: intocmirea fiselor tehnologice pentru lucrari
de finisaje si izolatii, analizarea sistemelor constructive ale structurilor de rezistentd, prezentarea tehnologiei de executie a
structurilor metalice, din elemente prefabricate, din beton armat;
% Tehnician in industria textilid-cu formarea urmitoarelor deprinderi: stabilirea resurselor necesare procesului de productie,
respectarea documentatiei tehnice si construirea tiparelor de baza pentru lenjerie si imbracaminte;
%+ Tehnician in prelucrarea lemnului-cu formarea urmatoarelor deprinderi: organizarea fluxului tehnologic pentru mobild in
constructie mixta, elaborarea documentatiei tehnice pentru diferite tipuri de usi si ferestre, verificarea preciziei de prelucrare a
utilajelor;
% Tehnician in gastronomie-cu formarea urmitoarelor deprinderi: indrumarea activitatilor de productie culinard; stimularea
perfectionarii pregatirii profesionale, aplicarea principiilor protectiei consumatorului in activitatea de productie culinara ;
% Coafor-stilist-cu formarea urmatoarelor deprinderi: realizarea coafurilor prin aplicarea diferitelor moduri de stilizare, crearea
tunsorii potrivite clientului; conceperea machiajului potrivit profilului clientului .
Absolvirea Ciclului superior al liceului de zi sau seral se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii de Nivel 4 cu obtinerea
Certificatului de calificare nivel 4 corespunzator cadrului national al calificarilor si Diploma de absolvire a liceului.
In invitimantul postliceal special, unitatea noastra scolara oferd cursantilor de scoala postliceala calificare de nivel 5:
+ Asistent gestiune in unititile de cazare si alimentatie.
Aceasta calificare ofera elevilor o gama de abilitati, cunostinte si capacitati de Intelegere in cadrul unor contexte bine structurate
prin intermediul unor activitati de instruire si invatare practica atat in cadrul formal al scolii cat si in unitétile de profil partenere.
Stagiile de pregatire practica se efectueaza atat in atelierele scolii care sunt dotate cu echipamente moderne, cat si la
agentii economici parteneri.
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55 s, LICEUL TEHNOLOGIC “General de Marina
. - Nicolae Dumitrescu Maican” Galati oA
g”jl%ameﬂ“:**&' Locatie: Pe faleza Dunarii, dupa Palatul Navigatiei =
ey e B Transport: autobuz — 10, 24, 34

Oferta scolii 2023 - 2024
CURSURIDEZILICEU |/~ ¥
IX liceu (zi): |

1 clasa / 24 elevi
Tehnician transporturi (12 elevi)
Tehnician in activitati economice (12 elevi)

7
[ & SCOALA PROFESIONALA)

IX profesionala (zi):

Adresa: 800211 Galati, str. Portului 57
Tel./fax: 0236417421; 0236411387

Marinar : 1 clasa / 24 elevi

Bursa profesionala lunara pentru
toti elevii 200 RON

in plus bursa lunaré oferitd de Dotare de exceptie:
NAVROM pentru elevii din clasa 3 corpuri de cladire
aXIa.l —1.000 RON ] _ 38 sali de clasa si laboratoare
Echipament de Iucr'u 3 protec-'ge ) 2 laboratoare de informatica
necesar pentru perioada stagiului de .
. 4 ' . Sala de sport
pregatire practica pentru toti elevii N
CI Cantina
j 4 Camin internat
Atelier scoala pentru lacatuserie si
CURSURI - SERAL P i
marinarie
Xl liceu: Parc nave: Nava Scoala “Steaua
2 clase / 56 elevi Poalara” si ponton acostare
Tehnician transporturi (28 elevi)
Tehnician in activitati economice (28 elevi) 7
[~

CURSURI - Postliceale
1 clasa / 28 elevi - Administrator retele locale si de comunicatii
1 clasa / 28 elevi - Agent fiscal
1 clasa / 28 elevi - Functionar bancar




ERASMUS cu Stagii de pregatire
practica in Lisabona Portugalia

Proiecte internationale

Activitati extracurriculare:

Excursii cu Nava scoala

Clubul marinarilor .
PERFORMANTA SI CALITATE:

Targul Firmelor de exercitiu Profesori autori de manuale si programe

scolare
Cltibulide sah Profesori coordonatori de proiecte
Echipa de volei internationale

Profesori organizatori de activitati
extracurriculare

Echipa tenis de masa

Absolventi ai scolii noastre, oameni de succes in comunitate:

Prof. dr. ing. — catedra tehnicda Universitatea “Dundrea de Jos”;
Conf. dr. ing. — Fac. de Metalurgie, Univ. “Dundrea de Jos”;
Director Adjunct Autoritatea Navald Romand Tulcea;
Director Agentia Navrom, port Agigea;

Comandant al Inspectoratului de Jandarmi Galati;

Director al Penitenciarului de Maximad Sigurantd Galati, s.a..

Ziua LICEULUI
6 Decembrie (Sf. Nicolae)
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

TECUCI

o COLEGIUL NATIONAL ,C. HOGAS®
o COLEGIUL NATIONAL ,SPIRU HARET"

o COLEGIUL NATIONAL DE AGRICULTURA SI
ECONOMIE

o LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA
CARAGIANTI"

o LICEUL TEHNOLOGIC ,OVID CALEDONIU*

PO=00F02IM< DO=-{MA0OM



COLEGIUL NATIONAL

TECUCI - JUDETUL GALATI

S

OFERTA EDUCAIIONALA Continuarea unei traditii

http://www.cnchogastecuci.ro Toate clasele de gimnaziu au programate ore
https://www.facebook.com/cnchogastecuci/ 2023_2024 optionale de informaticd si de TIC

:\'I Numar clase in proiectul 2023-2024 1 CLASA AV-A / 26 DE ELEVI
: Filiera / Profiluri / Specializari x| Nr. locuri Medii de admitere Retea cu 95 de calculatoare de ultim3
t. anul anterior generatie - acces la internet non-stop. | i o
1 [MATEMATICA - INFORMATICA INTENSIV | 1 28 8,60 — 8,29 Implementare program AEL. T
2 | MATEMATICA - INFORMATICA 1 28 9,49 - 8,61
3 [STIINTE ALE NATURII 2 56 9,52 — 8,08 DOTARE MODERNA
4 |FILOLOGIE 3 84 9,67 -7,25
NR. TOTAL ELEVI: 813/ 30 de clase 7 196
OPORTUNITATI +* Table interactive in 11 sili de clasa
+» Camere de videoconferinta si videoproiectoare in
¢ studiu centrat pe elev toate silile de clas3 pentru derularea orelor online
¢ receptivitate la nou, stil managerial %16 sili de clasa (9 cabinete organizate pe discipline)
deschis, direct, democratic 0 % 8 cabinete multimedia; infoteci
¢ principii pedagogice moderne o +* Centru de Documentare si Informare
¢ proiecte, parteneriate educationale ¢ +¢ 6 Laboratoare (1 Fizica, 1 Chimie, 1 Biologie, 3 Info)
¢ informatica - operator PC «» Cabinet psihologic. Cabinet medical
¢ asistent programator +»+ Biblioteca, spatiu modern (25 000 volume)
¢ trei limbi strdine: engleza, franceza, germana +¢ Post de radio propriu
¢ centru de testare acreditat ECDL +» Colectii de reviste, portofolii, albume
¢ echipa de robotica THOBOR
Discipline optionale din CD$S
Jurnalism. Sistemul mass-media Hazarduri naturale si antropogene
Geografia turistica a Romaniei Plante medicinale
Chimie terapeutica Ping — pong — optional Limba germana
Noutati : Limba Germana in trunchiul comun la clasele a IX-a
CLUB DE ROBOTICA CU ACTIVITATI LUNARE PROIECTE/ PROGRAME/ PARTENERIATE

NATIONALE SI INTERNATIONALE

e Europa - casa noastra
e JARomania
e Strategia Nationala de Actiune Comunitard/SNAC
e Jurnalul nostru”, IstoriadelaAlaZ
»ZILELE COLEGIULUI” 1 - 8 noiembrie
Parteneriate cu institutii de invatamant din tara,
Biblioteca Central Universitara lasi, Fundatia Pelin,
institutii din comunitatea locala

+* SALI SPECIALIZATE: LIMBA $I LITERATURA ROMANA, Contact : Tecuci, Str. Costache Racovitd, nr. 20, X
RELIGIE, LIMBA ENGLEZA, ISTORIE, SOCIO-UMANE, tel: 0236/820 010 fax: 0236/816 915

MATEMATICA, LIMBA GERMANA _e-mail: Ichogas@yahoo.com
web-site: www.cnchogastecuci.ro



http://www.cnchogastecuci.ro/
mailto:lchogas@yahoo.com

Colegiul National , Calistrat Hogas” din Tecuci este scoala cu cea mai

mare reprezentativitate pentru invatamantul din municipiul Tecuci §i zona
fostului judet cu acest nume. Gimnaziul Real de baieti a fost infiintat in
1878 (o clasa cu 51 elevi), functionand initial intr-o sald a vechii Primarii.
Intre 1879-1887 este gazduit in casele din Str. Gheorghe Petrascu, nr. 5. La 3
septembrie 1889 se inaugureaza cladirea proprie (actuala Scoala Generalad
Nr. 10 "D. A. Sturdza™). Din 1921, Gimnaziul s-a transformat in Liceul Real
de biiefi. Intre 1948-1967 s-a numit Scoala Medie Mixtd Nr. 2 Tecuci. in
1967, Liceul s-a mutat in localul actual. In octombrie 1978 a fost organizat
Centenarul. Din 1977 a devenit Liceul Industrial Nr. 2 Tecuci, pana in

decembrie 1989. Din 1990 se revine la forma de Liceu Teoretic, ludnd numele lui Calistrat Hogas, scriitor, elev si apoi profesor
al scolii. In octombrie 2003, la sirbatorirea celor 125 de ani, i se acorda de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii, prin decret
prezidential, titlul de Colegiul National ,,Calistrat Hogas”. Absolventi, nume celebre afirmate in stiintd, artd si culturd
romaneasca: scriitorii Stefan Peticd, Calistrat Hogas, Ton Dongorozi, Tudor Pamfile, Eugen Boureanul, I. Valerian, lon
Hurjui, acad. lorgu Iordan, Militiade Filipescu, Mihai Berza, Vintilai Dongorozi, pedagogul Constantin Narly, pictorul
Gheorghe Petragcu, sculptorul George Apostu, ziaristii N.N. Lupu, Pamfil Seicaru, chimistul Ilie Matei si mulfi altii.

= perspectiva integrarii depline in spatiul roméanesc
si european economic, stiintific si ocupational;

= continuarea studiilor in invatdmantul superior de
stat sau particular;

= consiliul elevilor - participant activ si democratic
in luarea deciziilor;

= elevii tuturor profilurilor invata sa opereze pe
calculator; acces Internet non - stop;

= atestat in informatica,

® derulare proiecte si parteneriate educationale;
exprimarea opiniilor in presa scolara si locala;
soft-uri educationale si stiintifice proprii
compatibile cu platforma AEL

CABINET DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Directii de actiune
Orientare pentru cariera;
Asistenta psihopedagogica.

Management modern

Scopul activitatii de consiliere

- Asistarea elevilor in construirea carierei;

- Atingerea tintelor personale (de pregitire
stiintifica, optiuni pentru cariera/educatie).
Principalul scop al consilierii il reprezinta
asistenta in vederea identificarii si folosirii cat

mai eficiente a propriilor resurse

Metode

Consiliere individuala si de grup;
Consilierea parintilor;

Metode moderne de testare psihologica,
dezvoltare, preventie;

Colaborarea cu dirigintii claselor;

DOAR ALATURI DE NOI VEI REUSI!

EXTRASCOLARE

- Formatii artistice: dans, folclor, muzicale;
- Reviste scolare;

- Sesiuni stiintifice;

- Saptamana Altfel, Saptaméana Verde

- Concursuri de traditie;

- Cerc de robotica;

- Cerc de fizica;

- Cerc de biologie;

- Cenaclul elevilor;

- Intreceri sportive;

- Expozitii de arta plastica;

- Expeditii, excursii;

- Competitii sportive;

- Atelier de creatie handmade”Regenbogen”;
- Club de dezbateri;

- Cafeneaua Hogas - club de lectura

OFERTA EDUCATIONALA 2023-2024

ZIUA PORTILOR DESCHISE: 27 APRILIE 2023

REZULTATE PERFORMANTE

Colegiul National "Calistrat Hogas" Tecuci traditie
si implicare In formarea absolventilor bine pregatiti;

» numar mare de elevi participanti si castigatori la
olimpiade si  concursuri judetene, nationale  si
internationale;

» in programul "Bani de liceu" = 38 elevi;

» 16 elevi cu media generala 10;

» 447 elevi cu media generala intre 9 si 9,99;

» 335 clevi cu media generala intre 7 si 8,99;

@ ...

s W

Premiul i Trofeul de Excelenth

Diploma




Bd.Victoriei, nr. 12
_ Telefon/Fax 0236 811695
E-mail: ensh.tecuci@gmail.com
M Site: www.spiruharet-tecuci.ro

Traditie
De 124 de ani cladim viitorul!
Contributia noastra:

MISIUNEA SCOLII:

- peste 14.000 de absolventi In scoala noastra, fiecare elev
Absolventii nostri : invata sa-si cladeasca propriul
- oameni de succes ) e
Respectand elevii si asigurandu-le
Prestigiu dreptul la o educatie de calitate, in
acord deopotriva cu valorile
europene si cu traditia culturala
Colegiul National autohtona, Colegiul National "Spiru
"SPIRU HARET" Haret" isi asuma dezvoltarea

echilibrata, creativa, completa a
personalitatii acestora, orientarea lor
catre succes real, deopotriva in viata

profesionala si personala.

Brand al invatamantului tecucean
Un real reper al educatiei de
calitate

e Standarde ridicate de educatie si
formare

e Profesori competenti, dedicati si
preocupati permanent de
calitatea educatiei si de formarea
personala a elevilor

e Performanta scolara

VIZIUNEA SCOLII:

Excelenta in educatie!

Pel’fﬂl‘manti Excelenta in pregatirea

absolventilor, pastrarea si
Responsabilitate = Potentarea statutului de scoala

Demnitate de elita la nivel judetean si de
Implicare centru cultural-educational al
VALORI Perseverenta comunitatii locale .

PROMOVATE Cooperare

‘\ Toleranta


mailto:cnsh.tecuci@gmail.com
http://www.spiruharet-tecuci.ro/

Incepe prin a lua decizia potrivita
privind educatia si formarea ta!

Ph=le) -
X D40 Gooo| ©
? D04, 888
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MATEMATICA INFORMATICA STIINTELE NATURII FILOLOGIE STIINTE SOCIALE
3 clase - 78 locuri 1 clasa - 26 locuri 1 clasa - 26 locuri 1 clasa - 26 locuri
Prima medie: 9,91 Prima medie: 9,79 Prima medie: 9,75 Prima medie : 9,21
Ultima medie: 8,86 Ultima medie: 8,81 Ultima medie: 8,76 Ultima medie: 8,47
Alege specializarea MATEMATICA- . < el @
FORMATICA o poti deveni Vrei sa devii MEDIC, Vrei s devii AVOCAT TR VA (O T (el
PROGRAMATOR CALCULATOARE, FARMACIST, JURNALIST, TRADUCATOR sau D:;I—}(érgz—ﬁbﬁﬁnl
OPERATOR iN TEHNICA DE BIOLOG, FIZICIAN,CHIMIST? TRANSLATOR? ainig o
CALCUL Alege specializarea Specializarea FILOLOGIE este R e
SISTEME ANALISTE! STIINTELE NATURII! pentru tine! Alege Specializarea

STIINTE SOCIALE!

Performanta scolara este dovedita de
rezultatele obtinute:

* 95,48% promovabilitatea la examenul
de bacalaureat 2022

 100% promovabilitatea la examenul de
evaluare nationala 2022

* 90% absolventi integrati in
invatamantul superior de stat si privat

o In anul scolar 2021-2022 s-au obtinut

26 premii si mentiuni la faza judeteana

si 7 premii si mentiuni la faza

nationala a olimpiadelor scolare

6 proiecte Erasmus in derulare

DOTARE
CORESPUNZATOARE

ladire recent modernizata, adaptata
tuturor cerintelor de securitate
3 laboratoare de informatica
Laboratoare de fizica,
chimie, biologie
Cabinet de asistenta psihopedagogica
Cabinet medical
Sala multimedia
Sala CORECT
Biblioteca, sala de lectura
Baza sportiva
Muzeu etnografic
Statie radio
Centrala termica

Cercetasii Romaniei

523

Cercul de pictura 512

Traieste aldturi de noi in spirit haretist!



(;@ Oferta educatlonala ageoar 2023114

ZILELE P@RIEL@R DESCHISE:
25 - 26 mai 2023

Tecuci, Str. 1 Decembrie 1918, Nr.107
Tel./Fax: 0236811133, E-mail: cnaetecuci@yahoo.com

Colegiul National de Agriculturd si Economie Tecuci are o traditie de peste 93 de ani in
invatamantul economic si 73 de ani in invatamantul agricol.

Unitatea de Invatamant ofera elevilor oportunitiati de educatie si instruire de calitate,
sprijinind dezvoltarea carierei in unul din domeniile esentiale: Agricol, Industrie Alimentara,
Protectia mediului si Economic, asigurandu-le acestora sanse egale n obtinerea performantelor si
sporirea calitatii vietii.

In anul scolar 2022-2023, prima medie de admitere a fost de 7,85 (Agriculturd), 7,79
(Industrie alimentard), 7,73 (Protectia mediului) si 8,49 (Economic), iar ultima medie de admitere
la colegiu a fost de 6,35 (Agriculturd), 7,19 (Industrie alimentard), 7,00 (Protectia mediului) s1 7,39
(Economic).

Dupa finalizarea studiilor in cadrul Colegiului National de Agricultura si Economie Tecuci,

fiecare elev se poate incadra pe piata muncii In functiec de specializare sau poate urma studii



mailto:cnaetecuci@yahoo.com

Calificarea

OFERTA EDUCATIONALA - CNAE, 2023-2024

[ Piata muncii ] ‘ ’ Studii ]
LS | )

By

Tehnician activitati
economice

Tehnician analize
produse alimentare

‘t

clasa a XII-a

{ clasa a XII-a J t clasa a XII-a ]

T T

profesionala
A

\

clasa a XI-a ]

{ clasa a XI-a J

- T &' B

T T

{ clasa a XII-a }

T

clasa a XI-a

T

clasa a XI-a J

T T

RESURSE MATERIALE :

18 sali de clasa, 9 sali mici pentru orele
educative si activitati extrascolare, 3
laboratoare (2 de informatica, 1 de fizica-
chimie si discipline tehnice);

1 centru de documentare si informare;

1 cabinet pentru firme de exercitiu;

2 sali multimedia

1 sala de festivitati(amfiteatru);

2 terenuri de sport (din beton si Tnierbat)
cantina s1 internat;

doua cabinete medicale, dintre care unul

stomatologic;

ferma didactica cu o suprafata de 6 ha, struc-

turatda pe loturi didactice pentru efectuarea
stagiului de pregatire practica de catre elevi,
conform domeniilor de calificare.

= ) 7 ) —

= clasa a X-a clasa a X-a clasa a X-a clasa a X-a

11 )

(=Y . J o \& )

DU x T T

Q-t S ~ 7 7 BN 2 N

= o clasa a IX-a clasa a IX-a clasa a IX-a clasa a Iz(-a

.g = 3 clase 3 clase 2 clase L 1 clasa y
K\ J A - J

g E 3 T T T

ECONOMIC INDUSTRIE
ALIMENTARA

RESURSE UMANE :

« cadre didactice calificate
bine pregatite;

« psiholog scolar;

« medic scolar, medic
doua asistente medica

« personal didactic auxil
dactic de

specialitate.

ARRTRAL




Calficarle profeslor
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inconjurator.
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Legumicultura, pomicultura,
bolile si daunatorii culturilor
agricole, amenajarea spatiilor
verzi, conservarea

Tehnician activitati
economice

g Contabilitate, marketing,
admi

inistrarea firmei, economia
intreprinderii I

unitatii agricole.

Cultura plantelor, conducerea
mediului| |auto si a tractorului, gestionarea

Boli chirurgicale, boli
infectioase, boli obstetricale si
boli parazitare la animalele de
companie.

ECONOMIC

Monitorizarea calitatii apei, a
solului si a aerului, conservarea
biodiversitatii.

Tehnician analize
produse alimentare

Analize specifice 1in
industria alimentara extractiva,
analize specifice la obtinerea
produselor de origine animala.

INDUSTRIE
ALIMENTARA




(Adresa : Str. C. Racovita, nr.20b, \
LICEULTEHNOLOGIC Tecuci

e-mail : gsi_tecuci@yahoo.com

“ELENA CARAGIANV” fvﬂ"“u% tel - 0236/817861
~ site : www.ltec.ro
OFERTA EDUCATIONALA 2023 - 2024 ‘ ? | AmLReer

S

4 )

MISIUNEA SCOLII

Misiunea noastra este de a genera specialisti pe piata muncii printr-
o formare profesionald de calitate in domeniile: mecanic, electric,
industrie textila si servicii, in scopul dezvoltarii personale individuale
si al satisfacerii nevoilor mediului socio-economic local, regional,

european.
- J

Fiecare reusita incepe cu
decizia de a incerca !

INVATAMANT LICEAL - FILIERATEHNOLOGICA
PROFIL TEHNIC

Tehnician mecanic pentru .
N . . Mecanic 24
intretinere gl reparatii
Tehnician in instalatii
electrice Electric 24
Tehnician designer .

: g Textile 24
\vestimentar
Tehnician in turism o .

Turism si alimentatie 24

Tehnician in achizitii si contractari Comert 24

INVATAMANT LICEAL - SERAL

Tehnician in achizitii si contractari
- clasa a IX-a (in curs de aprobare)

Comert ‘ 24

Tehnician in turism — clasa a XI-a ‘ Turism si 24 |
(in curs de aprobare) alimentatie
INVATAMANT PROFESIONAL
Domeniul de Calificarea Nr. locuri
pregatire
Mecanic auto 36
: Sudor 12
Mecanic — = .
Lacatus constructii metalice si utilaj 12
tehnologic
Electric Electrician exploatare joasa tensiune 12
Comert Comerciant vanzator 12
T.urlsm 3 Lucrator hotelier 12
alimentatie



mailto::%20%20%20gsi_tecuci@yahoo.com
http://www.ltec.ro/

Ce oferim ?

= Educatie de calitate; INFORMA ’T ITUTILE
= Profesori titulari;
» Educare si indrumare permanents; 1. ZILELE LICEULUI - 26-30 noiembrie
»  Programe educationale; Patronul spiritual al scolii noastre este SF. ANDREI.
» (alificare profesionald ceruta pe 2. ZIUA PORTILOR DESCHISE — Mai

piata muncii; 3. ZIUA NATIONALA A MESERIILOR — i martie
= Certificate profesiona'e 4. TARGUL DE OFERTA EDUCATIONALA - 27 aprllle

recunoscute in tara si in Uniunea

Europeana;
» Recomandari in vederea angajarii iNV ATAM ANT LICEAL:

dupa obtinerea certificatelor de OPbRTUNIT ATI:

competente; ! _ ; .
= Consiliere scolari; - Certificatul de calificare profesionald nivel 4 si suplimentul
= Materiale de curs; descriptiv sunt recunoscute pe plan european!
» Participarea in proiecte europene - - Oportunitatea angajarii imediate dupa absolvire!

(ERA_SM us); - Posibilitatea acordarii unei burse: “Bani de liceu”, “Bursa de
= Permis de conducere auto. merit”, “Bursa de studiu”, “Bursa sociala”

RESURSE MATERIALE
sili de clasa dotate cu mobilier — ——
modular; INVATAMANT PROFESIONAL
= |aborator de informatic3; OPORTUNIT ATI

= Jaborator fizica;

= laborator servicii;

= laboratoare de mecanica;
= |aborator electrotehnica;
= ateliere instruire practica

= Bursa profesionala, se acorda lunar fiecarui elev si
are valoarea de 200 lei;

= Efectuarea practicii la agentii economici parteneri in conditii
de lucru concrete pe baza unor contracte ferme de colaborare;

= Obtinerea diplomei de 10 clase;

mecanica; ] b ; o ]

= atelier instruire practica = Obtinerea certificatului de calificare nivel 3 recunoscut
electrotehnici la NIVEL EUROPEAN ;

= 1 atelier instruire practica = Posibilitatea continuarii studiilor liceale incepand cu clasa a
textile Xl-a;

= sald gimnastica/teren handbal = Permis de conducere auto.

= cabinet medical

= cabinet stomatologic v v

= Sala de conferinte SCOALA EUROPEANA

=  biblioteca PROIECTE ERASMUS

=

Growing Green Generation - Acronim 3G
- Project No: 2020-1-TR01-KA229-
094249 5;

2. We can't stand losing one more student
Acronim: One's Much Project no: 2020-1-
TR01-KA229-093043 4 ;

3. Let’s make our world cool again.

Acronim-LMOWCA Project No: 2020-1-

TRO1-KA229-093151 4;

Reducing absenteeism through teamwork

motivation and insertion of immigration;

5. Activititi de jobshadoing 1n  cadrul

proiectului- Erasmus + Mobility Project

Number 2019-1-ES01-KA103-062918.

é ﬂ"‘@’my ;\'
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Nr. crt.

Nr.crt

LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA CARAGIANV”
OFERTA EDUCATIONALA 2023 - 2024
DESCRIEREA CALIFICARILOR
INVATAMANT LICEAL / CERTIFICAT DE CALIFICARE NIVEL4

DESCRIEREA
OCUPATIILOR

e SO

CALIFICARE
PROFESIONALA

TEHNICIAN MECANIC
PENTRU
INTRETINERE SI
REPARATII

TEHNICIAN iN
INSTALATII
ELECTRICE

TEHNICIAN iN
ACHIZITII SI
CONTRACTARI

TEHNICIAN
DESIGNER
VESTIMENTAR

TEHNICIAN iN
TURISM

COMPETENTE SPECIFICE

» Montarea sistemelor mecanice pentru transmiterea miscarii;

» Monitorizarea exploatarii masinilor, utilajelor si instalatiilor;

* Detectarea defectelor;

» Coordonarea lucrarilor de mentenantd a masinilor, utilajelor si instalatiilor.

» Masurarea marimilor electrice in curent continuu si in curent alternativ;

Montarea si Intretinerea aparatelor electrice de joasa tensiune si a masinilor
electrice;

* Utilizarea sistemelor de automatizare in procesele tehnologice;

+ Asigurarea functionalitatii instalatiilor electrice.

* Verificarea calitatii produselor pe care le comercializeaza;

* Prezentarea clientilor oferta de marfuri si paleta de preturi;

¢ Calcularea stocurilelor si necesarului de aprovizionare;

Completarea documentelor specifice livrarii produselor.

Realizarea schitelor produselor vestimentare si a accesoriilor;

Proiectarea tiparelor produselor vestimentare si a accesoriilor;

Elaborarea procesului tehnologic de confectionare;

Elaborarea documentatiei tehnice pentru produsele vestimentare.

Promoveaza si vinde programe si servicii turistice, organizeaza servicii turistice

pentru clienti;

Comunica informatii clientilor despre serviciile de cazare, masa, transport,

agrement;

* Ofera explicatii privind contractul cadru si clauzele contractuale.

INVATAMANT PROFESIONAL / CERTIFICAT DE CALIFICARE NIVEL3

CALIFICARE
PROFESIONALA

MECANIC AUTO

SUDOR

LACATUS
CONSTRUCTII
METALICE SI UTILAJ
TEHNOLOGIC

ELECTRICIAN
EXPOLATARE JOASA
TENSIUNE

LUCRATOR HOTELIER

COMERCIANT
VANZATOR

DESCRIEREA
OCUPATIILOR

COMPETENTE SPECIFICE

» Executarea operatiilor de intretinere a automobilelor;
» Executarea operatiilor de reparare a automobilelor;

* Descrierea constructiei echipamentelor automobilelor;
* Manevrarea automobilul in timpul serviciului

 Realizarea de imbinari sudate;

 Realizarea operatiilor de taiere termica prin diferite procedee;
» Depistarea si remedierea defectelor la operatiile specifice;

» Realizarea pieselor pe baza documentatiei tehnice.

Executa operatii in cadrul tehnologiei de fabricare a componentelor care
alcatuiesc constructiile metalice, executa si asambleaza partile componente ale
constructiilor metalice;

Executa operatii de revizie si intretinere a constructiilor metalice si utilajelor
tehnologice.

Executa operatii de punerea in functiune , exploatare, intretinere si reparare a
aparatelor si masinilor electrice din instalatiile electrice de joasa tensiune.

* Organizarea activitatii In unitatile de primire turistica;
 Efectuarea si intretinerea zilnicd a curateniei in camere, holuri, sali de
conferinta in vederea respectarii standardelor de igiena si sanatate;

» Administrarea marfurilor si ambalajelor, aprovizionarea cu marfuri;

* Oferirea de informatii clientilor despre oferta de marfuri a magazinului;
« Gestionarea bazelor de date;

* Calcularea preturilor de vanzare

ELENA CARAGI A N |



PROFILUL /

DOMENIUVL

SPECIALIZAREA

Str. Matei ®Basarab, nr. 11, Tecuci .
‘Ié[[ftl?(: 0236811344 / 0236811322
"E-mail: ovidcaledoniu@yahoo.com

http://www.gsoc.ro

Scoacd
PROFESIONALA

SERVICII

Organizator
banqueting

Coafor - stilist

Tehnician in
activititi de
comert

Ospitar (chelner),
vdnzdtor in unitdti
de alimentatie

Cofetar - patiser

Comerciant-
vanzdtor

Frizer - coafor -
manichiurist -
pedichiurist

TEHNIC

Zidar — pietrar -
tencuitor

RESURSE
NATURALE
SI
PROTECTIA
MEDIULUI

@Brutar - patiser -
preparator produse
fdinoase

Ultima medie de admitere la liceu in anul scolar 2022- 2023:

*  Estetica §i igiena corpului omenesc: -

*  Turism §i alimentatie: 4,17

Dragi elevi,

Misiunea scolii noastre este de a asigura

pregatirea voastra la nivelul standardelor

Uniunii Europene

in vederea inteQrarii pe

piaga forgei de munca.

PENTRU 101, SCOALA DISPUNE DE:

vV V V V V V

15 sali de clasa;

Biblioteca cu sala de lectura;

Sala ROSE;

Sala de sport;

Cabinet de consiliere;

Laboratoare: SEI, AEL, Stiinfe, Comerz, Turism
sialimentagie, Estetica si igiena corpului

omenesc, Constructii, instalatii si lucrari publice.

VA PUTETT IMPLICA [N DERULAREA
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ZIUA PORJILOR DESCHISE
10 Mai 2023

URMATOARELOR, ACTIVITATIL:

4 Caledonia Style”

»Stilisti in devenire”
»Drumurile carierei”

wLumina din lumina”

wlcoana — fereastra spre cer”

» Fericirea se naste din sandtate”
wDaruind vei dobdandi”

»Firma de exercitiu’’.



mailto:ovidcaledoniu@yahoo.com

Elevii  vor  desfdsura
 activitatea de instuire  practicd in
atelierele  gcolii §i la agentii
economici din municipiul Tecuci.
Dupd terminarea programului |
~ de formare, elevii au posibilitatea sd
se angajeze pe piata muncii la unul
dintre agengii economici parteneri
sau sd-gi continue studiiile intr-o

A calificare de nivel superior.

""""""""""""""" PARTENERI
e | *_ Q’nmdna;
Cabinetul Interscolar de Asistenta Psihologica ofera:
+ Biserica;
Consilierea elevilor, parintilor si cadrelor didactice in probleme legate de: )
+ Qolitia;

> imaginea de sine; | e

> probleme de comunicare si relationare; * Agentii economici;

> dez_vgltarea personal@ a elevilor si diminuarea starilor de disconfort % CasadeCUiRn

psihic;

» prevenirea comportamentelor deviante si a comportamentelor de risc; + ﬂsociapia Mediatorilor

> favorizarea adaptarii si integrarii sociale; Ryromi din Romdnia;

> facilitarea si optimizarea adaptarii elevului la cerintele scolii si a

scolii la nevoile elevilor; * Clubul Copiilor;

> optimizarea relatiilor profesori—elevi/parinti— elevi; .

» cunoasterea propriilor aptitudini, interese si abilitati; * C[uﬁu[Sp Uiz

» informarea si consilierea carierei, etc. - Centrul de p&zsament
--------------------------------------------------------------------------- David Austin” din

................................. Tigdnests;
............. | = ®Biblioteca municipald,
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MOTTO: ,,Nu pentru scoalda, ci pentru viaga invdtdam.” Seneca

Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” Tecuci, cuprinzdnd in planul de scolarizare toate nivelele de invatamant,
vizeaza dintre domeniile principale pe care se axeaza agenda reformei invatamantului profesional si tehnic, urmatoarele:

INVATAMANT LICEAL ZI

Domeniul: Estetica si igiena corpului omenesc

Specializarea: Coafor - stilist

Descrierea succinta a specializarii: Calificarea Coafor —
stilist ofera pregitirca de specialitate necesard pentru
prestarea serviciilor prin conceperea si realizarea lucrarilor
de coafura, frizerie si machiaj att a celor obisnuite, cat si a
celor stilizate.

Domeniul: Turism si alimentatie

Specializarea: Organizator banqueting

Descrierea succintdi a specializirii: Organizatorul
banqueting va desfagura pe piata muncii activitati privind
organizarea serviciilor de protocol, planificarea activitatilor
de servire in bar si in restaurant §i realizarea unei decontari
operative privind serviciile prestate.

Elevii de liceu zi pot beneficia de programul

national de protectie sociala ,,Bani de liceu”.

INVATAMANT

PROFESIONAL

Domeniul: Turism si alimentatie

Calificarea: Ospatar (chelner) vianzator in unitati de
alimentatie

Descrierea succintd a calificarii: Chelnerii (ospatarii)
servesc produse alimentare si bauturi in locuri comerciale de
luat masa si baut, cluburi, institutii si cantine, la bordul
navelor si trenurilor de calatori.

Domeniul: Turism si alimentatie

Calificarea: Cofetar - patiser

Descrierea succinti a calificarii: Cofetarul — patiser se
ocupa in principal cu prepararea produselor de patiserie si
cofetarie, realizarea decoratiunilor pentru produsele de
patiserie si cofetarie, pregatirea si ambalarea pentru
comercializare a produselor.

Domeniul: Comert

Calificarea: Comerciant — vanzitor

Descrierea succinta a calificarii: Comerciant
vanzatorul ofera clientilor marfa solicitatd si intocmeste
formele de vanzare. Primeste marfa de la furnizori si o
aranjeazd in magazin/ raion intr-un mod comercial, se
asigurd ca marfa este accesibild clientilor si ofera acestora
informatiile necesare despre marfa. Realizeaza documentele
de primire/ inregistrare a marfii, are cunostite si abilitati
privind realizarea operatiilor din depozit, aprovizionarea cu
marfuri a magazinelor, receptia marfurilor, etc.

Domeniul: Estetica si igiena corpului omenesc

Calificarea: Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist

Descrierea succinta a calificarii: Calificarea frizer-
coafor — manichiurist —pedichiurist ofera pregatirea de
specialitate necesara pentru prestarea serviciilor pentru
realizarea lucrarilor de frizerie, coafura, manichiura si
pedichiura.

Domeniul: Industrie alimentara

Calificarea: Brutar-patiser-preparator produse fiinoase
Descrierea succintd a calificarii: Calificarea brutar -
patiser preparator produse fiinoase se aplicad
lucratorilor care isi desfagoara activitatea in unitatile de
panificatie, patiserie si de fabricare a produselor fainoase
specializate 1n fabricarea diferitelor tipuri de produse de
panificatie, de patiserie, de produse fainoase la nivel de
calitate si siguranta care sa asigure protectia vietii si sanatatii
consumatorilor.

Domeniul: Constructii, instalatii si lucrari publice
Calificarea: Zidar — pietrar- tencuitor

Descrierea succintd a calificirii: Zidarul — pietrar -
tencuitor executd elemente de constructii din zidarii de
complexitati diferite. Aprovizioneaza locul de muncd cu
materiale, scule, unelte, dispozitive si utilaje necesare, le
pregateste pentru lucru, prepard mortarele pentru zidarii si
tencuieli. Pregateste suprafetele elementelor de constructii
din zidarie, in vederea tencuirii §i le tencuieste.

TOTI elevii invitiméintului profesional beneficiazi de burséi profesionali in cuantum de 200 lei/luni.

INVATAMANT LICEAL SERAL

Domeniul: Comert
Specializarea: Tehnician in activititi de comert

Descrierea succinta a specializarii: Tehnicianul in activitati de comert este acea persoand care vinde/cumpara pe piata,
dezvolta legaturi cu partenerii externi, este un bun negociator si este capabil sa evalueze produsele sau serviciile la adevarata

lor calitate pentru a putea justifica preturile.

LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENTII OBTIN URMATOARELE DOCUMENTE:

Pentru absolventii de liceu:

Diploma de bacalaureat;

Diplomé de absolvire a ciclului inferior al liceului;
Diplomé de absolvire a ciclului superior al liceului;
Certificat de competente profesionale nivel 4, pentru
meseriile in care s-a asigurat pregatirea (liceu, filiera
tehnologica).

Pentru absolventii de invatamant profesional:

Certificat de competente profesionale nivel 3, pentru
calificarile corespunzatoare.

Diploma de absolvire a ciclului inferior al liceului.

Oportunititi la terminarea programului de formare: angajarea pe piata muncii in una din ocupatiile
specificate sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.




RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT/
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

JUDETUL GALATI

BERESTI

LICEUL TEHNOLOGIC ,PAUL BUJOR®
TG. BUJOR

LICEUL TEHNOLOGIC ,E. GRIGORESCU
TUDOR VLADIMIRESCU

LICEUL TEHNOLOGIC ,T. VLADIMIRESCU
PECHEA

LICEUL TEHNOLOGIC ,COSTACHE CONACHI*
COROD

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 COROD
CUDALBI

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CUDALBI

IVESTI

SCOALA PROFESIONALA "HORTENSIA PAPADAT BENGESCU"
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BERESTI, JUDETUL GALATI

Atuurile
noastre:

Colectiv didactic profesionist si
implicat;

Baza materiala buna;
Parteneriate cu agenti economici,
cu institutii locale, judetene si

nationale;

Proiecte si activitati
extracurriculare;

Programe de pregatire pentru
examenele nationale;

TEL/FAX: 0236/342 345

Ceiti oferim?

Dezvoltarea competentelor
profesionale prin efectuarea stagiilor
de practica la agentii economici
parteneri;

Dezvoltarea abilitatilor de viata prin
participarea la activitati

extracurriculare;

Obtinerea certificatului de calificare
profesionala nivel 3 si nivel 4;

Bursa ,,Bani de liceu" in valoare de
250 lei;

Un pranz gratuit pe zi prin programul
national ,,Masa calda"

Email: grscpaulbujorberesti@yahoo.com
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Impreund; unim talentul cu oportunitatea!

Alege-ne pe noi!

1865 - urmare a reformei invatamantului, in timpul
domniei lui Alexandru loan Cuza, sunt puse bazele
invatdmantului din localitate;

1921 - se trece la invatdmantul obligatori de 7 clase;

1964 - unitatea scolara devine liceu de cultura
generalg;

2000 - unitatea scolard devine Grup Scolar luand
numele lui Paul Bujor, biolog roman nascut in
localitate;

2012 - unitate scolara devine Liceul Tehnologic ,Paul
Bujor”;

2013/2014 - liceul obtine autorizare de functionare
pentru urmdatoarele specializari: stiinte sociale,

comert, estetica, agricultura;

\F

Este ideald pentru cei ce doresc sa se
pregateasca pentru domeniile medicing,
farmacie, fizica, chimie, biologie, protectia
mediului, agronomie, medicina veterinars,
silvicultura.

Domeniul de pregatire agricol se adreseaza
elevilor care vor s& devind antreprenori sau
fermieri, avand in vedere potentialul de
dezvoltare a activitatilor agricole Tn Romania.

Invatdmantul profesional se adreseaz
absolventilor clasei a Vlll-a, are o durat& de cel
putin 3 ani si are o pondere semnificavé a
pregatirii practice derulate la operatorul
economic care detine toata gama de masini
folosite in agricultura si suprafete mari
cultivate cu pricipalele culturi: grau, floarea
soarelui, porumb.

La aceastd specializare, elevii isi insusesc
informatii despre ingrijirea parului si a
unghiilor: tunsori, barbierit facial, vopsirea si
decolorarea pérului, coafat, manichiura,
pedichiurg, tratamente de intretinere si
regenerare pentru par si unghii.

Calificarea asigura absolventului cunostintele
teoretice si practice necesare realizarii
operatiilor de analiza, planificare, organizare,

coordonare si control al lucrarilor de intretinere si

reparatii specifice domeniului mecanic.

19 MAI - ZIUA PORTILOR DESCHISE



LICEUL TEHNOLOGIC ,,EREMIA GRIGORESCU” TG. BUJOR

Liceul Tehnologic ,,EREMIA GRIGORESCU” Tg. Bujor este situat in Targu Bujor, oras cu
7625 locuitori din judetul Galati. Unitatea noastra de invataméant are o vechime de jumatate de secol,
fiind Infiintata la 1 septembrie 1956. n anul scolar 1956-1957 scoala avea 45 elevi care invatau in 2 sli
de clasa, ca in prezent sa dispuna de 39 de clase cu 958 elevi.

Corp A — Liceul Tehnologic ,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor

Tipul scolii este liceu tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare :

- Invatamant prescolar — 2 gradinite (structuri);

- Invatamant primar — clasele 0-1V;

- Inva’gamant gimnazial — clasele V-VIII;

- Invatamant liceal teoretic — clasele IX-XII (invatdmant de zi si frecventa redusa);
- Invatamant liceal tehnologic — clasele IX-XII (invatamant de zi si seral);

- Scoala profesionala — anul I-IIl.

- A Doua Sansa
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Gradinita cu Program Normal ,Casuta Piticilor” Tg. Bujor Gradinita cu Program Normal Moscu — Tg. Bujor

Profile de studiu :

- Filiera teoretica, profil real cu specializarea STIINTE ALE NATURII;

- Filiera teoretica, profil uman cu specializarile STIINTE SOCIALE si FILOLOGIE;

- Filiera tehnologica, profil tehnic cu domeniile FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN;
INDUSTRIA TEXTILA SI PIELARIE; CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
si MECANICA;

- Filiera tehnologica, profil servicii cu domeniul ESTETICA SI IGIENA CORPULUI
OMENESC;

- Scoala profesionala cu domeniile FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN, INDUSTRIA
TEXTILA SI PIELARIE si CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE




Oferta Educationala 2023-2024

/ Invatdmant PRESCOLAR -2 grupe

Grddinita cu Program Normal ”Cdsuta piticilor” — Tg. Bujor — 1 grupd
Grddinita cu Program Normal Moscu— Tg. Bujor — 1 grupd

Invatamant PRIMAR -2 clase
Clasa pregdtitoare — 50 locuri
Invataméant LICEAL -5 clase
Filiera TEORETICA—3 clase —
o Formd de invatamant ZI Profil Real Specializarea $tiinfe ale naturii- clasa a IX-a (26 locuri)
o Formd de invatamdnt ZI Profil Uman Specializarea Stiinte sociale - clasa a IX-a (26 locuri)
o  Formd de invatamant FR Profil Uman Specializarea Stiinte sociale - clasa a IX-a (28 locuri)

Filiera TEHNOLOGICA —2 clase —
o Formd de invatamdént ZI Profil Servicii Specializare Coafor stilist - clasa a IX-a (24 locuri)
o Formd de invatamdnt SERAL Profil Tehnic Specializare Tehnician in industria textild - clasa a XI-a (28 locuri)

Scoala PROFESIONALA — 3 clase—

o Formd de invatamant ZI Domeniul de baza Fabricarea produselor din lemn Calificarea profesionald Tamplar
universal - clasa a IX-a (12 locuri)

o Formd de invatamant ZI Domeniul de baza Industrie textild §i pieldrie Calificarea profesionald Confectioner
produse textile - clasa a IX-a (12 locuri)

o Formd de invatamdnt ZI Domeniul de bazd Estetica §i igiena corpului omenesc Calificareaprofesionald Frizer—
coafor— manichiurist - pedichiurist - clasa a IX-a (24 locuri)

Stagii de pregdtire practicd — 1 clasd—
o Formd de invatamdnt ZI Domeniul de bazd Industrie textild §i pieldrie Calificarea profesionald Confectioner

produse textile (24 locuri)

Liceul Tehnologic , Eremia Grigorescu” Tg. Bujor
Adresa: Str. G-ral Eremia Grigorescu, Nr. 117, Loc. Tg. Bujor, Cod Postal 805200, Jud. Galati
Secretariat: 0236/340.727 / E-mail: grupscolartgbujor@gmail.com / Website: http://liceultgbujor.weebly.com

Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor este o unitate scolara pentru invatamant

de masa, finantat din resurse publice, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de
invatdamant de zi si frecventa redusa.

Predarea este in limba roména iar limbile stréine studiate sunt limba franceza si limba engleza.

»,5coala cea mai buna este aceea in care
inveti, inainte de toate, a invata!”
Nicolae lorga

deviza Liceului Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor




MINISTERUL EDUCATIEI i
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALAT! i/

ALAY

\

/, Liceu TEHNOLOGIC -4 ANI \
o Forma de invatamant Z1 |

Profil Servicii Specializare Coafor 1
stilist - clasa a 1X-a (24 locuri)

o Forma de invagamant SERAL |
Profil Tehnic Specializare Tehnician -
locuri) 5 | T T T T TS oS s s oo o s oo o oo -oso--o--o----------o

Scoala PROFESIONALA — 3 ANI 1

o Forma de invatamant Z1 |
Domeniul de baza Fabricarea !

1

1

OFERTA EDUCATIONALA

i AN SCOLAR 2023 — 2024

N - ——————

[ iti recomandam ca alegerea meseriei si, implicit, a calificarii, s&
! fie facuta tinand cont de abilitatile pe care le ai deja, nativ, precum si
produselor din lemn Calificarea ! de preferintele tale pentru un anumit domeniu.
profesionald Tamplar universal - clasg, Oamenii care au succes in meseria lor nu au tinut cont de ce
a I1X-a (12 locuri) 1 . . . . S
1 face majoritatea, ci de ce le place si la ce se potrivesc cel mai bine.
1
1
1

o Forma de invatamant Z1 | . o « .
Domeniul de baza Industrie textild i ASIGURA-TI VIITORUL —invata o profesie la
L |

pielarie Calificarea profesionald 1 \_ Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor !
Confectioner produse textile - clasaa, =~~~ = = 777777777 T7 17 IIIIIIIIIIIIIIIIC
1X-a (12 locuri) : ‘, CADRE DIDACTICE : R
o Forma de invagamant ZI - 11 . = — == o .
Domeniul de bazi Estetica si igiena | | Maistru Postelnicu Costica; Inginer Samoila Stefan 1
corpului omenesc Calificarea 1 Maistru Berbeci Lucica; Maistru Miron Neculia \
profesionald Frizer — coafor — '\\ )
\ manichiurist - pedichiurist - clasaa, ~~ """ {/T N -t- - ,E: e 'h'-' oo -'[-:' __________
IX-a (24 locuri) o a asteptam im echipa noastral
~ ST T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TSI E T T T T T T TS T TSI T T E e E s ~o
,’ ST TTTTTTTTTTTTT . \\\
e Frizer — coafor — manichiurist - pedichiurist 1 Tamplar universal \
/ 3 : \
I’ Descrierea calificarii : Descrierea calificarii ‘l
1 : Aceasta calificare asigura absolventului competentele :
: 1 necesare realizarii operatiilor de croire (tivire — spintecare — :
! Calificarea ,Frizer — coafor —manichiurist — pedichiurist” | retezare - sectionare), de prelucrare a reperelor din lemn masiv si 1
. oferd pregatirea de specialitate necesara pentru prestarea 1  panouri (indreptare, rindeluire, tiiere la lungime, burghiere, |
1 serviciilor prin realizarea lucrdrilor de frizerie, coafura, manichiura : cepuire, frezare, strunjire), slefuire, finisare, asamblare si ambalare 1
: si pedichiura. De asemenea, calificarea oferé pregatirea necesard 1 a produselor finite din lemn, de asigurare a calittii operatiilor, de |
: pentru realizarea unor activitati conexe lucrarilor de estetica : organizare a locului de munci si de respectare a normelor de :
| (programarea clientilor, relatia cu clientii, aprovizionarea locului ' securitatea muncii, igiend si protectie a mediului. |
: de muncai etc.). : :
S ;
| v & ) Coafor stilist i Confectioner produse textile :
: = ! :
. Descrierea calificirii , Descrierea calificirii !
: Coafor stilist ofera pregatirea de specialitate necesara : - 1
| pentru prestarea serviciilor prin conceperea si realizarea lucrarilor 1 Confectionerii produselor textile realizeaza operatii de :
. de coafurs, frizerie si machiaj atat a celor ?bi$”“ifer catsia celour : pregitire a materialelor textile pentru confectionare, operatii |
: stilizate. De asemenea, callflsarea ofer? prega!tlrea neFe.s?r? : de coasere la diferite tipuri de masini de cusut, calcare, finisare :
! Pentru managementijl salor.u.JIw de c.oaf.ura, organizarea activitati : si ambalare. Cofectionerul produse textile asigura prelucrarea si 1
1 in salonul de coafurd, consilierea clientilor pentru alegerea celor | o o . 1
\ mai potrivite tunsori, coafuri/frizuri si colordri ale parului si . asamblarea semifabricatelor, urmdrind procesul tehnologic )
', pentrupunerea in valoare a lucrdrilor. ' péna la obtinerea produsului finit. )
\ I /
\ . 1 /,
~ - ”

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e T T

CONTACT : str. G-ral Eremia Grigorescu Nr. 117; Localitate Tg. Bujor; Cod Postal 805200;
Telefon secretariat +40236/340.727; Fax +40236/340.897;
E-mail grupscolartgbujor@gmail.com; Website http://liceultehnologic.weebly.com



mailto:grupscolartgbujor@gmail.com
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Liceul Tehnologic “Tudor Vladimirescu”

Misiunea

Cultivam abilitatea fiecaruia, valorificam
traditia si promovdm inovarea. Impreun3,
parcurgem pasii pentru o completa dezvoltare P : "
personald si profesionalda a elevilor, facilitand gzl.n};c:::d(;)zrg)\g%dér;érzels'cu,jud. D
integrarea absolventilor in societatea '
contemporana prin valorificarea potentialului
individual si institutional, cu asigurarea unui climat
de formare sigur, stimulativ si participativ. invitam
sa devenim o comunitate, care sa ne asigure o
dezvoltare durabili. ” Impreuns, dezvoltam potentialul

fiecdrui elev prin educatie.”

Oferta Educationala

Clasa Filiera Profilul Specializarea Nr. locuri
alX-a Teoretica Real Stiinte ale naturii 26

E-mail: Ittvgl@yahoo.com;
Website: www.|ttvgl.wixsite.com/home

Viziunea

Profilul Real. Specializarea Stiinte ale naturii.

o

“W¥ Orientarea prioritard a educatiei spre observarea si interpretarea proceselor naturale care au loc in
mediu, spre intelegerea impactului reciproc intre mediu si activitatile umane;

iy . . . . e .

“¥ Investigarea si interpretarea interdependentelor in si intre sisteme biologice, fizice si chimice prin
abordari inter-, pluri-, transdisciplinare;

i . N . . N

“¥ Accent deosebit pe aplicarea in practica a cunostintelor dobandite la orele de teorie, prin studiu in
laboratoare de profil.

i
“¥ Formarea unui comportament activ si responsabil in domeniul protectiei mediului, a unui stil de viata
sanatos.

Impresii ale absolventilor:

»Am ales aceastd specializare deoarece imi
oferd bazele stiintifice pentru studiul medicinei.”
,0 sd imi aduc aportul pentru a contribui la o
viatd curatd si un mediu sandtos!”

»Am optat pentru aceasta calificare deoarece
imi oferd multe oportunitdti, in orice domeniu.”
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‘_yﬁ \:acu\tatea de A . e Premiul |, Chiriac Razvan lonut, Simpozionul
o facultated politehnicd i "CALITATEA — un atu pentru viitor”- editia a ll-a;
: \tatea de Stiinte siMe e Locul |, Echipa de fotbal a Liceului Tehnologic
“‘53 Facu "Tudor Vladimirescu”, CAMPIONATUL SCOLAR
DE FOTBAL;
e Locul I, Gavrila Nicusor Daniel, CAMPIONATUL
PROIECTE SCOLAR DE FOTBAL;

Erasmus plus Projects, Mobilitati Elevi

e Proiectul ,Leadership, Education, Growth,
Opportunities”- 18-25 februarie 2023, Smolyan,
Bulgaria, 2 participanti clasaa 9 a.

e Proiectul ,, The Power of Words”, 21-28 martie, Bialy
Dunajec, Polonia, 11 elevi participanti din clasele a 11
asial2-a.

e Proiectul ,Xplore Migration”, 27 martie-4 aprilie,
Bansko, Bulgaria, 3 elevi, 2 clasa a 10-a si 1 clasa a 9-a.

e Proiectul ,Face to Face”, 1-9 aprilie, Banya, Bulgaria, 2
elevi, 1 din clasa a 9-a si 1 din clasa a 10-a.

e Proiectul ,,Give peace a chance”, 29 aprilie-5 mai
2023, Cocumola(Lecce), Italia, 2 copii, 1 de clasaa 11-
asildeclasaal2.

Ziua portilor deschise

19.05.2023

e Mentiune, Tudorie Cosmin-George, "ARTA
VERDE”;

¢ Diploma de excelenta, Liceul Tehnologic “Tudor
Vladimirescu”, Scoala Galateana;

e Premiul |, Liceul tehnologic “Tudor
Vladimirescu” ,Targul firmelor de exercitiu
"Elevul de azi, antreprenorul de maine”;

e Premiul Special, Liceul tehnologic “Tudor
Vladimirescu”, Targul Regional al Firmelor de
Exercitiu — “Firma de exercitiu- punte catre
mediul economic real”

PROIECTE:

e Proiectul POCU , Competente reale prin stagii
de pratica pentru o economie inovativa”

e Proiectul ROSE ,0 sansa pentru viitorul tau!”

e Proiect SNAC ,E mai usor impreuna!”

e ”Lajoie d’etre francophone”

e ”Martisorul prieteniei”

e ”Sarbatorile la romani”

e ”Integritate culturala in spatiul European”

PARTENERIATE:

e Universitatea "Dunarea de Jos” Galati

e Liceul cu Program Sportiv, Galati

e Sectia Regionala de Politie Transporturi, Galati
e Scoala Gimnaziald “Constantin Pufan ”, Galati
e Asociatia "Suflet Liestean — Mihaela 2017”



KEra>
LICEUL TEHNOLOGIC ECHIPA MANAGERIALA
LSCOSTACHE CONACH!I”
PECHEA ]
Dlrector,
Prof. VIORICA-ANA
STEFU
TENACITATE ) < = 7‘ i . e DII’ECtOI’ adjunct,
comeerenta el il | Prof. VIORICA
= Hessrl ARTENIE

Pasiunile, aspiratiile si interesele elevilor
sunt prioritatea scolii noastre.

DATE DE CONTACT

Tel/Fax 0236 823504

Misiunea scolii noastre o reprezinta Adresa E — mail — grscpechea@yahoo.com
formarea unui absolvent de liceu http://ltcc-pechea.ro/

responsabil, autonom, cu capacitate de
decizie in privinta carierei, adaptabil la

schimbare si capabil de integrare in
comunitate, deplin constient de propria

valoare si competitiv pe piata muncii locala
si europeana.

ALATURI DE NOI, VIITORUL TAU
ESTE MAI SIGUR !

ZIUA PORTILOR DESCHISE
Vineri 19. 05. 2023, ora 10.00

OFERTA EDUCATIONALA 2023-2024

invatamant liceal zi

Profil Real, specializarea Stiinte ale naturii o clasa: 26 de locuri (ultima medie de admitere 7,48);

Profil Servicii - domeniul Comert

Calificarea profesionala Tehnician in activititi de comert | 0 clasa: 24 de locuri; (ultima medie de admitere 6,54);

Invitimant liceal seral

Profil Tehnic - domeniul Mecanica 0 clasa: 28 de locuri;

Calificarea profesionala Tehnician proiectant CAD

invitimant profesional de stat

Domeniul Mecanica 1 clasa: 24 locuri

Calificarea profesionala Lacatus mecanic prestiri servicii

Domeniul Industrie Textila si Pielirie 1 clasa: 24 locuri

Calificarea profesionala Confectioner produse textile



mailto:grscpechea@yahoo.com
http://ltcc-pechea.ro/

Profilul Real — specializarea Stiinte ale naturii

Ce vei invata?

Observarea si interpretarea proceselor naturale care au loc in mediu, pentru intelegerea impactului
reciproc intre mediu si activitatile umane. Aplicarea in practica a cunostintelor dobéandite in orele de
teorie, prin studiu in laboratoare de profil, cabinet de robotica, proiectare si imprimare 3D.

Ce avantaje
vei avea?

- vei beneficia de activitate practica in laboratoare de specialitate;

- o buna informare documentara si stiintifica,

- participare la proiecte educationale, clubul de robotica, clubul de teatru, la nivel local,
regional si national.

Ce vei face dupa
absolvirea
liceului?

Specializarea Stiinte ale naturii este o specializare ideald pentru cei ce doresc sd se pregateascd
pentru domeniile medicina, farmacie, fizicd, chimie, biologie, protectia mediului, medicind
veterinara, silviculturd. Poti sa-ti continui studiile in invatamantul postliceal si Invatamantul

superior.

Profilul Tehnic — domeniul Mecanici, calificarea profesionala Tehnician proiectant CAD

Ce vei invata?

- sarealizezi desene 2D si 3D cu ajutorul programului CAD. Sa propui solutii de proiectare
pentru un produs;

- sa folosesti calculatorul ca instrument de lucru curent;

- sd proiectezi si sd asamblezi componente ale sistemelor de transmitere a miscarii.

Ce avantaje
vei avea?

- Cunostintele dobandite 1i permit dezvoltarea profesionala pe diferite domenii: mecanica,
constructii, arhitectura, nave, roboticd, mecatronica;
- Utilizarea soft-urilor de proiectare intr-un mod creativ, eficient.

Ce vei face dupa
absolvirea
liceului?

Te poti angaja tehnician desenator in orice firmd/companie/multinationala care are atelier de
proiectare sau tehnician mecanic.
Poti sa-ti continui studiile in invatamantul postliceal si invatamantul superior tehnic

Profilul Servicii

— domeniul Comert, calificarea profesionala Tehnician in activitati de comert

Ce vei invata?

- saverifici calitatea produselor pe care le cormecializezi.Sa realizezi si sa prezinti o ofertd de
marfuri;

- sa utilizezi tehnici de promovare a produslor;

- sa cunosti legislatia in domeniul protectiei consumatorului.

Ce avantaje
vei avea?

- Vei efectua stagii de pregitire practica in magazine;
- Vei intelege viata unei societati comerciale prin implicarea intr-o Firma de exercitiu;
- Vei invata tehnici de comunicare i negociere.

Ce vei face dupa
absolvirea
liceului?

Te poti angaja agent de vanzari, casier, gestionar, merceolog, operator comenzi.
Poti sa-fi continui studiile in invatdmantul postliceal si invatdmantul superior In domeniul
stiintelor economice.

Domeniul Mecanica, calificarea profesionala Lacatus mecanic prestari servicii

Ce vei invata?

- Sarealizezi si sa interpretezi schite ale pieselor mecanice;
- Saexecuti operatii de lacatuserie, sa executi diferite confectii metalice;
- Si utilizezi SDV-uri specifice domeniului MECANICA.

Ce avantaje
vei avea?

Pregatirea practicd se va realiza atat in atelierul-scoald, cat si la operatorul economic partener
Liberty Galati ceea ce iti va oferi o temeinicd pregdtire iIn domeniu avand alaturi mentori cu
experienta si absolventilor un loc de munca..Beneficiezi de o bursd lunard in valoare de 200 lei,
echipament de protectie a muncii .

Ce vei face dupa
absolvirea
liceului?

Te poti angaja la Liberty Galati sau la orice alt operator economic ca lacatus mecanic, lacatus
montator, lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale, lacitus SDV-uri.;
Poti continua studiile liceale, ciclul superior al liceului, filierd tehnologica, invatamant de zi / seral,

Domeniul Industrie textili si pielirie, calificarea profesionald Confectioner produse textile

Ce vei invata?

- Sa pregatesti tesaturile si tricoturile pentru confectionare, s prelucrezi reperele
articolelor de imbracaminte;
- Sa asamblezi produse textile, sa verifici calitatea prelucrarilor efectuate, respectand standardele

Ce avantaje
vei avea?

Experienta practica in domeniu prin efectuarea stagiilor de pregatire practica la operatorul economic.
Beneficiezi de o bursa lunara in valoare de 200 lei, echipament de protectie a muncii

Ce vei face dupa
absolvirea
liceului?

Te poti angaja In domeniu pe functia de cusator, confectioner produse textile, pregatitor articole
textile.

Poti continua studiile liceale, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, invatamant de zi/seral.




ALATURI DE NOI, VIITORUL TAU ESTE MAI SIGUR !

LICEUL TEHNOLOGIC “COSTACHE CONACHI”
OFERTA EDUCATIONALA 2023 - 2024

1. TEHNICIAN IN ACTIVITATI DE COMERT
Descriere: Tehnicianul in activitati de comert este acea persoana care vinde/cumpara pe piata, dezvolta legaturi
cu parteneri externi, este un bun negociator si este capabil sa evalueze produsele sau serviciile la adevarata lor
calitate pentru a putea justifica preturile..
Competente specifice: gestionarea unitdfii comerciale, administrarea ofertei de marfuri, receptionarea,
depozitarea si manipularea marfurilor alimentare si nealimentare.
Atestare profesionala: certificat de calificare profesionald nivel 4 si supliment descriptiv conform Europass.

2. CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE
Descriere: Confectionerii de produse textile realizeaza operatii de pregatire a materialelor textile pentru
confectionare, operatii de coasere la diferite tipuri de masini de cusut, cdlcare, finisare si ambalare.
Confectionerul de produse textile asigurd prelucrarea si asamblarea semifabricatelor, urmarind procesul
tehnologic pana la obtinerea produsului finit.
Competente specifice: pregitirea tesaturilor si tricoturilor pentru confectionare; confectionarea produselor
textile; finisarea produselor confectionate.
Atestare profesionala: certificat de calificare profesionald nivel 3 si supliment descriptiv conform Europass.

3. LACATUS MECANIC PRESTARI SERVICII
Descriere: Lacatusul mecanic prestari servicii confectioneaza produse de artizanat si de uz casnic si
deasemenea intretine si repara accesoriile si bunurile gospodaresti. Lacatusul mecanic prestari servicii executa
si repara confectiile metalice artizanale, de uz casnic si gospodaresc.
Competente specifice: efectuarea operatiilor tehnologice de realizare a produselor de artizanat si uz casnic,
realizarea controlului calitativ al operatiilor, mentinerea si intretinerea utilajelor.
Atestare profesionala: certificat de calificare profesionala nivel 3 si supliment descriptiv conform Europass.

4. TEHNICIAN PROIECTANT CAD
Descriere: Tehnicianul proiectant CAD (Computer Aided Design) indeplineste sarcini cu caracter tehnic de
proiectare, desenare, verificare, exploatare si punere in executie a desenelor specifice domeniului tehnic.
Testeaza programele, concepe si realizeaza scheme ale componentelor tehnice in domeniu, contribuie la
estimarea cantitatilor si costurilor materiale, la estimarea fortei de munca necesare. Asigura controlul tehnic al
desenelor, corecteaza si intretine bibliotecile de programe aplicative in concordantd cu specificatiile si
reglementarile Tn vigoare.
Competente specifice: realizarea desenelor in 2D si in 3D a pieselor mecanice, realizarea de prezentari
multimedia, realizarea si montarea organelor de masini in subansamble si ansamble, montarea sistemelor
mecanice.
Atestare profesionala: certificat de calificare profesionala nivel 4 si supliment descriptiv conform Europass.



Liceul Tehnologic nr.1 Corod

CINE SUNTEM ?

e Liceul Tehnologic nr. 1 este situat in centrul localitatii Corod, la o distanta de 23 de km de orasul
Tecuci.

e Pentru o instruire de calitate a elevilor, unitatea noastra colaboreaza cu parteneri educationali:
P agenti economici;
» unitdti cu acelasi profil din tard,
P alte institutii de renume din localitate si din judet.

e Suntem beneficiarii programului pilot privind alimentatia elevilor ,,Masa caldd”.

e Dispunem de Cabinet Medical, Cabinet de consiliere scolara, biblioteca, laboratoare moderne.

e (Colabordm cu facultdtile in ceea ce priveste orientarea in carierd ( Univ. Dundrea de Jos Galati si
Univ. de Stiinte ale Vietii ,,lon Ionescu de la Brad” din lasi).

e Liceul a primit ATESTAT privind nivelul calitdtii educatiei oferite, eliberate de Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

Ziua portilor deschise va fi in data de 6 iunie (marti) 2023!

ITI DORESTI O CARIERA?
o Alege calificareaTEHNICIAN IN AGRICULTURA ECOLOGICA!

Tot mai multi absolventi de gimnaziu din Romania se Indreapta spre liceele agricole in speranta
cd, dupa absolvire, vor derula afaceri cu bani europeni.

Mai mult, piata muncii din Europa are mare nevoie de oameni bine pregatiti in domeniul
agricol. Tinerii care obtin atestat de absolvire se pot inscrie pentru proiecte cu finantdri de zeci de mii
de euro. Absolventii liceelor agricole dupad ce promoveaza ultimele examene din clasa a XII-a, vor
primi atestate de tehnician in agricultura ecologica, documente recunoscute in Uniunea Europeana.



o Te pasioneazd ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC?

Sub atenta indrumare a specialistilor In estetica, veti primi cele mai noi informatii si veti
dobandi cunostinte vaste despre cum si deveniti un adevirat profesionist in domeniul frumusetei. Tn
parului precum si a unghiilor, respectiv @ mainilor si picioarelor, utilizand tehnici, instrumente si
produse cosmetice corespunzatoare. Orice salon de infrumusetare cauta sa angajeze personal calificat
care sa poata activa 1n cat mai multe din subramurile acestui domeniu. Acesta este motivul pentru care,
cel mai multi dintre absolventi isi gasesc cu usurintd un loc de munca in cadrul saloanelor de
frumusete.

e Calificarea LUCRATOR IN AGRICULTURA ECOLOGICA

Asigurda dobandirea cunostintelor tehnice de specialitate privind cultivarea plantelor, cresterea
animalelor 1n conditii ecologice, a abilitatilor de planificare si organizare productiei si a muncii, de
coordonare a activitatilor de control a calitatii lucrarilor produselor in fermele ecologice.

Oferta educationala 2023-2024

Liceu - invatamant de zi - Clasa a 1X-a 28 locuri
Calificare profesionala:
Tehnician 1n agricultura ecologica
Scoala Profesionala — Clasa a 1X-a 14/14 locuri
Calificari profesionale:

Lucrator in agricultura ecologica /

Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

PROMOVABILITATEA LA
EXAMENULDE BACALAUREAT:

2013- 80%
2014 - 30%
2015- 100%
2016- 50%
2017-50%
2018-50%
2019- 36%
2020- 75%
2021- 66%
2022- 43%




Liceul Tehnologic nr. 1
Corod

Oferta educationala 2023-2024

Liceu - invatamant de zi - Clasa a 1X-a 28 locuri

Calificare profesionala:

Tehnician 1n agricultura ecologica

Liceul Tehnologic nr. 1 Corod

Str. Scolii Nr. 10

Com. Corod, Jud. Galagi Scoala Profesionald — Clasa a 1X-a 14/14 locuri
Cod Pogtal 807080
Tel-fax:0236-864021
5m.il:§1imyhow.com . o . . .
T Calificari profesionale:

Lucrator n agricultura

ecologica /

Frizer-
coafor-
manichiurist-pedichiurist

LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENTII OBTIN URMATOARELE
DOCUMENTE:

Pentru absolventii de liceu:

»diplomd de bacalaureat, certificate de competenta lingvistica de comunicare oralda in limba
romana/ intr-o limba de circulatie internationald/ competente digitale

» diploma de absolvire a liceului
P certificat de competente profesionale nivel 4 insotit de suplimentul descriptiv al certificatului.

Pentru absolventii de nivel profesional:

» Certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului

P Certificat de calificare profesionala nivel 3 insotit de suplimentul descriptiv al certificatului,
pentru calificarile corespunzatoare: lucrator in agricultura ecologica, frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist.

Ce cunostinte dobandesti ?

Tehnician in agricultura ecologica/ Lucraitor in agricultura ecologica:

Absolventii acestei scoli vor fi in masurd sd aplice tehnologiile ecologice de cultivare a
plantelor si de crestere a animalelor, sd organizeze o exploatatie agricola, sd aplice notiunile de
gestiune si evidentd economica. Pentru a-si putea finaliza cu succes aceste competente si multe
altele adiacente celor sus mentionate, absolventii isi vor fundamenta in timpul scolii, cunostinte
teoretice si deprinderi practice referitoare la legislatia si etica profesionald, agropedologia
ecologica, marketingul produselor agricole, securitatea si sandatatea in muncd, organizarea
exploatarii agregatelor si instalatiilor folosite in agricultura ecologica, tehnologii ecologice de
cultivare a plantelor.

Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

La aceasta specializare ai acum ocazia sa inveti ABC-ul complet al frumusetii.
Absolvind specializarea de Frizer-Coafor-Manichiurist-Pedichiurist vei obtine o diploma acreditata
de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei Tn toate cele 4 ocupatii. Cu aceasta diploma vei putea
profesa in saloanele de infrumusetare atat din tara cat si din strainatate.
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MOTTO : ,,Raddcinile educatiei sunt amare, dar fructele ei sunt dulci”, Aristotel

Ziua Portilor Deschise a Liceului Tehnologic Nr.1 Cudalbi va fi in data de 24.04.2023

Liceul Tehnologic Nr.1 Cudalbi, cuprinzind in planul de scolarizare toate nivelele de invitamdnt, vizeazd
dintre domeniile principale pe care se axeazdi agenda reformei invatamantului professional si tehnic, urmdtoarele:

LICEU ZI :

Domeniu: Resurse naturale si protectia mediului
Calificarea: Tehnician in agriculturad ecologica

Descrierea succintd a calificarii:

Asigura personalul de specialitate In domeniul activitatilor
din agriculturd 1n special a celei ecologice prin aplicarea
tehnologiile ecologice de cultivare a plantelor si de crestere a
animalelor, organizarea unei exploatatii agricole, aplicarea
notiunilor de gestiune si evidentd economica, circulatie rutiera,
conducerea tractorului si auto.

LICEU ZI :

Domeniu: Servicii
Calificarea: Tehnician 1n activitati de comert
Descrierea succintd a calificarii:

Asigura personal capabil sa organizeze contabilitatea
unei firme, sa utilizeze programe informatice de
contabilitate, sa stapaneasca tehnici de negociere in afaceri,
sa cunosca marketingul afacerii, sa-si dezvolte abilitatile
antreprenoriale.

Elevii de liceu pot beneficia de Programul national de protectie sociali ,, Bani de liceu ”

LICEU SERAL:
Domeniu: Resurse naturale si protectia mediului
Calificarea: Tehnician in agricultura ecologica
Descrierea succinta a calificarii:

Asigura personalul de specialitate Tn domeniul activitatilor din agricultura in special a celei ecologice prin aplicarea
tehnologiile ecologice de cultivare a plantelor si de crestere a animalelor, organizarea unei exploatatii agricole, aplicarea
notiunilor de gestiune si evidentd economica, circulatie rutierd, conducerea tractorului si auto.

SCOALA PROFESIONALA:
Domeniu: Prelucrari la cald
Calificarea: Sudor

Descrierea succinta a calificarii:

Liceul Tehnologic Nr.1 din localitatea Cudalbi dispune de atelier
pentru sudurd si laborator tehnologic, dotate cu echipamente tehnice de
ultimd generatie, precum si de resursd umand specializatd pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii teoretice si practice prevazute in
programa scolara, in scopul formarii competentelor prevazute 1in
Standardele de Pregatire Profesionala specifice calificarii de ,,SUDOR?”.
Calificarea ,,SUDOR” asigura absolventilor posibilitatea angajarii la agenti
economici din tard si din strdinatate in conditii financiare foarte
avantajoase. in plus, in momentul actual, pentru aceasti calificare existd
cerere pe piata muncii interne si externe.

SCOALA PROFESIONALA :

Domeniu: Industrie alimentara
Calificarea: Brutar-Patiser-Preparator produse fainoase

Descrierea succintd a calificarii:

Specializarea Brutar-Patiser-Preparator produse fainoase
iti dezvolta aptitudini de indeméanare, organizare si spirit de echipa.
Brutarul este exponentul unuia dintre cele mai nobile meserii,
insotind umanitatea pe tot parcursul ei. Elevii invatd ca o paine
buni se obtine cu ribdare. Inscrieti-va daca visati si ajungeti intr-0
zi un brutar bun sau, de ce nu, un manager de brutérie.

Toti elevii invatamdntului profesional beneficiaza de bursa profesionald

SCOALA POSTLICEALA SERAL :

Domeniu: Agricultura
Calificarea: Tehnician cadastru, funciar-topograf
Descrierea succintd a calificarii:

Specializeazd personal in domeniul serviciilor
executarii masuratorilor specifice, organizarii $i coordonarii
activitatilor 1n vederea efectudrii calculelor specifice
topografiei cat si in vederea eleborarii planurilor topografice
si a schitelor si desenelor la scara.

SCOALA POSTLICEALA SERAL :

Domeniu: Agricultura
Calificarea: Tehnician protectia plantelor
Descrierea succintd a calificarii:

Pregateste lucratori calificati in agricultura in vederea
efectudrii unor lucrari de pregatire a solului, insamantarii,
plantarii cat si aplicarea tratamentelor specifice si prelucrarea
produselor agricole catre comercializare .

LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENTII OBTIN URMATOARELE DOCUMENTE:

PENTRU ABSOLVENTII DE LICEU :
Diploma de bacalaureat;
Diploma de absolvire a ciclului inferior al liceului;

Diploma de absolvire a ciclului superior al liceului;

Certificat de competente profesionale nivel 4, pentru
meseriile in care s-a asigura pregatirea ( liceu, filiera
tehnologica )

PENTRU ABSOLVENTII DE INVATAMANT
PROFESIONAL:
e Certificat de competente profesionale nivel 3,
pentru calificarile corespunziatoare.




Scoala Profesionald "H.P. Bengescu” Tvesti Gala
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Clasa a IX-a
An scolar
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1 clasi a IX = a, Scoald profesionala de 3 ani
24 de elevi, domeniul MECANICA
calificarea profesionali :
Lacatus Constructii Metalice si utilaj tehnologic

_'\

Sala de sport

Laborator de
informatica

Calificarea de Lacatus constructii metalice 5i utilaj tehnologic
presupune dezvoltarea de competente privind echipamentele de proces utilizate in
instalafiile industriale care au drept scop obfinerea unor produse finite, trecand
materiile prime prin diverse procese de prelucrare fizicd, chimicd sau fizico-
chimicd. De asemenea, se dezvoltd competen{ele pentru executarea de operafii in
cadrul tehnologiei de fabricare a componentelor care alcdtuiesc vtilajele
tehnologice si constructiile metalice. Lacatusul constructii metalice si utilaj
tehnologic indeplineste sarcini cu caracter tehnic in domeniul cercetérii din
activitatea de constructii metalice.

Microbuz scolar

Studiile se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale,
dobandindu-se astfel certificat de calificare profesionala si supliment descriptiv
al certificatului conform Europass.

Biblioteca

Elevii vor beneficia de " BURSA PROFESIONALA™
in valoare de 200 lei|luna si transport scolar gratuit.

”Invata alaturi de noi sa fii cel mai bun”
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calificarca profesionala :

Confectioner produse textile
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Sala de sport

Laborator de
informatica

Calificarea de Confectioner produse textile presupune dezvoltarea
de competente pentru executarea de operatii in cadrul tehnologiei de
fabricare a confectiilor textile. Confectionerul produse textile realizeaza
articole de imbracaminte din tesaturi si tricoturi, articole de lenjerie, dar
si diverse articole decorative din materiale specifice. Pentru executarea ‘
deservirea umor utilaje specifice, semiautomate $i automate. Munca sa
cere o deosebita atentie gi indemdnare, precum §i acuratete si exactitate |
in prelucrarea detaliilor.

Studiile se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii profesionale,
dobandindu-se astfel certificat de calificare profesionala si supliment descriptiv |
al certificatului conform Europass.

Biblioteca

Elevii vor beneficia de " BURSA PROFESIONALA” |
in valoare de 200 lei|luna si transport scolar gratuit,

”Invata alaturi de noi sa fii cel mai bun”
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