
Anunt organizare concurs 

 

 

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Galati, cu sediul în Galati, Str. 

Portului, nr. 55B, organizează concurs pentru ocuparea a 0,50 post vacant Administrator 

patrimoniu III (S) si 0,50 post Asistent social debutant (S), pe perioadă nedeterminată (cf. HG nr. 

1336/2022): 

1. Administrator patrimoniu III (S), 0,50 post, perioadă nedeterminată - în cadrul 

CJRAE Galati. 

Condiții de participare la concurs: 

Conditii Generale: cf. art. 15 din HG nr. 1336/2022: 

Conditii Specifice: 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale 

stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului de administrator patrimoniu, III S sunt: 

1. Nivelul studiilor – studii superioare finalizate cu diplomă de licență, îndeplinind condițiile 

prevăzute de legislaţia în vigoare pentru funcția de inginer/subinginer sau economist (orice 

diplomă de perfecționare constituie un avantaj). 

2. Vechimea în specialitatea studiilor: 3 ani. 

3. Cerințe specifice: Cunoștințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): 

Microsoft Office Excel şi Word (calcul tabelar, întocmire grafice, editarea texte), baze de date, 

programe de gestiune/contabilitate. 

4. Cunoștințe accesare platformă SEAP, cunoștințe privind activitatea de achiziții 

publice,cunoștințe privind încheierea de contracte vânzare-cumpărare,cunoștințe legislative în 

domeniul financiar și achiziții publice; 

5. Limbi străine (necesitate și nivel) cunoscute: Limba engleză-nivel mediu. 

6. Constituie un avantaj posesia permisului de conducere, categoria B. 

 

Tematica pentru concurs: 

1. Gestionarea bazei materiale a institutiei publice; 

2. Oganizarea si desfasurarea activitatilor privind sanatatea si securitatea in munca; 

3. Activitate de logistica: aprovizionare, achizitii publice; 

4. Operare calculator (Microsoft Office: word, excel, power-point). 

 

Bibliografie: 

- Legea nr. 22/1969, modificată și completată prin Legea 54/1994 privind angajarea 

gestionarilor, constituirea de garanții și răspunderea în legăturaă cu gestionarea bunurilor 

agenților economici, autorităților sau instituțiilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice; 

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achiziţiile publice; 

- Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale; 

- Ordin MFP nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea 

inventarierii activelor, datoriilor și capitalelor proprii; 

- ORDIN  MFP nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-

contabile 

- Legea 1/2011, Legea Educației Naționale, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 319/ 2006 , Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și 

completările ulterioare; 



- Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, republicat; 

- Legea nr. 333/ 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecției 

persoanelor, republicat – secțiunea VI; 

- Ordin nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și 

funcționarea centrelor județene de resurse și asistență educațională; 

 

 

2. Asistent social debutant (S), 0,50 post vacant, perioadă nedeterminată - în cadrul 

CJRAE Galati. 

Condiții de participare la concurs: 

Conditii generale: cf. art. 15 din HG nr. 1336/2022; 

Conditii specifice: 

- Studii superioare de licenta cu specializare: Asistență Sociala 

- Vechime în muncă de specialitate - nu necesită 

- Activitati de voluntariat derulate cu grupuri dezavantajate (documente relevante: contract 

voluntariat sau alte documente doveditoare) 

 

Documente necesare pentru înscrierea la concurs: 

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare 

(Formular de inscriere – conform HG nr. 1336/2022); 

b) copia actului de identitate, certificat de nastere si certificat de casatorie (unde este cazul); 

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care să ateste efectuarea 

unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; 

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care atesta vechimea in munca, in 

meserie si/sau in specialitatea studiilor, 

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l 

faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 

f) adeverinţa care atestă starea de sănătate eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii 

concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. 

Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care 

atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap, emis în condiţiile legii. 

g) curriculum vitae. 

h) declaratie pe propria raspundere ca nu detine carnet de munca si/sau adeverinta de vechime 

(unde este cazul) 

i) aviz psihologic favorabil exercitarii functiei; 

j) certificat de integritate comportamentală,din care să reiasă că nu s-au comis infractiuni 

prevazute la art.1,alin. (2)din Legea nr. 118/2019privind Registrul National automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea 

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile ulterioare. 

2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia 

dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente 

penale, are obligatia să completeze dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 

tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului 

(3 Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii 

conformitatii copiilor cu acestea. 

 



 

Tematica pentru concurs: 

1. Comunicare, interventie in situatii in situatii de risc (abandon scolar), violenta in 

familie, violenta scolara, trafic de persoane, persoane/copii/tineri cu nevoi speciale/dizabilitati 

sau care provin din grupuri dezavantajate; 

2. Cunostințe operare calculator (Microsoft Office: word, excel, power-point) 

 

Bibliografie:  

1. Ordin nr. 1539/2007 privind normele de încadrare și de activitate ale mediatorului 

școlar; 

2. Ordin nr. 5555/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea și 

funcționarea centrelor județene de resurse și asistență educațională; 

3. Legea nr. 1/2011 a Educației Naționale (Sectiunea a 3-a – Unitățile conexe ale 

învățământului preuniversitar); 

4. ORDIN   nr. 5248 din 31 august 2011 privind aplicarea Programului "A doua şansă", 

cu modificările și completarile ulterioare aduse prin Ordinul  nr. 4093/2017 din 19 iunie 2017; 

5. ORDIN  nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea 

metodologiei pentru evaluarea şi intervenţia integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilităţi 

în grad de handicap, a orientării şcolare şi profesionale a copiilor cu cerinţe educaţionale 

speciale, precum şi în vederea abilitării şi reabilitării copiilor cu dizabilităţi şi/sau cerinţe 

educaţionale special; 

6. ORDIN  nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru 

privind şcolarizarea la domiciliu, respectiv înfiinţarea de grupe/clase în spitale; 

7. Asistenta sociala a grupurilor de risc, Volumul coordonat de Doru Buzducea, Editura 

Polirom, 2010; 

8. Tratat de asistenta sociala, Volumul coordonat de George Neamtu, Editura Polirom, 

2011 

 

Dosarele de concurs vor cuprinde în mod obligatoriu documentele prevăzute de H.G nr. 

1336/2022 (inclusiv Formularul de inscriere prezentat in Anexa 2 la actul normativ mentionat) și 

se vor depune la sediul instituției - Serviciul Secretariat până la data de 31.10.2023, ora 16
00

. 

Copiile documentelor solicitate vor fi prezentate împreună cu originalele. 

         Tematica și bibliografia pentru concurs sunt afișate la sediul instituției și pe www.cjrae-

galati.ro. 

Relații suplimentare la Serviciul Resurse Umane, tel. 0236/311158 sau 0742454081 - persoana 

de contact: Marilena Maricuț 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cjrae-galati.ro/
http://www.cjrae-galati.ro/


 

 

 

 

 

 

 

Calendar concurs 

Data / ora Acțiunea 

09.10.2023 – 31.10.2023(ora 16,00) depunerea dosarelor de concurs 

01.11.2023  selecția dosarelor 

01.11.2023 ora 16,00 afișarea rezultatelor in urma selecției dosarelor 

02.11.2023 (ora 9.00) pânăîn  03.11.2023 (ora 

10.00) 

depunerea contestațiilor pentru dosarele de 

concurs respinse la selecție 

03.11.2023 (ora 12.00) afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor 

pentru dosarele de concurs respinse la selecție 

Luni, 06.11.2023ora 10.00 proba scrisă 

07.11.2023  ora 13.00 afișarea rezultatelor la proba scrisă 

07.11.2023 (ora 13.00) pânăîn  08.11.2023 (ora 

13.00) 

depunerea contestațiilor pentru rezultatele 

obținute la proba scrisă 

09.11.2023 (ora 10.00) afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor 

pentru rezultatele obținute la proba scrisă 

Vineri, 10.11.2023, ora 10,00 proba practică 

13.11.2023, ora 13,00 afișarea rezultatelorla proba practică 

13.11.2023, ora 13,00 pânăîn  14.11.2023 (ora 

13.00) 

depunerea contestațiilor pentru rezultatele 

obținute la proba practică 

15.11.2023 (ora 10.00) afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor 

pentru rezultatele obținute la proba practică 

Joi, 16.11.2023 ora 10.00 proba interviu 

17.11.2023 ora 09.00 afișarea rezultatelor la proba interviu 

17.11.2023 (ora 09.00) pânăîn  20.11.2023 (ora 

09.00) 

depunerea contestațiilor pentru rezultatele 

obținute la proba interviu 

21.11.2023  (ora 12.00) afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor 

pentru rezultatele obținute la proba interviu 

22.11.2023 (ora 13.00) afișarea rezultatelor finale ale concursului 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


