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Cariera, oglinda resurselor mele

Perioada de desfasurare: 60 minute
Modulul: Planificarea carierei

Competenta generald: Dezvoltarea abilitatilor de explorarea a resurselor interioare pentru cariera dorita.

Competenta specifica:
® (Constientizarea propriei identitati;
® Identificarea abilitatilor necesare meseriei alese;
® (Cunoasterea punctelor tari si punctelor slabe;

® Familiariazarea elevilor cu procesul de autocunoastere;

Clasa/grup tinta: cursanti ADS

Prezentarea activitatii

Momentul 1. “Imi ajut corpul sa fie calm”

Numeste:
e 5 culori pe care le vezi acum

Z N
N\ &

e 4 sunete pe care le auzi

e 3 forme pe care le vezi - .)

momentul 2.”EU Sunt o persoana care....”

1. Se Incepe activitatea prin a cere elevilor sa raspunda prin gesturi: sa ridice mainile in aer si sa le fluture
daci ei considera ca stiu cine sunt ca persoane. Sa isi lase mainile jos si sa le miste daca nu le este clar cine
sunt si sa-gi scoatd palmele in fatd daca au o oarecare idee despre cine sunt.

2. Distribui Fisa de lucru pentru fiecare elev. Se cere sa citeasca biletelele cu propozitii si sa le sorteze in
functie de categoriile de pe fisa de sortare.

3. Dupa ce elevii au terminat de sortat, invitati-i sa isi impartageasca rezultatele cu un partener.

Fisa de lucru: Sunt o persoana care...

Instructiuni: Cititi biletelele cu propozitii. Apoi plasati-l pe fiecare in categoria care descrie cel mai bine mdsura in care
respectiva propozitie vi se potriveste.

e Mi se potriveste foarte bine
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Mi se potriveste

Mi se potriveste oarecum
Nu mi se prea potriveste

Nu mi se potriveste deloc

Sunt o persoana de incredere.

Sunt o persoand care munceste din greu.

Sunt o persoana careia 1i place sd-si asume e riscuri.

Sunt o persoana fara griji.

Sunt o persoana responsabila.

Sunt o persoand care cedeaza la presiunea ! prietenilor.

Sunt o persoana care este atenta la sentimentele i

celorlalti.

Sunt o persoana care crede ca trebuie sa fie perfecta.

Sunt un lider.

Sunt o persoana nesigura.

Sunt o persoana care 1i urmeaza pe ceilalti.

Sunt o persoana care 1si pune o ,,masca" si nu sunt multe
persoane care sd ma cunoasca prea bine.

:Sunt o persoand sportiva.

Sunt o persoand mult mai sensibild decat las sa se vada.

Sunt o persoand care este onesta cu parintii.

Sunt o persoana care se infurie foarte repede.

Sunt o persoand preocupatd de performanta ! scolara.

Sunt o persoana care se simte inadecvat in situatii
sociale.

'Sunt o persoand care se Ingrijoreaza mult In legdturd cu Sunt o persoand care 1si realizeaza bine i managementul

parerea celorlalti.

timpului.

Sunt o persoana care se ingrijoreaza pentru viitor.

Sunt o persoana careia 1i este rusine de unele : lucruri
facute in trecut.

Sunt o persoana care isi face prieteni cu usurinta.

Sunt o persoanad respectata de altii.

Sunt o persoand care se adapteaza cu usurinta la situatii §unt 0 persoand mulfumita de propria viata, ]

Noi.

Sunt o persoana care isi sustine drepturile.

Sunt o persoana care poate face greseli fara a i incepe sa
se desconsidere.

Sunt o persoand preocupata de propria reputatie.

Sunt o persoana independenta.

Momentul 3. ”Ce pot face eu foarte bine?”

1.

Explicam elevilor faptul ca exista lucruri pe care le cunoastem foarte bine, pe care le stim si le putem face. Solicitam

elevilor sd gaseasca raspunsuri pentru urmatoarele situatii:

Noteaza principalele trei lucruri pe care poti sa le faci foarte bine

Care sunt abilitatile pe care poti sa le perfectionezi pe parcursul scolii si in ce mod anume? Formuleaza pasi cat mai

concreti pe care 1i vei urma.

Momentul 4. ”Lumea profesiilor/ Lumea muncii”
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e  Completati in tabelul de mai jos nume de profesii care:

V-ar placea, dar stiti sigur ca nu le veti V-ar plécea si credeti ca le veti putea In nici un caz nu le veti putea profesa
putea profesa niciodata profesa

e  Cu ajutorul copacului calitatilor vor selecta punctele tari care ii vor ajuta in obtinerea succesului in profesia aleasa si
punctele slabe pe care vor sa le indeparteze pentru ca reprezinta piedici pentru o carierd de succes . Simbolic vor
reprezenta punctele slabe si cele tari sub forma unor frunze galbene si verzi.

e Dupad ce au identificat punctele tari si slabe ale personalitati rugati elevii sd se gandeasca la doua modalitati de
transformare a punctelor slabe asa incat traseul spre succes sa fie asigurat.

Momentul 5. Discutii:
INTREBARI DE CONTINUT

1. Cum va simtiti acum dupa ce ai explorat aspecte importante ale personalitatii?
2. Cat de dificil a fost pentru voi sa gasiti punctele tari si punctele slabe ale voastre?
3. Care au fost asemandrile si deosebirile in raport cu ceilalti colegi?

INTREBARI DE PERSONALIZARE

1. Ce faceti pentru a transforma punctele voastre slabe?
2. Credeti ca pe masura ce veti evolua veti considera alte calitati ca fiind importante?
3. Ce ati invatat despre voi din aceasta activitate?

COORDONATOR PARTENER
DIAMANTA —LUMINITA BULAI

EXPERT CONSILIERE,
AICOBOAEI MARIANA GINA
MUSUNOIU-HOTON VIOLETA ~-LUMINITA
IONASCU GRIGORE

GETA STANCESCU

FAINAREA ALINA
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