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STRUCTURADE ACTIVITATE ™

DRUMUL SPRE SUCCES a LY

DE LA PERSISTENTAMOTIVATIONALA LA SUCCES - INVATAREA PE TOT

PARCURSUL VIETII!

Nivel:

ADS

Competente generale

Obiective operationale:

< Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru

progres in Invatare

< Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin

valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii

- S& numeasca cat mai multe aspecte legale ale angajarii
- 53 caracterizeze un loc de munca “la negru”

- s& analizeze avantaje/dezavantaje ale locurilor de munca legale/
locurilor de munca “la negru”

- sa identifice factorii implicati in alegerea carierei
- sa dea exemple de ocupatii, profesii, meserii

- sa identifice factori interni sau externi implicati in luarea deciziei
privind viitorul profesional

Materiale:

Flip chart, tabla, fise de lucru

Timp:

1 ora si 30 minute

Metode utilizate

brainstorming, problematizarea, dezbateri, vizionarea de filme
educationale si comentarea lor, reflectarea, argumentarea,

completarea chestionare, realizarea de desene, colaje, afige .

Consilierul educational explica cursantilor urmatoarele aspecte:

Planificarea carierei este procesul de identificare a pasilor

care trebuie parcursi pentru dezvoltarea carierei Si presupune

Desfasurarea activitatii:
Axa Prioritar3 6

stabilirea obiectivelor, a actiunilor care vor fi realizate, a resurselor
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necesare (umane, financiare), a termenelor, a responsabilitatilor, a
rezultatelor concrete asteptate, eliminarea obstacolelor. In cadrul unui
program de consiliere a carierei, planificarea se desfasoara dupa
etapele de autocunoastere si explorare ocupational3, educationa-la. In
planificarea carierei sunt incluse aspecte ce tin strict de locul de munc
&, dar si de activitati- le din timpul liber, viata personala, etc. In
vederea realizarii unei planificari a carierei este necesara o privire in
perspectiva, care sa puncteze aspecte precum: scopul in viata,

imaginea de sine, tipul de munca dorit, relatiile cu ceilalt, etc.

Dezvoltarea carierei este un proces de invatare si adaptare la
diferite roluri exercitate de catre o persoand pe parcursul vietii,
include diferite stadii, aflate Tn succesiune cronologica si presupune
medierea intre factorii de personalitate si cerintele sociale, n
beneficiul individului. Acest proces cuprinde totalitatea factorilor
psihologici, sociologici, educationali, fizici, economici care combinati
influenteaza natura si importanta muncii pe parcursul intregii vieti a

unei persoane.

Cand 14 alegi profesia, ce ai in vedere?

Atunci cand alegeti profesia aveti in vedere atat factori individuali cat
si factori sociali.

Cei mai importanti dintre acestia sunt:

v Calitati Scoala

v’ Deprinderi/abilitati Familie
v" Interese Prieteni
v" Valori Piata muncii
v" Posibilitati intelectuale

Axa Prioritard 6 - Educatie Si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
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v' Motivatii
v" Dorinte
v" Rezultate scolare

Cursantii ADS completeaza Fisa de lucru - luarea deciziei privind
viitorul profesional

Sugestii pentru discutii:

- Ce este cariera?

- Ce meserie imi aleg?

- Cum isi aleg oamenii meseriile?

- Ce inseamna planificarea carierei?

- Care sunt interesele, valorile si aptitudinile mele?

- Care sunt etapele deciziei de cariera?

- Care sunt insitutiile / persoanele de la care pot obtine
informatii despre locurile de munca?

- Consilierul realizeaza impreuna cu cursantii ADS o lista cu cat mai
multe oportunitdti de identificare a unui loc de munca - locuri si
modalitati in care se fac anunturi pentru locuri de munca(mass media
locala si centrala - scrisd si audio-video, anunturi in publicatii
specializate, participarea la targurile de locuri de munca, sit-uri

specializare de recrutare (www.job.ro , www.myjob.ro, www.hr-

romania.ro, www.ejob.ro, www.locuridemunca.ro,
WWW.bursamuncii.ro, www.netjobs.ro,  www.cautajob.info.

www.yourjobs.ro , www.finjob.ro, www.eures.anofm.ro, Eures -

(European Employment Services), sit-uri ale firmelor, anunturi in
vitrinele magazinelor, anunturi la AJOFM sau chiar pe poarta/usa/ la
avizierul firmelor/institutiilor, sit-ul firmelor/institutiilor, din auzite -
de la preieteni, cunostinte, rude, colegi, presa nationala, etc).

Se noteazd meserii pe care cursantii le cunosc.

Axa Prioritard 6 - Educatie Si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
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Se scriu informatii referitoare la:
conditii de munca;
responsabilitatile locului de munca;

deprinderile si aptitudinile necesare;

Sptie

>

>

>

»  studii minime impuse si ce scoli trebuie urmate;
>

» limitele posibile de castig si alte alternative;

>

oportunitati de accesiune 1n cariera.

Evaluare - Care sunt factorii cei mai importanti implicati in luarea deciziei

privind viitorul profesional?

Factori individuali, personali in alegerea carierei

Tncearca sa faci mai Tntdi un inventar al calitatilor tale, fiindca acestea trebuie
valorificate Tn exercitarea profesiei pe care ti-o vei alege. Pentru a face acest lucru e necesar s
& parcurgi o etapa de autocunoastere (primele intrebari din etapele dezvoltarii carierei — Cine
sunt eu? Cum sunt? Ce-mi place sa fac? ) care it vor permite sa constientizezi aspectele
legate de propria identitate.

Propria identitate se dezvolta prin interactiuni cu ceilalt in situatii diverse, familia
avand un impact major in formarea identitatii, ea fiind mediul in care invatam si ne dezvoltam
inca din primii ani.

EXERCITIU DE AUTOCUNOASTERE

EU SUNT
© Cursant ADS S stiu st fac )
5 e \.z stin sit x:/ / ————— =5
© Membru al unei echipe / - .\\ \/ { e o
( sz stiu sd invag | | Sa stiu sit fin J

© Persoana constiincioasa _____/-;\:
N
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wCand iti doresti cu adevarat ceva, tot Universul conspird pentru indz;)linirea
dorintei tale” ( Paulo Coelho)

Poate va Intrebati ce presupune succesul sau cum ajung persoanele sa aiba succes.

Asadar, succesul presupune munca, motivatie, incredere in fortele proprii si obiective
indeplinite. De fiecare data cand vreti sd dobanditi succesul trebuie sd va stabiliti un scop
bine definit si toate actiunile pe care le intreprindeti se vor duce in aceasta directie.

Pentru voi, cursantii ADS, succesul academic este foarte important pe parcursul anilor
de studii. Tntr-adevar, existi momente importante cand trebuie si adoptati decizii importante
cu privire la cariera, cum ar fi finalul ciclului de invatamant obligatoriu.

Pentru a dobandi succesul trebuie n primul rand sa fiti motivati, sa aveti scopuri bine
conturate si sd aveti Incredere ca veti reusi chiar daca pe parcursul drumului apar obstacole.

Pornind de la motivatie putem spune ca domeniul ei este unul vast si va influenteaza
pe parcursul nregii vieti. Putem spune ca motivatia este construita dintr-un ansamblu de forte
care mobilizeaza individul spre angajarea in anumite sarcini si Indeplinirea scopurilor pe
termen lung. Aceste forte ale motivatiei se impart in doua categorii: forte interne( de
personalitate sau intrinseci) si forte externe ( de mediu sau extrinseci).

Principalele caracteristici ale motivatiei sunt :efortul,persistenta si orientarea. Efortul
se referd la cantitatea de energie pe care o alocati pentru indeplinirea scopului. Perseverenta
si devotamentul intr-o activitate definesc persistenta, iar orientarea trimite la pertinenta
comportamentelor adoptate.

Poate va intrebati ce este persistenta motivationald si cum va ajutd in atingerea
scopurilor. Persistenta motivationala este acel ,,impuls” care va ajutda sa va indepliniti
scopurile indiferent de obstacole care apar.

O definitie recenta considera ca ,,persistenta motivationala se referd la capacitatea
unei persoane de a persevera comportamental si motivational in efortul spre atingerea unor

obiective ambitioase, la tendinta de a persista In actiunile directionate spre atingerea

Axa Prioritard 6 - Educatie Si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
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obiectivelor propuse, de a investi timp si efort si enegie pentru atingerea scopului stabilit ,de
nu a abandona” ( Constantin T, 2008, p 36).

De-a lungul timpului, au fost realizate numeroase modele teoretice in ceea ce priveste
persistenta motivationald, dar ceea ce trebuie sd retineti este faptul ca aceasta este influentata

de anumiti factori ( Constantin T,2008):

Organizare Concentrare
AE——
Tncredere

Perseverenta i

e Efortul reprezinta energia pe care o investiti in atingerea obiectivelor.

Persistenta motivationala

o Perseverenta- se refera la rezistenta in fata obstacolelor pentru a duce la bun
sfarsit sarcina.

o Tncrederea- se concentrezi pe capacititile si abilititile personale care vi
insotesc in atingerea obiectivelor.

e Ambitia- reprezintd nevoia de ,,a va lupta cu ceilati” care pot realiza aceeasi
sarcind. Competitia este importanta pentru individ deoarece 1i stimuleaza sa isi
evidentieze atuurile personale.

Axa Prioritard 6 - Educatie Si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
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Scopul- implicarea in activitati care au un scop precis si uneori greu de atins

,l poate impulsiona pe individ sa gaseasca diverse strategii pentru atingerea

lui.

e Obstacolul-depasirea obstacolelor si gasirea solutiilor alternative ,duc la
indeplinirea obiectivelor initiale.

e Concentrarea- face referire la canalizarea atentiei pe realizarea acelei sarcini
si la excluderea factorilor care pot periclita acest demers.

e Organizarea- planificare efortului si a resurselor proprii poate fi propice

pentru traseul spre indeplinirea scopurilor.

Numeroase studii sustin ca persistenta motivationald reprezintd un factor care
influenteaza succesul scolar. Lavigne , Valleranf si colab ( 2007 ) au incercat sa propund un
model motivational al persistentei in educatie. Perceptia autonomiei, relationarii si
competentei influenteaza in mod pozitiv persistenta.. Modelul autorilor s-a bazat pe doi
factori care pot influenta decizia elevilor in legatura cu o viitoare cariera . Acest model este
dezvoltat pe baza motivatiel intrinseci si extrinseci. Rezultatele au indicat ca perceptia
competentei influenteazd persistenta. Elevii care prezintd un grad ridicat de competenta, isi
duc la bun sfarsit obiectivele si au toate sansele sd dezvolte o cariera in aria educatiei.

Asadar, rolul persistentei motivationale este foarte important in alegerea unei viitoare
cariere. Trebuie sa fiti foarte hotarati si sd va urmati drumul, dar pentru a putea face acest
lucru, trebuie sa aveti un scop bine definit.

Poate va intrebati: ,,Ce este un scop ?”. Un scop/ obiectiv de referd la ceea ce ne
dorim sa indeplinim intr-un anumit interval de timp. Daca ne stabilim un scop bine definit,
toate actiunile noastre se vor indrepta in directia doritd. Un scop va ajuta sa va proiectati
viitorul,mai ales in momente cheie. Notiunea de scop face parte din structura conceptului de
motivatie. In viziunea lui Ruth Kanfer(1999) in compozitia motivatiei intra doua sisteme
interdependente alegerea scopului (,,goal choice) si efortul depus pentru atingerea scopului
(,,g0al striving).

Trebuie sd stiti cum sd va propuneti un obiectiv. El trebuie sd fie in primul rand

realist, masurabil si sa se bazeze pe abilitatile personale.

Axa Prioritard 6 - Educatie Si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
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In cartea ,,Managementul timpului”, Brian Tracy, va oferd cateva informatii pretioase
pentru stabilirea si Indeplinirea unui scop. Sfaturi dupa care trebuie sa va ghidati pentru

stabilirea scopului vostru:

|

Bl 1 L
e Sa scrieti scopurile pe hartie:intr-o agenda sau jurnal! '_4‘;' a I S

b

e Sa stabiliti ce va doriti!

*

e S& puneti termen de realizare a scopurilor!

e S3 stabiliti etapele si pasii pentru a ajunge la scopurile dorite!

e Sa stabiliti gradul de importantd a fiecarei etape. Este important sa analizati
fiecare etapa si s resursele pe care le alocati pentru ele !
e S& puneti 1n aplicare etapele planului pentru indeplinirea scopului!

e Sdrealizati in fiecare zi o etapa din planul vostru!

Pasi in luarea unei decizii

"In orice decizie sau in orice actiune , binele reprezinti scopul, pentru ci in vederea lui se fac
toate celelalte.”(Aristotel)

Pe masurd ce tu, adolescentule iti urmezi drumul spre gasirea identitatii, incerci in mod
constant sa-ti clarifici ce este important pentru tine. Esti foarte sigur si totodata foarte nesigur
pe tine nsuti , osciland in alegerile tale intre aceste doua extreme. Cel mai bun lucru pe care
putem sa-1 facem pentru tine este sa te ajutdm sa-ti structurezi si sa-ti planifici viitorul prin
asumarea responsabilitdtii propriilor decizii.

Acesti pasi te vor vor ajuta pe tine, atunci cand vei avea de luat o decizie sau de rezolvat o
problemad, indiferent de natura ei:

1. Identificarea problemei

Gandeste-te care este de fapt problema cu care te confrunti. Fiecare decizie este raspunsul la
o situatie: care este situatia sau problema pe care trebuie sa o rezolvi?

2. Gasirea informatiilor

Urmatorul pas este sa Incerci sa afli toate informatiile, detaliile legate de problema ta. Cu cat
intelegi mai bine problema si aspectele legate de ea, cu atat iti va fi mai usor sa gasesti solutii.

3. Posibile solutii

Axa Prioritard 6 - Educatie Si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
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Genereaza idei care sd duca la posibile solutii. Evalueaza fiecare alegere in functie de
consecintele sale. Foloseste-ti standardele si criteriile de judecata pentru a determina plusurile
si minusurile fiecarei alternative .

4. Alegerea solutiei potrivite

Este timpul sa alegi dintre solutiile pe care le-ai gasit anterior pe cea mai potrivitd. Pentru
asta trebuie sa compari solutiile intre ele si sa vezi care va avea eficienta cea mai mare.

5. Aplicarea solutiei potrivite

Odata ce a fost aleasa o alternativa, trebuie luate masuri de implementarea acesteia, deoarece
chiar si cea mai bund decizie cu putintd este inutild daca nu este transpusa in practica in mod
eficient. Cheia implementdrii eficiente o reprezintd buna comunicare si planificarea
actiunilor.

Planificarea este esentiald in orice activitate. Aceasta te ajuta sa te concentrezi in ceea ce faci
si sd duci la bun sfarsit ceea ce doresti sa realizezi.

,, Fericirea se construieste din decizii corecte, care conduc spre un rezultat maxim" spunea
Marius Torok.

Pregétirea pentru alegerea unei cariere presupune un demers complex in care se intersecteaza
influentele a trei vectori:

- ceea ce poti (cunostinte, capacitati, abilitati, competente etc);
- ceea ce vrei (interesele, aspiratiile si idealurile tale, sistemul tau personal de valori);

- ceea ce solicita societatea (meseriile, ocupatiile, profesiile si genurile de activitati/
munci necesare satisfacerii nevoilor oamenilor si ale societatii).

Cariera ti-o construiesti singur. Ea este reusitd si iti aduce satisfactii si multumiri daca este
construitd cat mai corect si realist, bazdndu-te pe: cunosterea de sine (autocunoastere);
cunoasterea lumii profesiilor, a activitatilor specifice unor ocupatii; dobandirea unor abilitati
de a lua decizii adecvate si rapide in functie de posibilitatile proprii si de cerintele societatii.

Axa Prioritard 6 - Educatie Si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
POCU/665/6/23/135358, "A doua sansi la educatie la ORIZONT”



-

5 J
UNIUNEA EUROPEANA lnstrumzeoqn:e_l,soggcturale
e e 1 LUAREA DECIZIEI PRIVIND
sa de et VIITORUL PROFESIONAL
Numele si prenumele

FACTORI ' ' e
XTERNI Ce ocupatie/meserie vrei sa ai?. ............

incercuieste factorii pe care 1i consideri

L :
SALARIUL  ipnortanti! FACTORI INTERNI
INTERESE
% PROFESIONALE
PRESTIGIUL
PROFESIONAL

ﬂ'ﬁ AUTO-EFICACITATEA
@ MOTIVATIE

I ] e

DE DEZVOLTARE

4 ACCESIBILITATEA
AN JOBULUI

ALTI FACTORI

INFLUENTA MEMBRILOR e
FAMILIEI /

K. ‘U_\" PROFESORI
(ﬂm v

RESPONSABILITATI SOCIALE

INFLUENTA PRIETENILOR

O, 0O

(7D

k Scrie cel putin o valoare asociatd meseriei alese........................
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Material elaborat:
Coordonator Partener —Diamanta —Luminita BULAI

EXPERTI CONSILIERE
MUSUNOIU-HOTON VIOLETA LUMINITA
GRIGORE IONASCU

GETA STANCESCU

FAINAREA ALINA
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