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UNIUNEA EUROPEANA

INTERVIUL sau ARTA DE A TE FACE REMARCAT

Chiar daca perspectiva unui interviu pentru angajare pare indepartatd, nu uita ca abilitatile
necesare pentru a face fata cu brio intr-o astfel de situatie se formeaza si se exerseaza de la o varsta
frageda!

Profita de toate ocaziile pe care scoala sau activitatile extrascolare ti le ofera pentru a vorbi
n public, pentru a te prezenta in termeni pozitivi, pentru a juca intr-o sceneta sau piesa de teatru.

Fie ca este vorba despre a candida pentru functia de sef al clasei sau reprezentant in
consiliul elevilor, pentru a obtine un post in cadrul unui proiect pe care scoala il desfasoara, ori
pur si simplu sa dai maximul din tine atunci cand esti
ascultat de catre un profesor, abilitdtile de a te prezenta
la un interviu iti sunt extrem de necesare.

Doar exersind, vei deveni cea mai buna versiune
atal

PARCURGAND ACEASTA TEMA...

Vei afla:
o céateva reguli generale importante de respectat la
un interviu;

Vei invata:
o cum sd te pregatesti pentru un interviu;

o ce sa faci si ce sd nu faci in timpul unui interviu;

Vei sti:
“WHEN | ASKED IF YOU WERE FLEXIBLE, o ce raspunsuri recomanda specialistii pentru cele
MRS. ‘X’Z’gﬁ"rs?gu;'z%ig?ﬁ('"e mai frecvente intrebari adresate la un interviu.

Vei intelege:
o cd o informare atenta si o pregdtire amanuntitd sunt foarte importante pentru a lasa o buna
impresie la un interviu.
RETINE!

Cum se face impresie buna la un interviu?

o Fii punctual. Incearcd sd ajungi cu cel putin 15 minute mai devreme. Vei avea timp sa gasesti
locatia exacta si sa arunci o ultima privire in oglinda pentru ultimele retusuri.
o Imbraca-te decent, dar nu foarte elegant si nici foarte sobru;
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"o Poartd accesorii discrete si foloseste foarte putin machiaj si parfum;

o Zambeste cand intri in sala si rdspunde la invitatiile celor care urmeaza sa-ti puna intrebari,

o Chiar daca esti suparat sau stresat, fa sa para ca totul este bine.

o Fii cinstit. Chiar si micile minciuni ”albe” pot face rau.

o Fii prietenos cu toate persoanele pe care le intalnesti In apropierea locatiei interviului. Este
posibil ca una dintre aceste persoane sa fie chiar cea care te va intervieva.

o Evita injuraturile si limbajul comun.

o Fii relaxat pentru ca interviul nu este un interogatoriu;

o Stai drept pe scaun;

o Demonstreaza incredere in tine pe tot parcursul interviului;

o Asculta ce-si spune cel care iti pune intrebari, nu-I intrerupe;

o Géandeste-te Tnainte sd dai raspunsuri la Intrebari care necesitd mai mult timp de gandire; este
mai bine sa intrerupi fraza si sa te gandesti la un raspuns bun, decat sa spui ceva nepotrivit;

o Ofera cat mai multe exemple concrete;

o Pune intrebarile pe care le-ai pus de acasd atunci cand este momentul (cand este randul tau sa
ntrebi);

o Dovedeste ca stii cat mai multe lucruri despre functia pe care doresti sd o ocupi;

o Evita gandurile de genul: ”n-am nici o sansd”, ”oricum n-am sd reusesc” etc.;

o Evita sa faci aprecieri negative despre colegi sau despre cei cu care ai mai lucrat;

o Amanad adresarea unor intrebari care ar putea deranja;

o Stapaneste-ti semnele de nervozitate sau emotiile puternice- ticuri, privirile Tn jos,
framantatul mainilor, batai din picior etc.;

o La intrebarea ’de ce doresti acel post” explica in ce fel prezenta ta in colectivul respectiv ar
fi avantajoasa pentru acesta, adica ceai putea face daca postul ar fi al tau.

o Ai grija ca pe Internet sa nu existe fotografii cu tine in ipostaze nepotrivite. Absolut tot ce
postezi formeaza ceea ce se numeste “amprenta digitala”; asigura-te ca a ta va fi una care sa
te puna in valoare!

o Sub nici o forma sa nu mesteci guma in timpul interviului.

o Multumeste pentru timpul acordat.

EXERCITIU

1. Realizeaza pe o pagind o scurtd autoprezentare N a a
pe care sa fii pregatit s o prezinti in 10-15 u vrcau sa ma
minute si din care sd reiasd punctele tale forte si I d d
experienta  profesionald.  (premii, cursuri, au y ar e
proiecte n care ai fost implicat, etc.)

2. Scrie alaturi primele 5 motive pentru care un
angajator ar trebui sa te aleagd pe tine dintre alti
15 candidati la un post.

TIPS & TRICKS!
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UNIUNEA EUROPEAI}IA

La interviu, nimeni nu poate sti ce intrebdri se vor pune, dar este foarte probabil sd fii
ntrebat:

= Ce poti sa-mi spui despre tine? — spune pe scurt ce calitati ai, mai ales relationale, de lucru
in echipa si calitati care demonstreaza stabilitate emotionald si un caracter echilibrat.

= Care sunt calititile care te recomanda pentru acest post? - este bine sa enumeri mai Tnti
calitatile care vor fi de folos pozitiei solicitate si apoi altele. In nici un caz nu trebuie sa fii
modest si sd spui cd nu stii.

= Care sunt defectele tale sau punctele slabe?- incepe cu acele defecte care pot fi
considerate calitati (ex. insistent, perfectionist)

= Preferi sa lucrezi singur sau cu altii? — este bine sa fii cinstit! Daca poti fi la fel de eficient
si muncind singur si cu altii este perfect. Daca nu, este bine sa spui exact ce preferi si sa
adaugi ca te adaptezi usor.

= Care sunt planurile tale de viitor?- din raspunsul tau trebuie sa reiasa ca doresti sa te
perfectionezi, sa inveti mai mult, sa ai performante.

= Cum reactionezi la stres?- da exemple de situatii stresante pe care le-ai depdsit cu succes;
daca nu poti lucra sub presiune, da exemple de calitati care pot compensa, ex. minutiozitate,
punctualitate, etc.

= Ce ai face intr-o situatie ca aceasta? — ofera solutii, dar mentioneaza ca te-ai consulta cu
superiorul tau si ca ai respecta regulile institutiei.

= De ce consideri ca ai fi persoana potrivitad pentru acest post?- enumera competentele si
trasaturile tale pozitive, pregatirea si abilitatile pe care le ai.

ATENTIE!

In cazul in care esti refuzat la un interviu, nu
trebuie sa fii dezamagit sau descurajat si nici nu
trebuie sd te simti frustrat sau vinovat. Transforma
orice experientd in un de invatare.

Géndeste pozitiv!

Construieste-ti o alta strategie!

Organizeaza-ti mai bine planul de actiune
si discursul!

Discuta despre asta cu psihologul scolar!

i omoetente, Prioritatea de investitii 10.iv
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Tema ” Alege potrivit!”
Modulul Orientare n cariera
Grup tinta Cursanti ADS
Competenta Explorarea caracteristicilor personale corelata cu decizia de cariera
specifica
Competente Identificarea trasaturilor personale pe axa extroversie - introversie;
derivate ] L. ) o N 5
Asocierea trasaturilor personale identificate cu profesiile corespunzatoare,
dupacriteriul extroversie-introversie;
Dezvoltarea abilitatii de a lua decizii in situatii problematice;
Constientizarea importantei retelei sociale in privinta deciziei de
cariera.
Metode conversatia euristica, ice-breaking, jocul didactic, metafora terapeutica,
exemplul,exercitiul
Resurse postit-uri, coli de flip-chart, pixuri, fise de lucru
Profesii pentru introvertiti Profesii pentru extrovertiti
“Alfa” “Beta” “Alfa” “Beta”
programator calculator windows medic pacienti stetoscop
mecanic auto masind roata preot credinciosi | biserica
scriitor carte poveste vanzator clienti tejghea
medic veterinar | seringa pisica politist infractori fluier
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;s:g;fcerm de camion | camion cutii profesor elevi catalog
contabil matematica | factura judecator avocati roba
arhitect ruleta casa construitd | actor spectatori | sala de teatru
cercetator laborator eprubeta reporter eveniment | televizor
navigator mare vapor patron femei magazin
pictor pictura peisaj educatoare copii gradinita
inginer gradina flori manager echipa flipchart
peisagist angajati

EXTROVERTIT INTROVERTIT

sunt sociabil/a

stiu sa negociez

sunt vorbaret/vorbareata
lucrez cu multi oameni
imi plac schimbarile

muncesc eficient si daca colegii comunica
ntre ei

Tmi place sa fiu in centrul actiunii
cand am o problema, discut si cu altcineva

ca sa ma relaxez, prefer sa vorbesc cu colegii

vacanta preferatd este intr-o statiune plina de
viata

sunt o persoana retrasa

sunt un bun ascultator

sunt tacut/a

lucrez cel mai bine singur/a

Tmi place stabilitatea

am nevoie de liniste ca sa muncesc eficient

gandesc intens nainte sa actionez

cand am o problema, am nevoie sa fiu

singur/a

ca sa ma relaxez, citesc ceva de pe internet
vacanta preferata este pe o insula pustie
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UNIUNEA EUROPEANA

FISA DE LUCRU

Copacul meseriilor din familia mea
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Imi place rutina, sunt sociabil/a

Am nevoie de liniste ca sa muncesc eficient

Imi place sa muncesc/sa lucrez cu multi oameni
Gandesc intens inainte sa actionez

Cand am o problemd, am nevoie sa fiu singur/a
Cénd am o problema, discut si cu altcineva

Ca sa ma relaxez, prefer sa vorbesc cu alte persoane
Sunt un bun ascultator

Sunt o persoana retrasa

Vacanta preferata este intr-o staiune plina de viata
Imi place si fiu in centrul actiunii

Sunt vorbaret/vorbareata

Sunt tacut/a

Muncesc eficient si daca colegii comunica intre ei
Lucrez cel mai bine singur/a

Ca sa ma relaxez, citesc ceva de pe internet
Vacanta preferata este intr-o insuld pustie

Imi plac schimbirile

R
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UNIUNEA EUROPEANA

Scrie alaturi primele 5 motive pentru care un angajator ar trebui sa te aleaga pe tine dintre alti 15
candidati la un post.
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