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INTERVIUL sau ARTA DE A TE FACE REMARCAT 

 

 

 

 

Chiar dacă perspectiva unui interviu pentru angajare pare îndepărtată, nu uita că abilitățile 

necesare pentru a face față cu brio într-o astfel de situație se formează și se exersează de la o vârstă 

fragedă!  

Profită de toate ocaziile pe care școala sau activitățile extrașcolare ți le oferă pentru a vorbi 

în public, pentru a te prezenta în termeni pozitivi, pentru a juca într-o scenetă sau piesă de teatru.  

Fie că este vorba despre a candida pentru funcția de șef al clasei sau reprezentant în 

consiliul elevilor, pentru a obține un post în cadrul unui proiect pe care școala îl desfășoară, ori 

pur și simplu să dai maximul din tine atunci când ești 

ascultat de către un profesor, abilitățile de a te prezenta 

la un interviu îți sunt extrem de necesare.  

Doar exersând, vei deveni cea mai bună versiune 

a ta! 
 

PARCURGÂND ACEASTĂ TEMĂ... 

 

Vei afla: 

o câteva reguli generale importante de respectat la 

un interviu; 

 

Vei învăța: 

o cum să te pregătești pentru un interviu; 

o ce să faci și ce să nu faci în timpul unui interviu;  

Vei ști: 

o ce răspunsuri recomandă specialiștii pentru cele 

mai frecvente întrebări adresate la un interviu. 

 

 

 

Vei înțelege: 

o că o informare atentă și o pregătire amănunțită sunt foarte importante pentru a lăsa o bună 

impresie la un interviu. 

REȚINE! 

 

Cum se face impresie bună la un interviu? 

 

o Fii punctual. Încearcă să ajungi cu cel puțin 15 minute mai devreme. Vei avea timp să găsești 

locația exactă și să arunci o ultimă privire în oglindă pentru ultimele retușuri. 

o Îmbracă-te decent, dar nu foarte elegant și nici foarte sobru; 
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o Poartă accesorii discrete și folosește foarte puțin machiaj și parfum; 

o Zâmbește când intri în sală și răspunde la invitațiile celor care urmează să-ți pună întrebări; 

o Chiar dacă ești supărat sau stresat, fă să pară că totul este bine. 

o Fii cinstit. Chiar și micile minciuni ”albe” pot face rău. 

o Fii prietenos cu toate persoanele pe care le întâlnești în apropierea locației interviului. Este 

posibil ca una dintre aceste persoane să fie chiar cea care te va intervieva. 

o Evită înjurăturile și limbajul comun. 

o Fii relaxat pentru că interviul nu este un interogatoriu; 

o Stai drept pe scaun; 

o Demonstrează încredere în tine pe tot parcursul interviului; 

o Ascultă ce-și spune cel care îți pune întrebări, nu-l întrerupe; 

o Gândește-te înainte să dai răspunsuri la întrebări care necesită mai mult timp de gândire; este 

mai bine să întrerupi fraza și să te gândești la un răspuns bun, decât să spui ceva nepotrivit; 

o Oferă cât mai multe exemple concrete; 

o Pune întrebările pe care le-ai pus de acasă atunci când este momentul (când este rândul tău să 

întrebi); 

o Dovedește că știi cât mai multe lucruri despre funcția pe care dorești să o ocupi; 

o Evită gândurile de genul: ”n-am nici o șansă”, ”oricum n-am să reușesc” etc.; 

o Evită să faci aprecieri negative despre colegi sau despre cei cu care ai mai lucrat; 

o Amână adresarea unor întrebări care ar putea deranja; 

o Stăpânește-ți semnele de nervozitate sau emoțiile puternice- ticuri, privirile în jos, 

frământatul mâinilor, bătăi din picior etc.; 

o La întrebarea ”de ce dorești acel post” explică în ce fel prezența ta în colectivul respectiv ar 

fi avantajoasă pentru acesta, adică ceai putea face dacă postul ar fi al tău. 

o Ai grijă ca pe Internet să nu existe fotografii cu tine în ipostaze nepotrivite. Absolut tot ce 

postezi formează ceea ce se numește ”amprenta digitală”; asigură-te că a ta va fi una care să 

te pună în valoare! 

o Sub nici o formă să nu mesteci gumă în timpul interviului. 

o Mulțumește pentru timpul acordat. 

 

 

 

EXERCIȚIU  

 

1. Realizează pe o pagină  o scurtă autoprezentare 

pe care să fii pregătit să o prezinți în 10-15 

minute și din care să reiasă punctele tale forte și 

experiența profesională. (premii, cursuri, 

proiecte în care ai fost implicat, etc.) 

 

 

2. Scrie alături primele 5 motive pentru care un 

angajator ar trebui să te aleagă pe tine dintre alți 

15 candidați la un post. 

 

TIPS & TRICKS! 

 

Nu vreau să mă 

laud, dar... 
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La interviu, nimeni nu poate ști ce întrebări se vor pune, dar este foarte probabil să fii 

întrebat: 

 

 Ce poți să-mi spui despre tine? – spune pe scurt ce calități ai, mai ales relaționale, de lucru 

în echipă și calități care demonstrează stabilitate emoțională și un caracter echilibrat. 

 Care sunt calitățile care te recomandă pentru acest post? - este bine să enumeri mai întâi 

calitățile care vor fi de folos poziției solicitate și apoi altele. În nici un caz nu trebuie să fii 

modest și să spui că nu știi. 

 Care sunt defectele tale sau punctele slabe?- începe cu acele defecte care pot fi 

considerate calități (ex. insistent, perfecționist) 

 Preferi să lucrezi singur sau cu alții? – este bine să fii cinstit! Dacă poți fi la fel de eficient 

și muncind singur și cu alții este perfect. Dacă nu, este bine să spui exact ce preferi și să 

adaugi că te adaptezi usor. 

 Care sunt planurile tale de viitor?- din răspunsul tău trebuie să reiasă că dorești să te 

perfecționezi, să înveți mai mult, să ai performanțe. 

 Cum reacționezi la stres?- dă exemple de situații stresante pe care le-ai depășit cu succes; 

dacă nu poți lucra sub presiune, da exemple de calități care pot compensa, ex. minuțiozitate, 

punctualitate, etc. 

 Ce ai face într-o situație ca aceasta? – oferă soluții, dar menționează că te-ai consulta cu 

superiorul tău și că ai respecta regulile instituției. 

 De ce consideri că ai fi persoana potrivită pentru acest post?- enumeră competențele și 

trăsăturile tale pozitive, pregătirea și abilitățile pe care le ai. 

 

 

ATENȚIE!  

 

 În cazul în care ești refuzat la un interviu, nu 

trebuie să fii dezamăgit sau descurajat și nici nu 

trebuie să te simți frustrat sau vinovat. Transformă 

orice experiență în un de învățare. 

 Gândește pozitiv! 

Construiește-ți o altă strategie! 

Organizează-ți mai bine planul de acțiune 

și discursul! 

Discută despre asta cu psihologul școlar! 

 

Succesul nu ține de șansă, ci de implicare și muncă! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.pngall.com/interview-png
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
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Profesii pentru introvertiți Profesii pentru extrovertiți 

 “Alfa” “Beta”  “Alfa” “Beta” 

programator calculator windows medic pacienti stetoscop 

mecanic auto mașină roată preot credincioși biserică 

scriitor carte poveste vânzător clienți tejghea 

medic veterinar seringă pisică polițist infractori fluier 

Tema ” Alege potrivit!” 

Modulul Orientare în carieră 

Grup țintă Cursanţi ADŞ 

Competența 

specifică 

Explorarea caracteristicilor personale corelată cu decizia de carieră 

Competențe 

derivate 

Identificarea trăsăturilor personale pe axa extroversie - introversie; 
 

Asocierea trăsăturilor personale identificate cu profesiile corespunzătoare, 

după criteriul extroversie-introversie; 

Dezvoltarea abilității de a lua decizii în situații problematice; 

Conștientizarea importanței rețelei sociale în privința deciziei de 

carieră. 

Metode conversaţia euristică, ice-breaking, jocul didactic, metafora terapeutică, 

exemplul, exerciţiul 

Resurse postit-uri, coli de flip-chart, pixuri, fișe de lucru 
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șofer de camion camion cutii profesor elevi catalog 

contabil matematică factură judecător avocați robă 

arhitect ruletă casă construită actor spectatori sala de teatru 

cercetător laborator eprubetă reporter eveniment televizor 

navigator mare vapor patron femei magazin 

pictor pictură peisaj educatoare copii grădiniță 

inginer 

peisagist 

grădină flori manager echipă 

angajați 

flipchart 

 

EXTROVERTIT INTROVERTIT 

sunt sociabil/ă 

știu să negociez 

sunt vorbăreț/vorbăreață 

lucrez cu mulți oameni 

îmi plac schimbările 

muncesc eficient și dacă colegii comunică 

între ei 

îmi place să fiu în centrul acţiunii 

când am o problemă, discut și cu altcineva 

ca să mă relaxez, prefer să vorbesc cu colegii 

vacanța preferată este într-o stațiune plină de 

viață 

sunt o persoană retrasă 

sunt un bun ascultător 

sunt tăcut/ă 

lucrez cel mai bine singur/ă 

îmi place stabilitatea 

am nevoie de liniște ca să muncesc eficient 

gândesc intens înainte să acţionez 

când am o problemă, am nevoie să fiu 

singur/ă 
 

ca să mă relaxez, citesc ceva de pe internet 

vacanța preferată este pe o insula pustie 
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FIŞĂ DE LUCRU 

 

 

Copacul meseriilor din familia mea 
 

Numele şi prenumele:………………………………………………………. 
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FIŞĂ DE LUCRU 

 

Numele şi prenumele:………………………………………………………. 

 

TRĂSĂTURI PERSONALE - BIFEAZĂ CEEA CE ŢI SE POTRIVEŞTE! 

 

 

 Îmi place rutina, sunt sociabil/ă 

 Am nevoie de linişte ca să muncesc eficient  

 Îmi place să muncesc/să lucrez  cu mulţi oameni 

 Gândesc intens înainte să acţionez 

 Când am o problemă, am nevoie să fiu singur/ă 

 Când am o problemă, discut şi cu altcineva 

 Ca să mă relaxez, prefer să vorbesc cu alte persoane 

 Sunt un bun ascultător 

 Sunt o persoană retrasă 

 Vacanţa preferată este într-o staţiune plină de viaţă 

 Îmi place să fiu în centrul acţiunii 

 Sunt vorbăreţ/vorbăreaţă 

 Sunt tăcut/ă 

 Muncesc eficient şi dacă colegii comunică între ei 

 Lucrez cel mai bine singur/ă 

 Ca să mă relaxez, citesc ceva de pe internet 

 Vacanţa preferată este într-o insulă pustie 

 Îmi plac schimbările 
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FIŞĂ DE LUCRU 

 

Numele şi prenumele:………………………………………………………. 

 

 

Scrie alături primele 5 motive pentru care un angajator ar trebui să te aleagă pe tine dintre alți 15 

candidați la un post. 

 

 

 


