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UNIUNEA EUROPEANA

STRUCTURA DE ACTIVITATE - SUCCESUL iN CARIERA DEPINDE DE MINE!
PASI IN TRASEUL PROFESIONAL

Activitatea nr. 1: Modalitati posibile de localizare a angajatorilor

Instructiuni generale:

Scop: Activitatea 1si propune sd analizeze strategii de cautare a unui loc de munca, Incercand sa contureze o
strategie de abordare a unei situatii de acest gen.

Organizarea activitatii: Activitatea debuteaza frontal cu trecerea in revistd a modalitatilor prin care se pot
colecta informatii despre un loc de munca dorit, urménd ca apoi elevii sa completeze individual sarcina de
lucru. Este recomandat ca, dacd este posibil, continutul acesteia sd fie multiplicat pentru fiecare cursant
ADS. In final, concluziile se pot discuta in perechi si/sau cu toatd grupa de cursanti, accentuand ideea
necesitatii de a avea un plan pentru abordarea acestui proces de cautare a unui loc de munca.

Acest plan poate fi structurat pe baza aspectelor continute in sarcina de lucru.

Enuntul sarcinii de lucru: Imagineaza-ti ca esti pe cale de a incepe procesul de cdutare a unui

job. Clarifica-ti modalitatea de lucru, completand datele urmatoare:

a. Locul de muncd/ jobul care ma intereseaza este:

b. Cred cd as gasi aceasta pozitie profesionala in urmatoarele institutii/companii/firme:

.c. Ma gandesc cd la nivelul fiecarei institutii/firme as putea sd ma adresez (noteaza numele
persoanei daca 1l cunosti sau departamentul la care crezi ca ar trebui sa ajungi pentru

informatii sau alte modalitdti de contactare):

d. Ce ai vrea sa stii referitor la locul jobul vizat? Enumera trei categorii de informatii.

Axa Prioritara 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
POCU/665/6/23/135358, "A doua sansd la educatie la ORIZONT”



* K ok
* *
* *

Instrumente Structurale
2014-2020

*
* op X

UNIUNEA EUROPEANA

e. Ce intrebari ai vrea sa adresezi unui potential angajator, in legatura cu jobul dorit?

Formuleaza trei astfel de intrebari.
Activitatea nr. 2: Locul de munca dorit

Instructiuni generale:

Scop: Activitatea are ca scop clarificarea optiunilor profesionale ale elevilor, argumentarea acestora in
sensul coreldrii cu interesele lor profesionale, dar si cu asteptarile personale.

Organizarea activitatii: Sarcina de lucru se completeaza individual, se comenteazd in perechi sau pe

grupuri mici, iar in final se concluzioneaza asupra activitatii.

Recomandari pentru cadrul didactic: Concluziile finale ar putea fi formulate din perspectiva nevoii de a
corela caracteristicile locului de muncd dorit cu evaluarea calitdtilor personale, a performantelor si
abilitatilor fiecarui cursant ADS. De aici decurge ca o concluzie generald necesitatea unei evaluari
dorit. Aceasta concluzie trebuie intarita in scopul constientizarii de catre fiecare cursant ADS.

Enuntul sarcinii de lucru pentru cursantii ADS: Imagineaza-ti locul de munca dorit si descrie-l In

functie de urmatoarele aspecte:

a. Care este domeniul de activitate?

b. Ce studii si abilitati sunt necesare?

c. In ce masura consider ci detin calititi personale, abilititi, realizari care si mi recomande
pentru aceast loc de munca? Ofera trei argumente.

d. In ce fel de institutie/companie se desfisoara (publicd/privati sau nu are importanti)?
e. Care este programul de lucru (flexibil/strict)?

f. Care sunt responsabilitatile postului?

g. Cum ati dori sa fie mediul de lucru (relaxant/cu termene limita etc.)?

h. Cum va imaginati relatiile de munca (in echipd/individual/colaborare/competitie/
incredere/responsabilitati/autonomie etc.)?

I. Ce salariu v-ati dori sa aveti?

j. Ce alte avantaje/oportunitati ati mai avea in vedere?
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Activitatea nr. 3: Cum pot fi descrise propriile abilitati in cadrul unui CV?

Instructiuni generale:

Scop: Activitatea isi propune sa familiarizeze elevii cu diferite categorii de abilitati care sunt vizate in
completarea unui CV.

Organizarea activitatii: Activitatea debuteaza cu o discutie initiatd de cadrul didactic referitoare la modul

de redactare a unui CV si la regulile care trebuie respectate In acest sens. Pe baza informatiilor, se va
discuta despre diferitele categorii de abilitati care se mentioneaza in cadrul unui CV.

Poate fi folosit in acest sens si modelul de CV Europass, prezentat in Anexa 2. In finalul activitatii se
reitereazd ideea ca fiecare dintre abilitdtile mentionate in CV trebuie sd se sprijine pe un exemplu de
activitate prin care cursantul si-a dezvoltat/exersat acea abilitate.

Enuntul sarcinii de lucru pentru_cursanti: in vederea completarii unui CV, identific-ti abilitatile obtinute

prin educatie si/sau experientd in activitate, abilitati de baza si pe cele specifice postului dorit, utilizand ca
repere categoriile mentionate mai jos. Alege din fiecare categorie cate trei abilitati, considerate cele care te
definesc (sau propune tu altele, care iti sunt specifice) si motiveaza alegerea ta.

Abilitati de baza:

* comunicare,

* organizare;

« analiza;

* luarea deciziilor;

* lucrul in echipd;

* planificare;

« abilitati digitale etc.

Abilitatile specifice postului dorit:

» utilizarea de programe specifice;

* fluenta in doua limbi straine;

* stagii de practica;

« identificarea abilitatilor transferabile (de ex., conducerea unei echipe);
* eseuri creative;

» discurs public;

* activitdti de voluntariat etc..

Activitatea nr. 4: Cum elaborez un CV?
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Instructiuni generale:

Scop: Activitatea isi propune sa familiarizeze elevii cu formatul de CV Europass, analizand categoriile de
informatii incluse si posibilul mod de raspuns pentru completarea acestora.

Organizarea activittii: Activitatea debuteaza cu o discutie initiata de cadrul didactic referitoare la modul

de redactare a unui CV si la regulile care trebuie respectate in acest sens. Pe baza informatiilor oferite, se
va discuta si despre ce trebuie sa contina CV-ul unui tanar absolvent. Pornind de la aceasta discutie, elevii
ncep rezolvarea sarcinii de lucru — completarea unui CV in format Europass, incercand sa acopere adecvat
cat mai multe categorii de informatii solicitate. In finalul activitatii, se analizeaza aspectele problematice in
completarea CV-ului, se atrage atentia asupra unor posibile greseli care pot fi facute si se prezintd un CV
model.

Enuntul sarcinii de lucru pentru cursantii ADS: Cu ajutorul formatului de CV prezentat in Anexa 2, a
informatiilor oferite de consilierul expert, schitati o variantd de lucru a unui CV, tindnd cont de toate

recomandarile discutate.
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ANEXA 1

FISA DE LUCRU

Numele si prenumele...

1. Locul de munca/ jobul care ma intereseaza este:

2. Cred cd as gasi aceasta pozitie profesionala in urmatoarele institutii/companii/firme:

3. Ma gandesc ca la nivelul fiecarei institutii/firme as putea sa ma adresez (noteaza numele
persoanei daca il cunosti sau departamentul la care crezi ca ar trebui sd ajungi pentru

informatii sau alte modalitéti de contactare):

4. Ce ai vrea sa stii referitor la locul jobul vizat? Enumera trei categorii de informatii.

5. Ce intrebari ai vrea sd adresezi unui potential angajator, in legaturd cu jobul dorit?

Formuleaza trei astfel de intrebari.

Full Name Last

Address— o0 A\
Phone:

Soc'\a\ Secur'\ty No--
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europass

Curriculum vitae

Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon(oane)

E-mail

Cetatenia

Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Aria ocupationala

Experienta profesionala

Perioada

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
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Educatie si formare

Perioada

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Limba(i) straina(e)
cunoscuti(e)

Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba

Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare

Anexe

Axa Prioritara 6 - Educatie si competente, Prioritatea de investitii 10.iv
Beneficiar: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GALATI
POCU/665/6/23/135358, "A doua sansd la educatie la ORIZONT”




