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Dragi adolescenti,

Inaintea voastra se deschide o lume
plina de oportunitati si  descoperiri
incredibile! Intr-adevar, suntem martorii

Schimbarea este numai rezultatul Tnvatarii.

Leo Buscaglia
unei transformari rapide si uimitoare in

societate, iar tehnologia evolueaza mai

mult ca niciodata inainte. Dar haideti sa

privim aceste schimbari ca pe niste aventuri
fabuloase care ne asteapta!

Ganditi-va la toate posibilitdtile extraordinare pe care viitorul le aduce. In domeniul
stiintei si tehnologiei, oamenii inventeaza masini care ne duc pe alte planete §i dezvolta
tehnologii care ne fac viata mai usoara s§i mai distractiva. Inteligenta artificiala si robotii
devin prieteni si ajutoare de nddejde in viata noastra de zi cu zi. Fiecare zi este plina de
surprize si de lucruri noi de invatat. Scoala nu este doar un loc unde acumulam cunostinte, ci
si un teren de joacd pentru mintea noastra creativa. Prin invatare si explorare, ne pregatim
sa devenim eroi ai viitorului, gata sa rezolvam orice provocare care ne apare in cale. Si nu
uitati ca voi sunteti cei care vor modela viitorul!

Prin pasiune, curiozitate si spirit de echipd, puteti schimba lumea intr-un loc mai bun
pentru noi ftoti. Asadar, priviti viitorul cu optimism si incredere, cdci fiecare dintre voi are
puterea sd faca lucruri minunate! Sa fim pregatiti sa exploram si sa ne bucuram de calatoria
extraordinara care ne asteaptd inainte!

Exploreaza EVANTAIUL abilitatilor! Prinde ARIPI pentru Succes!

Bucurati-va de aventura descoperirii abilitdtilor voastre, deoarece acestea sunt cheia
catre succesul vostru viitor! Abilitatile nu sunt doar niste aptitudini pe care le dobandim si le
folosim pentru a face fata diferitelor provocari, ci sunt aripi care va vor purta catre realizarile
voastre cele mai mari! In lumea complexi de astizi, abilititile sunt mai importante ca
niciodata. Ele includ gandirea critica, creativitatea, comunicarea eficientd, colaborarea si
adaptabilitatea la schimbare. Prin dezvoltarea acestor abilitati, veti fi pregatiti sd Infruntati
provocdrile si sa valorificati oportunitatile care va asteapta in viata.

Invitati si explorati abilititile secolului XXI pentru a fi pregatiti si va adaptati la
lumea de astdzi si de maine.

Gandirea criticd va va ajuta sd luati decizii intelepte, creativitatea va va inspira sa
gasiti solutii noi si interesante, iar colaborarea vd va permite sa lucrati impreund pentru a
realiza lucruri marete pentru voi si pentru societate.

Abilitatile voastre va vor ajuta sa contribuiti la construirea unei lumi mai bune in
viitor.

Inovatia si progresul vor fi stimulate de ganditori creativi si critici, iar solutionarea
problemelor globale va fi posibila prin colaborare, comunicare si constientizare globala.



Fiti pregdtiti sa va adaptati la schimbare si sa va
dezvoltati in mod continuu, pentru ca astfel veti fi pregatiti sa
faceti fatd provocarilor si sa gasiti solutii inovatoare pentru un
viitor mai bun.

In fiecare zi, aveti puterea si resursele necesare si
transformati aceste oportunititi in experiente remarcabile si
lectii de viata memorabile. Prin pasiune, perseverentd si
incredere In propriile voastre capacitati, veti descoperi ca
fiecare obstacol este o sansd de crestere si cd fiecare reusitd este un pas inainte pe drumul
catre excelentd si satisfactie personald. Asadar, continuati sd explorati, sa invatati si sd va

dezvoltati, caci universul este plin de posibilitati asteptand sa fie descoperite de voi!

Inchei cu un indemn la explorare si invitare, cici prin promovarea si dezvoltarea
abilitatilor voastre, veti contribui la construirea unei lumi mai sustenabile, mai incluzive si
mai progresive.

Imbratisati cu incredere si curaj fiecare noud oportunitate care va apare in cale, cici in
aceastd cdldtorie spre succes si Implinire, fiecare pas pe care-l faceti va apropie de realizarea
visurilor voastre!

Abilitatile pot fi invatate si imbunatatite prin practicd, instruire si experiente diverse.
Ele joaca un rol esential in succesul personal si profesional al unei persoane, contribuind la
adaptabilitate, performanta si satisfactie in viatd. Abilitatile necesare in secolul XXI includ
gandire criticd, rezolvare de probleme, creativitate, comunicare eficientd, colaborare,
alfabetizare digitald, adaptabilitate, abilitatea de a Tnvata In mod continuu si constientizarea
culturala si globala

Abilitatile secolului XXI sunt competente pe care trebuie sa le inveti, explorezi,
exersezi pentru a fi pregatit sa trdiesti si sd lucrezi In lumea de azi si de maine.De exemplu
gandirea critica (sd te gandesti cu atentie inainte de a lua o decizie), creativitatea (sa ai idei
noi si interesante) si colaborarea (sd lucrezi impreuna cu altii pentru a realiza lucruri utile
pentru tine si societate)

Lumea se schimba si este necesar sa inveti si alte lucruri in afara celor de baza, iar
abilitatile secolului XXI joaca un rol esential 1in pregatirea oamenilor pentru aceste
schimbari.

Iata cum ajutd abilititile secolului XXI in construirea unei lumi mai bune in viitor.
Inovare si progres: Abilitatile precum creativitatea si gandirea criticd stimuleaza inovatia si

progresul in toate domeniile, de la tehnologie si stiintd pana la educatie si afaceri. Oamenii
capabili sd gandeascd in mod inovator si sd abordeze problemele din perspective noi sunt
esentiali pentru dezvoltarea societatii.
> Solutionarea problemelor globale: Abilitatile de colaborare, comunicare si
congtientizare globald sunt vitale pentru solutionarea problemelor globale precum
schimbadrile climatice, sdrdcia si conflictele internationale. Oamenii capabili sd lucreze
impreund si sd Inteleagd perspectivele diferite pot contribui la gasirea solutiilor
durabile pentru aceste probleme.
> Adaptabilitate si rezilientd: Intr-o lume in continud schimbare, abilitatea de a te adapta
rapid la noi tehnologii, medii de lucru si contexte sociale este esentiald. Oamenii cu



capacitatea de a invata in mod continuu si de a se adapta la schimbare vor fi mai

pregatiti sd faca fata provocarilor viitoare.

» Economie si piatid a muncii: Abilitatile secolului XXI sunt din ce in ce mai solicitate
pe piata muncii, deoarece companiile si organizatiile cautd angajati capabili sa se
adapteze la cerintele in schimbare ale economiei si sa contribuie la inovatie si crestere.

> Inegalitati si diversitate: Abilitatile precum constientizarea culturald si abilitatea de a
colabora cu persoane din medii diferite pot contribui la reducerea inegalitatilor sociale
si la promovarea diversitatii si incluziunii in societate.

In ansamblu, abilititile secolului XXI ajuti la construirea unei lumi mai sustenabile,
mai incluzive si mai progresive, in care oamenii sunt pregatiti sd facd fatd provocarilor si
oportunitatilor viitoare. si de a gisi modalitati inovatoare de a aborda provocdrile legate de
mediu si dezvoltare durabild este vitala in lupta impotriva schimbarilor climatice si epuizarii
resurselor naturale.

Idei noi si neasteptate pot duce la inovatii care sa reduca, de exemplu, impactul asupra
mediului.

> Alfabetizare digitala: Tehnologia joaca un rol important in solutionarea problemelor
de mediu si dezvoltare durabild. Abilitatea de a utiliza tehnologia in mod eficient
poate facilita monitorizarea si gestionarea resurselor naturale, promovarea energiilor
regenerabile si dezvoltarea de solutii inovatoare pentru problemele de mediu.

> Intelegerea diversititii culturale si a perspectivelor globale este esentiali pentru
abordarea problemelor de mediu si sustenabilitate la nivel mondial. Abilitatea de a
colabora si de a intelege nevoile si preocupdrile diferitelor comunititi poate facilita
dezvoltarea de solutii sustenabile care sd tind cont de diversitatea culturala si de
contextele locale.

putem contribui la construirea unei lumi mai sustenablle, in care oamenii sunt pregatiti sd faca
fata provocarilor si sd giseasca solutii inovatoare pentru un viitor mai bun.

Abilitatile secolului 21 se referd la cunostintele, abilitatile de viata, abilitatile de
carierd, obiceiurile si trasaturile care sunt de o importanta criticd pentru succesul in lumea de
astazi, in special pe masura ce elevii trec la facultate, forta de munca si viata adulta.

Pregatirea voastra de azi pentru viitor inseamna pur si simplu sd dobénditi abilitatile
si competentele necesare care sa vd permitd sa obtineti un loc de munca, sa faceti fatd
diferitelor situatii, sa rezolvati probleme, precum si sd interactionati cu diferiti oameni din
diferite categorii sociale, culturale si medii economice.

Fiecare zi aduce cu sine o avalansa de informatii pentru voi, adolescentii. Fie ca vine
de la panourile publicitare, televizor sau mediul online, fie cd vine din conversatiile cu
parintii, colegii sau profesorii, este esential s evaluati cu atentie tot ceea ce auziti, vedeti si
cititi. Indiferent daca sunteti in clasa, socializati cu colegii sau navigati pe internet acasa, este
crucial sd Invatati sd analizati si sd interpretati corect informatiile pentru a va dezvolta
propriile opinii si convingeri. Este timpul sd deveniti consumatori critici de informatii si sd va
implicati activ in construirea propriilor viziuni asupra lumii.
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SUCCESUL STA iN ACTIUNILE TALE!
DEZVOLTAT-TI ABILITATILE PENTRU VIITOR!

Te invit, drag elev, sa explorezi si sd dezvolti aceste aptitudini pentru a te pregati pentru provocarile
viitoare, din viata de adult. Iata cateva aspecte importante pe care ar trebui sa le iei in considerare:

Dezvolti-ti gandirea critica si
abilititile de solutionare a
problemelor!

Fii perserverent in invitare si deschis
catre inovare!
Invitarea continua si specializarea
in diverse domenii te va pregati
pentru diverse oportunitati de
cariera.

Capacitatea de a analiza
informatiile si de a gasi solutii
inovatoare sunt calitati esentiale
in lumea moderna. Astfel vei avea

—————— < abilitatea de a intelege
" componentele esentiale in
I domeniul in care vrei sa excelezi!

Comunica si Colaboreaza! e
. . . ’
Capacitatea de a comunica eficient - /
si de a lucra in echipa sunt abilitati S~
esentiale in orice domeniu.
Fii comunicativ! R

Fii creativ si inovativ!
Gandirea creativa si abilitatea de a
gasi solutii inovatoare te vor ajuta

sd progresezi in cariera.

Dezvolti-ti abilititile de leader!

Fii flexibil in comunicare, accepta
ideile celorlalti, adapteaza-ti
comportamentul si deciziile conform
standardelor de productivitate!
Asuma-ti responsabilitatea actiunilor
tale. Fii competitiv pe piata muncii!

Dezvolta-ti abilitatile digitale!

Utilizeaza tehnologia intr-un mod
eficient, responsabil si creativ!
Formeaza-ti cultura informationala
adaptata secolului XXI. Este crucial
aportul tau in cadrul echipei din care
faci parte!



Perspectivele asupra meseriilor viitorului sunt strans legate de dezvoltarea abilitatilor
secolului XXI si de schimbarile in tehnologie, economie si societate.

Iata cateva meserii care ar putea deveni din ce in ce mai importante in viitor.

1. Dezvoltator de software si inginerie informatica: Cu cresterea continud a
tehnologiei si a digitalizarii, exista o cerere in crestere pentru profesionisti in
domeniul IT care sa dezvolte si s implementeze solutii software inovatoare.

2. Analist de date si inteligenta artificiald: Cu cantitati din ce In ce mai mari de
date disponibile, existd o necesitate crescutd pentru specialisti care sa poata
analiza si interpreta aceste date pentru a lua decizii informate si pentru a
dezvolta algoritmi de inteligenta artificiala.

3. Specialist in energie regenerabild: Odatd cu cresterea preocuparilor legate de
schimbarile climatice si de epuizarea resurselor naturale, existd o cerere in
crestere pentru specialisti in domeniul energiei regenerabile, cum ar fi energia
solard, eoliana si hidroelectrica.

4. Expert in sandatate digitald: In contextul cresterii interesului pentru sanatate si
bunastare, exista o cerere in crestere pentru profesionisti care sd poatd integra
tehnologia digitala in sistemele de sdnatate pentru a Imbunatati accesul la
servicii si eficienta tratamentelor.

5. Antreprenor si specialist in afaceri sociale:Cu accentul din ce In ce mai mare
pus pe sustenabilitate si responsabilitate sociala n afaceri, existd oportunitati
pentru antreprenori si specialisti in afaceri sociale care sa dezvolte si sd
implementeze modele de afaceri inovatoare care sa aiba un impact pozitiv
asupra comunitatii si mediului.

Acestea sunt doar cateva exemple de meserii care ar putea fi importante in viitor,
avand in vedere evolutia abilitatilor secolului 21 si tendintele emergente in societate si in
economie.

Conform unor cercetari actualizate si analize aprofundate asupra tendintelor pe piata
muncii, va prezentdm topul celor mai promitatoare 10 meserii pentru tinerii romani in viitorul
apropiat:

Top meserii de viitor pentru tinerii roméni




Metacompetentele si meseriile viitorului

Predictiile fatd de lumea in care trdim si care
este foarte volatila sunt foarte greu de delimitat.
Daca nu stim exact cum va ardta viitorul, atunci ne
punem problema care ar fi competentele pe care noi
- scoala - trebuie sa le formam elevilor, care sa genereze atunci, cand e cazul, competentele

Vrei sa devii un
om de succes?

necesare in momentul respectiv.Aceste competente se numesc metacompetente -
competente pe baza carora mintea fiecirui om poate sa produca competentele de care el
are nevoie peste 5-10-20 de ani.

Iata care sunt cele patru metacompetente:

MENTALITATEA DE ANTREPRENOR

Avem nevoie de oameni destepti, dar in acelasi timp avem nevoie
de antreprenori, de oameni care sid se uite la realitate si sa
descopere problemele inainte sa se acutizeze. Dupa ce le-a
descoperit — scoala nu te invata sa descoperi probleme, ci sa le
rezolvi —omul cu mentalitate antreprenoriala e cel care
castiga fiindca el va descoperi oportunitati acolo unde altii nu le
vad. In felul acesta, el va merge in fata.

DISCIPLINA/AUTODISCIPLINA

Autodisciplind inseamna cand tu 1iti stabilesti propria
agenda: iti spui: de la 3 la 6 fac asta, de la 6 la 7 fac
asta si ma tin de chestia asta.

Nu se stie cum va fi viitorul, dar un om disciplinat va
inviita, la nevoie, o noui tehnologie.

AUTONOMIA

A dezvolta autonomia e o supracompetentd fiindcd, intr-un
viitor supradigitalizat, iti va da aceastd independenta fata de tool-
uri(instumente care te ajutd si te deplasezi,sd calculezi bugetul,sa
faci o traducere etc) altfel devii sclavul lor si mintea ta va seméana tot
mai mult cu instrumentele pe care le vei utiliza. Invata sa fii
autonom!

GANDIREA DE TIP DESIGNER

Un designer este o persoand care utilizeazd cunostintele existente sa
produca cu ele ceva nou. Cunostintele pot fi asemanate cu piese lego. Ele se pot
combina 1n diverse feluri. Poti face un pod, un elefant, un bloc din aceleasi
buciti de lego. Diferenta e datd de designer, nu de cunostinte. O sa fie tot mai
multe cunostinte si tot mai usor accesibile. Dai doud click-uri si ai cunostintele
de la Oxford, de la MTI. Problema nu mai e accesul la cunostinte, ci
exploatarea lor. invati si ai o gindire de tip designer!




Pentru a fi competitiv pe piata muncii, este crucial sa fii pregatit sa-ti dezvolti si sa-ti
adaptezi abilitétile in functie de schimbarile in evolutie.

Acum se scrie viitorul tau! In fiecare zi!

Astdzi este despre creativitate, vise si motivatie, dar mai ales despre tine! Creativitatea
este 0 comoard a imaginatiei, care sta la baza creatiei autentice. Deschide-ti intreaga scena si
descopera diversitatea abilitdtilor si posibilitatilor tale! Fii atat actorul, cat si regizorul propriei
tale vieti!

Astdzi este despre imaginatia creatoare, despre vise, despre motivatie, despre tine!
Imaginatia creatoare este cea mai valoroasa formad a imaginasiei, care std la baza creatiei
autentice. Deschide toatd scena si exploreazd evantaiul abilitdtilor si a posibilitatilor! Fii
actorul si regizorul propriei vieti!

Ce poti face mai exact pentru exersarea acestor abilitati?

In mod cert, existd intotdeauna un domeniu neexplorat si abilitati incd neutilizate!
Foloseste-ti capacitatile mentale, lucreaza la visul tau, fii proactiv, flexibil, adaptabil si
manifestd empatie fata de cei care au reusit.

Stabileste-ti obiective de cariera, evalueazia-ti progresul in mod obiectiv si corect!
Incepe cu pasi mici si bucuri-te de fiecare succes pe care il obtii in timpul calitoriei tale!

Reveria este momentul in care visezi cu ochii deschisi, te pierzi intr-un flux de
imagini care se Indreaptd catre dorintele tale. Aceasta are efecte relaxante, insa doar reveria
nu este suficientd pentru a reusi!

Ai nevoie de motivatie! Motivatia este cea care iti pune in miscare motoarele, care iti
activeaza si iti directioneaza actiunile, si care te sprijind si te inspird sa iti maximizezi
potentialul!

Informeaza-te din surse specializate, adopta o atitudine pozitiva si orientatd catre
succes, deoarece o perspectivd pozitivd iti va consolida increderea in tine. O organizare
eficientd a activitdtilor de invatare, combinate cu activitati de timp liber si de relaxare activa,
impreuna cu capacitatea de a lucra independent, te pot indruma catre succes!

Multi oameni au inceput cu un vis si

au muncit pentru implinirea acestia!

Visul de . .
perspectivi te Visul de perspectivdi presupune o
Viseazi! poate duce proiectie m%ntalé a drumului propriu., c01.1form
departe! cu potentialul pe care 1l ai

disponibilitatile, abilitatile tale la care se
adaugd punctele tale forte, scopul tau,

pozitivitate si un strop de optimism.



Urmeaza-ti visul! Gandeste maret!
Hai in viitor, acolo unde visele pot prinde contur !

PR

neasteptate, sa faci o lume mai frumoasa, sa te cunosti pe tine si pe cei din
generatia ta, sa aduci un plus de creativitate lumii in care traiesti, sa te
implici activ si sa intelegi perspectiva lumii de maine!

eqe

si ia o decizie pentru cariera ta!
In Iluarea unei decizii ar fi util si explorezi exercitiile de mai jos s1 s4 urmezi
busola interioara, sd creezi o poveste a celor 5 pasi cédtre viitor si sa explorezi casa
carierel.

Busola interioara

Imagineaza-ti ca pe harta de mai sus ca, in loc de orasele pe
care ai vrea sa levizitezi, sunt fixate toate meseriile care te
atrag. Foloseste-ti busola interioara!

Cum 1ti planifici calatoria? Ce resurse iti pregdtesti pentru
drum? Cum veitrece peste obstacolele aparute?Continua
exercitiul de imaginatie ...

Ai 30 de ani si practici deja meseria dorita. Cum arati? In ce loc
te afli? Cu cinelocuiesti? Unde lucrezi? Gandeste-te cateva momente la aceasta imagine!

Ce-ti trebuie pentru a transforma visul in realitate?

Povestea celor 5 pasi catre viitorul tau!

Te invitam sa scrii Povestea celor 5 pasi cdtre viitorul tau! S — B

X
- . . - - 0 o 3
A fost odatd ca niciodata ... Cautare, Inovare, Informare, Proiectare si Adaptare.Se ; y
grabeau sa ajungd unul dupa altul, in viitor. Care crezi ca este ordinea lor potrivita s’
pentru tine? Ce rol au Proiectare si Adaptare in povestea carierei tale de succes? Vs w2

Gaseste un finalpotrivit povestii tale!
Casa carierei

Deseneazd pe o coald de hartie o “Casd a carierei”,
\w particularizand semnificatia componentelor casei, astfel:

Fundatia casei: persoane care te pot ajuta;
7 / Peretii: calitéti care te recomanda pentru acea meserie;
Usa: studii necesare pentru a ajunge ceea ce iti doresti;

Acoperisul: cariera, profesia pe care ti-o doresti.
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PLAN DE CARIERA )

Nume:
Prenume:

MOTTO: ,,Toate visele noastre pot deveni realitate daca avem curajul de a le urma.” — Walt

Disney
Ce nivel ai §\‘ /4
atins =
astazi? 0 £
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-, 7 | ovorrace =
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AUTO-CUNOASTEREA:

Acum pot spune ca cel mai important pentru
mine este sa fiu sanatoasd, sa pot sd fac un

liceu, sa parcurg o faculate

Daca as avea puteri magice, as schimba oarecum

soarta crudd a copiilor orfani, bolnavi, a bdtrdnilor
neputinciosi, a familiilor nevoiase care ar merita un
trai decent. Nu as schimba nimic la viata mea actuala

pentru cd sunt multumita cu ea, chiar ma simt

norocoasa cu familia mea. Consider ca tot ce doresti,

se poate realiza dacd ai incredere in tine si in visul -

Sunt o persoana retinutd la primul contact cu

tau!
oameni noi, tdacutd, timidd, serioasd,

incredere, prietenoasd, generoasd, sensibild,

dornicd de cunoastere si perfectionare.

Eu as dori sd fiu o persoana fericitd, implinita, cu

o familie frumoasa si o carierda de succes.Mi-as dori
un loc de munca unde sa vin cu plicere, care sa-mi \\ /

aduca satisfactii profesionale, dar sa am si timp liber

ca sa ma pot relaxa si sa-mi pot petrece acesttimp cu

familia pentru a avea o viatd echilibrata.

L )
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Imi place sa-mi petrec timpu
prietenii $i cu cei dragi.Imi place si ci

calatoresc, sa sofez, sa dansez, sa fac

cumpardturi, si ma plimb si sa-mi fac prieteni

@ bucur nespus cand ajut oamenii

i cei nevoisi.




Deprinderi necesare spre eficienta

Misiune mea profesionala:

» Sa fiu un profesionist competent
» Voi aborda cu incredere si determinare progresul in cariera mea, avind ca obiectiv

sa devin una dintre cele mai cautate personalitati din domeniul meu.

» Ma voi implica in tot ceea ce voi face cu interes si plicere.
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Analiza SWOT a propriel persoane’

Obiective pe termen scurt (0 — 6 luni)

e siintru la clasa de matematica infomatica

Obiective pe termen mediu (6 luni — 3 ani)

e sa particip la actiuni de voluntariat

Sa particip la cusuri Erasmus

Obiective pe termen lung (3 — 5 ani)

e satermin liceul, facultatea

e sd ma perfectionez continuu

PUNCTELE FORTE

PUNCTELE SLABE

- Fire deschisa, creativa, serioasa,
intreprinzatoare, rabdatoare, toleranta

sociabila.

- Am o atitudine pozitiva, realista.

Lipsa de incredere 1n persoanele noi

Timiditatea si emotivitatea.

O singurd limba strdind cunoscuta la nivel

avansat.
- Ambitioasa, ma implic 1n tot ceea
ce fac.
- Abilitdti de comunicare, de lucru in
echipad si individual.
OPORTUNITATI AMENINTARI

Capacitate buna de efort
Grad mare de adaptare
Familia unita

Profesoi buni

Naveta

Resurse financiare scazute

14
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MOTIVAREA PENTRU VIATA SI CARIERA

B

wSuccesul nu reprezintd cheia fericirii. Fericirea este cheia succesului.
Daca iubiti ceea ce faceti, veti avea succes!”

Albert Schwerrzer

MOTIVATIA

Succesul nu se gaseste intr-un loc anume, el se afla

. - ‘,‘* ) N . y
‘ ﬂ in TINE. Dispui deja de lucrurile necesare pentru a reusi in
]

y CICLUL DE VIATA G |vits o st cu e
LA OAMENI

Certificatul tdu de nastere nu vine cu vreo garantie

a succesului, dar atunci cand ai venit pe lume, ai sosit

LY ,;? ; echipat cu talente, abilitati, dorinte si alegeri.
\' :‘.i ‘é.: «

J.J. Rousseau spunea: ,,Tot ce n-avem la nastere si

ne va trebui cand vom fi mari ne este dat prin educatie.”

Pe masurd ce ai crescut si ai progresat, trecand prin fiecare etapd a vietii, ai descoperit ca

existd anumite lucruri pe care le doresti cu adevarat.

Odata ce le vei identifica si vei face alegeri Intelepte, succesul tau va fi asigurat!

15



OBIECTIVE MOTIVATIONALE

Stephen R. Covey spunea ca pentru a obtine Tmbunatatiri semnificative in viata, este esential
sd nu te limitezi doar la schimbarile de comportament, ci sa iti indrepti atentia catre paradigmele sau

perspectivele tale fundamentale.

Identificarea precisd a obiectivelor tale autentice este cruciald pentru a atinge ceea ce iti

doresti cu adevarat in viata.

Toate tipurile de succes au la baza patru concepte fundamentale:

1. Identificarea dorintei

Este esential sa identifici cu exactitate ceea ce iti doresti cu
adevarat sa obtii 1n viatd! Atunci cand dorinta ta este clar definita, vei fi
motivat sa depui efortul necesar pentru a obtine tot ceea ce iti doresti, indiferent de dificultati sau

riscuri. Aceste aspiratii reprezintd dorintele tale cele mai profunde.

2. Forta invingitorului

Este esential sa-ti descoperi si sa-ti activezi resursele interioare puternice -
"forta nvingatorului". Prin aceastd energie alimentatd de pasiune, poti infrunta si

depasi orice obstacol intdlnit in calea ta. In absenta acestei forte, existd un risc

semnificativ de a renunta sau de a ceda in fata dificultatilor.
3. Identificarea unui mentor

Identificarea unui mentor, a unui ghid sau a unui antrenor poate avea 0
valoare inestimabild. Acestia pot sa te indrume in indeplinirea dorintelor tale

si sa te ajute sa-ti concentrezi forta interioara. Alegerea unor modele de viata

pot fi esentiale, mai ales in etapele incipiente, cand inca nu detii cunostintele sau abilitatile necesare

pentru a face fata provocérilor.
4. Infruntarea provocarilor

Prin folosirea fortei tale interioare pentru a progresa si a infrunta provocdrile, vei reusi sa

evoluezi si sd-ti construiesti "spirala ta de ADN a succesului”.

16



RECOMANDARI b

» Nu exista niciodatd o varstd prea tdndra sau prea inaintatd pentru a

incepe sa-ti urmezi cele mai mari dorinte. Asadar, incepe sa urmezi acesti
pasi chiar astazi si vei vedea rezultatele!
» ,Daca nu obtineti ceea ce doriti, este clar ca nu ati vrut cu adevarat acel lucru.”(Rudyard

Kipling)

Explorarea si ghidarea in cariera din perspectiva ,,competentelor
secolului XXI”

In contextul consilierii si orientirii in carierd din perspectiva ,abilitatilor secolului
XXTI”, tu, trebuie sa fii constient de schimbarile profunde
care au loc in societate si sd te pregdtesti pentru a face fata
acestor transformari. De exemplu, in domeniul
biotehnologiei, cercetatorii au realizat progrese remarcabile,
efectudind modificari precise la nivelul genomului
cum ar fi tratarea si prevenirea bolilor genetice si
dezvoltarea de terapii personalizate. In acelasi timp,
tehnologiile emergente, precum inteligenta artificiala si

automatizarea, au devenit din ce in ce mai predominante, modeland diverse industrii si
aspecte ale societatii. Este esential ca tu sd intelegi ca aceste descoperiri vor genera noi
oportunitati de carierd, iar angajatorii vor cauta persoane capabile sd se adapteze rapid la
schimbari si s contribuie la evolutia continua a societatii.

Astfel, pentru a prospera intr-o lume in continud schimbare si dominata de tehnologie,
este necesar sd detii un set diversificat de competente si aptitudini. In cele ce urmeaza o sa afli
care sunt cele mai cdutate abilitdti de catre angajatori si cum poti sa ti le dezvolti.

Vorbim de trei tipuri de abilitati: abilititi de Invitare si inovare, abilitati digitale,
abilitati pentru viata si cariera.

1. Abilitatile de inviatare si inovare implica capacitatea de a asimila cunostinte noi,
de a gandi creativ si de a aplica aceste cunostinte pentru a genera idei noi si solutii
inovatoare. Cateva aspecte cheie ale acestor abilitati sunt capacitatea de a invata in mod
continuu §i de a fi deschis la noi idei si concepte, capacitatea de a evalua informatiile si de a
analiza situatiile intr-un mod obiectiv si rational, lucru foarte important in luarea deciziilor,
abilitatea de a identifica si de a rezolva probleme in mod eficient si inovator, capacitatea de
a lucra eficient in echipe diverse si interculturale si de a comunica clar cu ceilalti, atdt
verbal, cdt si in scris.
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Strategii eficiente prin care iti poti dezvolta abilitatile de invitare si inovare:

Cautd intotdeauna oportunitati de a invita lucruri noi, indiferent de domeniu. Participa la
cursuri, seminarii, workshop-uri si conferinte, exploreaza resursele online, cum ar fi
cursurile video, materialele educationale, etc. Adolescent fiind, absorbi informatii asemenea
unui burete si iti este mult mai usor sa Intelegi lucrurile noi, mai raimane doar sa iti doresti si
sa ai vointa sa faci acest lucru.

Practica gandirea critica analizdnd informatiile cu atentie, intrebandu-te constant daca ai
luat cea mai buna decizie, daca exista alternative, care este urmadtorul pas, care sunt
argumentele pro si contra, etc. Acest lucru te ajutd sa explorezi subiectele in profunzime si
sa eviti sa iei decizii pripite. Ascultd cu atentie si perspectivele altor persoane, fie ca este
vorba de colegi sau experti in domeniu, fii deschis sd inveti din experientele si opiniile lor.
imbuniititeste-ti abilitiitile de rezolvare de probleme abordindu-le cu o atitudine
pozitivi. Imparte-le in parti mai mici si rezolvi-le pas cu pas. ldentifici cauzele si
consecintele potentiale, evalueaza optiunile disponibile si alege cea mai potrivitad solutie. Fii
deschis la a solicita si oferi feedback pentru a gasi solutii mai bune. Pune pe hartie ceea ce
stii despre subiectul respectiv, subliniind ceea ce te-ar putea ajuta si ceea ce te-ar putea
incurca. Exerseaza gandirea laterala prin rezolvarea de puzzle-uri, ghicitori, etc. (Anexa 1)
Implica-te in colaborarea cu ceilalti in proiecte si activitati de grup pe diverse teme
pentru a Tmpartasi idei si pentru a beneficia de perspective diferite. Ai incredere in tine si
exprima-ti ideile si opiniile. Corecte sau mai putin corecte, ai de castigat in ambele cazuri.
invati si primesti critici si si le transformi in oportunititi de imbunititire.
Examineaza-ti deciziile anterioare si analizeazd ce a functionat bine si ce ar fi putut fi
gestionat mai eficient. Cu cat devii mai constient de procesul tau de gandire, cu atat vei
deveni mai abil in luarea deciziilor.

2. Abilitatile digitale se refera la aptitudinile si competentele necesare pentru a
utiliza eficient tehnologia digitala in diverse contexte. Odata cu avansul tehnologic si cu
digitalizarea continua a societatii, abilitatile digitale devin tot mai importante in aproape
toate domeniile vietii, inclusiv in educatie, in cariera si in viata de zi cu zi. Cdteva aspecte
cheie ale acestor abilitati sunt utilizarea computerelor, a dispozitivelor mobile, a navigarii pe
internet, etc.; capacitatea de a gasi, organiza, stoca si partaja informatiile intr-un mod
eficient si securizat; capacitatea de a intelege si de a evalua informatiile gasite online, de a
evalua credibilitatea surselor si de a naviga in mod responsabil in mediul digital. Acestea
necesita actualizari si adaptari continue, data fiind rapida evolutie a tehnologiei digitale.

Strategii eficiente prin care iti poti dezvolta abilititile digitale:

Participa la cursuri online sau offline dedicate abilitdtilor digitale, care acopera subiecte
precum utilizarea computerelor, navigarea pe internet, securitatea cibernetica sau utilizarea
software-urilor specifice, etc.

Foloseste resurse online gratuite precum tutoriale video, articole si ghiduri.

Incearca lucruri noi in mediul digital. Exploreaza diferite platforme, aplicatii si instrumente
software.
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¢ Implica-te in proiecte de echipd care necesitd utilizarea tehnologiei. Impartaseste

cunostintele si experienta ta cu alti colegi si prieteni si invatati unii de la altii.

3. Abilitatile pentru viata si cariera fac referire la capacitatea de a fi flexibil si de a
te adapta la noi situatii si cerinte; capacitatea de a-ti stabili obiective clare, de a-ti pastra
concentrarea §i de a-fi mentine angajamentul in atingerea acestor obiective, chiar si in
absenta supravegherii externe, capacitatea de a construi si de a mentine relatii pozitive cu
persoane din diferite culturi si in diferite contexte sociale; abilitatea de a inspira, motiva si
ghida alte persoane in atingerea de obiective comune; capacitatea de a identifica, intelege si
rezolva dezacordurile intr-un mod constructiv, etc.

Strategii eficiente prin care iti poti dezvolta abilititile pentru viata si cariera:

% O buni cunoastere de sine sta la baza a multor abilitdti mentionate mai sus. Identifica-ti

pasiunile si interesele, punctele tari si punctele slabe, domeniile in care mai ai nevoie de
dezvoltare si Tmbunatdtire. Autocunoasterea este un proces esential pentru dezvoltarea
personald si atingerea succesului. Prin intelegerea profunda a sinelui si a valorilor tale poti
lua decizii mai constiente si iti poti indrepta viata in directia dorit. In plus, atunci cand te
cunosti cu adevarat, esti mai Increzdtor si mai motivat sd iti urmezi visele si sd iti atingi
obiectivele. (Anexa 2)O metoda eficienta de cunoastere de sine este tehnica SWOT (Anexa
3).

% Stabileste-ti obiective realiste, aliniate cu valorile si pasiunile tale. (Anexa 4) Obiectivele

oferd directie si motivatie in atingerea potentialului maxim.

» Concentrarea se referd la efortul mintal pe care il directionezi catre orice lucru la care

lucrezi sau pe care il inveti la un moment dat. Ea poate fi imbunatititd prin practicarea de
diferite jocuri care antreneazd creierul (precum sudoku, rebusuri, sah, jocuri de memorie,
careu de cuvinte, puzzle-uri, etc.) (Anexa 5), imbunatatirea calitatii si cantitatii somnului,
practicarea de exercitii fizice regulate, petrecerea timpului in naturd, adoptarea unei
alimentatii sdnatoase si hidratarea, etc.

¢ Determina-ti creierul sa gandeasca pozitiv. Identifica-ti gindurile negative si Incepe sa le

transformi 1n ganduri pozitive. (Anexa 6) Vezi partea plind a paharului, cautd umorul din
diferitele context si inconjoara-te de oameni pozitivi.

» Invatd sa iti pastrezi calmul in situatiile tensionate. Acest lucru te va ajuta sd privesti

lucrurile intr-un mod obiectiv si s iei cele mai potrivite decizii. Practicad meditatia.

Bineinteles, dezvoltarea si exersarea acestor

A abilitati si competente nu se rezuma doar la practicarea a

i ‘b\e cateva exercitii, ci la acordarea de timp si de o

zss\ multitudine de alte resurse personale precum motivatie,
- vointd, interes, efort, etc.
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Exercitii de autocunoastere

> ,,Afisul meu publicitar”
Prezinta-te prin intermediul afisului — imagini, poze, desene, versuri, strofe, etc. Ai nevoie
de o coala A4, creioane, markere, imagini.

> ,De unde vin? Cine sunt? incotro mi indrept?”

Imparte o foaie A4 in 3 parti — in prima rubrica deseneazi ceva reprezentativ pentru ceea
ce ai fost (de unde vii), in a doua rubricd deseneaza ceva reprezentativ pentru ceea ce esti, iar
in a treia rubricd deseneaza ceva reprezentativ pentru ceea ce ti-ai dori sa fii (incotro te
indrepti).

» ,Jurnalul — oglinda mea”
Noteaza-ti gandurile, sentimentele, atitudinile si emotiile zilnic. Este o modalitate de a-ti
constientiza propriile reactii si comportamente si de a observa tiparele.

Tehnica SWOT

.
.
.
.

A. Puncte tari In personalitatea ta, In convingerile, atitudinile si comportamentele tale,
abilitati, aspecte care te diferentiaza de ceilalti intr-un mod pozitiv, aspecte ce te pot
ajuta sa excelezi in diverse domenii, etc.

B. Puncte slabe pe care ai dori sa le diminuezi cat de curand sau poate chiar sa le elimini,
neajunsuri personale, slabiciuni, lucruri care constituie dezavantaje, etc.

C. Oportunitati pe care te poti baza in dezvoltarea personald, aspecte din mediu
favorabile pentru indeplinirea obiectivelor tale, etc.

D. Constrangeri, amenintari, situatii nefavorabile, aspecte care pot impiedica atingerea
anumitor obiective sau pot periclita formarea stimei de sine pozitiva
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Stabilirea obiectivelor

Exemplu: Sa am media pe al doilea
semestru cel putin 8.

Obiectiv pe termen lung

Obiective pe termen scurt

Termen de
realizare

Sa iau nota 9 la urmatorul test la 15 aprilie

matematica.

Anexa 5. Jocuri pentru imbunatdatirea concentrarii

e Sudoku
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Careu de cuvinte

Gaseste denumirile dulciurilor!
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Scrie aici cuvintele gasite in careu!
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Transformarea gandurilor negative in ganduri pozitive

Ganduri negative

Géanduri pozitive

Exemplu: ,,O sa dezamagesc pe toatd lumea
daca ma razgandesc.”

,»Am dreptul sia ma razgandesc. Ceilalti vor
intelege.”

Exemplu: ,,Am esuat si m-am facut de ras.”

»Ma bucur cd, cel putin, am incercat. E
nevoie de curaj ca sa incerci.”

Exemplu: ,,N-am facut niciodata acest lucru si
sigur n-o sa-mi iasa daca incerc.”

»~Am ocazia sd invdt ceva nou si sd ma
dezvolt. Voi cere ajutor daca simt cd am
nevoie.”

ABILITATI PENTRU VIATA SI CARIERA

Abilitatile pentru viata si carierd sunt un set de competente si aptitudini esentiale
care ne ajuta sa navigadm si sd avansam in viatd, atat in plan personal, cat si

profesional. Aceste abilitati ne permit

sd ne adaptam la schimbarile din mediul

inconjurator, sd comunicam eficient cu ceilalti, sa ne gestionam timpul si

resursele, sd luam decizii intelepte

si sd lucram in echipd pentru a atinge

obiective comune.
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Competente esentiale pentru viata si cariera:

Initiativa si Flexibilitate si Productivitate si
Autocoordonare Adaptabilitate Responsabilitate

Interactiune Abilitati de
Sociala Conducere

Vi intrebati cum sa obtineti abilitatile esentiale
pentru viata si cariera? Ei bine, iata cum:

]/ Incepeti prin a va cunoaste si a identifica

purictele tari si punctele slabe
/ Cereti feedback si folositi-l pentru a va imbunatati continuu

- / Fiti hotarati si perseverenti in eforturile voastre de dezvoltare personala si profesionala

é Implicati-va 1n activitati educationale si In proiecte practice care sd va ajute sa va
dezvoltati abilitatile
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4 .

Jocul Abilitatilor pentru Viata si Cariera

b 2

Provocarea Abilitatilor

Bine ati venit la ,,Provocarea Abilitatilor”
- un joc captivant si interactiv care va va
ajuta sa va dezvoltati abilitatile esentiale
pentru viata si cariera intr-un mod distractiv
si practic. In acest joc, veti fi provocat sa va
exersati abilitatile in diferite domenii, de la
comunicare la rezolvarea problemelor si

Fiecare dintre voi va primi o listd cu 5 provocari unice, fiecare legata de o abilitate specifica
pentru viata si carierd. Misiunea voastra este sd completati fiecare provocare in timpul zilei
sau saptamanii si sa va folositi creativitatea si ingeniozitatea pentru a atinge obiectivele.

Odata ce ati finalizat toate provocarile, vd veti reuni pentru a impartasi experientele si
invatamintele voastre cu ceilalti exploratori. Prin participarea la acest joc, veti invata nu doar
sd va dezvoltati abilitatile, ci si sd va descoperiti potentialul si sd va intariti increderea in voi
ingiva.

Obiectivul jocului:

Exersarea si dezvoltarea abilitatilor pentru viatd si carierd prin rezolvarea unor provocari
specifice.

PASI:

1.Primirea Provocarilor
2.Indeplinirea Provocarilor
3.Documentarea Experientei

4 Partajarea Experientelor
5.Reflectarea si Invatarea Continua

> Fiecare participant primeste o lista cu 5 provocari unice, fiecare legata de o abilitate
specifica pentru viata si cariera.

> 1In timpul zilei sau siptimanii, fiecare participant isi propune si completeze fiecare
provocare in parte. Folositi creativitatea si determinarea pentru a le aborda si a le
rezolva.

» Pe masura ce indepliniti fiecare provocare, notati-va experientele si gandurile asociate
cu aceasta. Ce ati invatat? Care au fost cele mai mari obstacole si cum le-ati depasit?

25



» Dupa ce toate provocdrile au fost indeplinite, va veti reuni pentru a impartasi
experientele si invatamintele voastre cu ceilalti participanti. Ascultati cu atentie
povestile colegilor vostri si impartasiti-va propriile realizari si momente de invatare.

» Folositi acest moment pentru a reflecta asupra experientelor si pentru a trasa planuri
pentru dezvoltarea ulterioard a abilitatilor voastre. Ce puteti face pentru a va
imbunatiti si a continua sa va dezvoltati?

ABILITATI SOCIALE

C g
OMUNICAREA?

Comunicarea reprezintd forma in care un gand capata forma prin D‘G

cuvinte, primind un sens, 0 imagine sonora si o expresivitate a ceea -

ce o persoand doreste sa transmitd. A comunica inseamna totodatd a
aduce impreuna cel putin doud persoane, moment in care ne putem
exprima, primi confirmarea ca am fost auziti si intelesi pentru ca apoi

sa auzim si exprimarea celuilalt confirmand ca 1-am inteles.

Acest lucru ne indica faptul ca a comunica ne ofera un sentiment de reciprocitate, o abilitate
care se poate dobandi, poate evolua si modela Intr-un mod care sa reprezinte un factor esential
asupra felului nostru de relationare. Este o idee valida aceea ca prin a comunica intelegem a

impartasi, a crea o legatura sau a stabili o relatie.
Ne jucam i comunicam

Participantiisunt plasati spate in spate si comunica o
imagine celui din fata sa fara a comunica in mode
verbal.Obiectivul este sa reproduca, prin comunicare
verbald, un desen dat, punand accent pe precizie si
claritate in exprimare. Asfel isi vor exersadezvoltarea

abilitatilor de comunicare si intelegere reciproca
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OLABORAREA ?

' Ingrediente secrete pentru o buna colaborare
Comunicarea este vitald pentru un mediu de lucru

colaborativ eficient, permite membrilor echipei sa

/ interactioneze, sa Invete de la cunostintele colegilor, sa ia
! decizii mai bune si sa stimuleze implicarea in sarcina.

Responsabilitatea este esentialda pentru munca
colaborativa, ajuta la asigurarea claritatii si la cresterea
eficientei.

increderea - crearea unui mediu in care oamenii se simt in siguranta psihologici este
o conditie prealabila pentru o colaborare eficienta si de succes. Fara incredere, oamenii nu-si
vor impartasi ideile sau nu se vor simti confortabil sa-si asume riscuri.

A intra in orice proiect cu o perspectivd pozitiva si optimistd va face o diferentd uriasa

in ceea ce priveste tipurile de idei pe care le vei gasi si experienta de a reusi.

Colabdram in echipd

Pentru ati dezvolta aceasta abilitate participa des la
activitati 1n echipa (de exemplu rezolvarea unor puzzle-
uri care necesitd colaborare si comunicare eficientd in

echipd). Implicarea constienta in sarcini de echipa, de pe

pozitii diferite in grup, te vor ajuta sa iti dezvolti abilitatile
sociale si emotionale, contribuind la formarea unei mentalititi de

echipd si la dezvoltarea abilitatilor necesare intr-un mediu profesional.
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INTERACTIUNI SOCIALE — Comunicarea
® = -

LRGN DI Rb-='y

Comunicarea este un fenomen complex, cu o importantd esentiald pentru dezvoltarea unor

relatii interumane de calitate, inclusiv pentru relatiile dintre profesori si elevi.

Expertii in comunicare au formulat numeroase definitii ale acestei abilitati fundamentale.
Definirea comunicarii este dificila din cauza diversitatii unghiurilor sub care poate fi abordatd.  Una
dintre multiplele definitii ale comunicarii se referd la modul cum "perceptia, atribuirea, motivatia,
precum si personalitatea si dezvoltarea fiecarui comunicator, influenteaza modul in care o persoand
recepteazi informatia transmisa de catre alta.". In esenti orice forma de interactiune sociala dar si lipsa

acesteia sunt forme de comunicare! Nu poti sa nu comunici!

Interactiunea sociald joacd un rol crucial in dezvoltarea adolescentilor, avand un impact

semnificativ asupra sanatatii lor emotionale, psihologice si asupra succesului lor scolar si profesional.
In perioada de varsta 14-18 ani, adolescentii traverseaza o serie de schimbari majore:

Acum :

e Iti formulezi identitatea;
e Iti dezvolti autonomia personali;
e E explorezi si iti definesti directii pentru viitorul tau scolar si profesional.
Thomas Dewey spunea: ,,Cea mai strigentd nevoie a fiintei umane este sa se simtd importanta,

sd fie recunoscuta si apreciata”.

Interactiunea sociald va ajuta, de asemenea, sa dezvoltati un simt al apartenentei si sa

navigati prin schimbarile emotionale si sociale ale adolescentei cu mai multa siguranta.

In contextul orientarii scolare si profesionale, aceste interactiuni oferd oportunitiati unice

pentru explorarea si descoperirea drumurilor viitoare.

Ar fi bine s3 conversezi cu profesionisti din diverse domenii, aceste discutii iti pot deschide

noi orizonturi si te pot inspira in alegeri de cariera.
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Proiectele de grup si activittile extracurriculare 1ti pot dezvélui si poti cultiva abilitati

/talente latente, ascunse.

Mai mult, in era digitala, interactiunea sociala nu se limiteazd la interactiunile fatd in fata;

retelele sociale si platformele online ofera si ele oportunitati valoroase de invitare si dezvoltare.

Poti accesa comunitati de invatare online, poti participa la webinarii si poti urmari cursuri care va
extind orizonturile si va ajuta sa aprofundati intelegerea lumii. Va trebui insa sa ai grija ca doar sa

utilizezi tehnologia pentru dezvoltarea ta, fara a te lasa folosit de aceasta!

Dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborare prin interactiunea sociala este

esentiald in aproape orice context profesional.

Abilitatea de a lucra in echipi, de a comunica eficient si de a intelege si respecta diferite
perspective sunt competente cheie cautate de angajatori intr-o gama larga de industrii. Astfel,
interactiunile sociale nu doar ca sprijina dezvoltarea ta personald si educationala in adolescenta dar si

pun si bazele pentru succesul in viitoarea cariera.

Te Incurajez sa iti indrepti atentia cétre ceilalti intr-un mod care sé le arate ca 1i apreciezi si 1i
iel 1n serios. Gesturile mici de recunoastere si apreciere pot avea un
impact semnificativ in construirea unor relatii interpersonale mai

puternice si mai implinite.

AR
@00“@)

> Esti motivat si fericit atunci cind te simti important si

apreciat!
Aceasta se datoreaza faptului cd simtul de importanta si recunoastere iti ofera o sursa profunda

de satisfactie si iti confera incredere in tine insuti.

» Interesele tale personale sunt o prioritate pentru tine!
Asadar, daca simti ca esti apreciat si luat in considerare, vei fi mai dispus sa te implici activ in

relatiile interpersonale si sa colaborezi cu ceilalti in mod constructiv.

> Beneficiile reciproce ale relatiilor bazate pe apreciere reciproci!
Atunci cand oferi celor din jurul tdu un sentiment de importanta si 1i recunosti, ai sanse mari

sd primesti Tnapoi sprijin, intelegere si colaborare intr-un mod care sa 1ti aduca satisfactie si bucurie.

Prin abordarea cu empatie si intelegere si prin recunoasterea valorii lor, putem construi relatii

mai puternice $i mai productive, bazate pe Incredere si respect reciproc.
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STRATEGII DE MOTIVARE ST APLICATII PRACTICE

Exercitiul 1: Cum sa transformi visele in realitate ?

1. Tmpartiti o foaie de hartie in trei coloane.

Prima coloana

A doua coloana

A treia coloana

Notati aspiratiile voastre cele
mai profunde si realizabile, in
cazul in care toate lucrurile
merg bine si existd sanse reale

sd le obtineti.

Descrieti perspectiva realista,
ceea ce credeti cd este probabil

sa se intample 1n realitate.

Identificati factorii care va
impiedica sa ajungeti la
realizarea viselor din prima

coloanad si care va determina sa

va concentrati pe cea de-a doua.

2. Faceti o listd a acestor blocaje si gasiti strategii pentru a va motiva sa le depasiti:

e Pentru lipsa perseverentei personale, puteti incerca s va stabiliti obiective mai mici si

realizabile, sa va recompensati pentru progresele facute si sd gasiti surse de inspiratie

sau sustinere in jurul vostru.

e 1In ceea ce priveste dificultitile sociale, puteti explora optiuni de schimbare a mediului

de lucru sau gasirea unui mentor sau grup de suport care sd va ofere sfaturi si

incurajare.

3. Fiti deschisi la ajustarea si revizuirea planurilor pe masurd ce va confruntati cu obstacole si

descoperiti noi modalitati de a va atinge visele.

Exercitiul 2. Priorititi si motive: Ce doresc si de ce?

Acest exercitiu isi propune sa va ajute sa intelegeti motivele si prioritdtile care stau la baza

actiunilor voastre. Prin completarea rubricilor din tabelul de mai jos, puteti obtine o intelegere mai

profundad a modului 1n care va puteti motiva.

Va ofer cateva exemple, dupa care va rog sa completati acest tabel pentru a va clarifica

prioritatile si motivele care va ghideaza actiunile si aspiratiile:

Ce doresc (Prioritati):

Enumerati lucrurile pe care le doriti cel mai mult in
viata, obiectivele pe care doriti sd le atingeti sau
lucrurile care va fac fericit.

De ce (Motivatie):

Explorati motivele care stau in spatele dorintelor
voastre. De ce acele lucruri sunt importante pentru voi?
Ce va motiveaza sa le realizati?

1. Avansare in cariera

Pentru a avea o stabilitate financiara si pentru a-mi
atinge potentialul maxim in domeniul meu.

30




2, Sa calatoresc in jurul lumii Pentru a descoperi culturi noi, pentru a ma conecta
cu oameni din diferite medii si pentru a-mi largi
orizonturile.

3. Sa am relatii sanatoase si satisfacatoare Pentru ca relatiile interpersonale sunt esentiale
pentru starea mea de bine emotionala si pentru a
crea legaturi autentice cu ceilalti.

Exercitiul 3. imbunatitind ziua de la bun inceput

Inspirat de exercitiul ,,Impingdnd masina sd porneasca” propus de B. Clegg, care se
concentreaza pe comportamentele care pot afecta pozitiv Inceputul zilei, precum lipsa somnului,
trezirea neplacuta sau mici neintelegeri, putem observa ca aceste aspecte ar trebui abordate treptat

pentru a fi schimbate.

Preluand acest principiu, va sugeram sa reflectati, in fiecare dimineatd, la motivele care va
stimuleaza si va pot incuraja sd aveti un Inceput de zi pozitiv si sd vad mentina starea de bine pe
parcursul ei. Repetand acest exercitiu de mai multe ori, veti descoperi din ce In ce mai multe aspecte
pentru care sa va bucurati in fiecare zi sau veti identifica obiective care ar putea imbunatéti calitatea
vietii voastre. Totodata, este important sa nu luati decizii radicale, ci sa identificati in mod realist ceea

si in consecinta ce merita schimbat si ceea ce merita pastrat.

Invatand sa acceptati schimbarea si chiar si o adoptati cu placere, puteti aborda dificultatile ca

pe modalitati de dezvoltare personala, de maturizare sau de intarire psihologica.
Exercitiul 4. Motivatorul

Identificati un element din experienta dvs., cum ar fi o carte, un film sau o melodie, care
va inspira si v motiveaza. Utilizati acest element nu doar in momentele mai dificile, cind simtiti
ci aveti nevoie de incurajare, ci si atunci cind va aflati in plin proces de munca intensi la un
proiect sau cand activitatea dvs. este pe cale sa aduca un succes. Astfel, valoarea motivatoare a
acestui element va creste; folosindu-1 doar in momentele de esec, riscati si-i diminuati valoarea

si impactul.
Exercitiul 5. Vizualizare pentru cresterea motivatiei

Atunci cand ne lipseste motivatia de a realiza anumite lucruri, putem sa ne acorddm céteva
momente de confort prin inducerea unei stari de bine si relaxare. Indreptindu-ne atentia catre
compartimentul nostru de incredere in sine, putem vizualiza cu optimism reusita atingerii obiectivului

nostru. Ne putem imagina bucuria si satisfactia pe care le vom simti odatd ce vom realiza acea actiune
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sau cand ne vom indeplini scopurile. Putem anticipa cu optimism atdt micile reusite zilnice, cat si

succesele mai mari care vor urma in urma eforturilor noastre.

GANDIRE CRITICA SI REZOLVARE DE PROBLEME

Gandirea criticad este una dintre cele mai importante abilitati pe care ar trebui sd o
insusiti incd de la varste fragede, intrucét este un ,,instrument® cognitiv de care veti avea
nevoie si la maturitate. Aveti nevoie sa dati un sens informatiilor, sa analizati, sd comparati si
sa va formati propria opinie. Este o abilitate de a gandi clar, rational si liber. Este capacitatea
de a procesa informatiile diverse cu care intrati In contact. Este o calitate esentiala atat la nivel
personal cat si profesional, facilitind comunicarea benefica. Astfel:

Avand aceastd competentd, identificati, intelegeti si realizati conexiuni intre
idei si argumente (opinii, fapte);

Detectati greseli de gandire Tn expunerea ideilor altora sau in prezentari;
Rezolvati probleme cu grad inalt de dificultate;

Construiti idei noi pe baza celor acumulate deja.

-+ £

Un elev care poseda aceste calitati poate rezolva mult mai usor probleme
de matematica, poate intelege mult mai bine orice text sau argument din orice materie
studiata, fara sa necesite sa retina cantitati enorme de informatii.

Ce ingseamn3
s gandegti
eritic?

Gandirea critica si creativa sunt doua abilitati cognitive fundamentale care trebuie dobdandite
de orice individ de-a lungul vietii sale, intrucdt ele ne ajutd sa ne dezvoltam capacitatea de a analiza,
evalua, rezolva si a veni constant cu idei noi si ingenioase, lucruri care sunt cruciale pentru a avea un
grad cat mai mare de satisfactie in viata. Gandirea critica, dar si cea creativa sunt esenftiale
dezvoltarii personale si profesionale. Acestea te vor ajuta sa devii mult mai increzator, sa fii mult mai
sigur de alegerile si ideile tale, sa dobdandesti mai multe perspective si sa te bucuri de o viata
nemaipomenita si frumos trditd.
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CUM ? CAND ? CE"?

Rezolva probleme folosind resurse

Gandeste-te la o listd de probleme cum ar fi: ‘

ok wdpE

Esti blocat pe o insuld pustie O‘
g

Ti-ai uitat acasa pachetelul pentru pranz

Trebuie sa dai o pisica jos din pom

Al nevoie sa strangi repede 500 RON

Ai de pregatit un proiect despre care ai uitat,pAna maine

7

Ti s-a descarcat bateria de la telefon

Gandeste-te la o listd de resurse cum ar fi:

o as~ N E

Ce ai in ghiozdan

Chestiile din sertarul biroului tau
4 feluri de branza

Un pian

Ce este 1n frigider

Animalul tau de companie

Foloseste o pereche de zaruri si rezolva problema cu resursa, alese conform numerelor date de

zaruri. Poti fi creativ si crea propriile tale probleme si propriile tale resurse.

Incearca sa inveti ceva nou

Atunci cand construiesti o baza de cunostintebogata, esti mai bine pregatit sd gandesti analitic

si sd poti interpreta orice situatie

Ce STIU deja Ce AS VREA si invit

CUM as vrea sa invit Ce AM INVATAT
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Fa diferenta dintre Fapt si Opinie
Un fapt este o afirmatie care poate fi dovedita ca fiind adevarata sau falsa.

Care dintre cele doua propozitii este un fapt?

Radu are un cétel care se numeste Max Am luat nota 8 la testul de matematica

Max este un catel dragut Nu sunt bun la matematica

Care dintre cele 2 propozitii este o opinie?

Prietenul meu este dragut Am intotdeauna dreptate
Prietenul meu are 10 ani Pot cauta indicii sa vad daca ceva este
adevarat sau nu

Problem solving
Gandeste-te la 0 idee care ar face pauzele de la scoala mai interesante.

Brainstorming
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Anexa 1. Exercitii pentru gandire laterala si rezolvare de probleme

Puzzle-uri

Ce are picioare, dar nu poate merge?

Ce nu are picioare, dar poate merge?

Ce nu poate fi tdiat, uscat, spart si ars?

Ce ai tu, dar ceilalti il folosesc mai mult decat tine?

Ce poate tine mana stanga, dar mana dreapta nu poate chiar daca vrea?

Un barbat este condamnat la moarte. Trebuie sd aleaga intre 3 camere. Prima este
plind cu focuri aprinse, a doua este plina cu asasini cu arme, iar a treia este plina cu lei

ok wnE

care nu au mancat de 3 ani. Care este cea mai sigura pentru el?
Spune 3 zile la rand fara numele Luni, Marti, Miercuri, Joi, Vineri, Sambata,

~

Duminica;

8. Daca 2 oameni sapa 2 gropi in 2 zile, In cat timp vor sapa 4 oameni o jumatate de
groapa?

9. Un barbat merge 1n ploaie fara nimic care sa il protejeze. Totusi, nici un fir de par de
pe cap nu se uda. Cum este posibil acest lucru?

10. Un barbat zace mort pe un camp. Existd un pachet atasat de el. Cum a murit?

Réspunsuri

Un copil

Un sarpe

Apa

Numele tau

Cotul drept

A treia camera este cea mai sigurd, deoarece leii au murit de foame
Ieri, Azi, Maine.

Nu poti sa sapi o jumatate de groapa.

. Este chel.

10. A sarit dintr-un avion si nu a putut deschide parasuta.

© NSO RN E

Puzzle-uri vizuale de gindire laterald

1. Gaseste punctele ilogice din aceasta imagine:
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2. Schimba pozitiile a 3 chibrituri pentru a obtine 2 pétrate:

|

Raspuns:

3. Poti ghici numarul de parcare al masinii?

-
16 06 68 gs B=8 os

= =)

Réspuns: Intoarce imaginea cu susul in jos pentru a vedea secventa reald.
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ADAPTABILITATE

Abilitati pentru viata si cariera

Abilitatile pentru viata si cariera reprezintd competente si aptitudini

pe care le cultivim prin invatare si experientd pentru a ne gestiona viata

ABILITATI

PENTRUWITOR ) personala si profesionald intr-un mod eficient si de succes.

De ce sunt importante abilitati precum:

1. initiativa

2. sl autocoordonarea in orientarea carierei?

Initiativa si autocoordonarea sunt competente cheie 1n orientarea si dezvoltarea

4 miptqe
/

Adaptabilitatea voastrd la schimbari este esentiald intr-un mediu de munca in continua

carierei pentru mai multe motive:

1. Adaptabilitate la schimbari

evolutie. Piata muncii se schimba rapid, iar capacitatea voastra de a lua initiativa si de a va
autocoordona va permite sa va adaptati la noile cerinte si oportunitati. Acest lucru inseamna
ca trebuie sa fiti proactivi in invatarea de noi abilitdti, s cautati oportunitati de crestere si sa

anticipati nevoile viitoare ale industriei.

1. Autonomie profesionala
In multe medii de lucru se acorda importanta capacitatii de a lucra independent si de a
lua decizii fard supraveghere constanta. Initiativa si autocoordonarea sunt esentiale pentru a

demonstra ca puteti gestiona responsabilitati complexe si pentru a avansa in cariera.
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CREATIVITATEA
1. Inovarea si creativitatea

Sunt esentiale in profesiile care necesitd gandire inovatoare si abordari creative pentru
a rezolva problemele. Aceste competente va ajutd sa vedeti dincolo de solutiile standard si sa
propuneti idei inovatoare care pot imbunatati practicile de lucru sau pot conduce la

dezvoltarea de produse si servicii noi.

1. Cresterea increderii si a responsabilitatii personale
A avea initiativa si capacitatea de a va autocoordona dezvolta un sentiment puternic de
responsabilitate personala pentru succesul vostru profesional. Aceasta conduce la o mai mare

incredere in propria persoana si la o motivatie interna puternica.

1. Networking si colaborarea
Persoanele care demonstreaza 4 w

initiativa sunt adesea percepute ca lideri \ ; ~ \ y

. . . A . A ‘ ‘ | —
si pot fi mai eficiente in construirea de = ' | {' ( \ I; l

AR 2
retele profesionale si n lucrul in echipa. 1 NL , - L & . Ev
Autocoordonarea include si capacitatea / \ D — / \
T L L )

voastrd de a gestiona interactiunile cu
colegii si de a contribui la proiecte de
echipa intr-un mod constructiv.

1. Managementul carierei:

In final, initiativa si capacitatea de autocoordonare sunt fundamentale pentru
gestionarea carierei pe termen lung. Intelegerea directiei personale, stabilirea obiectivelor si
navigarea prin schimbarile de cariera sunt toate facilitate de aceste competente.

In esents, initiativa si autocoordonarea sunt indispensabile pentru succesul vostru in
carierd intr-o lume a muncii In continud evolutie, oferindu-va instrumentele de care aveti
nevoie pentru a naviga prin schimbari, a va adapta si a excela in orice domeniu alegeti sa

urmati.
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iNVATARE SI INOVARE

Exploreaza-ti propria creativitate — calatoreste catre inovatie personala!

Vom patrunde acum in universul abilitatilor de invitare si inovare, care va vor
insoti in calatoria voastra spre descoperire si creativitate. Aceste abilitati vor fi carmuitorii
vostri de incredere, indrumandu-va pe cararile cunoasterii si inspiratiei. Veti deveni
exploratori curajosi si ganditori inovativi, pregatiti s descoperiti noi orizonturi si sa gasiti
solutii ingenioase la provocarile pe care le intalniti.

Abilitati specifice diferitelor materii:

4 fiecare materie va oferd oportunitatea de a va dezvolta abilitati unice si esentiale. De
exemplu, matematica va invata sa ganditi logic si sa rezolvati probleme, limba si literatura
romana va dezvoltd abilitatile de comunicare si interpretare, iar stiintele va Incurajeaza sa
explorati lumea din perspectiva stiintifica.

Ati auzit vreodata spundandu-se ca matematica este o limba straina sau o materie dificila si
plictisitoare? Ei bine, pregatiti-va sa va schimbati perspectiva! Matematica este mult mai
mult decdt o simpla materie scolara - este o unealta puternica care va poate ajuta sa navigati
in lumea plina de provocari si oportunitati in care traim.

Cunoasterea matematicii este cheia catre:

1.Explorarea unui univers al posibilitatilor:
Numerele si formulele matematice va pot deschide usi cétre o lume fascinanta plina de
descoperiri si inovatii. De la lumea financiara la cea a tehnologiei, matematica este prezenta
in fiecare aspect al vietii noastre moderne.
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2.Solutionarea problemelor cotidiene:
De la planificarea rutinelor zilnice la luarea deciziilor majore in viata, matematica va poate
ajuta sa rezolvati problemele cu care va confruntati intr-un mod eficient si creativ.

3.Explorarea lumii inconjuratoare:

Geometria si masurdtorile va pot ajuta sd intelegeti formele si spatiile din jurul vostru si sa va
eXplorati creativitatea in diferite domenii, de la design la arta.

Nota de Incurajare:

In plus, nu uitati si va bucurati de calitoria voastrd in lumea matematicii! Fiecare
problema rezolvata si fiecare concept inteles va aduce un pas mai aproape de descoperirea
adevaratei magii a numerelor. Fiti curajosi, fiti creativi si aveti incredere in puterea voastrd de
a domina lumea matematicii!

* Explorati resurse online si aplicatii mobile care va pot
ajuta sa exersati si sa va perfectionati abilitatile matematice Intr-un

RECOMANDARI mod interactiv si distractiv.
#+ Colaborati cu colegii de clasa sau prietenii pentru a rezolva
probleme si pentru a va sustine reciproc in intelegerea conceptelor

dificile.
+ Incurajati-vd sa rezolvati provocdri matematice in viata de zi cu zi, cum ar fi
calcularea preturilor in timpul cumparaturilor sau estimarea timpului de calatorie intre

doua destinatii.

#+ Nu vi descurajati de greseli! Fiecare eroare este o oportunitate de invatare si de
crestere. Fiti perseverenti si continuati sa va antrenati in rezolvarea problemelor.

#+ Cu rdbdare si determinare, veti descoperi ¢ matematica poate fi mai mult decat o
simpld materie scolard - poate fi o pasiune care va va ghida pe tot parcursul vietii.
Succes 1n aventura voastra matematica!

Gandirea critica si rezolvarea de probleme:
o aceste abilitdti vd permit sd analizati informatiile Tn mod obiectiv, sa identificati

problemele si sa gasiti solutii eficiente. Prin cultivarea unei gandiri critice, veti fi
pregatiti s abordati provocarile cu incredere si sd gasiti solutii inovatoare.

Gandirea critica si rezolvarea de probleme » Instrumentele Voastre
pentru Succes

Ati avut vreodatid o problema care parea imposibil de rezolvat? Sau ati fost confuzi in fata

uneli situatii care parea sa nu aiba o solutie clard? Fi bine, asta este momentul in care intrad in
joc gandirea critica si rezolvarea de probleme!
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Analizati problema: Atunci cand va confruntati cu o problema, incepeti prin a
o analiza cu atentie. Incercati sd intelegeti cu adevarat care este problema si
care sunt factorii implicati. Intrebati-va: "Ce anume trebuie rezolvat aici?"

2 Intrebati "De ce?" si "Cum?": Odatd ce ati identificat problema, puneti-va

intrebari critice pentru a intelege mai bine situatia. De ce este aceastd problema importanta?
Cum a apdrut ea si ce consecinte poate avea? Incercati si vedeti situatia din mai multe
perspective.

Generati Solutii: Dupa ce ati inteles problema in profunzime, veniti cu idei
pentru a o rezolva. Fiti creativi si ganditi-va la toate posibilitatile.

I Testati Solutiile: i

Odata ce ati generat cateva idei, incercati-le si
evaluati eficacitatea lor. Gasiti cea mai buna solutie pentru problema respectiva si fiti gata sa
ajustati sau sd imbunatatiti solutia pe masura ce mergeti inainte.

Exemplu practic: Sa spunem ca sunteti in Intarziere si trebuie sa ajungeti la scoald cat mai
repede posibil. In loc si va panicati, aplicati abilititile de gandire critica si rezolvare de
probleme. Identificati problema (intirzierea la scoald), analizati optiunile (luarea unui
autobuz, taxi, sau chiar mersul pe jos), si alegeti cea mai eficientd solutie pentru situatia
voastra.

Prin aplicarea acestor pasi simpli, veti fi pregatiti sd rezolvati cu Incredere orice provocare
viitoare. Gandirea critica si rezolvarea de probleme va vor fi mereu alaturi ca niste prieteni de
incredere in cdldtoria voastra prin viata.
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Comunicare si colaborare:

o abilitatile de comunicare va permit sa va exprimati ideile si sd comunicati eficient cu
ceilalti. Prin colaborare, veti putea sd lucrati in echipa pentru a atinge obiective
comune si sd invatati unii de la altii intr-un mod constructiv si empatic.

Creativitate si inovatie:

o aceste abilitati va incurajeaza sa ganditi ,,in afara cutiei”, sa explorati idei noi si sa
creati solutii inovatoare la problemele existente. Prin cultivarea creativitatii, veti
descoperi resurse nelimitate de inspiratie si potential de inovatie.

——

LEADERSHIP

Fie ca aspiri sa fii un lider de succes sau doar sd-ti conduci propria viatd catre reusita,
abilitatile de conducere, leadership si management sunt esentiale pentru dezvoltarea
personala.

Capacitatea de a fi un lider iti va oferi o atitudine proactiva in cariera ta si in viata.

MANAGEMENT = LEADERSHIP =
gestionarea complexitatii gestionarea schimbarii
In timp ce MANAGERUL... LEADERUL...
e Se concentreaza pe prezent ¢ Se concentreaza pe viitor
o Prefera stabilitatea o Este interesat de schimbare
e ,Vede” pe termen scurt (0-3 ani) e ,Vede” pe termen lung (5-10 ani)
o Este preocupat de reguli, | e Este absorbit de viziuni

norme,proceduri

e Este preocupat de intrebarea CUM? e Este preocupat de intrebarea DE CE?

e Prefera complexitatea e Preferd simplitatea
e Tinde sa controleze subordonatii e Tinde sd imputerniceasca subordonatii
e Se bazeaza preponderent pe logica e Se bazeaza preponderent pe intuitie

43



In societatea de astazi, abilitatea de a gestiona schimbdrile este cruciald pentru orice
cariera pe care alegi sa o urmezi.

Un lider de succes este acela care poate adapta strategiile pentru a raspunde cerintelor
situatiei intr-un mod eficient si eficace.

Ny 7 e .
\M / Persoanele cu abilitati de leadership

v’/ Stabilesc o directie clara pentru ceilalti;
v" Inspira si motiveaza membrii echipei sa abordeze provocirile;
v Promoveaza colaborarea si lucrul in echipa;
v' Ofera suport individual, incurajand si oferind sfaturi pentru indeplinirea sarcinilor;
v Incurajeaza inovatia si incercarea unor abordari noi in diferite situatii;
v’ Isi asuma responsabilitatea si sunt pregatiti si gestioneze conflictele atunci cand
acestea apar.

A fi lider pentru altii incepe cu a fi lider pentru tine insuti!

Leadership-ul personal implica:

- Intelegerea profundai a sinelui
- Adoptarea deciziilor constiente pentru propria crestere
- Gestionarea dialogului interior (un proces de auto-gestionare care te ajuta sa-ti
concentrezi atentia pe aspectele esentiale, fara a ignora semnalele interioare).

Cel mai important instrument al unui lider este propriul sine. Iar noi suntem construiti
din ce gandim si facem zi de zi. Dar si din ceea ce invdtdm si din modul in care ne
transformam.

In procesul schimbarii, este esential si avem curajul de a ne confrunta repetat cu
propriile vulnerabilitdti. De asemenea, avem nevoie de blandete pentru a evalua cu
intelepciune evenimentele si experientele vietii. In echilibrul dintre aceste doui aspecte,
curajul si blandetea, se afld iubirea de sine.

Iubirea de sine este o stare pozitiva care implicd recunoasterea valorii individuale,
acceptarea imperfectiunilor si respectul fata de sine ca fiinta unica si irepetabila.
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In procesul de construire a unei relatii sdndtoase cu sine 1nsusi, cel mai important
instrument al unui lider este propriul sau sine. Ca orice aspect care se construieste in timp,
iubirea de sine necesita rabdare si perseverenta. Pentru a te ajuta in acest proces, iti oferim o
recomandare specifica: Reflecteaza cu atentie asupra modului in care te-ai simtit intr-0
anumitd situatie. Analizeaza emotiile si reactiile tale si incearca sa intelegi motivele din
spatele acestora. Aceasta auto-reflectie te poate ajuta sa devii mai constient de sine i sa
identifici zonele in care poti lucra pentru a-ti imbunatdti relatia cu tine insuti.

Indiferent daca analizezi evenimente recente sau identifici momente cheie din trecut,
este important sa explorezi emotiile pe care acestea le-au starnit in tine. Intrebarea ,,Cum ma

afecteaza acest lucru?” poate fi extrem de revelatoare, iar crearea unei harti emotionale

reprezintd un instrument esential al constientizarii de sine.

Fie ca impartasesti o gandire ingrijoratoare cu o persoand de incredere sau te angajezi
intr-o sarcind pe care nu te simti pregatit sd o Indeplinesti, este important sa iti permiti sa

explorezi teritoriul necunoscut si sa descoperi noi aspecte ale propriei tale fiinte.

Reflecteaza asupra aspectelor ne-negociabile din viata ta. Fie ca este vorba despre
nevoia de a dormi opt ore pe noapte sau despre dorinta de a petrece timp cu prietenii de cel
putin trei ori pe saptdmanad, identificarea si prioritizarea acestor aspecte esentiale pentru tine

este cruciald pentru o viata echilibrata si implinita.

Sursa: https://leaders.ro/resurse/iubirea-de-sine-intre-curaj-si-blandete/

Accepta
aceste
descoperiri
cu blandete,
fara ate
critica.

Nu iti nega
momentele
de
vulnerabilit
ate.

Traieste-ti
viata
respectand
limitele
sanatoase.
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MENTALITATEA DE CRESTERE

Mentalitatea rigida versus mentalitatea flexibila. Mindset flexibil pentru
dezvoltarea abilitatilor profesionale

., Nu impart lumea in slabi si puternici, si nici in succese si infrangeri... Impart lumea in
oameni care invatd si care nu invatd.” Benjamin Barber

[']J Ce tip de mentalitate (mindset) am?

Tu ce mentalitate ai? Evalueaza urmatoarele afirmatii si apreciaza daca esti mai degraba

de acord sau impotriva ei.

1. Inteligenta 2.Esti capabil
este un dat si sé inveti lucruri

3.Oricat de

4. Poti oricand
. inteligent ai fi, sa-ti cresti
n-o poti noi, dar asta

modifica prea oricum nu te

poti oricand s semnificativ
imbunatatesti nivelul de

face mai L .
inteligenta

inteligent.

mult. acest aspect.

Primii doi itemi au legdtura cu mentalitatea rigida si urmatorii doi, cu mentalitatea
flexibila/de crestere. Pe care o agreezi mai mult? Poate fi vorba si de o combinatie intre cele

doud, dar majoritatea persoanelor inclind ori spre una, ori spre cealalta.

2 =| inlocuieste mentiunile referitoare la inteligentd cu talent artistic, abilitdti sportive,
-
v —1 aptitudini de lider, abilitati de comunicare etc si refa testul.

Analizeaza urmatoarele afirmatii despre personalitate si vezi cit de mult ti se potrivesc.

1. Aiun fel al tau de a fi si nu prea poti sd schimbi acest lucru.
2. Oricum ai fi, poti oricand sa te schimbi substantial.
3. Sidaca ai actiona diferit, aspectele importante care te definesc sunt cam greu

de modificat.
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4. Poti oricand sd schimbi aspecte fundamentale ce tin de felul tdu de a fi.

Iemii 1 si 3 se referd la mentalitatea rigida.
Itemii 2 si 4 se referd la mentalitatea flexibila.

Inchipuie-ti ci ai o mentalitate rigidi. Gandesti: "In joc sunt abilititile tale. Simti ochii
tuturor atintiti asupra ta? il vezi pe profesor cum te evalueaza? Simti tensiunea, simti cum ti se

zburleste parul si eziti?" Ce altceva mai gandesti si mai simti?

Acum inchipuie-ti ca ai o mentalitate flexibila. Gandesti: "Esti incepator, asta esti! Te-ai
inscris la curs pentru a invata. Profesorul stie foarte multe lucruri." Simti cum scapi de

tensiune si devii receptiv.

invati cum si treci de la mentalitatea rigidi la mentalitatea flexibili! Cultivi-ti

mentalitatea flexibila

Fiecare zi iti arata noi moduri specifice mentalitatii flexibile si de a-i ajuta pe oamenii

la care tii sd evolueze. Cum iti poti aminti sa cauti aceste ocazii?

Urmareste diagrama care sumarizeaza cele doud tipuri de mentalitate: rigidd si flexibila,
creatd de Nigel Holmes si lipeste-o pe oglinda. Priveste-o in fiecare dimineata pentru a-ti
aminti diferentele dintre mentalitatea flexibila si rigida. In fiecare dimineatd, in timp ce

contempli ziua ce se deschide in fata ta, Incearca sa iti pui aceste intrebari:

-Care sunt ocaziile de Invétare si de evolutie astdzi, pentru mine? Dar pentru cei din jurul

meu?
In timp ce te gandesti la ocazii, fi-ti un plan si intreaba-te:
-Cand, cum si unde imi voi aplica planul?

Cand, unde si cum sunt aspecte care vor face ca planul sé fie concret. ,,Cum” iti mai cere sa te

gandesti la toate modurile de a-ti pune planul in aplicare si de a-1 face sa functioneze.

Pe masura ce te lovesti de obstacole si intAmpini esecuri, de altfel inevitabile, creeaza un nou

plan si pune-ti intrebarea:
-Cand, unde si cum voi actiona asupra noului plan?

Fara sa tii cont de cat de rdu te poti simti fa-o! lar cand reusesti nu uita sa te Intrebi:
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-Ce pot face pentru a-mi mentine evolutia?

Aminteste-ti, asa cum spune Alex Rodriguez, marele jucdtor de baseball:,,Mergi fie intr-0

directie, fie in cealalta.” Numai tu poti decide directia.

Diagrama de Nigel Holmes

Schimbarea poate fi dificila, dar merita! Schimbarile se pot vedea atat pe plan profesional, cat

si personal.

Mentalitatea rigida Mentalitatea flexibila

Inteligenta 95
este statica a9

Induce dorina de a
pdrea destept, deci
sitendina de... -

Inteligenta poate
fi dezvoltata

"« * Induce dorina de a

invata, deci
si tendina de...

...a fi defensiv
sau a renunta usor

OB

...a accepta provocarea

...a fi defensiv
sau a renunta usor

C

...a percepe efortul
ca inutil sau mai rau

...a se incapatana
in fata esecului

E

...a vedea efortul
ca pe o cale spre

perfectionare

...a ignora feedbackul
negativ constructiv

...a se simti
amenintat de succesul
celorlalti

ntreg potetlalul
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ABILITAII DIGITALE

Navigdnd In Lumea Online

In era tehnologiei si a informatiei, abilitatile digitale devin din ce In ce mai importante pentru
succesul si bundstarea noastra. Acestea nu sunt doar instrumente, ci si cai de explorare a lumii
si de conectare cu ceilalti.

Competente
Tehnologice

Competente Media

Imagineaza-ti ca
internetul este o vasta
biblioteca digitala, cu
rafturi virtuale
nesfarsite de carti si
resurse. Cultura
informationala este ca
un instrument magic
pe care il ai la
indemana pentru a
naviga prin aceasta
biblioteca virtuala si a
gasi informatii
valoroase. Tnvatand s
fii un detectiv al
informatiilor, vei cauta
surse de incredere, vei
evalua informatiile si iti
vei proteja
confidentialitatea
online.

Fii vigilent in fata
informatiilor pe care
le intalnesti online!
Competentele media
te ajuta sa devii un
expert in analizarea
si evaluarea
mesajelor media.
Tnvata s§ citesti
dincolo de titluri si sa
discerni intre fapte si
interpretari sau
manipulari. Prin
intrebadri critice si
gandire analitica, vei
fi capabil sa separi
informatiile credibile
de cele false.
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tehnologice implica
capacitatea de a
utiliza dispozitivele
tehnologice,
software-ul si
aplicatiile pentru a
rezolva diverse
sarcini si probleme.



Cultura informationala

Cultura informationala este parte din cultura organizationala.

Ea are in vedere si sistemele informationale formale (tehnologie), cunostinte
comune, sisteme informationale individuale (atitudini) si etica
informationald. De asemennea,reprezintd o combinatie de valori, atitudini,

comportamente, cunostinte si abilitati care conduc la o utilizare inteligenta a informatiilor

externe si contribuie la difuzarea si utilizarea corectd a informatiilor.

Cultu ra informationali se referi la ansamblul de competente si cunostinte necesare pentru

a cauta, evalua, utiliza si crea informatii In :
mod eficient, etic si responsabil. Aceasta Surse de

. . . acces si
include abilitati precum: P tehnici

Capacitatea de a identifica nevoia de

informatii, de a localiza si accesa

: 3 fes : Modalitatea
informatiile, de a evalua critic sursele si de organizare Cultura

. . .. ver si structurare informationald
continutul lor si de a folosi informatiile in mod a informatiei '

adecvat pentru un scop specific

Albilitatea de a folosi tehnologia

informatiei si comunicatiilor (TIC) pentru a T —
. . . informatiei
accesa, gestiona, integra, evalua si crea

informatii in mod digital

A
Intelegerea drepturilor de autor, a licentelor si a altor aspecte legale legate de utilizarea

informatiilor, precum si practicarea eticii informatiei in utilizarea si partajarea informatiilor
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. Integritatea informatiei este definita ca

utilizarea informatiilor Intr-o maniera de incredere

si principiala.

. Formalitatea informatiei este

disponibilitatea de a utiliza si de a avea Incredere in informatiile formale in privinta

surselor informale.

Controlul informatiilor este mdsura in care informatiile sunt utilizate pentru a

gestiona si monitoriza performanta.

Transparenga informatiilor este deschiderea in raportarea erorilor si esecurilor.
Partaj area informatiilor este dorinta de a oferi altora informatii.

Proactivitatea inseamni utilizarea activi a informatiilor noi pentru a inova si a

raspunde rapid la schimbari.

Cultura informationala este esentiala in societatea
informationald de astazi, unde accesul la informatii este larg

raspandit si unde capacitatea de a naviga intr-0 mare de date

devine tot mai importantd pentru participarea activa la viata

economica, sociala si civica.
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POVESTE MORALIZATOARE

Intr-un oras mic, undeva intre dealuri verzi si cAmpuri inflorite, triia un tAnir pe nume
Alex. Alex visa sda devina un arhitect renumit, dar se simtea adesea coplesit de marea de
posibilititi si incertitudini care i stiteau in cale. Intr-o seara, in timp ce se plimba pe langi un
rau linistit, a Intalnit o bufnita inteleapta, care parea s cunoasca toate secretele lumii.

,Bufnito, cum pot sa-mi gasesc drumul in viatd cand totul pare atat de complicat?” a
intrebat Alex, cu o unda de disperare in voce.

Bufhita, cu ochii ei mari si profunzi, l-a privit pe Alex si a
spus: ,,Secretul nu sta in a gasi drumul cel mai usor, ci in a invata sa
zbori chiar si cand vantul este impotriva ta. Pentru asta, trebuie sa iti
dezvolti doua aripi puternice: initiativa si autocoordonarea.”

Intrigat, Alex a rugat-o pe bufnita sa-i explice mai mult.

»Initiativa,” a inceput bufnita, ,.este aripa care te ridica de la

sol. Este curajul de a face primul pas, chiar si cand nu vezi intregul
drum 1n fata ta. Este puterea de a incerca, de a esua si de a Incerca din nou, invatand din
fiecare incercare.”

,lar autocoordonarea,” a continuat ea, ,.este aripa care te ghideaza in zbor. Este
capacitatea ta de a te organiza, de a-ti stabili obiective si de a-ti urma visurile cu determinare,
fara a te pierde pe drum.”

Alex asculta cu atentie, ochii lui incepand sa straluceasca de speranta si intelegere.

,Dar cum pot sd-mi dezvolt aceste aripi?” a intrebat el.

Bufnita a zambit si i-a spus: ,,Prin provocari si experiente. Incearci lucruri noi,
implicd-te in proiecte care iti stdrnesc curiozitatea, cautd mentorat si impartaseste-ti visele cu
altii. Fiecare pas pe care 1l faci iti va Intari aripile, pand cand vei fi capabil sd zbori spre
visurile tale.”

Cu un nou sentiment de scop si determinare, Alex s-a intors acasa, gata sa-si asume
initiativa si sa-si coordoneze propriul drum spre a deveni arhitectul pe care il visase
intotdeauna sa fie. Cu fiecare zi care trecea, el 1si amintea cuvintele bufnitei si lucra neincetat
pentru a-si intdri aripile de initiativd si autocoordonare. Nu a durat mult pand cand Alex a
inceput sd vada schimbari, transformandu-si treptat visul in realitate.

Si asa, prin zile de munca asidua si nopti de reflectie, Alex a invatat ca, indiferent de
obstacolele care ii stau in cale, cu initiativa si autocoordonarea ca ghizi, orice vis poate

deveni atingibil.
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RESURSE PENTRU CADRELE DIDACTICE - ACTIVITATEA DE ORIENTARE
IN CARIERA

ABILITATI SOCIALE- COMUNICARE

Ce este comunicarea?

Comunicarea reprezintd forma in care un gand capdtd forma prin cuvinte, primind un
sens, 0 imagine sonord si o expresivitate a ceea ce o persoand doreste sd transmitd. A
comunica inseamnad totodata a aduce Tmpreund cel putin doud persoane, moment in care ne
putem exprima, primi confirmarea cd am fost auziti si intelesi pentru ca apoi sd auzim si
exprimarea celuilalt confirmand ca I-am inteles.

Acest lucru ne indica faptul ca a comunica ne ofera un sentiment de reciprocitate, o
abilitate care se poate dobandi, poate evolua si modela intr-un mod care sa reprezinte un
factor esential asupra felului nostru de relationare. Este o idee validd aceea cd prin a comunica

intelegem a impartasi, a crea o legatura sau a stabili o relatie.
FUNCTII ALE COMUNICARII

1. Comunicarea este inevitabila

Este aproape imposibil sa nu comunicam, deoarece
ne aflam intr-un ansamblu care pune laolaltd

activitatile noastre.

2. Comunicarea este un proces complex

Dincolo de comunicarea verbald, oamenii transmit informatii prin gesturi, mimica, tonalitate,
pozitie a corpului, ritm al cuvintelor, prin hainele pe care le poartd, prin felul in care isi

amenajeaza spatiile personale, personalitatea profesionala etc.
3. Comunicarea intra in acord cu relatiile

Cand relatiile sunt armonioase, continutul comunicarii este perceput in mod natural, automat,
in timp ce in relatiile tensionate se acorda o atentie concentratd cdtre ceea ce se spune si

modul in care se spune.
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Ce inseamna sa comunici eficient?

Comunicarea eficientd este In primul rand completd. Ea trebuie sd cuprinda capacitatea de a

ne putea exprima verbal sau non-verbal urmatoarele:

o Propriile observatii formate din perceperea unor informatii in forma lor incipienta.
Observatiile se refera la ceea ce am vazut, auzit sau simtit fard a da niciun fel de
interpretare mesajului;

e Propriile ganduri in care ne folosim procesele gandirii pentru a intelege ceea ce tocmai
am observat. Gandurile sunt adesea corelate cu propriile credinte, judecdti, opinii,
experiente anterioare etc;

e Propriile emotii ce corespund proceselor afective in care noi oferim raspunsuri fata de
ceea ce traim la un moment dat. Putem sa exprimam bucuria, tristetea, multumirea,
frica, furia, dezamagirea, ingrijorarea, increderea, vinovatia, indoiala, entuziasmul,
incantarea, compasiunea sau dezgustul;

e Propriile nevoi care stau la baza directiondrii energiei noastre care sustin
comportamentele catre a ne implica intr-o actiune. Sansele de crestere, dezvoltare si

maturizare cresc pe masura ce nevoile sunt identificate si exprimate.

Aceasta exprimare & completa a

unei  persoane are nevoie  sa

intalneasca planul unei  alte
persoane si sa  se intersecteze
la un nivel comun pentru a
genera 0 comunicare eficienta.
De multe ori facem comentarii

indirecte, dam raspunsuri izolate sau vorbim in gol fara a-l asculta pe celdlalt. Este important
sa identificam in ce plan doreste sa plaseze comunicarea: afectiv, logic sau normativ. Ca de

exemplu:

e Pe plan afectiv : Activitatea Imi creeazd un nivel de stres ridicat.
o Pe plan logic: Activitatea este solicitantd pentru toatd lumea dar avantajele pentru
mine sunt mari.

e Pe plan normativ: Este absurd sa ma plang in felul acesta, trebuie sa rezist.
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In exprimarea verbald putem aminti totodatd de cateva etape necesare unei comunicari

eficiente:

e “A spune” A spune despre mine, a spune altcuiva despre mine cu mijloacele mele de
exprimare ceea ce fac, ce se intdmpla, ce traiesc sau ce simt, ce gandesc sau care sunt
ideile mele;

o  “A nu vorbi” A nu vorbi nu Inseamna a uita, a omite sau a Incerca sa ascund anumite
lucruri ci mai degraba este o forma in care ne fixam limite si ne reglam comunicarea
in functie de ce anume doresc sda Tmpartasesc analizand situatia in care ma aflu, a
respecta disponibilitatea celuilalt de a ma asculta intr-un anumit moment, a proteja o
relatie de continuturi toxice;

e “A asculta” A asculta nu Inseamna doar a ne folosi capacitatea de a auzi ci de a oferi
atentie, timp si tacere in timp ce altcineva vorbeste asteptdnd momentul potrivit in care
sd facem loc propriilor pareri sau emotii;

o “Aintelege” A intelege inseamna a avea acea capacitatea de a-1 vedea pe celalalt, de a

fi atent si de a acorda atentie acelor aspecte care ii contureaza realitatea personala.
BLOCAJE ALE COMUNICARII

Blocajele in ceea ce priveste comunicarea vin
de regula din sfera in care am fost Invatati sa
comunicam. Astfel cd fie cad vorbim despre
indisponibilitatea celorlalti de a ne asculta,
auzi sau intelege, fie cd vorbim despre un

raspuns neacordat mesajului pe care am dorit

sa-l transmitem, fie cad am fost redusi la
tacere sau ni s-a impus sa facem liniste, fie cd nu a existat un interes fatd de activitatile si
trairile noastre, fie ca ni s-a transmis cd nu avem nimic de spus intr-o anumita situatie, toate
acestea merg in directia construirii tiparului de comunicare pe care mai tarziu il perpetuam si

incercam sa-1 modificam.

Alteori blocajele vin ca urmare a neadaptarii fatd de anumite situatii, a conditiilor de mediu,
se datoreaza stilurilor de comunicare ale celorlalti, pot avea legitura cu felul in care se
desfdsoara anumite relatii si cum reactionam la ele sau pot rezulta ca urmare a raspunsului

emotional pe care 1l oferim experientelor pe care le avem.
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Astfel ca putem vorbi despre urméatoarele situatii ale blocajelor in comunicare:

« Construirea comunicirii in jurul asteptarilor celorlalti. Incercind si raspundem
asteptarilor lor, este nevoie sa ne indepartam si sa schimbam cursul propriilor ganduri,
sa ne adaptam mesajul intr-un mod diferit de ceea ce ne-am fi dorit sa exprimam,;

e Redarea comunicarii intr-o forma automata, neprocesata. Ni se intdmpld sa trdim o
situatie care sa genereze un raspuns emotional pe care il corelam fard sa constientizam
cu un alt moment fara a face diferenta dintre cele douda momente si fara a adapta
comunicarea cu ceea ce se intdmpla in prezent;

o Lipsa prezentei. Lipsa prezentei se explica prin acea senzatie de a fi fizic intr-un loc in
timp ce mental suntem in altul. Sau mai degrabd ne simtim concentrati pe ceea ce
urmeaza sd raspundem, pe cat de bine vom face fatd conversatiei decat sa ascultdm, sa
punem intrebari, s ne clarificam, sd ne constientizam propria atitudine si emotie din
prezent;

o Tendinta de a trage concluzii pripite fard a evalua obiectiv noile informatii deoarece
diferd foarte mult de propriile asteptari;

« Capacitatea redusi de a contine si de a accepta existenta unor opinii diferite. In acest
caz subiectul conversatiei devine mai degrabd respingerea parerii celuilalt sau
incercarea de a ne mentine parerea proprie;

o Initierea unei comunicari intr-o stare emotionald deficitara;

o Dificultatea de a ne exprima sau primi refuzul sau o reluare in discutie a problemelor
cu care ne confruntam;

o Dificultatea de a cere prezenta celuilalt la discutie mascata prin nevoia de a impune
sau ordona, de a face reprosuri in detrimentul exprimarii nevoii reale, de a manifesta
dependenta fiind in cautarea permanentd de modalitati in care doreste celdlalt sa ne
exprimam;

o Folosirea acuzatiei, a invinovatirii 1In
detrimentul unei cereri directe adresate
celuilalt;

e Deteriorarea sentimentului de incredere fata de
ceea ce urmeaza sa spunem datorita fricii de a

ne asuma responsabilitatea pentru reactia

celuilalt;

o Frica identificarii cu ideile negative provenite
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din confruntarile sociale;

Teama de a ne afirma punctul de vedere, de a ne exprima propriile nevoi.

STRATEGII PENTRU O COMUNICARE
EFICIENTA

Incercarile de a ne imbunatiti comunicarea sau de a
incepe sa comunicam cat mai eficient ar trebui sa aiba
ca punct de plecare intelegerea comunicdrii cu noi
insine. Inainte de a ne exterioriza se produce un dialog
interior de multe ori automat dar caruia ar trebui sa-i
acorddm mai multa intelegere si atentie. Adaptarea

exprimadrii va fi cu atat mai eficientd cu cat reusim sa

intelegem mai bine ceea ce ne dorim de la acea comunicare. Drept urmare putem aminti o

serie de strategii care sa ne ajute sd comunicdm cat mai eficient:

10.

Constientizarea emotiilor, atitudinilor, gandurilor si acordarea mesajului cu ceea ce

este interior nu cu asteptarile exterioare;

Manifestarea interesului pentru perspectiva celuilalt;

Acordarea timpului necesar pentru a-1 intelege pe celdlalt prin a pune intrebari, a

verifica neintelegerile sau a reformula ideile;

Construirea increderii in capacitatea de exprimare si in continutul care urmeaza sa fie

exprimat;

Identificarea si stabilirea propriilor limite si ale celuilalt. Care sunt principiile si

valorile care au nevoie sa ramana stabile si ce anume se poate negocia?

Oferirea timpului necesar de gandire sau de informare atunci cand suntem surprinsi

sau pur si simplu nu stim;

Oferirea atentiei fatd de schimbarile de dispozitie sau fluctuatiile comportamentale.

Este important sd putem fi sinceri, constanti si usor de inteles;

Acordarea unui limbaj potrivit circumstantelor in care ne aflam;

Invitarea celuilalt la dialog, exprimarea deschisa a intentiei de a comunica;

Evitarea concentrdrii propriei exprimadri asupra partenerului de discutie sau asupra

altora. Este necesar sa putem sa vorbim din perspectiva noastra;
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11. Incercarea de a intelege stilul de comunicare al altor persoane. De multe ori apar
neintelegeri deoarece comunicam foarte diferit. Simpla intelegere al acestui fapt ne
poate ajuta sa facilitdm o cale de mijloc;

12. Identificarea felului In care am invatat sd comunicdm. Unde anume simtim cd ne
blocam si in ce momente;

13. Folosirea utila a timpului pe care il avem intr-o conversatie. Ma asigur ca am spus
ceea ce imi doream sa spun si totodata si celdlalt a putut beneficia de acelasi lucru;

14. Identificarea acelor elemente care ne-ar ajuta si clarificarea aspectelor pe care dorim
sa le modificam. Impunerea unei alte cdi de comunicare fard a intelege si a o adapta

noud nu asigurd o eficienta de durata.

STRUCTURA DE ACTIVITATE- COMUNICARE /COLABORARE

Care echipa poate desena cel mai frumos tablou folosind numai linii, fara sa vorbeasca?
Echipa cu cea mai frumoasa opera de arta castigd concursul.

Vei avea nevoie de:

* Grupe de cate 4 copii;

» Cate o foaie de hartie A4 pentru fiecare echipa;
* Creioane;

* Un critic de arta impartial.

Desfasurare:

1. Impartiti elevii in echipe de cate 4.

2. Dati fiecdrei echipe o foaie de hartie A4 si un creion. Decideti care elev va Incepe in fiecare

echipa. Explicati ca fiecare echipa va face cu randul in ordinea acelor de ceasornic.

3. Din momentul in care profesorul spune ,,Desenati!” restul jocului se desfdasoara in liniste
totald. Orice soapta descalificd echipa. La semnal, prima persoand din fiecare echipa va

desena o linie. Aceasta poate fi dreapta, curba, franta etc.

4. Odatda linia desenata, primul jucdtor paseaza creionul urmatorului coechipier, care

deseneaza la randul lui o linie si asa mai departe.
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5. Dupa o anumitd perioada de timp, profesorul va striga ,,Stop!” si toti jucatorii trebuie sa

puna creionul jos imediat.

6. In acest moment se ridica interdictia de a vorbi si fiecare echipa isi prezinta ,,capodopera”

restului clasei.

7. Profesorul acordad 5 puncte echipei cu cea mai frumoasa ,,capodopera”.

8. Dupa cateva runde se desemneaza castigatoare echipa cu cele mai multe puncte.
Variante:

* Oferiti o tema,cum ar fi: sd deseneze numai animale, numai mijloace de transport etc.

* Copiii au voie sa deseneze doar cu mana pe care nu o folosesc 1n mod obisnuit si scrie si sa

deseneze.

* Legati la ochi persoana care deseneaza

INTERACTIUNE SOCIALA SI TRANSCULTURALA

»Descopera culorile lumii”

Scopul acestei activititi este de a te ajuta

sd explorezi si sd intelegi diversitatea culturala

prin intermediul culorilor.

REPERE TEORETICEINTERACTIUNE SOCIALA SI TRANSCULTURALA

Interactiunea sociala si transculturala implica conectarea §i colaborarea cu oameni
din diverse culturi si medii sociale, facilitand schimbul de idei, traditii si perspective pentru a

promova intelegerea si respectul reciproc.

Interactiunea sociala si transculturala inseamna modul in care relationezi cu oamenii

din jurul tau si cum intelegi §i respecti diferitele culturi si moduri de viata din lumea noastra.

59



Interactiunea sociald este despre felul in care te comporti si comunici cu ceilalti
oameni din comunitatea ta, scoald sau din alte medii. Aceasta include lucruri simple, cum ar
fi sa saluti pe cineva sau sa te implici intr-o conversatie, dar si lucruri mai complexe, cum ar

fisa lucrezi in echipa sau sa rezolvi conflicte.

Interactiunea transculturald presupune sa interactionezi cu oameni din culturi
diferite de a ta. Este important sa fii deschis si curios sa inveti despre traditiile, obiceiurile i
valorile altor culturi. Poti face acest lucru vorbind cu persoane din alte tari sau participand

la evenimente culturale sau festivaluri.
De ce sunt aceste lucruri importante pentru tine?

Intelegerea si empatia - Prin interactiunea sociala si transculturala, poti invata sa fii
mai deschis si mai empatic fatd de nevoile si perspectivele altor persoane. Acest lucru te

poate ajuta sa construiesti relatii mai bune si sa comunici mai eficient cu ceilalti.

Diversitatea si toleranta - Lumea noastra este plina de oameni cu origini si experiente
diferite. Prin interactiunea cu persoane din culturi diferite, poti intelege si aprecia mai bine

diversitatea umana §i sa devii mai tolerant fata de diferente.

Dezvoltarea personali - Interactiunea sociala si transculturala te poate ajuta sa te
dezvolti ca persoand, sd-ti extinzi orizonturile si sa descoperi noi perspective si idei care te

pot influenta in mod pozitiv in viata.

Nu uita sa fii deschis si curios in interactiunile tale cu ceilalti si sa inveti mereu

lucruri noi despre lumea in care traim.
Te invit sa participi la urmatorulexercitiu:

Resurse materiale:foi albe de hartie si creioane colorate, harta lumii — foaie flipchart,
patafix.

+ Exercitiul ,,Harta culorilor lumii”

Alege o culoare care pentru tine reprezintd propria culturd sau tara ta de origine.
Gaseste o legatura intre aceastd culoare si aspecte specifice ale culturii tale, cum ar fi drapelul
national, costume traditionale sau alte elemente semnificative. Implicd-te intr-o discutie cu
colegii din grup, impartasind semnificatia culorii pe care ai ales-o si importanta sa in cultura

ta. Realizati in echipa o hartd a lumii si completeazd o sectiune a unei harti ,,Harta culorilor
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lumii”, asociind culoarea aleasd cu tara sau cultura corespunzitoare si cu semnificatia sa
culturala.Participd la analiza hartii Tmpreund cu grupul, observind diversitatea si

complexitatea culturilor reprezentate de diferitele culori.

Acest exercitiu iti ofera prilejulde a explora si de a intelege diversitatea culturald prin
intermediul culorilor, contribuind la dezvoltarea abilitatilor tale de interactiune sociala si

transculturala.

Sursa https://depositphotos.com/ro/vector/contour-world-map-with-countries-names-
322890042.html

< s

=
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INVATAREA COLABORATIVA

Ce este invatarea prin cooperare?

,Invitarea prin cooperare inseamni utilizarea ca metoda instructionald a grupurilor
mici de elevi, astfel incat acestia sa poata lucra impreuna, urmand ca fiecare membru al
grupului sa-si imbunatateasca performantele proprii si sa contribuie la cresterea

performantelor celorlalti membrii ai grupului.” (Johnson,R., Johnson,D., Holubec, E.,1994)

,Invitarea prin cooperare se referd la o varietate de metode de predare in care elevii
lucreaza in grupuri mici pentru a se ajuta unii pe altii in invitarea continutului academic. In
clasele cooperante se asteaptd ca elevii sd se ajute unii pe altii, sa discute unii cu altii, sa-si
verifice nivelul curent de cunoastere si sa umple lacunele in intelegere unii altora.”

(Slavin,R.,1995)

,Invitarea cooperativi este o metodi didactici bazati pe organizarea, in functie
deobiectivele operationale bine stabilite, a unei munci colective fondate pe
complementaritate,orientate spre asigurarea aspectului social al invatarii si care vizeaza
dezvoltarea deprinderilorde comunicare interpersonald, a interactiunilor, competentelor si

comportamentelor sociale aleelevilor.”(lonescu, M., Bacos,M., 2001)
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Pornind de la aceste definitii putem spune ca, invatarea prin cooperare este o strategie
de instruire structurata si sistematizata, in cadrul careia, grupe/echipe mici lucreaza impreuna
pentru a atinge un tel comun, urmand ca fiecare membru al unui grup sa-si imbunatateasca
performantele proprii si sa contribuie la cresterea performantelor celorlalti membri ai

grupului.

Desi a aparut sub diverse denumiri (invatare prin cooperare, invatare colectiva,
invatare comunitard, invatare reciproca, invatare 1in echipa, studiu de grup,studiu
circular,etc.),invatarea colaborativd presupune cooperarea (munca aldturi de cineva),
colaborarea, adica participarea activa la realizarea unei actiuni, bazata pe schimbul de

propuneri, idei.

Invitarea prin cooperare ajuti copiii si invete mai profund, cultivand relatiile bazate
perespect reciproc si colaborare constructiva. Tehnicile de Tnvatare prin cooperare prezinta
oserie de strategii de atribuire a unor roluri active copiilor, pentru ca acestia sa se
sprijinereciproc in invatare. Nu mai este suficient sa li se prezinte copiilor date intuitive sau
verbale, pentru ca ei sa le inregistreze si sa le interiorizeze, pentru a fi redate in mod fidel;este
nevoie de interactiuni cognitive, sociale, prin care, invatarea, ofera copiilor posibilitatea de a

cunoaste rezultatele procesului de invatare,dar si a proceselor mentale din cadrul invatarii.

Daca, pana nu de mult, scoala romaneasca promova competitia si individualismul, incuraja

reusita personala, acum ea si-a schimbat strategia si abordeaza ideea cooperarii prin:

e Stimularea interactiunii dintre copii

e Depunerea unui efort mai intens de catre copii in procesul de invatare
e Generarea sentimentelor de acceptare si simpatie

e Stimularea inteligentei interpersonale

e Dezvoltarea abilitatilor de comunicare

e Incurajarea comportamentelor de facilitare a succesului celorlalfi

e Dezvoltarea gandirii critice
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CARACTERISTICI REZULTATE

PERMITE CULTIVA
-is1 stabilesc sarcini -socializarea -toleranta
-coopereaza -schimbul de pareri -adaptarea  la  contexte
-schimba idei -insugirea altor opinii diferite
-selecteaza informatia cea mai buna  |-dezbateri -motivatia
-informare din surse variate -vizualizarea ideilor -creativitatea
-permite transferul de -dezvoltarea increderii in-dorinta de cunoastere
cunostinte sine -actiunea

-dezvoltarea comunicarii orale si-autoevaluarea  pe  baza-spirit de competitie cu

conventionale analizei si in comparatie cuechipele rivale
-este  facultativa  interventia colegii -responsabilitatea
educatoare—observator Individuala si de grup

-utilizarea proceselor mentale de nivel
superior:gandirea abstractd, gandirea

critica

Avantajele si dezavantajele invitarii colaborative

Avantaje Dezavantaje

IApar idei mai multe si mai bune Impunerea lucrului in echipa nu val

L reusi intotdeauna sd integreze copiii
Copiii invata unul de la altul, nu doar de la educatoare o _ '
timizi $i cu deficiente majore de

Incurajeazi contributia personald comunicare

Aprecierea diversitatii Productivitatea unor copii poate

S o ) scadea uneori, atunci cand sunt
Copilul intra in contact cu alte opinii decat ale sale, acestea

o L obligati sa colaboreze cu alti copii
obligandu-| sa {ina seama de ele

] . o ) Necesitatea realizarii unui
Se impune depasirea restrictiei autoimpuse de &

. . s compromis intre  eficientd  si
interactiona cu copiii cu fond cultural asemanator

performanta

A

Sevalorificd  informatiile  colegilor in  construired _ _
Necesita mai mult timp
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cunoasterii proprii Unii copii pot domina grupul

Ajuta copilul sa accepte schimbarea si cooperarea Se poate pierde din  vedere
) o N obiectivul  final, de 1invatare,
Pentru identificarea unor solutii la problemele cu care se .
. acordand foarte mare atentic
confruntd el sau echipa sa o
relatiilor intragrup
Dezvoltarea sociala, dobandirea competentelor
sociale:respectul de sine, simtul identitatii si capacitatea de

a rezista in conditii de stres si in situatii de adversitate

Dezvoltarea unor relatii interpersonale mai bune:relatii

colegiale, solidaritate, grija si devotament, sprijin personal

Evaluarea urmareste acordarea ajutorului imediat, avand o

functie corectiva, ameliorativa

Evaluarea se realizeaza prin raportarea la progresul
individual, dar are in vedere atat participarea fiecarui copil

la procesul elaborarii in comun cat si rezultatul echipei

Invatarea colaborativa este stimulativa, faciliteaza emiterea de ipostaze multiple si variate;
dezvolta capacitatile copiilor de alucra Tmpreund , ceea ce seconstiuie intr-o componenta
importanta pentru viata si pentru activitatea lor profesionala viitoare; timpul de solutionare a
problemelor este de cele mai multe ori mai scurt; se reduce la minim fenomenul blocajului
emotional al creativitdtii; grupul da un sentiment de incredere, de sigurantd; antrenarea
reciprocd a copiilor duce la disparitia fricii de esec, determind curajul dea-si asuma riscul, are
ca efect educarea stapanirii de sine,a comportamentului tolerant fatd deopiniile celorlalti,
infrangerea subiectivismului i acceptarea gandirii colective; se creeaza noi prietenii si

simpatii si e intensifica atitudinile pozitive fata de cadrele didactice.

Prin invatarea colaborativa se poate contura si o rezolvare creativa a conflictelor, iar in cadrul
divergentelor de opinii copiii se deprind sa foloseasca un arsenal de lupta complex:deopotriva

cognitiv, afectiv si comportamental.
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Structuri de Activitate

Obiective:

Resurse:Vei avea nevoie de: Grupe de cate 4 copii; Un spatiu mare;8 coli de hartie A3 pentru
fiecare echipa; Creioane colorate sau carioci;Banda adeziva;e Saltele de sport (pentru

sigurantd).

Exercitiul 1.0are pot elevii sd lucreze in echipd pentru a ramane pe insula pustie? Podeaua
reprezintd marea, iar hartia reprezinta insula. Jucatorii nu au voie sa atingd podeaua (marea).
Daca ating marea, sunt eliminati. Cu cat raman cu mai putin spatiu, cu atat vor trebui sa
colaboreze mai bine si sd-si foloseasca abilitatile de mentinere a echilibrului. Castigd ultima

echipa care ramane in picioare pe insula sa.

Desfasurare:
1. Impartiti elevii in echipe de cate 4.
2. Dati fiecdrei echipe 8 coli de hartie A3 si rugati-i sa le lipeascad cu bandd adeziva

pentru a forma un dreptunghi.

3. Rugati membrii echipelor sd colaboreze pentru a desena elementele unei insule pustii

pe hartia lor. Nota: marginile hartiei reprezinta litoralul.

4. Distribuiti insulele pustii pe suprafata disponibild. Spatiul trebuie sa fie suficient de
mare pentru a putea aseza fiecare insuld, iar acestea trebuie sd fie inconjurate de saltele de

sport.

S. Fiecare echipa se pune pe insula sa. atunci cand profesorul strigd ,,Val!”, fiecare
echipa trebuie sd-si micsoreze insula rupand o coala A3. Nota: elevii nu trebuie sd atinga

marea nicio clipa!

6. Profesorul continua sa strige ,,Val!”, reducadnd marimea insulelor panad cand raméane o

singurd echipa ce si-a mentinut echilibrul pe propria insula.
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Variante de joc:

. Incepeti cu doar 6 coli de hartie A3;
. Stabiliti o limita de timp pentru rupere si echilibrare;
. Terminati activitatea fara a vorbi.

GANDIRE CRITICA

4 Structuri de activitate: Abilititi pentru viati si carieri: INITIATIVA SI
AUTOCOORDONARE

»S1 TU POTI!” - Ghid practic pentru Initiativa si Autocoordonare

o

;"k

Bine ai venit la activitateade orientare scolara si profesionala! Astazi, te vei concentra

pe abilitatile de Initiativa si Autocoordonare.

Scopul acestei activitati este de a te ajuta sa iti dezvoltati abilitatile de initiativa si

autocoordonare, esentiale pentru succesul in viata si cariera in secolul XXI.

REPERE TEORETICE INITIATIVA SI AUTOCOORDONARE

Initiativa si autocoordonarea reprezinta capacitatea de a lua initiativa si de a-ti

organiza eficient activitdtile, fiind cheia succesului in atingerea obiectivelor tale.

Initiativa este capacitatea de a actiona proactiv si de a manifesta motivatie intrinsecd
in atingerea obiectivelor propuse. Aceasta abilitate implica capacitatea de a identifica
oportunitati, de a rezolva probleme §i de a initia schimbari pozitive in mediul inconjurator.
Persoanele care demonstreaza initiativa sunt orientate spre actiune, au incredere in propria

lor capacitate de a influenta evenimentele si sunt dispuse sd-si asume riscuri
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calculat.Initiativa poate fi observata intr-o varietate de contexte, inclusiv in domeniul
academic, profesional si comunitar. De exemplu, un elev care isi asuma initiativa poate sa-si
propuna sa imbunatateasca performanta scolara prin participarea la activitati
extracurriculare sau sa se implice in proiecte de cercetare independente. La nivel
profesional, un angajat proactiv poate sda-si propund sa inoveze procesele de lucru pentru a

imbunatati eficienta organizatiei.

Autocoordonarea este capacitatea de a-fi gestiona timpul, resursele si energiile in
mod eficient pentru a atinge obiectivele stabilite. Aceasta abilitate implica procesele de
planificare, organizare, prioritizare si monitorizare a progresului. Persoanele care
demonstreaza autocoordonare sunt capabile sa-si stabileasca obiective clare, sa-si evalueze
si sa-si adapteze strategiile in functie de necesitati si sa-si mentina angajamentul fata de
atingerea rezultatelor dorite. Autocoordonarea este esentiala pentru succesul intr-0 varietate
de domenii, inclusiv in domeniul academic, profesional si personal. Elevii care dezvolta
autocoordonarea sunt capabili sa-si organizeze eficient timpul pentru a face fata cerintelor
scolare si pentru a-si urmari interesele si pasiunile. La locul de munca, angajatii cu
autocoordonare dezvoltata sunt capabili sa-si gestioneze eficient sarcinile si sa-si prioritizeze

activitatile in functie de obiectivele organizationale.

Initiativa si autocoordonarea sunt considerate doua abilitati fundamentale pentru
viata si cariera in secolul XXI. Intr-0 lume caracterizatd de schimbdri rapide si complexitate,
capacitatea de a lua initiativa si de a-ti gestiona eficient resursele devine din ce in ce mai
importanta pentru succesul personal si profesional. Persoanele care demonstreaza initiativa
si autocoordonare sunt mai susceptibile sa fie proactive in fata provocarilor, sa se adapteze

la schimbare si sa-si atinga potentialul maxim in diverse contexte.
Te invit sa participi la urmatoarele exercitii:

1. Setarea obiectivelor personale si profesionale.Reflecteaza asupra intereselor si
pasiunilor tale! Scrie pe o foaie de hartie sau intr-un jurnal care sunt lucrurile care te
pasioneazd cel mai mult si care sunt valorile importante pentru tine.Stabileste
obiective SMART! Alege cel putin trei obiective pe termen scurt (1-3 luni), mediu (6
luni - 1 an) si lung (1-3 ani). Asigura-te ca aceste obiective sunt Specifice,Masurabile,
Accesibile, Relevante si incadrate in Timp.

Sursa jpg https://www.obiectivesmart.ro/index.html
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Specific — obiectivul este clar, simplu, semnificativ
si tinteste o arie specifica pentru dezvoltare

v

MaAsurabil — cuantificabil, are un indicator de
progres, motivant
Accesibil - realizabil

Realist, relevent, orientat catre rezultate

Incadrat in timp — bazat pe timp, timp / cost limitat

-1

2. Planificarea actiunilor.Identificd pasii necesari! Pentru fiecare obiectiv stabilit, scrie
in detaliu pasii pe care trebuie sd 1i urmezi pentru a-l atinge.Stabileste termene limita
si prioritati! Aloca fiecarui pas un termen limitd si stabileste care sunt cele mai
importante actiuni pe care trebuie sa le faci in primul rand.

Sursa jpghttps://www.citatepedia.ro/index.php?id=117959

Succesul se clddegte cu mulfi pagi mici, nu cu

unul mare.
— John C. Maxwell

citatepedia.ro

3. Monitorizarea si adaptarea progresului.Urmireste progresul! Inregistreaza intr-un
jurnal sau folosind o aplicatie de planificare progresul pe care il faci catre atingerea
fiecarui obiectiv.Reevalueazd si adapteazd! Periodic, evalueazi-ti progresul si
ajusteaza-ti planurile si actiunile in functie de schimbdrile circumstantelor sau a noilor

informatii pe care le obtii.

Sursa jpg: https://www.istockphoto.com/ro/fotografie/citat-inspirational-cheia-

succesului-este-s%C4%83-se-concentreze-pe-obiective-nu-gm1178581030-
329472234
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4. Géandirea creativa si rezolvarea de probleme.

Brainstorming! Gandeste-te la cel putin trei solutii diferite pentru orice problema sau

obstacol pe care il intampini in atingerea obiectivelor tale.

Analiza SWOT! Identificd punctele tale tari, punctele slabe, oportunitatile si

amenintarile care pot influenta realizarea obiectivelor tale si dezvolta strategii pentru

a-ti maximiza succesul.

Sursa jpg https://mywiz.ro/analiza-swot/

Analiza e @ Q e

Strengths Weaknesses  Opportunities Threats

Angajati agentie

s Factori favorabili INTERNI

w Factori nefavorabili INTERNI

Puncte tari

* Membru de valoare al echipei de Marketing

* Cunostinte avansate ale programelor de design

e Experienta in privinta materialelor de marketing online si printate
* Usor adaptabil la modifiaarile solicitate de clienti

Puncte slabe

« i trebuie mai multd incredere si indrazneala pentru a se potrivi
mai bine unui rol de lider

« imbunatatirea aptitudinilor de coordonare a unei echipe si
delegare catre colegi

] Factori favorabili

T Factori nefavorabili

R
Oportunitati
« Tnscrierea la cursuri de specializare pentru imbunatatirea
competentelor profesionale
¢ Dezvoltarea unor competente suplimentare (fotografie,
ilustratie)

. w e
Amenintari
* Dezvoltarea programelor de design gratuite/online

* Competitori cu strategii mai bune de cercetare a pietei

Sper ca aceste exercitii te vor ajuta sd iti dezvolti abilitatile de Initiativa si

£l

Autocoordonare si sa te pregatesti pentru viitorul tau scolar si profesional! Daca ai

intrebari sau ai nevoie de ajutor suplimentar, nu ezita sa intrebi consilierul scolar. Succes!
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https://mywiz.ro/analiza-swot/

ADAPTABILITATE

CONSILIEREA CARIEREI DIN PERSPECTIVA ,,ABILITATILOR SECOLULUI 21”

Ghidarea in cariera a elevilor cu cerinte speciale (CES) pe baza abilitatilor, pe piata
muncii in secolul 21

»Determinarea poate depasi dizabilitatile. ”

Interviu TEDx — Cum mi-am depasit dizabilitatile de invatare — John Rodes (sursa Youtube)

Cele 4 elemente pentru succesul unui copil cu dizabilitati sunt:
e Perseverenta
e Rezilienta
e Adaptabilitatea

e Curajul

70



Trebuie sa stii ca mediul scolar reprezinta spatiul in care copiii se dezvolta atat din punct de
vedere fizic si cognitiv cat si emotional, deci profita din plin de acest lucru!

Pentru tine, elev cu cerinte speciale, elementul
psihologic reprezinta baza necesara pentru ca acestia
sa-s1 pastreze determinarea cand vine vorba de
capacitatile tale, indiferent de tipul tau de
dizabilitate.

De cele mai multe ori, atentia merge spre
incapacitatea pe care 0 ai si cand mult mai util
pentru viitorul profesional al tau ar fi descoperirea
punctelor forte pe care le ai cu ajutorul profesorilor

st consilierului scolar.

Trebuie sa stii ca sentimente precum rusinea inhiba adesea abilitatile prezente, aducand planul
emotional la acelasi nivel cu cel al dizabilitatii prezente, transformandu-1 la randul sau intr-0
,dizabilitate”.

Identificarea punctelor forte pe care acesti elevi le au reprezinta startul inghidarea spre
piata muncii.

Tu trebuie sa intelegi ca varsta de aur a copilariei, atunci cand orice informatie este captata cu
repeziciune este perioada propice de interventie in cazul unor intarzieri/tulburari privind
dezvoltarea fizica, motorie, cognitiva sau
socioemotionala a copilului.

Daca in urma unei evaluari psihologice scolare,
se constata nevoia unei interventii specializate,
masurile aplicate intr-0 faza incipienta, cresc
semnificativ sansele evolutiei, chiar daca
aceasta este mai lenta. Copilul 1si poate insusi
notiuni si deprinderi de baza necesare unui trai
decent si autonom cat mai aproape de viata
normala.

Activitatile specifice consilierului in carierd vizeaza aspecte de naturi cognitiva (transmitere
de informatii in raport cu solicitarile beneficiarului), aspecte de natura afectiva (formarea
unei atitudini pozitive si realiste a beneficiarului fatd de propria sa evolutie profesionald) si
aspecte de mnatura actionalid (invatarea beneficiarului sd isi asume responsabilitatea unei
decizii, sa 1si construiascd un plan de dezvoltare personald si profesionald, sa puna in aplicare
ceea ce a invitat pe parcursul procesului de consiliere). In consecinti, consilierul scolar are
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responsabilitatea de a forma si dezvolta competentele persoanei 1n directia autocunoasterii, a
explorarii educationale si ocupationale si a planificarii propriei deveniri.

Cand discutam despre competente de autocunoastere, avem in vedere capacitatea persoanei
consiliate de a realiza o evaluare corectd a sinelui si a relatiei cu ceilalti, pentru a constienta
ceea ce poate sa faca, efectiv.

ABILITATI DE INVATARE SI INOVARE:
Un prim pas in aceasta directie il reprezinta identificarea stilurilor de Invatare a elevilor.

1. Inteligenta verbal lingvistica — capacitatea de a folosi eficient cuvintele, oralitatea,
scrisul. Inclinatiile elevilor vor fi spre lectura, scris, povestit.

Tipuri de activitdti de gandire critica si rezolvare de probleme:

e Dezbateri pe o anumita tema

e Crearea unor povesti pe anumite subiecte

¢ Inventarea unui slogan pentru...

e Conversatii cu personajul preferat din carti/filme

2. Inteligenta logico — matematica — capacitatea de a utiliza rationamente inductive si
deductive, rezolvarea de probleme abstracte, de a intelege probleme compleze. Un
astfel de elev are placerea de a rezolva probleme, de a lucra cu cifre, analizeaza calcule,
are gandire stiintifica.

Tipuri de activitati de creativitate si inovatie:
e Coordonarea unui experiment
e Desemnarea unui cod pentru...
e Folosirea unei diagrame Venn pentru a explica..

3. Inteligenta vizual — spatiala — capacitatea de a percepe corect lumea inconjuratoare pe
cale vizuala, precum si capacitatea de a recrea propriile experiente vizuale. Imaginatia
3D este dezvoltata, elevul se orienteaza usor in spatiu, poate vedea situatii din unghiuri
diferite, se exprima usor prin desen/pictura.

Tipuri de activititi si abilitati specifice:
e Harti, grafice
e C(Crearea de afise
e Desene arhitecturale
e Fotomontaje

e Jocuri, precum puzzle
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Tipuri de activitati de autocoordonare si interactiune sociala:

4. Inteligenta corporal — kinestezica — capacitati fizice deosebite precum coordonare,
dexteritate, echilibru, forta, flexibilitate, viteza. Un astfel de elev isi controleaza usor
propriul corp si face legatura usor intre corp si minte.

Tipuri de activitati:
e Dans, coregrafie
e Jocuri de coordonare
e Mima
e Practicarea unui sport

5. Inteligenta muzical ritmica — capacitatea de a reactiona la stimulul auditiv si de a
raspunde emotional la sunete. Elevii din aceasta categorie recunosc si reproduc usor
sunete, si tipare vibrationale. Este sensibil la caracteristicile tonurilor si ritmurilor.

Tipuri de activitati:
e Invitarea unui instrument muzical

e Folosirea calculatorului si procesul educational(programe conforme cu nivelul lor de
intelegere)

e Crearea unei melodii care sa descrie o situatie

e Melodii create pentru poezii, povesti

6. Inteligenta intrapersonald — capacitatea de a avea o imagine realista si clara asupra
sinelui (de a cunoaste calitatile si punctele slabe) de a avea constiinta starilor interioare,
capacitatea de autodisciplina, autointelegere, autoevaluare.

Tipuri de activitati:
e Descrierea calitatilor proprii
e Fixarea de scopuri personale
e Intelegerea raspunsurilor primite din exterior
e Explicarea propriilor perceptii

7. Inteligenta interpersonala — capacitatea de a sesiza si a de a evalua starile, emotiile,
intentiile, actiunile, sentimentele celor din jur. Abilitati de comunicare nonverbala, de
colaborare, de rezolvare a conflictelor, capacitatea de a avea incredere, de a fi lider, de
a pastra respect pentru cei din jur.

Tipuri de activitati de interactiune sociala:

e Rezolvarea unor probleme de grup
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e Exercitii de conexiune emotionala
e Organizarea jocurilor de grup

e Exersarea pozitiei de lider

8. Inteligenta naturalista — Intalnita la copiii care Invatd usor in contact cu natura.
Lectiile cele mai productive au loc in aer liber. Acesti elevi au o predispozitie spre
temele la stiinte naturale.

Tipuri de activitati de productivitate si responsabilitate:

e ldentifica tipurilor de plante din spatiul inconjurator
e Planteazi si observa cum cresc plantele

e Vizitarea muzeelor de istorie naturala

e Implicarea in proiecte de ecologie

In urma identificarii tiparului/tiparelor predominante de invatare ale elevului, vor deveni mult
mai clare si tipurile de activitati pe care acesta le poate deprinde cu usurinta, urmand ca acest
lucru sa il ajute ulterior pe piata muncii.

Exista doud modele de solutionare a problemei angajarii in cAmpul muncii a tinerilor cu CES:

Modelul atelierelor protejate — in cadrul acestora persoanele cu CES achizitioneaza diferite
abilitati pentru viitoarele angajari, imbunatatindu-si aptitudinile sociale si cele de comunicare.
De reguld, atelierele sunt specializate pe domenii: poligrafie, tdmplarie, confectionarea
hainelor, curatarea lor etc. Existd mai multe niveluri de incadrare a persoanelor cu dizabilitéti
in activitatea atelierului: participare integrala, participare partiala si participare cu
asistare permanenta din partea personalului;

Modelul angajarii asistate dezvoltat in mai multe state europene (Belgia, Franta, Olanda,
Suedia, SUA) se bazeaza pe agentiile ce dezvoltd servicii de sprijin in vederea angajarii
persoanelor cu CES pe piata libera a muncii si servicii de sprijin la locul de munca.

Activitiati recomandate sa faciliteze integrarea socio-profesionala a copiilor cu
CES:

e Oferirea informatiilor pentru integrarea socio-profesionala (despre profesii practicate
de persoanele cu CES, scrierea CV-ului si scrisorii de intentie, pregatirea de interviu in
vederea obtinerii locului de muncd);

e Instruirea cu privire la drepturile sociale pentru generarea unei atitudini pozitive
asupra muncii;

e Participarea la targul de cereri si oferte, vizand cariera absolventilor cu dizabilitati;
Expozitii de vanzare a produselor realizate de elevi;
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e Organizarea de intalniri cu institutii de invatdmant profesional din imprejurimile
localitatii care se confrunta cu probleme similare privind integrarea socio-profesionala
a tinerilor cu CES;

e Activitati de motivare a parintilor, a populatiei care recunoaste valoarea pozitiva a
integrarii tinerilor cu CES, care sunt cea mai buna garantie pentru un viitor mai bun.

Redactarea CV-ului in conformitatea cu abilitatile elevului

Identificarea abilitatilor reprezintd cel mai important element deoarece acestea sunt
transferabile in functie de domeniu de activitate.

Spre exemplu, un elev cu dislexie va avea probleme in a citi si a scrie, unul cu autism va avea
deficit de atentie, insa dislexia aduce totodata abilitatea de a aduna usor bucati de informatii
care nu au o legatura aparenta si de a crea ulterior o poveste, 0 narativa cu un sens iar
autismul ofera capacitatea de a crea tipare foarte complexe (impletituri, desene etc.)

Dislexia ofera sanse mari in domenii precum antreprenoriatul, arta, arhitectura, ingineria.

Cand un elev afld la ce anume se pricepe cel mai bine, acesta poate transfera abilitatile
respective in domeniul muncii.

Tipuri de activitati:
Redactarea unui CV

Cercuri in care colegii isi spun reciproc 3 puncte forte pe care le vad in colegii lor

Diagrama ofertei educationale la final de clasa a VIlI-a
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CREATIVITATE

Activitatile destinate adolescentilor
SCOP

1. constientizarea si dezvoltarea initiativei si a
autocoordonarii, pot fi educative si distractive,
implicind atat activitiati individuale, cat si in
echipa.

IDEI
care pot fi aplicate in

1.  SCOLI
1.  CLUBURI

1. ACASA

1. Proiecte de voluntariat
Incurajeaza adolescentii si se implice in proiecte de voluntariat in comunitatea lor.
Aceste proiecte 1i pot ajuta sa Invete cum sa ia initiativa, sd colaboreze cu altii si sd vada
impactul direct al actiunilor lor.
2. Concursuri de idei inovatoare
Organizeaza  concursuri  unde
tinerii sunt provocati sa vina cu solutii creative la
probleme reale din societate sau comunitatea lor.
Aceasta dezvoltd gindirea critica, initiativa si

competentele de prezentare.

3. Ateliere de antreprenoriat
N Atelierele care simuleaza
experienta de a porni o afacere pot fi extrem de utile. Adolescentii Invatd sd isi stabileasca
obiective, sd planifice, sa gestioneze resurse si sa lucreze in echipa.
4. Programe de mentorat
Participarea la programe de mentorat unde

tinerii sunt ghidati de profesionisti experimentati {i
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poate ajuta sa invete cum sa isi seteze obiectivele de cariera si s dezvolte planuri de actiune.
5. Jocuri de rol si simulatii
Jocurile de rol sau simulatiile care imitd situatii reale de lucru 11 pot ajuta pe

adolescenti sa inteleaga importanta autocoordonarii si a initiativei intr-un mediu controlat.
6. Proiecte de grup interdisciplinare

Lucrul in echipa la proiecte care combind diverse domenii de studiu incurajeaza
creativitatea, comunicarea si capacitatea de a lucra independent si impreuna pentru a atinge un
obiectiv comun.
7. Bloguri sau vloguri personale

Incurajeazi adolescentii si inceapa un blog sau un vlog pe o tema care ii pasioneaza.
Acest lucru 11 va invata cum sa 1si gestioneze timpul, sa faca cercetare si sa comunice eficient

ideile.

/5 DEBATE CLUB 8. Cluburi de dezbateri
Participarea la dezbateri

abilitdti de gandire criticd, abilitdti de comunicare si

dezvolta

24\ capacitatea de a lucra in echipd, totodatd incurajand

: gini‘giativa individuala si in grup.

9. Tabere de leadership si dezvoltare personala

Taberele care se concentreaza pe dezvoltarea personald si leadership ofera oportunitéti
excelente pentru adolescenti de a-si testa si imbunatati abilitatile de initiativa si autogestiune
intr-un mediu sustinut si provocator.

Aceste activitdti sunt concepute nu doar pentru a dezvolta initiativa si
autocoordonarea, ci si pentru a imbunatati increderea in sine, abilitatile sociale si capacitatea

de a face fata provocarilor - toate esentiale pentru succesul in viata si in cariera.

DECALOG al dezvoltarii acestor abilitati
Un decalog al dezvoltarii initiativei si autocoordonarii poate servi ca un ghid valoros
pentru adolescenti si tineri in procesul de cultivare a acestor competente esentiale pentru

succesul personal si profesional.
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DECALOG

1 Stabileste-ti obiective personale!

Incepe cu stabilirea de obiective clare, masurabile si
realizabile pe termen scurt si lung. Acestea iti vor oferi
directia si motivatia necesara pentru a lua initiativa.

Planifica-ti pasii de actiune!

Pentru fiecare obiectiv, elaboreaza un plan de actiune detaliat.
Include termene limitd si resurse necesare, ceea ce te va ajuta
sa ramai organizat si concentrat.

Invata continuu!

Dedica timp pentru a invata noi abilitdti si cunostinte, fie ca
este vorba despre cursuri online, ateliere, carti sau mentorat.
Invitarea continui este esentiald pentru a-ti mentine abilititile
relevante si competitive.

Accepta esecul ca pe o lectie!

Nu fiecare incercare va fi o reusitd. Invatd din greseli si
esecuri, si foloseste aceste experiente ca oportunititi de
crestere.

Exercita-ti gandirea critica!

Pune-ti constant intrebdri, analizeazd probleme din diferite
perspective si cauta solutii inovatoare. Gandirea criticd este
cheia initiativei si autocoordonarii.

Lucrati in echipa!

Imbunititeste-ti gestionarea

timpului!

Colaborarea si munca in echipd iti dezvolta abilitatea de a
comunica eficient, de a asculta si de a integra perspective
diverse, care sunt esentiale pentru succesul in orice mediu
profesional.

Invatand sa prioritizezi sarcinile si sd iti gestionezi eficient
timpul, iti vei mari capacitatea de autocoordonare si vei putea
face fatd mai bine responsabilitatilor.

Fii deschis la feedback!

Cautd si acceptd feedback constructiv, atat de la colegi cat si
de la mentori. Utilizeaza acest feedback pentru a te imbunatati
si a-ti ajusta abordarile.

Fii proactiv, nu doar reactiv!

?

Anticipeaza nevoile si problemele Tnainte ca acestea sa devina
urgente si actioneaza in consecintd. Initiativa presupune a
face pasi inainte, nu doar a raspunde la situatii.

1 0 Reflecteaza si ajusteaza!

Petrece timp reflectdnd la progresul tau, la ceea ce a
functionat si la ceea ce necesitd imbundtatiri. Fii dispus sa
ajustezi planurile si abordarile in functie de experientele
acumulate si de schimbarile din mediul tau.

Acest decalog nu este doar un set de reguli de urmat, ci mai degraba un ghid pentru

dezvoltarea unei mentalitati care favorizeaza cresterea personala si profesionala. Cultivarea

initiativei §i autocoordondrii este un proces continuu care necesita angajament, curaj si deschidere

spre invatare si adaptare
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ajuta pe participanti sd-si exploreze interesele, abilitdtile si optiunile de

Activitati

Intr-o sedinta de consiliere a carierei, activitatile trebuie sa fie concepute pentru a-i

dezvolte planuri de actiune pentru atingerea obiectivelor profesionale.

Iatd cateva activitati eficiente:

1.
1.

Autoevaluarea intereselor si abilitatilor:
Utilizeaza chestionare de autoevaluare
pentru a-i ajuta pe participanti sa-si
identifice interesele, valorile si
abilitatile. Instrumente precum
Holland Codes (RIASEC) sau
StrengthsFinder pot fi de ajutor.

Organizeaza sesiuni de discutie In

grup unde participantii pot impdrtasi

rezultatele si reflecta asupra acestora.

Realistic
The “Do-ers”

Enterprising

Art

carierd, precum si sa

istic

Creators”

Social

“Helpers”

Explorarea carierelor:

1.

Desfasoara activitati de cercetare a diferitelor profesii, folosind resurse online,
brosuri si prezentdri video. Atribuie fiecarui participant sarcina de a explora o
carierd si de a prezenta descoperirile grupului.

Invita profesionisti din diverse domenii sd vorbeasca despre experienta lor,
oferind participantilor oportunitatea de a pune intrebari si de a invdta din

experiente reale.

Construirea unui CV si scrisori de intentie:

1.

Organizeaza ateliere practice unde participantii invata sd-si creeze un CV si s
redacteze scrisori de intentie personalizate, evidentiindu-si competentele si
experienta relevanta.

Include sesiuni de feedback unde participantii isi pot evalua reciproc CV-urile

si scrisorile de intentie, oferind sugestii de imbunatatire.

Tehnici de interviu:

1.

Realizeaza sesiuni de simulare a interviurilor, unde participantii pot practica
raspunsurile la Intrebari comune si pot primi feedback constructiv.
Discutd despre importanta limbajului corporal, a pregitirii i a cercetdrii

companiei inainte de interviu.
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6. Planificarea carierei si stabilirea obiectivelor:
1. Indruma participantii si-si stabileasca obiective profesionale pe termen scurt si
lung, folosind metoda SMART (Specific, Masurabil, Atins, Relevant, Timp-
orientat).

 TIMELY

erpmas ReAaLisTIC
ACHIEVABLE

HEASURABLE

SPECIFIC

04
2. Realizeaza activitati de brainstorming pentru a identifica pasii necesari pentru
atingerea acestor obiective si obstacolele potentiale, Tmpreund cu strategii
pentru depasirea lor.
7. Retele de socializare si utilizarea LinkedIn:

1. Ofera instructiuni si sfaturi despre cum sa construiasca si sa-si utilizeze eficient
profilurile de LinkedIn pentru networking si cdutarea de joburi.

2. Organizeaza sesiuni de networking in cadrul carora participantii pot exersa
abilitdtile de comunicare si pot invata importanta construirii unei retele
profesionale solide.

8. Gestionarea stresului si a incertitudinii:

1. Desfasoard ateliere despre tehnicile de gestionare a stresului si a anxietatii
legate de cariera, cum ar fi mindfulness, exercitii de respiratie si stabilirea unui
echilibru sanatos intre viata profesionald si cea personala.

Aceste activitati pot fi adaptate in functie

de nevoile specifice ale grupului si pot fi
imbunatitite prin feedback-ul participantilo
pentru a asigura relevanta si eficacitatea lor in|

sprijinirea dezvoltarii carierei.
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EXEMPLU - ATELIER

1.

Realizeaza un atelier si incurajeaza participantii sa-si impartaseasca temerile privind

viitorul lor profesional!

Poti include urmatoarele activitati:

Cercul Increderii:

1. Participantii stau in cerc si, pe rand, isi exprima temerile legate de viitorul
profesional. Aceasta activitate creeaza un spatiu sigur pentru partajare si
ascultare, facilitind empatia si intelegerea reciproca.

Scrisoarea catre viitorul eu:

1. Participantii sunt indemnati sd scrie o scrisoare cdtre ei ingisi in wviitor,
exprimandu-si sperantele, visurile si temerile legate de cariera lor. Aceste
scrisori pot fi pastrate si deschise la un moment dat in viitor, oferind o
perspectiva interesanta asupra evolutiei lor personale si profesionale.

Arborele temerilor:

1. Participantii creeaza un "arbore al temerilor", pe care isi noteaza temerile ca
fiind "radacinile" arborelui, iar n partea de "frunzis" scriu strategii sau solutii
pentru a le depasi. Aceastda metaford vizuald ajutd la identificarea si
confruntarea temerilor, precum si la planificarea actiunilor pentru a le aborda.

Role-play si scenarii de gestionare a incertitudinii:

1. In grupuri mici, participantii simuleazi diferite scenarii profesionale care
provoacd anxietate sau incertitudine. Prin discutie si feedback, grupul
identificd modalitati constructive de a gestiona aceste situatii, dezvoltand in
acelasi timp empatie si intelegere.

Journalingul ca instrument de reflectie:

1. Ofera participantilor timp pentru reflectie individuald prin journaling,
concentrandu-se pe temerile lor legate de cariera si pe modul in care acestea 1i
influenteazad deciziile. Discutia ulterioard in grup despre aceste reflectii poate
oferi noi perspective si modalitati de a aborda temerile.

Galeria temerilor:

1. Participantii sunt invitati sa ilustreze sau sd creeze colaje vizuale care
reprezinta temerile lor legate de carierd. Aceste lucrari sunt apoi expuse intr-0
"galerie" temporard, unde toti pot vizualiza si discuta despre ele, Incurajand

deschiderea si sprijinul reciproc.
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7. Exercitii de mindfulness si respiratie:

1. Incepe sau incheie atelierul cu exercitii de mindfulness si respiratie, menite si
ajute participantii sd gestioneze anxietatea si stresul asociate cu incertitudinile
legate de cariera. Acest lucru le poate oferi unelte practice pentru calmarea
mintii i a emotiilor in momente de Indoiala.

Aceste activitdti ajutd nu doar la exprimarea si gestionarea temerilor legate de viitorul

profesional, dar si la crearea unei simtiri de comunitate si suport intre participanti, facilitand

intelegerea cd nu sunt singuri in confruntarea cu aceste provocari.

LEADERSHIP

+ Abilititile de conducere - un must haveal fieciruia dintre noi

Indiferent cd un individ va avea un rol de conducere sau vrea doar sa se conduca pe
sine spre succes, abilitatile de conducere - leadership si management - sunt piese necesare in
constructia personala.

Obiective:
La sférsitul activitatii, elevii vor reusi

* Sa enumere minim 3 roluri asumate de liderul echipei;

+ Sa explice modelul celor 3 cercuri si modelul deconducere situationald.
Ice-breaking:

Elevii sunt grupati pe doua grupe. Fiecare grupa isi alege un lider. Fiecare grup are
2 coli A4 de hartie, 1 foarfece, 1 rola de banda dubla adeziva.

Profesorul le explica o singura datd cerinta: sa execute un lant format din mai multe
verigi confectionate din fasii de hartie in 5 minute, utilizdnd o singurd mana, fara sa comunice
intre ei, cand se da startul exercitiului. Au la dispozitie 1 minut Tnainte de a se da startul
lucrului pe grupe. Va castiga echipa care va avea lantul cel mai lung.

Se da startul activitatii si profesorul se asigura ca se respectd conditiile restrictive
impuse.

Dupa 5 minute, exercitiul se finalizeaza, echipele isi prezintd ,lantul” realizat si se
extrag concluziile activitatii.
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Secventa de invatare 1:
Scurtd prezentare a unor ancore teoretice pentru conceptele de lider si manager.
Exemplu de repere teoretice:

De la experimentul Hawthorne, specialistii au inteles ca pentru oameni sunt la fel de
importante relatiile informale ca si organizarea formala. Concluzia celor care au desfasurat
experimentul, ,,0 problemd umand necesitd o rezolvare umand”, atrage atentia asupra
importantei stilului de conducere, a calitatii acestuia, a satisfactiei angajatilor indusa de
innoirea sistemului de organizare a muncii.

Rensis Likert demonstreaza si el ca orientarea spre oameni in actul conducerii se
dovedeste mai productivd decat orientarea spre sarcind. El extrage cateva variabile care si
astazi pot conduce la performanta: stilul suportiv de conducere, coeziunea membrilor
grupului, care si-au dovedit loialitatea, managementul participativ §i autocontrolul.

Profesorul american John P. Kotter (Harvard Business School), in lucrarea sa ,,What
Leaders Really Do” (1992) propune un model foarte simplu si, in acelasi timp, deosebit de
puternic in esenta sa, fundamentat pe dualitatea competentelor exercitate de o persoana aflata
in rolul de manager si, respectiv, de lider. Dualitatea management / leadership este descrisa de
gestionarea a doud contexte distincte: complexitatea, respectiv schimbarea. Conform acestui
model, o persoand joacd rol de manager atunci cand activitatea sa are ca reper caracteristic
gestiunea complexitatii, si, respectiv, rol de lider atunci cand efortul sau se concentreaza pe

promovarea §i punerea in practica a schimbarii.

MANAGEMENT (Complexitate) LEADERSHIP (Schimbare)
Planificare / Bugetare Directia / Viziunea
(Managementul complexitatii) asupra viitorului organizatiei
Organizare / Resurse umane A “alinia” oamenii
(Dezvoltarea capacitatii de Indeplinire a (comunicarea noii viziuni celor care o inteleg, pot
planului) crea coalitii si se angajeaza la concretizarea ei)
Control / Solutionare probleme A motiva / A inspira
(Asigurarea “indeplinirii planului”, misiunii) (mentinerea oamenilor pe directia corectd)

Tabelul Nr.1 Management vs. leadership
apud - ***- LEADER - Imbunatatirea abilitatilor de management si leadership

in domeniul dezvoltarii regionale pentru managerii de resurse umane
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Profesorul Manfred Kets de Vries prezintd sintetic atributiile si caracteristicile

comportamentale ale managerului vs. leader, ca manifestare a dualitatii complexitate-

schimbare, preluand modelul lui Kotter, care a devenit foarte popular in lumea academica de

profil.
MANAGEMENT = LEADERSHIP =
gestionarea complexitatii gestionarea schimbarii
In timp ce MANAGERUL... LEADERUL...
e Se concentreaza pe prezent e Se concentreaza pe viitor
e Preferad stabilitatea e Este interesat de schimbare
e . Vede” pe termen scurt (0-3 ani) e _Vede” pe termen lung (5-10 ani)

Este preocupat de reguli,norme,proceduri | e Este absorbit de viziuni

e Este preocupat de intrebarea CUM? e Este preocupat de intrebarea DE CE?

e Prefera complexitatea e Prefera simplitatea

e Tinde sa controleze subordonatii e Tinde sa Tmputerniceasca subordonatii

e Se bazeaza preponderent pe logica e Se bazeaza preponderent pe intuitie
Tabelul nr.2

Managemenent- gestionarea complexitatii vs leadersship- gestionarea schimbarii
apud - ***- LEADER - Imbunatitirea abilitatilor de management si leadership

in domeniul dezvoltarii regionale pentru managerii de resurse umane

Concluzionand putem spune ca:

e Rolurile de manager si de lider sunt duale: orice persoana poate deveni atdt
manager, atunci cand activitatea sa are ca reper caracteristic gestiunea complexitati i,
cat i lider, atunci cand efortul sau se concentreaza pe promovarea §i punerea in practica
a schimbarii (modelul Kotter).

e Competentele manageriale si cele privind arta de a conduce sunt, in buna
masurd, distincte; exercitarea lor presupune atat acumulare de cunostinge specifice (prin
invatare), dar si foarte multd experienta practica.

e O persoana care ocupa o pozitie (functie) cu autoritate formala nu este, in mod
automat, lider; calitatea de lider se dobandeste prin capacitatea de a deveni promotor al
schimbarii, 1ar acest proces poate fi orchestrat nu numai din pozitii de autoritate formala,

dar si construind coalitii ale schimbarii foarte eficiente din pozitii de autoritate informala.
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e Arta de a conduce presupune trei componente esentiale, ce revin ca
responsabilitate liderului: viziunea, aderentii (cei care adera la viziune) §i resursele.

e Viziunea comunicd imaginea intensd a telului de atins.

e  Aderentii sunt cei care se alatura liderului, Insotindu-1 pe calea propusa.

o Resursele reprezintd tezaurul de cunoastere, influenta si conexiuni necesar
punerii in aplicare a viziunii, cu sprijinul nemijlocit al aderentilor

e Un lider inspira si convinge prin intensitatea viziunii i prin forta exemplului

personal de a pune in practica viziunea sa asupra schimbarii.

Feed-back secvential 1
Identificati minim o calitate pe care o aveti deja si una pe care vreti sd v-o dezvoltati

pentru a deveni un bun lider sau manager.

Secventa de invatare 2

Care este rolul unui lider de echipa?

v Asigura o directie clara pentru ceilalti;

v Motiveaza membrii echipei pentru a accepta provocarile;

Vv Incurajeazi oamenii sa lucreze impreund;

v Asigura suport individual, incurajand si oferind sfaturipentru indeplinirea sarcinilor;
v Stimuleaza oamenii din jur pentru a incerca abordari noiale diferitelor situatii;

v Accepta responsabilitati si este pregatit sa gestionezesituatiile conflictuale atunci cand apar.

Modelul celor trei cercuri- Leadership centrat pe actiune— John Adair

Acest model face diferentierea intre nevoile persoanelor si cele legate de sarcind si,

mai departe, imparte nevoile persoanelor in cele individuale si cele ale grupului.
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Fig.1 Modelul celor 3 cercuri

Un lider nu trebuie sa exercite singur aceste3 functii, dar trebuie sa se asigure ca cele
3seturi de nevoi se intersecteaza.
Liderii trebuie sa se asigure ca:

v'sarcinile sunt indeplinite
vindivizii se dezvolta
v grupul/ echipa sunt construite simentinute.
Pentru a asigura intalnirea acestor 3 seturi de nevoi,liderii trebuie sa exercite mai
multefunctii (nuneaparat in acelasi timp):
v Constientizarea situatiei existente in grup - ANALIST;
v cunoasterea perfectd a sarcinii - EXPERT TEHNIC;

V'intelegerea sau cunoasterea actiunilor particulare ce se impun - ASISTENT
MANAGER.
Leadership-ul nu se refera la popularitate, ci larealizarea unui echilibru eficient a

acestor 3 cercuri.

Activitate in grupuri mici.

Se repartizeaza cate o sarcina pentru fiecare grup mic format. Liderul distribuie
rolurile: analist, expert tehnic, asistent manager. Se aloca 10 minute pentru rezolvarea sarcinii
si alte 10 minute pentru extragerea concluziilor.

Exemplu de sarcina: Identificati 5 metode prin care va reechilibati energetic si

emotional dupa o perioadd mai aglomeratd sau mai dificila.
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Secventa de invatare 3

Leadership situational- modelul dezvoltat de Dr. Paul Hersey si Dr. Ken Blanchard

Existd doud tipuri de comportamente care stau in centrul conceptului de stil de
leadership:

1. Comportamente legate de sarcina

Gradul in care liderul organizeaza si defineste rolurile individuale ale membrilor
echipei, explicand activitatile ce trebuie facute, cat de bine, in cat timp, ce sarcini trebuie

indeplinite.
2. Comportamente legate de relatii

Gradul in care liderul se angajeaza in relatiileinterpersonale cu membrii echipei, cota
desuport socio-emotional si psihologic si gradul decomunicare si facilitare a

comportamentului

membrilor.
Cele 2 dimensiuni — sarcina si relatia sunt 1in strAnsa legatura.
A . , _
. Sarcina — scdzut Sarcina — inalt
=
2 Relatiile —inalt Relatiile — inalt
Q
O
)
T
oT4]
A ‘V
GJ
)
c
Q
£
18]
+ . o . -
S Sarcina — scazut Sarcina — nalt
Q.
g Relatiile — scazut Relatiile — scazut
O
e >

Comportamente legate de sarcina

Figura 3. Dimensiunile stilului de leadership
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Leadership-ul de succes este acela care scadapteaza pentru a face fata

cerintelorsituatiei.

Comportamentul unui lider trebuie sd fieadecvat nevoilor situatiei §i aceasta

estedeterminat de cunoasterea gradului dematuritate al individului sau al grupului.

Stiluri de leadership

Crescut

Comportament

COMPORTAMENT INCURAJATOR —»

Scazut ————— COMPORTAMENT DIRECTIV —— Crescut

S- stilul de leadership, R- nivel de maturitate, A-abilitate/competenta, M-maturitate/
experienta

Fig.2. Modelul leadership-ului situational
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Reflectie si analiza

Ce stil de leadership au aplicat liderii grupului dvs. in
exercitiul efectuat? A fost corecta alegerea in raport de experienta

si de abilitatile membrilor? Argumentati.

Extensie
Se da urmatoare situatie:
Un grup de elevi de clasa a IX-a, format din voluntari cu experienta in domeniul
activitatilor de ecologizare de minim 4 ani participa la o activitate de curatare a malurilor

Dunarii in zona falezei. Ce stil de leadership este recomandat pentru indrumarea lor?

Evaluare:
Activitatea se poate finaliza cu Metoda 3-2-1
Elevii sunt invitati sa scrie pe post-it-uri sau sa completeze in aplicatia Mentimeter:
v" 3 roluri pe care trebuie sa le asigure liderul in cadrul unui grup, tinind
cont de sarcind, indivizi si de grupul Tnsusi;
v 2 dimensiuni care orienteaza stilul de leadership situational conform
modelului Hersey-Blanchard,;

v" 1 stil de leadership cu care rezonati in acest moment.

MENTALITATEA DE CRESTERE

+ Exercitiu pentru dezvoltarea mentalititii de crestere
Mentalitatea de crestere - scurtd incursiune teoretica

Mentalitatea de crestere (,,growth mindset” in engleza) este o abordare mentald care
presupune credinta cd abilitatile si calitatile pot fi dezvoltate prin efort, perseverenta si
invatare continud. Persoanele cu mentalitate de crestere vad esecurile ca pe o oportunitate de a
invata, sunt deschise la feed-back si considera ca succesul vine prin munca asidud si dedicare,

mai degraba decat prin trasaturi sau abilitati Tnnascute.
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O privire atenta si, la nevoie, o resetare a mentalitdtii este binevenita la orice varsta,
deoarece fiecare etapd a vietii vine cu provocdri specifice.

Sub umbrela mentalitatii de crestere se regasesc cateva atu-uri precum:

» rezilienta,

> flexibilitatea,

» toleranta la stres, autocontrolul si autoreglarea in plan emotional si
comportamental- locus de control intern;

» self-advocay: acceptare de sine, prezentare de sine autenticd cu asumarea tuturor
aspectelor, atat a celor pozitive, cat si a celor asupra carora mai are de lucrat,
dorinta de a-si depasi limitele, de invata din greseli si din feed-back-ul primit;

» convingerea ca procesul conteaza mai mult decat
rezultatul.

Rezilienta este definita de Edith Grotberg ca abilitatea fiintelor umane de a face fata,
de a invata din, de a depasi si chiar de a fi transformate de adversitatile vietii. Un om rezilient
are capacitatea de a rezista si de a infrunta bombardamentul neincetat de evenimente care
provoaca suferinta, astfel Incat experienta respectiva sa-1 intareasca si sa-1 permitd sa devind
mai increzator in propriile capacitati, mai sensibil la suferinta altora si sa dezvolte o mai mare
capacitate de a produce schimbari si de a minimiza sau de a eradica sursele initiale de stres

sau de trauma. Studiile releva importanta a trei mari categorii de factori de rezilienta:

v’ resurse externe din partea familiei, prietenilor, sprijin si protectie sociala (Ce am?)

v’ resurse asertive ale caracterului si personalitatii — spirit senin, incredere in sine,
perseverentd, constiinciozitate, umor, altruism, autonomie, autodeterminare, sens
si orientare catre viitor s.a. (Ce sunt?)

v  resurse de actioune - capacitatea de a interactiona cu ceilalti si de a rezolva
probleme (Ce pot face?).

Sintetizand, rezilienta este, conform lui Diego Javier Feder(2024), intarirea si
posibilitatea de a incorpora si de a utiliza resursele noastre(factorii de protectie), in fata
adversitatii (factori de stres) si a conditiilor deficitare care o insotesc (factori de risc).
Rezilienta nu implica nici fericire sau evitare a disconfortului, nici supravietuire si
vulnerabilitate continud, ci, mai degraba, depasirea problemelor si imbunatatirea calitatii

vietii prin invdtare §i crestere continud.

Iatd cateva aspecte-cheie ale mentalitatii de crestere si cum un individ si-0 poate

dezvolta:
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Crede in capacitatea de dezvoltare. Incepe prin a-si constientiza credinta in
posibilitatea dezvoltarii abilitatilor si calitatilor sale. Recunoaste ca efortul si perseverenta pot
duce la imbunatatire si crestere.

Vede esecurile ca pe o oportunitate de invatare. O mentalitate de crestere accepta
esecurile ca pe parte integrantd a procesului de invitare. In loc sa fie descurajat de esec, il
vede ca pe o oportunitate de a identifica ce poate face mai bine data viitoare.

Cautd provocarile. Imbritiseaza provocirile si sarcinile dificile. Aceasta il vor ajuta
sa-si dezvolti abilitatile si sa se simta mai confortabil in situatii noi sau dificile.

Este deschis la feed-back. Primeste feedback-ul intr-o maniera constructiva. In loc sa-|
perceapa ca pe o criticd personala, il vede ca pe o sursd de informatii utile pentru
imbunatatirea lui continua.

Foloseste efortul si strategiile eficiente.Se concentreaza pe efort si pe adoptarea de
strategii eficiente pentru atingerea obiectivelor sale. Invati si se adapteze si incearca diverse
abordari pentru a obtine succes.

Se inspira din succesul altora. Privind la succesul altora cu o mentalitate de crestere,
il va vedea ca pe o sursa de inspiratie si Se va concentra pe modul in care si el poate sa-si
dezvote abilitatile si talentele.

Mentalitatea de crestere este un proces continuu si poate fi cultivatd prin
constientizare, efort sustinut si angajament fatd de dezvoltare personald. Este important sa

recunoastem ca Invatarea si cresterea sunt posibile pe tot parcursul vietii.

Un exercitiu de constientizare a importantei afirmatiilor despre propria persoana este
acela prin care elevii sunt invitati sa aleaga unul din cartonasele de pe masa, care vor avea pe
una din fete un enunt aferent mentalitatii fixe, iar pe cealaltd un enunt compatibil cu
mentalitatea de crestere, fara a fi neaparat precizat acest aspect. Daca ei il vor descoperi,
inseamnd cd au o caracteristicd de baza: curiozitatea. Elevii vor fi invitati ca, in functie de
afirmatia aleasa, sa se grupeze la stdnga - Mentalitatea fixa si la dreapta - Mentalitatea de
crestere. In acel moment, probabil majoritatea dintre ei vor descoperi si afirmatia de pe fata
cealalta a cartonului. Li se va da cuvantul si, fie vor explica ei ca, desi, cu ceva timp in urma
obisnuiau sa zica ,,Eu nu pot!”, acum aleg sd spund ,,Voi incerca si altd varianta!”, fie
profesorul ii va ghida catre schimbarea doritd. In tabelul urmitor pot fi regisite cateva

exemple de afirmatii:
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Mentalitate fixa

Mentalitate de crestere

Daca nu voi reusi?

E firesc sa am dubii.
Ma ajuta sa fiu prevazator.

Iar am gresit!

Eu nu sunt greselile mele!
Ele nu ma definesc!
Eu sunt cel care va invita din ele.

Ce conteaza ce spun eu despre mine, ce
parere am eu?

Daca eu vorbesc despre mine frumos si am
incredere in mine si ceilalti vor face la fel.

Daca incerec si pierd tot?

Cine risca, are si sansa de a reusi!

Eu am multe probleme.

fmi voi ordona problemele in ordinea
prioritatii lor si le voi rezolva rand pe rind
pe toate.

Nu am timp sa ma ocup de asa ceva.

Daca este foarte important, o voi face.
Daca e putin important, dar sunt ocupat,
ma poate ajuta cineva. Daca poate face
altcineva aceasta, il voi ruga pe el pentru
ca eu si-mi pot continua treburile mai
urgente.

Dupa cateva interventii, vor fi invitati sd spund, care dintre ei doreste, ce anume i-a

determinat sa schimbe afirmatia cu care rezoneaza sau care au fost beneficiile schimbarii.

Convingerile noastre limitative sau potentatoare ne situeaza intr-una din zonele

evidentiate in imaginea urmatoare, ultima fiind deschisa, deoarece potentialul ei este infinit.

Tinind cont de afirmatia aleasa, elevii vor alege una dintre zonele demarcate in spatiul

clasei, optand astfel pentru:
» zona de confort
» zona de frica
» zona de invatare
» zona de crestere
>

zona de imbunatatire continua.
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ARTA DE A TRANSFORMA PROVOCARILE IN OPORTUNITATT DE CRESTERE

Zona de inovare/imbundtdtire continud:
bunastare, apartenenta, implicare, cicluri noi
PDCA —Imi imaginez, incerc, verific, asa voi face

Zona de invdtare: Accept provocdrile, imi rezolv
problemele, experiente noi, noi abilitdti si
cunostinte, imi organizez timpul, imi depdsesc
dificultdtile, disciplind si autocontrol

)
~¥

Hail Fard fricd, mvatd si cresti si zboard citre visul +aulll

La finalul activitatii, se poate utiliza metoda RAI (Raspunde-Arunca-Interogheaza)
Un plus de semnificatie si de autoreflectie se poate obtine prin mototolirea unor credinte limitative

scrise pe post-it-uri si condensarea lor intr-0 ,,minge” care va fi aruncata de la unul la altul.

Initiati un dialog intre prieteni pe tema
Care sunt obiectivele mele de crestere dupa aceastdi activitate?
Seria intrebarilor poate continua si cu alte subiecte conexe, deoarece sa cum spunea Eugen

Ionesco ,,Nu raspunsul este cel care lumineaza, ci intrebarea.”
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ABILITATI DIGITALE

FACTORI DE RISC IN MASS-MEDIA ACTUALE. ROLUL EDUCATIEI

1. Mass-media bazate pe internet se extind permanent

Inca de la inceput ii transmit ci mass-media care folosesc internetul ca suport de
comunicare au devenit disponibile pe scarda larga unui numar in crestere de utilizatori de
diverse varste si preocupari, astfel incat, numai in tara noastra, in 2023, din populatia de
19,7 milioane de persoane, aproximativ 18,6 milioane sunt utilizatori de internet, media
zilnicd a accesdrilor fiind de peste sapte ore(conform www.datareportal.com). De
asemenea, 13,3 milioane de romani acceseaza socialmedia pe una sau mai multe platforme si
existd peste 28 milioane de telefoane mobile conectate.

QTrebule sa stii cd retelele de socializare sunt, in mod obisnuit,asociate cu
multiple avantaje, printre care s-au numarat urmatoarele:

e ajuta la construirea unei comunitati;

e dezvolta democratia si sistemele sale tipice de valori si comportament;

¢ consolideaza functiei de control a societatii;

e creeaza noi comportamente comunicationale (in special, orientate cdtre urmarirea de

imagini Tn detrimentul accentului pus pe cuvinte).

Cred ca esti de acord ca modul in care ne comportamdin punct de vedere
comunicational a suferit transformiri importante odatd cu aparitiaaltor forme de
manifestare ale acestor media, cum ar fi: blogurile scrise si cele video, retelele sociale, in
special aplicatiile de comunicare Meta (Facebook) si X (fosta Twitter).

Sursa: https://brandthechange.com/rebrand/rebranding-of-social-media-giants-facebooks-meta-vs-twitters-x/

Insa, trebuie si te antentionezsi asupra faptului cii entuziasmul initial a disparut
treptat in mare masura si a fost inlocuit chiar cu critici, deoarece Media Web 2.0 include si
multe elemente de risc care poate fi inteles, in general, ca probabilitate de a se produce ceva
imprevizibil.

OCa participanti la ,,noile media” putem observa si faptul ca,uneori, intreprindem
si actiuni ,,riscante”, pentru cd se Intampla sd nu tinem cont de protectia vietii private. De
exemplu, furnizamdate personale (numele si prenumele, domiciliul, adresa de e-mail,
fotografii etc) iar, in unele cazuri, se poate intdmpla ca aceste detalii sa duca la riscul de a
deveni victime sau compliciin cazul unor infractiuni.

De aceea, te sfatuiesc saiti definesti cu atentie identitatea in retelele sociale pe care
sa o folosesti in mod constant, adica sa fii atent(d) la acele elemente pe care doresti sa le
prezinti altor utilizatori si, pe de alta parte, sa protejezi elementele care ar trebui sa rimana
»ascunse”,
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Fii atent(a) ca interferentele si schimbarile de identitate pot deveni mult mai grave
atunci cand sunt cauzate defactori externi, adica de actiuni ale altor utilizatori ai retelelor
sociale. Astfel de actiuni sunt: furtul de identitate, uzurparea identitatii unei alte persoane etc.

Influenta mediului are o dimensiune speciald in actiunile legate de judecarea altor
utilizatori. Pe de o parte, acele opinii pot fi motivantedaca sunt pozitive, dar, pe de alta parte,
atunci cand ne confruntam cu critici, ele pot duce la depresie, mai ales cand sunt intreprinse
actiuni din cauza furiei sau agresivitatii. Toate acestea sunt forme de atac asupra unei
persoane, se regasesc, in principal, verbal, dar pot fi si insotite de grafica si/sau
videoclipuri.

Ca adolescent(a), observi in mass-media imagini idealizate ale idolilor tai si ale
altor persoane de aceeasi varsta. Dar, dorinta de ,,a fi asemanator” are ca rezultat riscul unor
alegeri dramatice. Prin urmare, este indicat sa pastrezi limitat cercul prietenilor in social
media. Acest lucru iti poate oferi sentimentul de siguranti si iti permite sa eviti comentariile
rau intentionate.

2. Pericolul dezinformarii

Iti reamintesc ci dezinformareainseamni crearea si transmiterea deliberati de
continut fals sau manipulator cu intentia de a insela sau induce in eroare. Poate cuprinde
continut inexact de tipul: informatii adevdrate in jurul carora s-a generat un context fals,
manipularea foto sau video, propaganda din partea unor ,,actori” cu un program ideologic,
continut fals fabricat in totalitate.

O Stiai, de exemplu, cd raspandirea intentionati a informatiilor false este
fenomenul cu cel mai mare risc legat de retelele sociale, constataindu-se ca aproximativ
30% dintre acestea circula numai pe Meta (Facebook)?

S m7ammd23

Block

Follow B .

mohy Report

This account is priv Addto C Friends List

Suggestions for you

See All
x X py Profile URL
Share this Profile
Katarzyna Jr.Account Execu...

[ rotow Jl Folow
@ Q o @ Cancel

It's Spam

Send Message It's | ropriate

Cancel

Sursa: https://www.quora.com/Does-a-rapid-increase-in-followers-affect-my-credibility-on-social-media

Incd o informatie importanti pentru tine este aceea ca, chiar daca a fost folositade
foarte mult timp, dezinformarease bazeazi, astazi, penumeroase forme de amplificare
digitala:

- fake followers, fake writers, fake reviews;

- uzine de like-uri, bots (sisteme computerizate create sa imite comportamentul omenesc;
softuri automatizate care permit coordonarea de conturi si distribuirea de continut fard implicare
umana);
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- cyborgi (conturi hibride care imbind coordonarea automatizata cu implicare umana,
creeaza continut original si transmit sentimentul de autenticitate a informatiilor);

- troli (informatii false distribuite in mediul online de catre redactii necunoscute de
stiripentru a provoca un raspuns) etc.

Afla cd motivele care genereaza dezinformarea pot fi de natura politica,
financiara, sociala si chiar psihologica, iar ele ne fac sa ne punem intrebari de genul:
- Cine sunt cei care urmaresc sa fim inselati?
- de ce o fac?
- ce castig au din aceasta?

@ Poti identifica, de multe ori cu usurinta, pe cei care creeaza dezinformare, cum ar
fi:

- site-uri cu continut viral, unde, prin senzational, titluri fara legatura cu textul sau
promisiuni de marketing nerespectate in final, se creeaza un soc emotional care impinge o
persoana sa isi satisfaca aceasta curiozitate, pentru ca ,,click-ul inseamna bani”;

- impostorii interesati sa fraudeze prin practici de malware (software rau intentionat,
care contine virusi), phishing (metode ingenioase de manipulare care te pot pacali sa furnizezi
date personale), ransomware (criptarea datelor care duce la blocarea dispozitivelor si pentru a
caror deblocare se cer bani), atacuri ,,Zero Day” (exploatarea unor vulnerabilitati de securitate
ale softului), atacuri ,,Juice Jacking” (soft malitios instalat cand incarcam de la porturi USB
publice), ingineria socialda (manipularea psihologica a persoanelor pentru a-si divulga datele),
amenintari cibernetice, santaj etc.;

- agentii straini, statali si non-statali;

- oamenii obisnuiti, utilizatori de retele sociale, care disemineaza orice continut li se
pare interesant, fara sa il verifice.

O Daca te intrebi ce forme de dezinformare exista, iti pot spune cd au fost
identificate:

- mis-informarea — este neintentionata, se aplica pentru informatiile false sau inexacte
care apar in spatiul public, nefiind create, neaparat, cu intentia de a provoca daune sau
prejudicii;

- dez-informarea —se identifica o intentie clara, deliberata, de creare a unor informatii
false cu scopul de a dauna sau a duce prejudicii;

- mal-informarea— areintentie clard, contine adevaruri care era necesar sd ramani
secrete; lansate in spatiul public, informatiile aduc daune entitatilor vizate.

1L I

MALWARE RANSOMWARE FISHING ATTACKS

Sursa: https://www.astrill.com/blog/malware-vs-ransomware-vs-phishing/
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3. Educatia pentru folosirea ,,noilor media”

Pot sa iti afirm ca educatiapentru ,,noile media” trebuie sa realizeze un compromis intre
viata noastrd din lumea reald si cea din universul digital.in consecinta, activitatile care
urmeaza ar trebui clasificate drept competente cheie media: capacitatea de a cauta si de a
utilizainformatia, estimarea acesteia, analizarea si oOrganizarea sa, procesarea si utilizarea
informatiilor Intr-un mod critic. Aceste activitati stau la baza acumularii de cunostinteintelese
intr-un mod modern.

0 Insa, pentru a evita situatiile nedorite mentionate mai sus este bine si verifici
informatiile pe care le primesti si le folosesti, iar aici iti aduc drept argument faptul ca
exista peste 80 de posibilitati, de instrumente eficace pentru aflarea adevarului, pe care
trebuie doar sa invatam sa le folosim.

Astfel, pentru combaterea consecintelor negative ale ,,noilor media” este nevoie de
,.fact-checking” pentru text, imagine/video, website.

* Pentru a fi credibil, un text are nevoie sa fie corect scris, sa fie respectate normele
jurnalistice, normele de limba si literatura, sa se poata face distinctia intre fapte si opinii i sa
fie insotit de probe.Pentru un astfel de continut, te sfatuiesc sa verifici existenta unui fact-
check anterior, sa verifici sursa si continutul informatiei, astfel:

- daca te intereseaza un fact-check deja realizat, poti folosi: Factcheck Google, Factual -
https://www.factual.ro/, Veridica - https://www.veridica.ro/;

- la verificarea sursei trebuie sa te intrebi daca stirea vine de la sursd de incredere,
cunoscuta, daci se ofera date de contact, cine face parte din echipa redactionala;

- daca sunt postari pe retelele de socializare, poti face aceasta verificare si pe X
(Twitter), dar si pe Facebook (Meta).

= Google Fact Check Tools

Fact Check Explorer

|Search fact checks from the web Q

Recent fact checks

Sursa: https://searchengineland.com/a-deep-dive-into-the-fact-check-structured-data-who-is-it-right-for-332343

ﬁ(ttlal Veridica \"

Primul site de fact-checking pe politicile
si declaratiile publice din Romania

Sursa: https://www.factual.ro/ Sursa: https://www.veridica.ro/

* Pentru verificarea materialelor foto/video, pasii de urmat vizeaza analiza
continutului si a metadatelor (adica, a datelor care descriu alte date). De asemenea, imaginea
originald poate fi verificata cu motoare de cautare de tip ,,reverse image research” sau cu
instrumente de cautare a diverselor trucaje.

* Pentru verificarea website-urilor, atentia initiala va fi acordatd proprietarului
domeniului si istoricul website-ului, dar si continutului, modului de structurare a
informatiilor, actualitatii acestora.
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@ Trebuie sa afli ca astfel de demersuri de protejare a utilizatorilor se fac si prin
reglementarile Uniunii Europene, devenitad prima jurisdictie din lume in care platformele
online nu mai beneficiaza de libertati si nu mai stabilesc propriile lor reguli. Lucrul acesta s-a
intamplat in 2023, cand a fost adoptata o legislatic noua, fara echivalent in lume, ,,Digital
Services Act (DSA)”, prin care aceste entitati sunt reglementate la fel ca institutiile financiare.

Te mai informez ca si in tara noastra exista entititi care au in vederedemersul de
educare pentru noile media si pentru combaterea dezinformarii, cum ar fi:

- institutii ale statului - Directoratul National de Securitate Cibernetica, autoritatea
competentd la nivel national pentru securitatea retelelor si sistemelor informatice, care
deruleaza un proiect de protectie prin educatie si securitate digitala pentru copii, paringi si
profesori;

- presa, mai ales publicatii online care se declard independente, pe ale caror site-uri
identificim analize, articole, alerte, verificari constante ale faptelor;

- institutii de invatamant, intre care facultatile de jurnalism. Acestea au discipline
dedicate viitorilor profesionisti, au propriile cercetdri si sustin educatia digitalizata,
educatiapentru utilizarea adecvata a mass-media electronice, inca din primii ani de studiu.

4. Concluzii

Social media iti ofera posibilitati mari de comunicare interpersonala, de diseminare
a atitudinii de tolerantd sideschidere catre altii. Dar ele sunt si spatiul In careanumite
valorile pot fi negate, in care pot apare respingerea si distantarea fatd de covarstnici, in
special.

-

@ De aceea, iti pot spune ca in ,,noile media” putem observa o ,lupta” intre doui
elemente total opuse - binele si raul sau noi si ceilalti. Astfel incat, asteptirile noastre
comune cu privire la mass-media pot ramine neimplinite.

OCum ar trebuine comportdm In aceastd noud situatie? Cum ar trebui tratate
pericolele existente? Reglementarea legala controversatd va rezolva problema?Vor deveni
incercdrile de a controla Internetul o altd sursa de restrangere a libertatii retelei?

Toate aceste intrebari ne fac sa stabilim domenii de educatie cu caracter de noutate
pentru media, care ar trebui intelese ca educatie ,,fatd de mass-media”, pe de o parte, si
educatie ,,fata de om”, pe de alta parte.

@Este necesar sa se creeze atitudini deschise citre alte culturi si, in acelasi timp,
sd se sublinieze pericolele cu care se confrunti lumea contemporani, sa se caute
elemente pe care le avem in comun si sa se inteleaga diferentele care ne despart.
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Mit, adevar si provocare in lumea meseriilor

»Descoperd-ti vocatia, indrdazneste sd visezi, construieste-fi cariera cu pasiune i vei ajunge
acolo unde inima ta te poartd.” - Ralph Waldo Emerson

Participanti: cadre didactice, consilieri scolari, consilieri educativi, elevii claselor a VIII-a
Grupul tinta: elevii claselor a VIII-a din judetul Galati

Competenta generala:

> Promovarea formirii profesionale in contextul abilititilor necesare in secolul
XXI1

Competente specifice:

v' Identificarea resurselor personale si a oportunititilor in dezvoltarea traseului

educational, cunoasterea si explorarea universului meseriilor

v Explorarea universului meseriilor prin mit — adevir - provocare, intelegind

cerintele, responsabilitatile si oportunitatile asociate fiecareia
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v Promovarea formirii profesionale in contextul Abilititilor Secolului XXI:
gandirea critica, comunicarea eficienta, colaborarea si rezolvarea problemelor,

cetatenie activa, creativitate

v" Identificarea oportunititii de invatare continua si constientizarea nevoii de

adaptabilitate si flexibilitate in procesul de dezvoltare profesionala

v" Analizarea evolutiei pietei muncii si identificarea tendintei si provociri relevante

pentru carierele viitoare

Obiective:

e Identificarea abilitatilor secolului XXI si asocierea cu posibilele domenii
ocupationale

e Dezvoltarea constientizirii asupra diversitatii meseriilor si oportunitatilor in
cadrul ,,Galeriilor meseriilor”

e Valorificarea experientelor practice in ,,Clubul abilitatilor secolului XXI” pentru
consolidarea invatarilor

Strategie Didactica:

Valorificarea atelierelor creative si a interactiunii directe cu elevii claselor a VIII-
a pentru a stimula explorarea abilitatilor si a meseriilor prin intermediul
atelierelor interactive: jocuri de exersare a abilitatilor, palariile ganditoare, puzzle
colaborarea in echipa, kahoot Cetitenie activa, incastre cu mentalitatea de crestere,

nanopovesti creative, exercitiu de comunicare.

Metode si procedee/resurse: icebreacking, brainstorming, vanatoarea de comori,
expunerea, conversatia, dezbaterea in grup, autoexplorare, ateliere interactive de

identificare a abilitatilor secolului XXI

Materiale necesare: Afise ateliere, carduri cu meserii, puzzle, incastre, multimedia

kahoot, palarii, markers si foi A4, carduri cuvinte nanopovesti

Astazi, suntem martorii unei caldtorii captivante in Ilumea meseriilor si a
descoperirii abilitatilor noastre unice. Elevii claselor a VIII-a vor avea oportunitatea de a
explora diverse domenii, de a interactiona cu profesionisti pasionati si de a se aventura in

ateliere creative din ,,Clubul Abilitatilor Secolului XXI”'.
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Sa ne pregatim sa descoperim care sunt miturile, adevarurile si provocarile din

lumea meseriilor, sa descoperim pas cu pas directia unui viitor plin de realizari si pasiune!
Desféasurarea activitatii

Momentul 1
MIT — ADEVAR — PROVOCARE IN LUMEA MESERIILOR

Conceptul de mit - adevar - provocare in contextul meseriilor se refera la o abordare
interactiva 1n procesul de consiliere si orientare in cariera.
1. Mit:
- Se incepe cu un mit frecvent intalnit despre o anumitd meserie, adesea influentat de
stereotipuri sau conceptii eronate.

- Exemplu: ,,Toti electricienii sunt implicati in lucrul de teren si nu au deloc creativitate.”

2. Adevar:
- Se oferd informatii precise si reale despre meseria respectiva, corectand mitul preexistent.
- Exemplu: ,Electricienii pot avea roluri diverse, inclusiv activitati creative precum

proiectarea si inovatia.”

3. Provocare:

- Elevilor li se lanseaza o provocare de a-si examina propriile convingeri si a descoperi daca
miturile si adevarurile prezentate se potrivesc cu abilitatile, interesele si valoriile lor.

- Exemplu: ,,Care aspect al acestei meserii vd atrage cel mai mult si cum v-ati potrivi

propriilor voastre aptitudini si pasiuni n aceasta cariera?”

Momentul 2
CLUBUL ABILIT/f,TILOR SECOLULUI XXI — ATELIERE INTERACTIVE

In cadrul acestui moment, consilierul scolar devine ghidul calitoriei de auto-
descoperire a elevilor, evidentiind importanta abilitdtilor secolului XXI in dezvoltarea
traseului educational si in perspectiva viitoarelor alegeri a meseriilor. Aceasta etapa are scopul
de a stimula auto-cunoasterea si de a evidentia resursele personale ale fiecarui elev,

pregdtindu-i astfel pentru atelierele creative, dupa cum urmeaza:
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» Prezentare PPT ,,Abilitatile secolului XXI

> Ateliere interactive:
1. GANDIRE CRITICA- Piliriile ginditoare
Inspirat de conceptul ,,Palariilor Ganditoare” al lui
Edward de Bono, elevii vor explora diverse perspective si

moduri de abordare a problemelor. Prin asumarea unor

POE

,palarii” diferite, cum ar fi cea alba (informatii), verde ‘
(creativitate) sau rosie (emotii), ei vor dezvolta gandirea flexibild si vor intelege importanta
diversitatii de abordari.
Scopuri si rezultate asteptate:
- Dezvoltarea gandirii critice prin explorarea diferitelor perspective.
- Imbunatitirea abilititilor de luare a deciziilor prin analizarea din diverse

unghiuri.

- Incurajarea creativitdtii si a gandirii inovatoare.

2. COMUNICARE - Comunicare creativa prin desen

Elevii sunt plasati spate in spate si li se cere sd comunice un desen unul altuia fara a
vedea ce deseneazd partenerul. Obiectivul este sa reproducd, prin comunicare verbald, un
desen dat, punand accent pe precizie si claritate in exprimare. Acest exercifiu vizeaza

dezvoltarea abilitatilor de comunicare si intelegere reciproca.

Scopuri si rezultate asteptate:
- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare verbala si non-verbala.
- Testarea fidelitatii comunicarii si a capacitdtii de a transmite informatii clare.
- Stimularea coordonarii si colaborarii intre elevi.
Acest atelier are scopul de a Tmbunatati abilitatile de comunicare ale elevilor prin
intermediul unei activitdti practice si interactivie. Prin provocarea lor de a comunica printr-un
alt mod decat cel obisnuit, se urmareste consolidarea capacitdtii de exprimare si ascultare intr-

un mod eficient si precis.

3. CREATIVITATE - Povesti in miniatura (NANOPOVESTI) din Lumea

Meseriilor
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Fiecare elev primeste un set de carduri cu cuvinte asociate abilitdtilor secolului XXI.
Aceste cuvinte includ substantive si verbe legate de diferite domenii profesionale si
competente necesare secolului XXI. Elevii trebuie sd aleagd cateva carduri si sa creeze o
poveste in miniaturd (nanopoveste) folosind cuvintele respective.

Scopuri si rezultate asteptate:

- Stimularea creativitatii prin asocierea cuvintelor.

- Dezvoltarea gandirii narative si a abilitatilor de povestitor.

- Explorarea si intelegerea diversitatii meseriilor.

- Incurajarea elevilor si isi exprime ideile si si le comunice celorlalti.

Aceastd metoda oferd elevilor o modalitate interactiva si ludica de a explora lumea
meseriilor si competentele necesare secolului XXI. Prin construirea nanopovestilor, elevii isi
pot dezvolta imaginatia si pot Incepe sd 1isi contureze propriile lor perspective asupra

diversitdtii si complexitatii domeniilor profesionale.

4. CETATENIE ACTIVA - Kahoot Cetitenie Activi
Prin intermediul platformei Kahoot, elevii participa la un quiz interactiv cu intrebari
legate de cetdtenie activa, responsabilitate sociald si angajament comunitar. Acest atelier i
provoaca sd 1si testeze cunostintele, promovand 1n acelasi timp spiritul civic si participarea
activa In comunitate.
Scopuri si rezultate asteptate:
- Imbunititirea cunostintelor privind cetitenia activa.
- Stimularea angajamentului civic si a responsabilitatii sociale.

- Utilizarea tehnologiei intr-un mod educativ si interactiv.

5. MENTALITATEA DE CRESTERE - Incastre cu mentalitatea de crestere
Elevii sunt implicati In exercitii care promoveaza mentalitatea de crestere, in care
esecul este perceput ca o oportunitate de invatare si dezvoltare. Prin discutii, exercitii de auto-
reflectie si ghidare, ei isi consolideaza abilitatile de adaptare si perseverenta.
Scopuri si rezultate asteptate:
- Dezvoltarea mentalitatii de crestere si a rezilientei.
- Schimbarea perceptiei asupra esecului ca o oportunitate de Invatare.

- Incurajarea atitudinii pozitive fatd de provocari.
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Aceste momente reprezinta temelia procesului de consiliere si orientare, ghidand elevii
spre explorarea si valorificarea abilitdtilor necesare 1n contextul secolului XXI.

Atelierele de lucru ofera o platformd interactiva si creativa pentru explorarea
abilitatilor, intelegerea responsabilitatilor cetatenesti si stimularea gandirii critice.

Jocurile interactive, provocarile creative si exercitiile de comunicare sustin procesul de
identificare a resurselor personale si a oportunitatilor in dezvoltarea traseului educational.
Explorarea variatelor perspective ale meseriilor si stimularea gandirii creativ-practice,
contribuie la dezvoltarea unei viziuni informate si constiente in privinta alegerilor meseriilor.

In concluzie, aceastd serie de ateliere este conceputd pentru a ghida elevii in
descoperirea si dezvoltarea abilitatilor lor, pregitindu-i sd abordeze viitorul cu incredere si
determinare. Aceastd experientd integratd in procesul de consiliere si orientare, sprijind
formarea unei generatii de tineri constienti, inzestrati cu instrumentele necesare pentru a-si

modela propria lor cale in lumea profesionala.

Momentul 3
GALERIILE MESERIILOR

,,Explorarea universului meseriilor” este conceput pentru a oferi elevilor o perspectiva ampla
asupra diversitatii meseriilor si oportunitatilor disponibile pe piata muncii. Aceasta constd din
doud componente esentiale:

1. Vizitarea ,,Galeriilor meseriilor” are in vedere introducerea elevilor intr-un mediu interactiv
care prezintd o gama largd de meserii si ocupatii. Elevii vor explora diverse standuri si
prezentdri interactive ale diferitelor meserii. Fiecare stand va furniza informatii detaliate
despre cerintele si responsabilitdtile specifice ale meseriei respective.

Elevii vor dobandi o perspectiva contextuala asupra lumii muncii, vor Iintelege
cerintele pentru adaptabilitate si vor fi pregatiti sa abordeze carierele viitoare cu flexibilitate si
intelegere a contextului economic.

Prin aceastd Zi a Meseriilor, elevii claselor a VIII-a au avut oportunitatea de a
explora universul divers al meseriilor si de a identifica abilitdtile ce vor fi fundamentale in
construirea drumului lor educational si profesional. Vizitarea ,,Galeriilor Meseriilor” si
participarea la ateliere creative din ,,Clubul Abilitatilor Secolului XXI” au fost experiente
care au deschis noi orizonturi si au stimulat imaginatia fiecirui elev. In concluzie, aceastii
activitate a fost o caldtorie educativa ce a inspirat si a oferit instrumentele necesare pentru

modelarea viitorului lor profesional.
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PERSONALITATILE SECOLULUI XXI

Multi lideri inovatori ai secolului XXI si-au construit carierele de succes prin

cultivarea initiativei si a autocoordondrii. Aceste abilitati sunt adesea fundamentul succesului

in mediile dinamice si competitive de astazi.

Elon Musk

Fondatorul SpaceX, Tesla, Inc., Neuralink si The Boring
Company este renumit pentru initiativa si capacitatea sa de a gestiona
proiecte complexe si interdisciplinare. Musk si-a urmat viziunile
ambitioase, abordand probleme din domenii diverse, de la transport la
explorarea spatiald, demonstrand o autocoordonare si un angajament

remarcabil in fata provocarilor.

Sheryl Sandberg

Ca Director de Operatiuni la Facebook (acum Meta Platforms,
Inc.) si autor al cartii "Lean In: Women, Work, and the Will to Lead",
Sandberg a demonstrat cum initiativa si autocoordonarea pot ajuta la
navigarea intr-o cariera dominatd in mare parte de barbati, promovand in|
acelasi timp egalitatea de gen in locul de munca.

Satya Nadella

CEO-ul Microsoft, Nadella a revitalizat compania prin
focalizarea pe cloud computing si tehnologii Al. Abilitatea sa de a
- antrena initiativa in randul echipei si de a-si coordona actiunile pentru
a Tmbrétisa inovatia tehnologica a condus la cresterea semnificativa a

valorii de piata a Microsoft.

Jeff Bezos

Fondatorul Amazon a transformat o librarie online intr-unul dintre cele

mai mari magazine online si companii de cloud computing din lume,
demonstrand o extraordinara initiativd si capacitate de a coordona eforturi

vaste si complexe pentru a atinge obiective ambitioase.
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Chimamanda Ngozi Adichie

Scriitoarea si activistd nigeriand este cunoscutd pentru
abilitatea sa de a folosi initiativa pentru a promova discutiile
despre feminism si problemele de rasd. Prin scrierile si
discursurile sale, ea coordoneaza un dialog global important

pe aceste teme.

Jack Ma

Fondatorul Alibaba Group, una dintre cele mai mari companii de e-
commerce si tehnologie din lume, a ardtat cum initiativa si autocoordonarea
pot transforma o idee initiald intr-un gigant global, navigdnd prin numeroase

provocari economice si tehnologice.

Malala Yousafzai

Activista pentru educatia fetelor si cea mai tanara laureata a
Premiului Nobel pentru Pace, Malala a demonstrat initiativa
extraordinard si autocoordonare in campania ei pentru drepturile
fetelor la educatie, in ciuda unor obstacole personale si politice

semnificative.

Aceste personalitdti aratd cum initiativa si autocoordonarea nu sunt doar cruciale
pentru succesul individual, ci pot avea si un impact profund asupra societatii, schimband

industria, culturile si chiar politica globala.
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POVESTE MORALIZATOARE

Intr-un oras mic, undeva intre dealuri verzi si cAmpuri inflorite, trdia un tanar pe nume

Alex. Alex visa sa devind un arhitect renumit, dar se simtea adesea coplesit 3

de marea de posibilitdti si incertitudini care i stiteau in cale. Intr-o seard,

in timp ce se plimba pe langa un rau linistit, a intdlnit o bufnitd inteleapta,
care parea sa cunoasca toate secretele lumii.

,Bufnito, cum pot sd-mi gasesc drumul in viata cand totul pare atat

. N o . n s i
de complicat?” a intrebat Alex, cu o unda de disperare in voce.

Bufnita, cu ochii ei mari si profunzi, l-a privit pe Alex si a spus:

»Secretul nu std in a gdsi drumul cel mai usor, ci in a invata sa zbori chiar

N

i ) ’ si cand vantul este impotriva ta. Pentru asta, trebuie sa iti dezvolti doua
/' aripi puternice: initiativa si autocoordonarea.”

Intrigat, Alex a rugat-o pe bufnita sa-i explice mai mult.
»Initiativa,” a Inceput bufnita, ,.este aripa care te ridicd de la sol.
Este curajul de a face primul pas, chiar si cand nu vezi intregul drum in fata ta. Este puterea
de a incerca, de a esua si de a incerca din nou, invatand din fiecare incercare.”

,lar autocoordonarea”, a continuat ea, ,este aripa care te ghideazd in zbor. Este
capacitatea ta de a te organiza, de a-ti stabili obiective si de a-ti urma visurile cu determinare,
fara a te pierde pe drum.”

Alex asculta cu atentie, ochii lui incepand sa straluceasca de speranta si intelegere.

,Dar cum pot sd-mi dezvolt aceste aripi?” a intrebat el.

Bufnita a zambit si i-a spus: ,,Prin provociri si experiente. Incearci lucruri noi,
implicd-te in proiecte care iti stdrnesc curiozitatea, cautd mentorat si impartaseste-ti visele cu
altii. Fiecare pas pe care il faci iti va intari aripile, pana cand vei fi capabil sd zbori spre
visurile tale.”

Cu un nou sentiment de scop si determinare, Alex s-a Intors acasd, gata sa-si asume
initiativa si sd-si coordoneze propriul drum spre a deveni arhitectul pe care il visase
intotdeauna sd fie. Cu fiecare zi care trecea, el isi amintea cuvintele bufnitei si lucra neincetat
pentru a-si intdri aripile de initiativd si autocoordonare. Nu a durat mult pand cand Alex a
inceput sd vada schimbdri, transformandu-si treptat visul in realitate.

Si asa, prin zile de munca asidud si nopti de reflectie, Alex a invatat ca, indiferent de
obstacolele care ii stau in cale, cu initiativa si autocoordonarea ca ghizi,

Orice vis poate deveni realitate!
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PLAN DE SCOLARIZARE - PROIECT
AN SCOLAR 2024-2025

Datele prezentate in plan sunt orientative. Procesul de admitere se va
realiza In conformitate cu Planul de scolarizare.

FILIERA PROFIL NUMAR TOTAL NUMAR TOTAL
CLASE LOCURI

FILIERA TEORETICA

FILIERA
TEHNOLOGICA

FILIERA PEDAGOGIC
VOCATIONALA SPORTIV 4 96
ARTISTIC (Muzica,
Teatru, Arte
Vlzuale., 4 96
Coregrafie,
Teatru,
Arhitectura)
TEOLOGIC 2 48
TOTAL 12 288
INVATAMANT TOTAL
PROFESIONAL 36 864
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STUDIU PRIVIND OPTIUNILE SCOLARE $I
PROFESIONALE ALE ELEVILOR DE CLASA a VIII- a

AN SCOLAR 2024-2025
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in anul scolar 2023-2024, CJRAE Galati in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Galati a realizat studiul privind optiunile scolare ale elevilor din clasele a VIII-a, cu implicarea

profesorilor consilieri scolari/ consilierilor educativi/profesorilor diriginti din Judetul Galati.

Studiul s-a realizat in perioada decembrie 2023 —ianuarie 2024. Aplicarea chestionarului s-a
realizat prin intermediul profesorilor consilieri scolari, consilierilor educativi, profesorilor diriginti

din unitatile de Invatamant gimnazial din Judetul Galati.

La studiu au participat un numar de 2538 de elevi clasa a VIII- a (reprezentdnd 56% din
totalul populatiei scolare de clasa a VIII- a), numarul total de elevi inscrisi in clasele a VIII-a la

nivelul retelei scolare din Judetul Galati fiind de 4535.
SCOP:

e Facilitarea/fundamentarea  proiectului  planului de scolarizare pentru nivelul

liceal/profesional
OBIECTIVE:

1. Identificarea optiunilor scolare ale elevilor claselor a VIII- a
Identificarea factorilor care influenteaza optiunea scolara a elevilor
Identificarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe filiere si profile;

Identificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor cariera;

A

Determinarea factorilor care 1i pot conduce pe elevi la obtinerea unor performante scolare
ridicate;

6. Identificarea unor directii viitoare de actiune In consilierea carierei elevilor.

GRUP TINTA:

e Ancheta de orientare scolard (pe bazd de chestionar) a avut ca grup tintd elevii Inscrisi in

clasa a VIlI-a la nivelul retelei scolare din Judetul Galati.
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Tabel 1.Dupi absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi: An scolar An scolar
2023-2024 2024-2025

sa iti continui studiile la liceu 1908 90,9% | 2299 90,6%

sa iti continui studiile pana la finalizarea invatamantului 152 7,2% 201 7,9%

profesional (scoald profesionald)

sd iti continui studiile cu un curs ¢ calificare 11 5% 14 ,6%
sa nu iti continui studiile 15 1% 11 4%
sa imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord 1 ,0% 5 2%
alta situatie. Care? 12 ,6% 8 ,3%
Total 2099 | 100,0% | 2538 | 100,0%

Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi:

0,4%

0,6%

0,2%

M sa iti continui studiile la liceu
M sa ifi continui studiile pana la finalizarea invataméntului profesional (scoala profesionala)
M si iti continui studiile cu un curs e calificare

Msa nu ifi continui studiile

Asa cum putem observa in graficul de mai sus, se mentine ponderea ridicatd a elevilor care au

intentia de a continua studiile in cadrul liceului 91,%.

De asemenea, se mentine scazut procentul celor care iti manifesta interesul pentru alegerea

invatamantului profesional 8%.
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Scoala
profesionala
9.9%

Tabel 2. Filiera An scolar An scolar
2023-2024 2024-2025
LICEU- 89,4% Teoretici 1377 65,6% 1718 68%
Vocationalﬁ 245 11,7% 294 11,5%
Tehnologicﬁ 268 12,8% 258 10%
SCOALA PROFESIONALA- 9,9% 179 8,5% 252 9,9%
Invitimant dual-0,6% 16 16 0,6%
Nu doresc sa continui studiile-/,4% 30 1,4% - -
Total 2099 100% 2538 100%
fnvatamant dual
0,6% ‘I Filiera teoretica

68%

Filiera
vocationala
11,5%

Filiera
tehnologica
10%

In anul scolar 2024-2025 se mentine procentul ridicat in randul elevilor care doresc si urmeze

filiera teoretica (68%). Se mentine procentul elevilor care isi manifestd interesul de a urma filiera

vocationald (11,5% in anul scolar 2024-2025. O scadere procentuald observam in cazul filierei

tehnologice, 10% in anul scolar 2024-2025 comparativ cu anul scolar 12,8% in anul scolar 2023-

2024.
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FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA
Procent
FILIERA TEORETICA Profil real matematica- informatica
453 17,85%
stiinte ale naturii 462 18,20%
Profil uman filologie 434 17,10%
stiinte sociale 369 14,54%
FILIERA 5 Profil muzica instrumentist 29 1,14%
VOCATIONALA _ __
Profil arte vizuale tehnician pentru tehnici
artistice 29 1,14%
Profil teologic preot 16 0,63%
tehnician tentru tehnici
artistice-patrimoniu 24 0.95%
Profil sportiv instructor sportiv 71 2,80%
Profil pedagogic Invatator/educator 61 2,40%
militar 64 2,52%
FILIERA Profil tehnic mecanica 40 1,58%
TEHNOLOGICA ,
electromecanica 14 0,55%
electronica-automatizari 4 0,16%
electric 11 0,43%
produse media 11 0,43%
industrie textila si pielarie 7 0,28%
constructi'i instglatii si 5 0,20%
lucrari publice
Profil resurse protectia mediului 21 0,83%
naturale si i —
protectia mediului industrie alimentara 17 0,67%
agricultura 16 0,63%
Profil servicii economic 61 2,40%
comert 22 0,87%
turism si alimentatie 29 1,14%
Total liceu 2270 89,4%
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Filiera vocationala
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economic

agricultura
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Filiera teoretica

Asa cum putem observa in graficul de mai sus 68% dintre elevii participanti la cercetare doresc sa

stiinte sociale
filologie
stiinte ale naturii

matematica- informatica

N 1
(e 1 7, 1%
N 1= 2
(Y |,

urmeze filiera teoretica( 36% profil real,32% profil uman).

12% dintre elevii participanti la cercetare doresc sa urmeze unul dintre profilele filierei vocationale.

De asemenea,10% dintre elevii participanti la studiu si-au exprimat interesul de a urma unul dintre

profilele filierei tehnologice.
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Tabel 4.
Daca optezi pentru continuarea studiilor in invitaméntul profesional, la SCOALA
PROFESIONALA:

bucatar 24 0,9%
ospatar 6 0,2%
cofetar-patiser 9 0,3%
vanzator in unitatile de alimantatie publica 8 0,3%
brutar-patiser 19 0,7%
electrician nave 8 0,3%
electrician exploatare joasa tensiune 6 0,2%
electrician constructor 11 0,4%
mecanic auto 14 0,6%
mecanic agricol 2 0,1%
sudor 2 0,1%
confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice 1 0,0%
comerciant — vanzator 23 0,9%
zidar-pietrar-tencuitor 2 0,1%
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 6 0,2%
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 27 1,1%
agricultor culturi de camp 5 0,2%
confectioner produse textile 15 0,6%
tamplar universal 8 0,3%
lucrator in culturi ecologice 10 0,4%
lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 1 0,0%
marinar 6 0,2%
electromecanic nave 13 0,5%
masinist utilaje portuare 3 0,0%
tubulator naval 1 0,0%
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 8 0,3%
lacatus constructii navale 5 0,2%
lacatus mecanic prestari servicii 4 0,2%
strungar 5 0,3%
Total elevi scoala profesionala 252 9,9%

Procentul celor care doresc sd urmeze scoala profesionala este de 10%.0Observam ca elevii care

aleg sa urmeze scoala profesionald, isi manifesta interesul pentru domenii precum: bucétar, brutar-

patiser, frizer-coafor-manichiurist, comerciant-vanzator.
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Scoald profesionala- domenii

strungar NN (3%
lacatus mecanic prestari servicii IR 0,2%
lacatus constructii navale NN 0,2%
instalator instalatii tehnico-sanitare side gaze I NNEEEEEEN (3%
tubulator naval  0,0%
masinist utilaje portuare  0,0%
electromecanic nave I (5%
marinar NN (,2%
lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic  0,0%
lucrator in culturi ecologice  INEEG— (4%
tamplar universal I (3%
confectioner produse textile I (6’
agricultor culturi de cimp  IEEEEEG—_G (,2%
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist I 1,1%
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar N 0,2%
zidar-pietrar-tencuitor NN 0,1%
comerciant-vanzator I (,9%
confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice  0,0%
sudor NN 0,1%
mecanic agricol NN 0,1%
mecanic auto I 0,5%
electrician constructor I (4%
electrician exploatare joasa tensiune N (2%
electrician nave  INEEEEEGEG_—N (3%
brutar-patiser I (), 7%
vanzator in unitatile de alimantatie publica  IEEEEEEEG_—G—G— (3%
cofetar-patiser I (3%
ospatar NN (,2%
e——~———

0.0% 02% 04% 0,6% 08% 10%

12%
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Tabel 5.

Cine te-a informat asupra profilului/ domeniului pe care intentionezi sa il urmezi?

Factori m-am informat singur 1407 55,4%

extrascolari | parintii 706 27,8%
rudele 101 4,0%
mass-media 80 3,2%
prieteni 123 4,8%
operator economic 1 ,0%
alta varianta 120 4.7%
Total 2538 100,0%

Factori diriginti 774 30,5%

scolari profesori 517 20,4%
consilieri gcolari/psihologul scolar 269 10.6%
colegi 266 10,5%
Alta varianta 712 28,1%
Total 2538 100,0%

alta varianta 28.1%

colegi 10,5%

consilieri scolari/psihologul scolar 10.6%

Factoriscolari

profesori 20,4%

|

diriginti 30,5%
aete [l 4.7%
prietenii l 4,8%

3.2%

rudele - 4,0%

parintii

mass-media

Factoriextrascolari

27.8%

m-am informat singur 55,4%

Tinerii participanti la cerecetare sustin ca s-au informat cu privire la alegerea liceului/profilului
din diferite surse. Aceste surse sunt : surse scolare/factori scolari si surse extrascolare/factori
extrascolari.

e Factorii scolari -observam rolul important pe care il au cadrele didactice din unitatea de
invatdmant in alegerea liceului( diriginti 31% , profesorii de la clasa-20%, consilierii
scolari-10%, colegii- 11%.

e Factori extrascolari: 55% dintre elevi sustin cd s-au informat singuri, 28% au fost
sfatuiti de parinti, iar S % au tinut cont de parerea anturajului din care fac parte.
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Tabel 6.
Care sunt factorii care te-au influentat alegerea scolii pe care o vei urma?
scoala 519 20,4%
1304 51,4%
familia
118 4,6%
mass-media
323 12,7%
prietenii
65 2,6%
colegii de clasa
209 8,2%
alti factori. alegere personald, pasiunea.
Total 2538 100,0%

4,6%

™ scoala M familia
M mass-media M prietenii
b4 colegi.i de clasa M alti factori. Alegere personala

Asa cum putem observa in graficul de mai sus, familia ocupa un loc important in alegerea
liceului (51,4% fiind urmatd de scoala de care o vor urma (20,4%) si de prieteni(13%). De
asemenea putem observa cd pasiunea reprezintd unul dintre factorii care i-au determinat pe

elevi sa aleaga liceu dorit.
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Tabel 7.
Consideri ci rezultatele tale scolare iti
motiveaza alegerea ?

da 1719 67, 7%

222 8,7%
nu

5971 23,5%

nu stiu

Total 2538 | 100,0%

Mda ®pu ®np stin

68% dintre elevii chestionati considerd ca rezultatele obtinute la scoald reprezinta in factor motivant in
alegerea liceului si doar 9% dintre elevii chestionati sustin cd rezultatele scolare nu le motiveaza alegerea
facutd. De remarcat si faptul ca 23,5% dintre elevi nu stiu, acest lucru creend o structurd motivationala
slaba si posibile dificultati in orientarea scolara.

Tabel 8.
Optiunea ta in raport cu cea exprimata de
familie:

este aceeasi 1959 77,2%
242 9,5%
este diferita
337 13,3%
nu stiu
Total 2538 | 100,0%

Eda ®Mnu Hnpu stin

Putem observa ca familia are un rol important in alegerea viitorului liceu, astfel 77% dintre elevii

chestionati considerd ca algerea facuta este in concordantd cu cea a familiei din care face parte, 10%

considera ca optiunea lor este diferitd de cea a familiei.
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Tabel 9.
Alegerea facuta este influentati de
dorinta de a reusi in viatd 1897 74,7%
202 8,0%
dorinta de a avea o calificare intr -un domeniu profesional
116 4,6%
salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniu
21 ,8%
obtinerea rapida a unei calificari pentru a putea intra pe
117 4,6%
tipul / profilul liceului
8 ,3%
prestigiul unitatii scolare
47 1,9%
propriile performante / capacitati
12 ,5%
statutul social al profesiei dobandite la absolvire
curizitatea 118 4,6%
Total 2538 100,0%

4.6%

1,9%
0.3%

0,5%

0.8%

4,6%

M dorinta de a reusiin viata

m dorinta de a avea o calificare intr —un domeniu profesional

™ salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniu

' obtinerea rapida a unei calificari pentru a putea intra pe piata muncii
m tipul / profilul liceului

' prestigiul unitatii scolare

i propriile performante / capacitati

M statutul social al profesiei dobandite la absolvire

M curiozitatea

In alegerea liceului sau a scolii profesionale un rol important il ocupa dorinta de a reusi in viata-

procentul fiind de 75%, pentru 8% dintre elevii chestionati -dorinta de avea o calificare intr-un

domeniu profesional reprezinta un factor decisiv in alegerea formei de Invatamant.
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Ce sanse de reusita profesionala crezi ca ai in viitor ?

Tabel 10. Ce sanse de reusita

profesionala crezi ca ai in viitor ? 2,7% 3,5%
foarte mici 68 2,7%

mici 90 3,5%

medii 68 26,1%

mari 974 38,4%

foarte mari 743 29,3%

Total 2538 | 100,0%

B foarte mici Mmici Mmedii Mmari ®foarte mari

Putem observa procentul mare al celor care considera ca vor avea sanse mari si foarte mari de reusita
profesionala in viitor-68%, 26% considera ca sansele lor de reusita profesionald sunt la nivel mediu.
De asemenea putem observa procentul foarte mic al celor care considerd ca sansele lor de reusita
profesionala sunt mici si foarte mici (6,2%)
Ce ocupatie crezi ca vei avea in viitor?

Ocupatiile pe care si le doresc elevii sunt dintre cele mai variate: medic, pictor, sportiv,
scenarist ,economist, bucétar informatician, programator, scriitor, psiholog, militar, ospatar, vanzator,

actor avocat, politist, translator, cosmetician, , procuror, profesor, farmacist, vames.

Tabel 11. i g =
Crezi ca vei gasi un loc de munca in aceasta ocupatie?

Crezi ca vei gasi un loc de munci in
aceasta ocupatie?

1,0%
da 2003 78.9%
nu 26| 1,0%
nu stiu 509]  20,1%
Total 2538 | 100,0%
| mda Enu lnugﬁul

79% dintre subiectii chestionati considera ca vor gasi un loc de munca care sd corespundd cu
pregatirea lor si cu ocupatia pe care isi doresc sa o urmeze, de asemenea putem observa procentul
foarte mic (1,%) al celor care cred ca nu vor gasi un loc de munca care sa corespunda cu ocupatia pe

care isi doresc 1n acest moment, 20% dintre respondenti nu stiu raspunsul .
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Tabel 12.

Crezi ca cei care au abandonat scoala 25%
dupa clasa aVIII-a, vor avea o viata :

foarte usoara 64 2,5%

usoara 176 6,9%

medie 774 30,5%

grea 772 30,4%

foarte grea 752 29,6%

Total 2538 | 100,0%

| Hfoarte usoara <usoara Hmedie Mgrea Mfoarte grea

Elevii sunt constienti de rolul important pe care il are scoala in educatia elevilor astfel incat acestia
considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viata grea si foarte grea -60 %. Putem observa si
procentul foarte mic al celor care considera cé cei care au abandonat scoala vor avea o viatd usoara si

foarte usoara-9,4%.

Tabel 13. Sansele celor care au abandonat scoala, de a gasiun
Sansele celor care au abandonat loc e munca fin viitor sunt:
scoala , de a gisi un loc e munca in sas W%
viitor sunt: .
.. 601 | 23,7
foarte mici o
.. 919 | 36,2
micl % |
777 30,6
medii %
o,
mari 137 5,4%
104 | 4,1%
foarte mari M foarte mici M mici “medii Mmari ™foarte mari
2538 | 100,0
Total o,

Elevii participanti la cercetare sunt constienti de importanta pe care o are scoala in formarea lor

profesionald, astfel Incét acestia considera ca sansele de a avea un loc de munca pentru cei care au

abandonat scoala sunt mici-36% si foarte mici-24 % si doar 9.5% sustin ca cei care au abandonat

scoala au sanse de reusitd mari si foarte mari in viitor.
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Tabel 14.

care o alegi?

Cunosti un operator economic /societate
comerciala care ar putea sa iti ofere un loc
de munca pentru profilul /calificarea pe

539 21,2

da o
989 39,0

nu %
1010| 39,8

nu stiu %
2538 | 100,0

Total %

Mda Mnu Mpu stin

CONCLUZII

un operator economic care ar putea sa 1i ofere un loc de munca pentru calificarea pe care o aleg.

Studiul evidentiaza gradul ridicat de interes al elevilor de a-si continua studiile dupa clasa a

VIll-a, exprimat intr-un procent ridicat (91%), ceea ce poate reprezenta faptul ca elevii sunt

congtienti de rolul invatarii si al educatiei in reusita profesionald, in alegerea unei viitoare cariere.

Existd si un procent al elevilor investigati care nu continud studiile- 0.4% in anul scolar

2024-2025. Acest lucru semnaleaza necesitatea intensificarii activitatilor de consiliere si orientarea

carierei.

Ca si 1n anul scolar anterior se mentine intentia elevlor de a urma filiera teoretica (68%). De

asemenea se mentine interesul elevilor de a urma cursurile oferite de liceele cu profil vocational(

12% an scolar 2023-2024, 12% an scolar 2024-2025). Ponderea celor care au ales sd urmeze filiera

tehnologica a scdzut comparativ cu anul scolar trecut 10% (an scolar 2024-2025) spre deosebire

13%( an scolar 2023-2024)
Observam o usoara crestere procentuald a celor care doresc

profesionala 10% (an scolar 2024-2025)comparativ 9%( an scolar 2023-2024).

sd urmeze scoala

39% dintre elevii participanti la cercetare sustin cd nu cunosc un operator economic /societate

comerciald care ar putea sa ii ofere un loc de munca pentru profilul pe care il alege si doar 21 % cunosc




MINISTERUL EDUCATIEI
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA GALATI
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Galati

e C. l./. R.A .E. Str. Portului Nr.55 B, Galati,

Tel: 0236 / 311158 fax: 0236 / 411021, email: secretariat@cjrae-galati.ro

De asemenea, observam procentul ridicat ( 39%) al elevilor de clasa a VIII- a, participanti la
studiu, care sustin ca nu cunosc un operator economic /societate comerciala care ar putea sa ii ofere
un loc de munca pentru meseria pe care doresc si o urmeze in viitor. Aceasta sugereaza necesitatea

intensificarii activitatilor de cunoastere a lumii muncii si a profesiilor.

51,4% dintre subiectii participanti la cercetare sustin ca familia reprezinta cel mai important
factor in alegerea profilului si a unitatii de invatdmant pe care elevii o vor urma, aspect sustinut si
de faptul ca 77,2% dintre elevii chestionati sustin ca alegerea facuta este in concordanta cu cea a
familiei din care fac parte.

Scoala reprezinta cel de al doilea factor care contribuie la alegerea liceului- procentul fiind
de 20,4 % acest aspect este confirmat si de faptul ca rezultatele obtinute la scoald reprezinta in
factor motivant in alegerea viitoarei unitati de invatamant (68% )

Decizia alegerii viitoarei unitati de invatamant este influentata de dorinta de a reusi in viata-
75%, de profilul liceului si de curiozitate.

Elevii sunt constienti de importanta pe care o are scoala astfel incat acestia considera ca cei
care au abandonat scoala vor avea o viatd grea 60% - iar sansele acestora de a gasi un loc de
munca sunt mici si foarte mici- 60%.

De remarcat si numarul destul de mare(40%) al celor care nu valorizeaza educatia formala.
Aceasta ar putea fi si o posibild explicatie a abandonului scolar dar si al faptului cd multi elevi nu
constientizeaza legatura intre educatia formala si ocupatia / viata viitoare.

Elevii participanti la studiu considera ca pe piata muncii, in urmatorii 5-7 ani, vor fi necesare
competente HARD- precum comunicare in limbi strdine , competente digitale- , competente
specifice meseriei, limbaj de programare. Printre competentele SOFT, considerate necesare

observam urmatoarele competente: lucrul in echipd, integritate, adaptabilitate, creativitate, empatie.

Aceasta demonstreaza o insuficientd cunoastere a tendintelor care se vor manifesta pe piata

muncii in viitor si implicit, necesitatea cresterii actiunilor de informare pe aceastd tema.
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An scolar 2023-2024

1. Agreci Andreea
X Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" Galati

X Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul" Galati

2. Ambrose Oana

X Scoala Gimnazialad nr. 1 Namoloasa

3. Andrei Gina

X Gradinita cu P.N. nr. 12 Galati

X Gradinita cu P.N. Nr. 59 Galati

& Gradinita cu P.P. "Step by Step" Galati

X Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati

4. Andrici Cristina
X Gradinita cu P.P. "Ciprian Porumbescu"
Galati

X Scoala Gimnaziala "Grigore Moisil" Galati

5. Apostol Monica Ecaterina
X Scoala Gimnazialad "Elena Cuza" Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 16 Galati

< Scoala Gimnaziala nr. 20 Galati

6. Arama Nuti
X Gradinita cu P.P. nr. 36 Galati

X Liceul Teoretic "Sfanta Maria" Galati

7. Baican Ana-Maria

X Liceul Tehnologic "Paul Bujor" Beresti

8. Balaban Daniela

X Liceul Tehnologic "Paul Bujor" Beresti

9. Baleanu Oana
X Gradinita cu PN "Floare de Bujor" Tg.
Bujor

X Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu"
Tg. Bujor

X Scoala Gimnazialad "Grigore Hagiu" Tg.

Bujor

10. Banea Silvia

X Liceul Teoretic "Emil Racovita" Galati

11. Basoc Andreea
& Scoala Gimnaziala "A. Rugina" Tecuci
X Scoala Gimnazialad "Nicolae Balcescu"

Tecuci

12. Boca Zamfir Mioara
X Colegiul National "Mihail Kogalniceanu"
Galati

13. Bocaneala Cornelia
& Colegiul National "Vasile Alecsandri"
Galati

14. Bogdan Andreea

X Scoala Gimnaziala "Gh. Poalelungi"
Mastacani

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Sivita

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Tulucesti
X Scoala Primara nr. 1 Chiraftei

X Scoala Primara nr. 3 Mastacani

15. Burtea Alina

X Colegiul National "Spiru Haret" Tecuci

16. Calin Margareta
X Scoala Gimnaziala "Dimitrie Luchian"
Piscu

X Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare"
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Piscu

17. Camara Bineta Lili

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Gohor

18. Caprita Mirela

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Balasesti

19. Chiriac Andreea

X Gradinita cu P.N. nr. 1 Corod
X Liceul Tehnologic nr. 1 Corod
X Liceul Tehnologic nr. 1 Cudalbi
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Blanzi
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Corod

X Scoala Primara nr. 1 Carapcesti

20. Chitiga Gianina Felicia

X Scoala Gimnaziala "lon Creanga" Talpigi

21. Cirjau Valentina
X Gradinita cu P.P. "Prichindel" Tecuci
X Gradinita cu P.P. nr. 14 Tecuci

X Scoala Gimnaziala "Tudor Pamfile" Tepu

22. Cirlan Vasilica Sorina
X CJAP
X Colegiul de Industrie Alimentara "Elena

Doamna" Galati

23. Cirneciu Adriana

X Scoala Gimnaziala nr. 28 Galati

24. Colea Violeta
X Liceul Tehnologic "Elena Caragiani"

Tecuci

25. Coman Monica
& Gradinita cu P.N. nr. 1 Tudor
Vladimirescu

< Liceul Tehnologic Tudor Vladimirescu

26. Cranga Georgiana

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Umbraresti

27. Deaconescu Mirela

X Gradinita cu P.N. "lon Creanga" Galati
X Gradinita cu P.P. "Arlechino” Galati

X Gradinita cu P.P. nr 47 Galati

X Gradinita cu P.P. nr. 39 Galati

28. Dica Gabriela

X Liceul Tehnologic "Paul Bujor" Beresti

29. Dolea Raluca Adelina

X Colegiul National "Al. loan Cuza" Galati
X Liceul Teoretic "Sfanta Maria" Galati

X Scoala Gimnaziala nr. 17 Galati

30. Dragomir Mariana

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Toflea
31. Drujescu Dorina
X CJAP

X Scoala Gimnaziala nr. 25 Galati

32. Dumitru Mirela
X Gradinita cu P.P. "Codruta" Galati

33. Dutu Adriana

X Liceul Teoretic "Dundrea” Galati

34. Erbarescu Constantina
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X CJAP

35. Fainarea Alina luliana

X Scoala Gimnaziald "Elena Doamna"
Tecuci

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Draganesti

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Malu-Alb

36. Ferendino Elena

X Liceul Teoretic "Mircea Eliade" Galati

37. Flondor Tincuta

X Scoala Gimnaziala "Sfantul Gheorghe"
Cuca

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Béleni

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Fantanele

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Rediu

38. Frunza Andra

X Scoala Gimnaziala "D. Sturdza" Tecuci

39. Gabor Otilia Cristina

X Scoala Gimnaziala "Sf. Nicolae" Liesti
X Scoala Gimnaziala "Sf. Stelian"
Umbraresti Deal

< Scoala Gimnaziala nr. 1 Liesti

X Scoala Gimnaziala nr. 3 Liesti

40. Gaiu Maria

X CJAP

X Scoala Gimnaziala nr. 7 Galati

41. Gheorghita Nicoleta

X Scoala Gimnaziala "Dimitrie Cantemir"
Matca

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Matca

X Scoala Gimnaziala nr. 2 Matca

42. Golomoz Viorica

X Scoala Gimnazialad "Elena Negri"
Costache Negri

X Scoala Gimnaziala "Dumitru Capraru”

Grivita

43. Guita Marilena

X Gradinita cu P.N. nr. 40 Galati
X Gradinita cu P.P. nr. 64 Galati
X Gradinita cu PP "Licurici" Galati

44. Hincu Nicoleta
X Scoala Gimnaziala "Doamna Nica" Valea
Marului

X Scoala Gimnaziala Nr. 1 Maciseni

45. Hriscu Niculina lleana
X Scoala Gimnaziala "Sf. Trei lerarhi" Hanu
Conachi

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Sendreni

46. Hussain Daniela

X Gradinita cu P.N. "Violeta" Pechea

X Liceul Tehnologic "C. Conachi" Pechea
X Scoala Gimnaziala "Al. Moruzzi" Pechea

X Scoala Gimnaziala nr. 3 Pechea

47. Hutanu Doina
X Gradinita cu P.P. nr. 30 Galati
X Gradinita cu P.P. nr.7 Galati

48. lonita Lenuta
X Liceul Tehnologic "Carol I" Galati

X Scoala Gimnaziala "Sfintii Imparati" Galati
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49. lordachita Gabriela

X Colegiu Tehnic "Radu Negru" Galati
X Scoala Gimnazialad "Ludovic Cosma"
Galati

50. losub Nicoleta Ramona
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Barcea
X Scoala Gimnaziala nr. 2 Barcea

X Scoala Primara nr. 4 Podoleni Barcea

51. Lefter Cristinel
& Colegiul National "Costache Negri* Galati

52. Lefter Alina
X Gradinita cu P.N. nr. 20 Galati

X Scoala Gimnaziala "Miron Costin" Galati

53. Lupasc Georgiana

X Scoala Gimnaziald "G. Dragan" Nicoresti

54. Lupu lonela
X Gradinita cu P.P. "Motanul incéltat" Galati
X Gradinita cu P.P. "Voinicelul" Galati

55. Lupusor Monica Roxana
& Gradinita cu P.P. nr. 9 Galati
X Liceul Tehnologic "Anghel Saligny" Galati

X Liceul Tehnologic "Sf. loan" Galati

56. Manea Monica

X Gradinita cu P.N. nr. 1 Frunzeasca
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Munteni

& Gradinita cu P.N. nr. 1 Negrilesti
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Tigdnesti
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Ungureni

X Scoala Gimnaziala "Florea Julea"
Negrilesti
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Munteni

X Scoala Gimnazialad nr. 1 Ungureni

57. Marian Roxana
X CJAP

X Liceul de Arte "Dimitrie Cuclin" Galati

58. Matei Gina
& Gradinita cu P.P nr. 17 Tecuci
X Gradinita cu P.P. Nr. 16 Tecuci

59. Melinte Nela

X Scoala Gimnaziala "Mihail si Gavriil"
Mihail Kogalniceanu

X Scoala Gimnazialad "Sf. Cuv. Parascheva"
Smardan

X Scoala Primara nr. 1 Cismele

60. Meran Doina Nicoleta

X Colegiul Economic "Virgil Madgearu"
Galati

X Gradinita cu P.P. nr. 64 Galati

61. Mihalcea llinca
& Gradinita cu P.P. nr. 1 Matca
X Scoala Gimnaziala "Prof. Emil

Panaitescu"” Cudalbi

62. Morozan Violeta Gina
X Gradinita cu P.N. nr. 14 Galati
X Scoala Gimnaziala "Dan Barbilian" Galati

X Scoala Gimnaziald nr. 22 Galati


http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=poiujz
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http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=9uijkq
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=zhbyujikz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=khjfhgfb
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=6548cb73f0dff
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=ljhgfc
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=kiuthrfghz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=hgvcbnmz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=jhgvbnmz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=fghjklz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=mkiuyhgvbz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=nhuikjhgz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=bhjiklz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=cfghjkz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=asdfghz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=drtyujkz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=xfghjklz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=poiujha
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=6551e7f65cab3
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=nbjghfsdf
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=0987ytghjww
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=7yhjkhhgw
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=iuhgbvnm2
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=oiuhgbnm2
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=uhbnmuhb2
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=654e062ae894e
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=yujkmn
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=iuyghyhj
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=65cdd5d661603
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=ytrtyz
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=jhgh
http://188.26.124.121/aplicatii/_admin/admin.php?p=sterge_arondare&id=zythyui
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An scolar 2023-2024

63. Paduraru Ciprian

& Gradinita cu P.N. "lon Creanga" Furcenii
Vechi

& Gradinita cu PN "Neghinita" Tecuci

X Scoala Gimnaziald "Gen. D. Daméaceanu"
Cosmesti

X Scoala Gimnaziala "Gh. Petrascu" Tecuci
X Scoala Gimnaziala "I. Petrovici" Tecuci
X Scoala Gimnaziala "St. O. losif" Tecuci

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Furcenii Noi

64. Paladi Lidia

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Baneasa
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Jorasti
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Varlezi

X Scoala Primara nr. 1 Craiesti

65. Panceac Ramona
X Gradinita cu P.N. nr. 44 Galati
X Scoala Gimnaziala nr. 5 Galati

X Scoala Gimnaziala nr. 9 Galati

66. Patilea Daniela

X Scoala Gimnaziala "Dumitru Capraru”
Grivita

< Scoala Gimnaziala nr. 1 Suhurlui

67. Pavel Luciana

X Gradinita cu P.N. nr. 35 Galati

X Scoala Gimnaziala "lulia Hasdeu" Galati

X Scoala Gimnaziala nr. 3 Galati

68. Petrea losif Florin
< Liceul de Transporturi Auto "T. Vuia"
Galati

69. Placinta Dona

X Scoala Gimnaziala "Sf. Gr. Teologul"
Galati

70. Popescu Catalina
X Scoala Gimnaziala "Constantin Gh.
Marinescu" Galati

X Scoala Gimnaziala nr. 26 Galati

71. Popoiu Simona Livia
X Colegiul National de Agricultura si
Economie Tecuci

X Scoala Gimnaziala "I. lordan" Tecuci

72. Presura Siuta Ramona

X Gradinita cu P.N. nr. 1 Cavadinesti

X Gradinita cu P.N. nr. 1 Oancea

< Scoala Gimnaziala "Sf. ler. Nicolae"
Vladesti

X Scoala Gimnaziala "V. Seicaru" Oancea
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Cavadinesti

X Scoala Primara nr. 1 Ganesti

X Scoala Primara nr. 1 Vadeni

73. Pricope Alberto

X Liceul Tehnologic "General de Marina
Nicolae Dumitrescu Maican" Galati

X Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Andrei"
Galati

74. Rosca Raluca
X Scoala Gimnaziald "Gh. Munteanu" Galati

X Scoala Gimnaziala nr. 18 Galati

75. Savinuta Adriana

X Gradinita cu P.N. nr. 1 Tamé&oani
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An scolar 2023-2024

X Scoala Gimnaziala "Petru Rares"
Frumusita

X Scoala Gimnaziala "Sf. Nicolae" Vanatori
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Foltesti

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Frumusita

76. Stancescu Geta

X Scoala Gimnazialad "Lascar Catargiu”
Schela

X Scoala Gimnaziala nr. 20 Galati

X Scoala Gimnaziala nr. 29 Galati

77. Stelea Teodora Catalina
X Liceul de Turism si Alimentatie "Dumitru
Motoc" Galati

78. Stoleru Marieta
X Scoala Gimnaziala "George Ivascu"
Certesti

79. Stratulat Natalia

< Scoala Gimnaziala "Elena Doamna" Cuza
Voda

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Slobozia

Conachi

80. Susnea Simona Mirela
X Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare"
Galati

81. Tinjala Alina Lucia

X Gradinita cu P.N. "l. Nenitescu" Galati
& Gradinita cu P.P. "Sf. Stelian" Galati
X Liceul Tehnologic "Paul Dimo" Galati

82. Tofan Maria

X Scoala Gimnaziala "Ene Patriciu" Smulti

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Corni

83. Trandafir Simona

X Gradinita cu P.N. nr. 6 Galati

X Gradinita cu P.P. "Elena Doamna" Galati
X Gradinita cu P.P. nr. 1 Galati

X Gradinita cu P.P. nr. 45 Galati

84. Trandafir Petruta lonela

X Scoala Gimnaziala "Negoita Danaila"
Bucesti

X Scoala Gimnazialad "V.l. Popa" Ivesti
< Scoala Profesionald "H. P. Bengescu"

Ivesti

85. Tuchel Mariana
X Liceul Tehnologic "O. Caledoniu" Tecuci

& Scoala Gimnaziala "I. lordan" Tecuci

86. Tugui Daniela
< Scoala Gimnaziala "Mihail Sadoveanu"
Galati

X Scoala Gimnaziala nr. 10 Galati

87. Vechiu Luiza

X Colegiul National "Calistrat Hogas" Tecuci

88. Voican Camelia Magdalena

X Scoala Gimnaziala "Gheorghe si Maria
Tasca" Balabanesti

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Adam

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Draguseni

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Fundeanu

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Radesti
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89. Vulpe Veronica

X Scoala Gimnaziald "Unirea" Branistea

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Independenta

90. Zidaru Mircea

X Gradinita cu P.N. nr. 1 Balintesti

X Gradinita cu P.N. nr. 1 Plesa

X Scoala Gimnaziala "Stroe S. Belloescu"
Plesa

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Balintesti

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Slivna
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

COLEGIUL NATIONAL ,V.ALECSANDRI®
COLEGIUL NATIONAL ,AL.l.CUZA"
COLEGIUL NATIONAL ,M. KOGALNICEANU*
LICEUL TEORETIC ,DUNAREA®

COLEGIUL NATIONAL ,C. NEGRI®

LICEUL TEORETIC ,E. RACOVITA®

LICEUL TEORETIC ,M. ELIADE"

LICEUL TEORETIC ,SF. MARIA®
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Colegiul National
\ “VASILE ALECSANDRI"
Galatl

TRADITIE SI
PERFORMANTA
IN EDUCATIE




in topul national al liceelor din 2023*
Colegiul National ,Vasile Alecsandn”
din Galati s-a clasat pe locul 15.

*se iauin considerare promovabllltatea la BAC, media mediilor obtinute de absolventii liceului
la examenul de Bacalaureat si media mediilor de admitere a elevilor admisi in clasa a noua

. ULTIMA MEDIE DE ULTIMA MEDIE DE
SPECIALIZAREA NUMARELEV] ADMITERE iN 2023 ADMITERE iN 2022
Matematic3 - Informatic3 26
’ bilingv englez& (1 clas3) 9,82 9,63

. Matematica - Informatica 78
pacoede ornenide, | |ioiems | oco 9,52 945
Stiinte ale naturii 13
bilingv engleza (jumatate de clasd) 9!65 9'71
Stiinte ale naturii 13
9 M bilingv germana (jumatate de clas3) 9!30 8127
Filologie 26
’ bilingv engleza (1clasa) 9,27 9,36
Nota medie la Evaluarea Nationala
a unui elev admis la CNVA Stiinte sociale 26
intensiv franceza (1clas3) 9,12 9 21

Oportunitati extrascolare
o o . . . + Clubul de robotica ByteForce
» 38 de sali de clasa (dotate cu tehnologie de ultima generatie) . Clubul de teatru Arabella

- 2Salide Germana . « Clubul de film si regie
« 1 Sala dedicata clubului de robotica Byteforce . TedED Club CNVA
« 1 Sala Multimedia « Clubul de medicina "CNVAmed"

1 Sald UNESCO . C « Clubul de lectura “CiNeVA citeste”
« 4 Laboratoare de informatica si TIC . Corul colegiului

* 2 Laboratoare de fizica « Consiliul Scolar al Elevilor

» 1 Laborator de chimie - Conferinta Galati Model United Nations (GalMUN)

1 Laboratgr de biolclgie . . « Conferinta “A vous la parole” (FrancMNU)
« 3 Terenuri de sportin aer liber (unul de fotbal, doua de baschet) . Gazeta CNVA (revista scolii)

- Sala de sport interioara

« Bazin de inot interior

« Cabinet medical

- Cabinet de consiliere si asistenta psihologica
« Biblioteca (cu peste 30.000 de volume)

« Magazin alimentar (amplasat in curtea liceului)

« Amfiteatru (cu aproximativ 200 de locuri)

- Spatiu de invatare in aer liber

« Muzeul colegiului

Facilitati si dotari

Concursuri scolare notabile

« Concursul interjudetean de matematica “Cristian S.
Calude”

« Concursul de fizica “Mircea Amarine”

« Concursul de limba engleza “English 4 Exams”

Centru de examinare pentru certificari
+ ECDL sau IC3 pentru competente digitale
« Cambridge pentru competente de limba engleza
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Colegiul Nafional
“Alexandru loan Cuza®” Galafi

”Nu invatam pentru scoald, invatam pentru viatd.”

[L] CNAIC asigura o ofertd educationala atractiva care imbina optiunile elevilor si parintilor cu necesitatile de formare profesionala ale
comunitatii locale.

Educam cu profesionalism elevii in spiritul principiilor democratice ale societatii deschise.

Cadrele didactice ale scolii, bine pregitite profesional si deschise spre formare profesionald continud, dezvoltd la elevi spiritul
cetateniei active, promoveaza plurilingvismul si interculturalitatea. Consideram cd numai dupa ce cunosti temeinic o cultura iti poti
gasi propria identitate culturald si propriul loc in cultura europeana.

Asigurarea unei oferte educationale atractive care sa imbine optiunile elevilor si parintilor cu

Wiisilines necesititile de formare profesionald ale comunititii locale;
i L Educarea elevilor in spiritul principiilor democratice ale societatii deschise in scopul promovarii
’cd multiculturalitatii, plurilingvismului si a dezvoltarii cetateniei active, premise ale integrarii

invatamantului romanesc in sistemul educational european;
L) Asigurarea unei pregitiri initiale temeinice care s3 permita accesul sigur al elevilor in invatamantul
superior;

Viziunea Wii Dorim sa dezvoltam elevilor nostrii o personalitate armonioasa, creativ-pragmaticd, cu abilitati
specifice unui cetatean eoropean al secolului XXI.

invitimant primar

e | clasa pregatitoare (limba germana)
invitimant gimnazial
o
°

1 clasd a V-a ( limba engleza - limba franceza) m
1 clasd a V-a (limba germana - limba engleza) Planul de

inviatimant liceal
Profil real
e 1 clasa a IX-a matematica-informatica intensiv informatica (Ultima medie - 8,90)
e | clasa a [X-a matematica-informatica bilingv engleza
e 1 clasa a [X-a stiinte ale naturii
Profil umanist Corp A - Str. Saturn Nr. 26 Galati (inv. liceal)
e 1 clasa a IX-a filologie bilingv engleza (Ultima medie - 8,82) Corp B - Str. Briilei Nr. 204 Galati (inv. primar, gimnazial)
e [ clasd a IX-a filologie bilingv franceza (Ultima medie - 8,22)

»Zilele portilor deschise”: 22-26 aprilie

Avaniajele studiului la Ruie cducationale pepeciulisit

m’c Matematica-informaticd intensiv

Elevii nostri studiaza limbaje de programare, programare web, sisteme de gestiune a
bazelor de date (cu certificare Oracle), Administrarea calculatoarelor si a retelelor de
. o 5 B calculatoare (cu certificare CISCO si CCNA Discovery).

Filologie bilingy francezd/englezd Studiul disciplinei informatica se realizeazi pe grupe 3ore/sapt. si 1-4ore cu toati clasa.
Orele se desfasoara in laboratorele de informatica.

Tn anul terminal pot obtine atestatul profesional in informatica.

Absolventii acestei specializdri se indreapta cu precadere spre facultdti tehnice
(Automatica si Calculatoare, Electronicd si Telecomunicatii), la care se adauga
Informatica Aplicatad, Matematica-Informatica, specializarile simple Informaticd sau
Matematica, Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronicd, Facultatea de Inginerie
Industriala si Robotica, Facultatea de Stiinte Aplicate, arhitectura, medicind, economie

Specializarea filologie bilingv franceza/engleza ofera elevilor
posibilitatea de a studia limba, cultura si civilizatia
franceza/englezd, in cadrul a 5 ore pe saptamana pe grupe si a 1-3
ore optionale.

Studiul limbilor straine pe grupe si utilizarea unor manuale si
auxiliare curriculare tiparite in strdinatate ofera elevilor

posibilitatea de a obtine certificate Cambridge, Ielts, Toefl, Delf, etc.

Goethe.

Dupa finalizarea studiilor liceale absolventii se pot indrepta spre Stiinte ale naturii

facultati din tara si din strainatate cum ar fi ; Facultatile de limbi

moderne, Facultatea de Jurnalism si Stiintele Comunicarii, Scoala Aceasta specializare face parte din filiera teoretica, profilul real si se adreseaza elevilor

care sunt pasionati de stiintele naturii: biologie, chimie, fizica. Un alt aspect important
al specializarii Stiinte ale naturii este legatura stransa dintre teorie si aplicatii practice.
Elevii Tnvata sa aplice cunostintele teoretice Tn rezolvarea problemelor practice si in

Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de
Comunicare si Relatii Publice, Facultatea de Sociologie,

Facultatea de Psihologie, Facultatea de Turism, Comunicare, ntelegerea fenomenelor naturale din jurul lor. Acest lucru contribuie la dezvoltarea
critica de film / de artd, antropologie franceza la Paris ,Campus abilitatilor lor de rezolvare a problemelor si le ofera o intelegere mai profunda a rolului
France Relatii Politice Internationale, Studii politice, Relatii stiintelor naturii Tn lumea moderna.

Comerciale Internationale, oferi posibilitatea unor cariere in Specializarea ofera deschidere spre facultatile din domeniile: medicina, medicina
diplomatic sau in organisme si institutii internationale (ONU, veterinara, farmacie, stiinte agricole, protectia mediului, studii de specialitate n

biologie, chimie, fizica, industrie alimentara, industrie chimicd, energetica nucleara,

Parlamentul European, Comisia Europeana). Lo . S .
cariera didactica sau de cercetare in domeniul stiintelor naturii etc.


https://upb.ro/facultati/facultatea-de-inginerie-mecanica-si-mecatronica/

Cercuri si cluburi

Clubul de dezbateri

Clubul de fotografie

Clubul de inteligentd emotionald EQ

Cercul de robotica

Health club

Clubul ,,Sanitarii priceputi”

Echipele liceului de baschet baieti, volei baieti, fotbal
“Scoala din viitor”

ORACLE

ACADEMY

Proiecte gi programe
educafionale in desfégurare
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European Computer Networking

Driving Licence™

Academy

Oferta de cursuri opfionale
2024-2025

Acreditare Erasmus+ in domeniul Educatiei scolare 2021-2027
Proiect Erasmus CINEDUC

Proiect Erasmus+KA2 L'education aux medias et a
I'information EMI

Scoald Ambasador pentru Parlamentul European

Scoald ASPnet UNESCO

Scoald Europeana

Concursul National “’Stelele Stiintei”

Concursul Regional de creativitate in IT ”Severin Bumbaru”
Scoala pilot pentru Educatie media

Parteneriat cu Liceul Tehnologic ”Daniel Arnaut™ Riberac
(Franta)

Programme d'éducation nutritionnelle a la santé pour les jeunes
enfants-Organisation Européenne de la Santé

Acreditare Erasmus

Coteghuki Nofionl “Alexandiu losn Cuzs’

Concm@ﬁNatlonal
,,S't{elele Stiintei”

Parlamentul European

N SCOALA-AMBASADOR
@verin Bumbaru

\ Concurs de creativitate IT
\/\/
S <

Administrarea calculatoarelor si a retelelor
Arhitectura spatiului cultural
Biologie (aprofundare)

Comunicare in limba engleza
Comunicare in limba germana
Cultura si civilizatie britanica
Educatie financiara

Filozofie (aprofundare)

Fizica intre cronologie si experiment
Fizica (aprofundare)

Franceza prin filme

Franceza prin jocuri si cantece
Geografia Marii Britanii

Geografia Frantei

Igiena si prim ajutor

Informatica (aprofundare)
Istorie(aprofundare)

Limba engleza (aprofundare)

Limba engleza distractiva
Managementul emotiilor
Matematica (aprofundare)

Minte sandtoasa in corp sanatos
Pregétire pentru examene Cambridge
Probleme controversate n istoria romanilor
Sa comunicam in limba engleza
Tehnici de laborator de fizica
Tehnici de orim aiutor

Corp A - Str. Saturn Nr.26

Corp B - Str. Brailei Nr.204

E-mail: ai_cuza@yahoo.com

Galati, 800325, Romania

0236/413076

https://www.cuza.ro
https://www.facebook.com/CNAIC.Galati
https://www.instagram.com/cnaicgl/

ﬂmy


https://www.cuza.ro/
https://www.facebook.com/CNAIC.Galati
https://www.instagram.com/cnaicgl/
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COLEGIUL NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU” GALATI
Societatea de miine va fi oglinda scolii de azi!

Elevul este considerat partener i subiect al educatiei. Succesul
este asigurat prin construirea unui mediu si a unei atitudini
prietenoase de colaborare cu parintii. De aceea, consideram ca
parteneriatul intre institugia noastrd de invatamant si fiecare
familie joacd un rol crucial in transformarea copiilor n tineri
adulti. Activitatea profesorilor si a elevilor se desfasoara intr-
un climat caracterizat prin dinamism si angajare, promovandu-
se un invatamant de calitate racordat la realitdtile sociale ale
Uniunii Europene.

Calitatea educatiei se reflectd pozitiv in rezultatele elevilor,
acestea fiind recunoscute atat pe plan local, national cat si
international.

Colegiul National “Mihail Kogalniceanu” este o comunitate
scolard in care se promoveazda Invatamantul de calitate,
racordat la realitatile sociale ale Uniunii Europene din
perspectiva strategiei EUROPA 2020. Eforturile Tntregului
nostru colectiv converg spre Tndeplinirea viziunii noastre
“Lumind si carte” prin pregatirea temeinica de absolventi
flexibili In gandire ce le va asigura o integrare facild in piata
muncii. Tntr-o ierarhie a valorilor institutionale din
invatdmantul preuniversitar galdtean, scoala noastra ocupa
unul dintre locurile fruntase: 99% promovabilitate la
bacalaureat Tn sesiunea iunie - iulie 2023.

10 argumente pentru Colegiul National ”Mihail Kogalniceanu” Galati

Cresterea gradului de consultare a parintilor in alegerea disciplinelor optionale si corelarea continuturilor acestora la nevoile concrete ale
partenerilor sociali;
Profesorii colegiului au participat la stagii de perfectionare in tara si strainétate, att in specialitate cat si in domenii conexe;

Toti profesorii sunt calificati, iar ponderea cadrelor didactice titulare este de 80,39% si a celor cu gradul didactic | este de 78,43%;
Existenta relatiilor interpersonale pozitive ( profesori-elevi, profesori-parinti, profesori-profesori, etc. ) favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, competitiv;

Dezvoltarea unor parteneriate ntre institutii de acelasi profil din tara si din strainatate;

Diversificarea si extinderea relatiilor cu o gama larga de parteneri educationali;

Dotari tehnice pentru fiecare sald de clasa, necesare desfasurarii orelor de curs si adecvate fiecarui nivel de scolarizare;

Rezultate deosebite care evidentiazd competitivitatea elevilor nostri atat la concursuri scolare locale, judetene dar si nationale sau
internationale;

Absolventii liceului dispun de o pregatire foarte buna care-i integreaza in invatamantul superior de calitate (La nivel national: Facultatea de
Informaticd, Facultatea de Matematica si Informatica, A.S.E., Universitatea Politehnica, Facultatea de Energie Aerospatiald, Universitatea
de Medicind si Farmacie din Bucuresti, Cluj, Tasi, Galati, Electromecanica Navala etc. La nivel international: Universitatea de Arte din
Linz, Design Grafic si Fotografie, University of Essex- Stiinte Sociale cu Criminalistica, Faculty of Biological Sciences, Marea Britanie
etc.);

10. Numarul considerabil al cadrelor didactice si al elevilor, parteneri implicati in diverse activitati si proiecte scolare si extragcolare.

OFERTA DE ADMITERE, a ciclului inferior al liceului, in anul scolar 2024-2025 este:

Specializare Nr locuri Ultima medie
Profil umanist, specializarea filologie - intensiv limba engleza 26 8,90
Profil umanist, specializarea stiinte sociale - intensiv limba engleza/ germana 26 8,82
Profil real, specializarea stiinte ale naturii 26 9,20
Profil real, specializarea matematica informatica - bilingv limba engleza 26 9,20
Profil real, specializarea matematica informatica - intensiv informatica 26 9,22
Profil real, specializarea matematica informatica 26 9,07

Pentru ciclul inferior al liceului, optionalele ca disciplind noua sunt:

y » Tehnici de laborator in chimia anorganica
Clasa a IX-a stiinte ale naturii

Clasa a X-a stiinte ale naturii Tehnici de laborator in fizica




Pentru ciclul superior al liceului, optionalele ca disciplind noud sunt:

Clasaa Xl-a Clasaa Xll-a
Educatie financiara. Finante personale si servicii
Autocunoastere si orientare in cariera
Istoria evreilor. Holocaustul
Limbea si literatura romana
Stilistica si teorie literara
Educatie pentru sénatate
Engleza prin filme
Chimia si viata

Educatie privind schimbarile climatice

O istorie a comunismului in Roméania

Autocunoastere si orientare in carierd

Limba si literatura romana
Educatie pentru sanatate
Cineliteratura germana
Succesul profesional
Tehnologii web

M?;ﬁﬁ;aitéca Matematica
BaniiQ
Chimie

Certificari acordate la absolvirea nivelurilor de studii
— Diploma de merit cu titlul de sef de promotie (se acorda absolventului/absolventilor ca recunoastere a performantei scolare si a rezultatelor
obtinute in cadrul competitiilor stiintifice)
— Certificat de competentd lingvisticd intr-o limba de circulatie internationald (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera
teoretica)
— Atestat profesional (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera teoretica, profilul matematicd — informatica si intensiv
informatica)

Certificari si atestate internationale
Vor putea fi obtinute ca urmare a unui program stabilit la nivelul departamentului de instruire avansatd, in vederea obtinerii certificarilor
internationale:

— Permisul Profil ECDL BAC (European Computer Driving Licence) — care echivaleaza cu nivelul experimentat proba de Competente

Digitale a Examenului National de Bacalaureat

— Permisul Profil ECDL — certificéri corespunzatoare modulelor de Image Editing, Web Editing, IT Security si 2D CAD

— Certificat Cambridge
Perioada de desfisurare a Zilelor Colegiului
A fost stabilita in intervalul 06 noiembrie - 10 noiembrie 2023. Activitatile desfasurate in acest interval au fost grupate intr-un proiect "CNMK —
145 de ani de lumina si carte” — proiect ce reuneste elevi, profesori, parinti, invitati speciali pe parcursul zilelor pentru a-1 sarbatori si cinsti pe
patronul spiritual al carui nume il poartd liceul, Mihail Kogalniceanu. Prin intermediul acestui proiect, se doreste motivarea si implicarea
tinerilor in mod concret in viata socio-culturala.

Absolventi ai C.N.M.K. care au devenit personalitati puternice ale vietii sociale, politice, culturale si sportive

— Nastac Elisabeta - doctor docent la Institutul de Inframicrobiologie al Academiei Romane

— loan (Trandafir) Cornelia — profesor univ. la Politehnica, Iasi, cercetitor in cadrul Institutului de Cercetiri Medicale, Iasi - inventator
al vaccinului ’Polidin”

— Maria Manoliu Manea - presedinta Societitii Romano-Americane SUA

— Cezarina Adamescu — poetd, membru al Uniunii Scriitorilor Romania, redactor Agero-Stuttgart

— Marius Grama — jurnalist de televiziune din 2003 - corespondent pentru PRO TV si poet cunoscut la nivel national

— Teodor Visan — pictor si grafician galatean si membru al Uniunii Artistilor Plastici din Roméania

— Florin Ristei — vocalistul celebrei trupe de muzica Free Stay, redactor de emisiune de divertisment la TVR 1, Antena 1 si castigitorul de
la Concursul National de Muzica X Factor, in 2013

— Jlonut Pucheanu — primar in functie al municipiului Galati

— Radu Horghidan - regizor Teatru Muzical Nae Leonard, actor la Teatrul Dramatic Fani Tardini, Galati si fondator Social Act Theatre

— Georgiana Moraru — nume de scend JUL- participa la Eurovision, in 2013 cu piesa Wake me up; A fost si membra a trupei Hi-Q.

— Teodora Butuc - prezentator de stiri la DIGI 24

— Teodora Miron — redactor la ziarul Viata Liberi, Galati si corespondent pentru TVR

— Elena Croitoru — profesor universitar doctor, Universitatea Dunirea de Jos, Galati, Facultatea de Filologie

— Anca Traian — profesor universitar SUA, preda cursuri de Economie si Finante

— Andrei Velea — Software Engineer la Intel, cel mai premiat tinr scriitor

— Liviu Florea — absolvent de Studii Chineze la Manchester, doctor in literaturd chineza la Shanghai

— Radu lonescu - conferentiar universitar doctor in cadrul Facultatii de Matematica Informaticd, Universitatea Bucuresti

— Giiceanu Theodora — declarata cel mai tanar inventator al Salonului Ugal Invent organizat in premierd de Dundrea de Jos si a inventat
un dispozitiv cu o platforma autonoma care poate ajuta soldatii sa localizeze minele explozive — inventie brevetata

— Ciprian Mardare — tanar antreprenor prezentat in revista Forbes, specialist IT

LUMINA SI CARTE!

http://enmkgl.ro/
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OALA IN CARE FIECARE ELEV ESTE IMPORTANT ! .

LICEULTEORETIC "DUNAREA”"GALATI

Valorificam potentialul fiecarui elev intr-un mediu de invatare prietenos si motivant.

Liceul Teoretic “Dunarea”
Galati are misiunea de a
forma generatii de elevi
care, prin dezvoltarea
capacitatilor intelectuale
(stiintifice, umaniste si
estetice), prin dezvoltarea
competentelor cheie
(digitale, sociale si civice,
stiintifice si tehnologice) si
fiind educati 1n spiritul
valorilor europene
(democratie, toleranta,
egalitate de sanse, etc.), sa
devina cetateni informati,
responsabili si activi, pentru
a fi capabili sa se integreze
socio-profesional pe o piata
a muncii aflata in continua
schimbare si sa-si exercite
activ calitatea de cetateni

europeni.
Director:
prof. RAMONA-ANGELA PITICARI
Director adjunct:
prof. COSMINA PETREA

OFERTA EDUCATIONALA 2024 - 2025

STUDII ?ﬁ'ﬁﬁ I clasi
GIMNAZIALE aV-a
Mﬁ%‘%
STUDII PROFIL
LICEALE REAL
INFORMATICA INFORMATICA
INTENSIV Specializarea 2 clase
vedia 2025,/ 1 €las3 MATEMATICA - |a_4§
B - {1 INFORMATICA A
8,35
Specializarea 1 class
STIINTE ALE ' ©:2%°
NATURII -
Medie 2023:
8,32
Specializarea ?’
STIINTE SOCIALE ,‘ g
_ lclasd <1 PROFIL i
Medie 2023: a IX-a UMAN !
8,50 '..'

X

Consilier educativ: < Credem cu tdrie cd toti elevii nostri sunt valorosi pentru societate,

prof. MIHAELA EPURE

é?’g(j’red
Liceul Tewnetic "Dunimbi

Str. Oltului, nr. 24, Micro 17, Galati
Telefon/Fax : 0236/5321731

E-mail: liceul dunarea@yahoo.com
wwwdunarea-/nfo ro
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cd oricine poate fi educat in functie de variabilele personale si cd
ONoti, inclusiv profesorii, invdtdm permanent, chiar si de la elevi.
cd educatia se face mai usor cu ingdduintd, bundtate si




=B Pentru ca vrem ca anii de liceu sa-i formeze pe tineri ca oameni de calitate,
propunem noi discipline si proiecte.

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLIl 2024-2025 X x
PROIECTE * *
*

. Tehnologiid li inil b
ehnologii de realizare a paginilor we INTERNATIONALE B

. Complemente de matematica
. Dezbatere, oratorie si retorica (% European Day of Languages

« Istoria monarhiei in Romania %) Proiect eTwinning

. Istoria si artele frumoase "My City, My History, My Culture”
 Istoria comunismului

. Magia stiintei (® Proiecte Erasmus+

- Gramatica — de la teorie la practica "21*Century skills and social

. Educatie pentru sdnatate inclusion” si "Gender Equity”

. Limbajul Python

(%) "Saptamana Educatiei Globale -
Prevenirea violentei impotriva
copiilor pe timp de razboi”

PROGRAME S| PROIECTE
derulate Tn anul scolar 2023_2024' de Cétre Elevii liceului nostru au obtinut rezultate

consilier scolar prof. Adriana Dutu notabile atat la examenele nationale si la
' ' admiterea in invatamantul superior, cat si
= VIITORUL ESTE ACUM! - program de consiliere si orientare

a carierei elevilor din clasele terminale de gimnaziu si liceu;
= MEDIEREA IN SCOALA, INTRE NECESITATE SI ARTA -
abilitarea in tehnici de mediere, de negociere, de

la concursuri si olimpiade scolare:
Informatica (Infoeducatie, Info-CNVA, Open
Web, It Idea, Visual Contest);
Matematica (Infoeducatie, Cristian Calude,
comunicare eficienta si rezolvare de conflicte ale elevilor- Matematica Aplicats);
mediatori deconflicte;
= VIOLENTA NU ESTE O SOLUTIE ! - program de interventie si

prevenire a comportamentelor violente in mediul scolar;

Fizica (Concurs Phi);
Limba si literatura romana (Olimpiada
scolara);

= Ro-PARENT - Program de formare si dezvoltare a unor Biologie-Chimie(Sanitarii priceputi, Concurs

atitudini si comportamente eficiente n relatiile parinte- National de Comuniciri Stiintifice);
copil;

= FII ACTIV, NU PASIV !- Program de prevenire si evitare a
comportamentelor de risc;

= NU ESTI O VICTIMA! FIINTELE UMANE NU AU PRET! -

Program de prevenire a traficului de fiinte umane;

Istorie (Istorie si societate in dimensiune
virtuala, Olimpiada scolara);
Educatie fizica (Campionatul judetean de
handbal baieti si fete)

I




ADMITEREA IN

INVATAMANTUL
LICEAL
2024-2025

Colegiul National Costache Negri Galati se angajeaza
sa le ofere elevilor sai un mediu de Tnvatare sigur,
provocator si stimulativ, construit pe nevoile, stilul de
invatare si aspiratiile lor individuale. Promotori
deschisi si empatici ai inovarii didactice, profesorii
nostri faciliteaza o atmosfera pozitiva si productiva de
predare si invatare, care sa aduca plus-valoare actului
educational si sa conduca la performanta scolara.
Dezvoltand o comunitate de invatare creativa,
incluziva si rezilienta, pregatim absolventi capabili sa
se confrunte cu exigentele secolului XXI.

e SCOALA PRIETENOASA, SCOALA VIITORULUI

Colegiul National ,Costache Negri” va fi recunoscut pe plan national si <
international pentru oferirea unei educatii alese, complete si consecvente pe gei
tot parcursul rutei educationale preuniversitare, educatie fundamentata pe U8
nevoile si aspiratiile elevului, in contextul exigentelor academice ale unei
societati internationale.

e PERFORMANTA

Cartea de vizita a Colegiului National "Costache Negri” este Tnnobilata de
traditia acestei scoli, de aspiratiile si performantele celor care isi desfasoara
activitatea aici. Suntem centru de examinare Cambridge: YLE (Starters,
Movers, Flyers), PET, FCE, Advanced, Proficiency dar pregatim si pentru
obtinerea atestatelor DELF. Peste 75% dintre absolventii clasei a Xll-a
echivaleaza cu ajutorul acestor atestate proba de Bacalaureat-Competente
lingvistice de comunicare intr-o limba straina. An de an, elevii Colegiului
National "Costache Negri” obtin numeroase premii la Olimpiadele si
concursurile scolare, etape judetene, nationale si internationale, incununare
a muncii de echipa profesori-elevi.

Contact
Tncurajam initiativa si creativitatea, motivand elevii s& se implice Tn Strada Brdilei nr. 134, Galati
proiecte, parteneriate, programe europene Erasmus+, e-Twinning, ;ﬂ:{;’.’zf;fciz)ﬁgﬁg
activitati de voluntariat, cluburi de dezbateri, cluburi de robotica, e —.

simpozioane, competitii sportive, trupe de teatru, ateliere.



OFERTA EDUCATIONALA
2024-2025

e FILIERA TEORETICA - PROFIL REAL

Se adreseaza elevilor cu inclinatii spre stiintele exacte:
matematica, fizica, chimie, biologie.
SPECIALIZARI:
» MATEMATICA-INFORMATICA - o clasa (ultima medie de admitere
BiiSaee in anul 2023 - 9,37)

E ‘t » MATEMATICA-INFORMATICA-BILINGV ENGLEZA - o clasa (ultima

i medie de admitere Tn anul 2023 - 9,32)

» STIINTE ALE NATURII - o clasa (ultima medie de admitere in anul
2023 -9,42)

Trasee educationale: inginerie, medicind, protectia mediului,
informatica, robotica.

e FILIERA TEORETICA - PROFIL UMANIST

Se adreseaza elevilor cu inclinatii spre disciplinele umaniste: limba si literatura
romana, limbi strdine, istorie, geografie, discipline socio-umane.

» FILOLOGIE - INTENSIV FRANCEZA - o clasa (ultima medie de admitere in anul
2023 - 8,97)

» STIINTE SOCIALE - BILINGV ENGLEZA - o clasa (ultima medie de admitere in anul
2023 -9,07)

Trasee educationale: relatii publice, jurnalism, traduceri si interpretariat,
marketing/vanzari/publicitate, asistenta sociala, psihologie/sociologie.

e FILIERA VOCATIONALA - PROFIL PEDAGOGIC

Se adreseaza elevilor cu inclinatii spre disciplinele umaniste si care
doresc sa urmeze o cariera didactica.

» INVATATOR - EDUCATOARE - o clas3 (ultima medie de admitere in
anul 2023- 8.90),

» EDUCATOR - PUERICULTOR - o clasa (ultima medie de admitere in
anul 2023- 8,40).

Trasee educationale: invatamant, educatie formala si nonformala,
asistenta sociala, psihologie/sociologie.
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DOTAREA LICEULUI
PRSIy - T

e Elemente de vocabular-limba englezi
¢ Receptarea textului literar

e Franceza medicali

e Filosofie si film

e Morfosintaxi-limba engleza

o Cultura si civilizatie franceza

¢ Procesare si proiectare multimedia
e Pagini Web dinamice

e Info - fizica

¢ Traditionalism si europenism in cultura romana
Biochimie generala

Morfologia limbii romane

Digital environmental

Hnnn'ﬁﬂltm
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INVATAMANT GIMNAZIAL
program 8%0-13% ,.
1 clasa - clasa a V-a - engleza-francezd-germand In, anul scolar2023:2024
1 clasa - clasa a VI-a- englezd-francezd- germand media,ultimuluijadmis:
1 clasa - clasa a VII-a- englezd-franceza
1 clasa - clasa a VIII-a- engleza-franceza
INVATAMANT LICEAL
program 8%0-14%°
e PROFIL REAL
4 clase - Specializarea stiinte ale naturii
1 clasa — Specializarea matematica-informaticd
e PROFIL UMAN
1 clasa - Specializarea filologie intensiv limba englezd

PLANUL DE SCOLARIZARE 2024-202

SCOALA POSTLICEALA SANITARA
ACREDITATA - buget,fara taxa
program 14%-20%
1 clasa - Asistent medical generalist
1 clasa - Asistent medical farmacie
1 clasa - Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare




LIGEUL TEORETIC "MIRGEA ELIADE”

B-dul Milcov 13, 800514, Galati, Romania Qm www.eliadegalati.ro
e 40236460882 Itmeliade@yahoo.com
©@ https:/lyoutu.be/JTfaB9laXF8

v Uninalt grad de pregatire profesionala al cadrelor didactice impletit cu un avansat
grad de folosire a noii tehnologii in procesul instructiv-educativ.

v O relatie armonioasa si eficienta intre profesori, elevi si parinti.

v Oferirea de sanse egale tuturor elevilor gcolii atdt pe parcursul anilor de
};tudiu cat si la absolvire.

| PLANUL DE SCOL

e — —

IZARE 2024-2025 %

}

Clasala IX —a

=

informatica — 26 locuri (8.12)-
v'2 clase - Stiinte aleé naturii — 52 locuri (7,92)
v'2 clase - Filolagie — 52 locuri (7,97)

v'1 clasé - Stiinte sociale — 26 locuri (8,17) P

PROGRAME $1 PROIECTE EDUCATIONALE

v'1 clasa - Matematica

|

v "Cartea, izvor de intelepciune” — proiect pentru stimularea lecturii

v’ ”Ceainaria cu povesti” - proiect tematic

v ”Adolescentii spun NU violentei” — proiect educativ prevenirea si combaterea violentei

v "Pledoarie pentru lectura” — proiect educativ vizand cunoasterea reperelor identitare ale
culturii romane si stimularea pl&cerii de a citi

v' "Eu....tu.... impreunad” — proiect de voluntari

v’ "Si parintii vin la scoala” — proiect pe 2a absenteismului scolar

v ”Eu voi reusi!” — proiect pentru eismului

v’ "Change architects’= pr : ) Ca si inovare sociala — Asociatia AllGrow

v" "Drogurile iti ¢ urile!” — proi —/coﬂwului de droguri

v "Girls Go_Ci — proiect de economie Circulara 5‘ protectia~mediului — Junior

Achievement Romania ‘
it § T —r—
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LIGEUL TEORETIC "MIRGEA ELIADE”

l‘
e

BAZA MATERIALA

laboratoare: informatica, fizica, chimie,
biologie

sala de sport

sala Multimedia

biblioteca

sali de clasa dotate cu table interactive

PARTENERIATE

Asociatia ECOTIC, Bucuresti
Universitatea “Dunarea de Jos”, Galati
Muzeul de Istorie "Paul Paltanea”, Galati
Reprezentanta Comisiei Europene in
Romania

Grupul editorial, Tg. Mures

Gloria Education Found, Galati
Asociatia Grow Up, Galati

Junior Achievement Romania

Centrul Militar Judetean, Galati
Asociatia Atelier de Cuvinte, Timisoara
Agentia pentru Protectia mediului, Galati

DN N NN

NN N N N

CABINETUL DE ASI§TEN]’A
PSIHOPEDAGOGICA

Asistenta psihopedagogica individuala

si de grup in scopul prevenirii abandonului scolar
Consiliere individuala si de grup in domeniul
orientarii scolare si profesionale

Dificultati emotionale si comportamentale.
Program de interventie/Art-terapie:

“Pasi de culoare catre relaxare”

“Character first” - educatie pentru formarea
caracterului

“Scoala parintilor — RO-Parents
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Liceul Teoretic
“Sfanta Maria™

2024-2025

Bloc SDEB

I )
oo BlecC12 Bloc €10 gloccg | 4

C8 BlocCT

Vizitati S|te7ul nostru INTRA ACUM
\ https://sfmaria.gl.edu.ro.



https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x40b6def3f112b695:0x1b3e5e4743c3995e?sa=X&ved=1t:8290&hl=ro&ictx=111
https://www.google.com/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x40b6def3f112b695:0x1b3e5e4743c3995e?sa=X&ved=1t:8290&hl=ro&ictx=111

O célatorie care incepe acasa si se
continua prin gcoala.

) LicBAUI Teoretic e e
-y “Sfanta Mana"

“. =« LICEUL TEORETIC “SFANTA MARIA”,GALATI
PLAN DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2024-2025

Resursele Noastre : Ultima medie de

Filiera i Specializare admitere
2023-2024

Numar de clase:23

Liceu - curs de zi:18

Liceu - curs frecventa redusa:4 MATEMATICA-

Postliceala,invatamant de zi:1 INFORMATICA 7,72

Numadr séli de clas&:20

Laborator de fizic&:1 TEORETICA

Laborator de chimie:1 . sTI\IIIXI'ITSRAI:-E 7,62
Laborator de informatica:2 Liceu, -

Atelier scolar:1 cursdezi UMANIST FILOLOGIE

Bibliotecd: peste 25.000 volume

Cabinet multimedia:2 TEHNICIAN

Cabinet de psihopedagogie:1 TEHNOLOGICA TEHNIC DESIGNER 7,05

Cabinet medical:1 VESTIMENTAR

Cabinet de mediere:1

Sala de sport modernizatd si teren Liceu,curs

cu gazon sintetic si iluminat nocturn frecventa Teoretica

redusa

7,62

Stiinte ale
naturii

Postliceala, DOMENIUL INDUSTRIE TEXTILA- | CREATOR PROIECTANT
invatamant de zi PIELARIE TMBRACAMINTE

. Profiluri si Specializari:
SCOALA iN CARE NOI TE AJUTAM SA FILIERA TEORETICA, specializarea MATEMATICA INFORMATICA:
TRANSFORMI POVESTEA TA DE SUCCES IN dezvoltarea unei gandiri deschise, creative si
REALITATE !I! a unui spirit de obiectivitate si impartialitate; dezvoltarea
independentei In gandire si actiune; formarea motivatiei pentru
. VIZIUNEA SCOLII: ,intregul proces studierea matematicii ca domeniu relevant pentru viata sociala si
instructiv-educativ este orientat catre formarea unui tanar profesionala.
motivat de sensul devenirii sale, orientat catre valorile FILIERA TEORETICA, specializarea $TIINTELE NATURII:
democratiei si umanismului.” Respect fata de argumentatia stiintifica; grija fata de
« VALORI: ,Scoala asigura cadrul propice implinirii personale propria persoana, fata de ceilalti si fatd de mediu; interes pentru
si profesionale, centrandu-si atentia pe elev, prin ameliorarea continud a propriilor performante in domeniul
promovarea initiativei, a valorilor perene, egalitatii de sanse cunoasterii stiintifice; scepticism fatd de generalizari
si multiculturalismului.” nefundamentate pe observatii verificabile si repetabile.
VALORI PROMOVATE: competitie, inovatie, creativitate, FILIERA TEORETICA,_speciaIizarea FILOLOGIE:
libertate de expresie. pirit de echipa. respect reciproc etc Cultivarea unei atitudini pozitive fats de limba si literatura
romana si recunoasterea rolului acestora in dezvoltarea personala
si pentru imbogatirea orizontului cultural; dezvoltarea interesului
pentru comunicarea interculturald; dezvoltarea de competente de
comunicare intr-o limba modern, de circulatie internationala.
FILIERA TEHNOLOGICA, specializarea TEHNICIAN
DESIGN VESTIMENTAR: realizarea de schite ale produselor
vestimentare, proiectare si transformari de tipare utilizand softuri informatice de
specialitate;confectionarea de produse
vestimentare folosind masini de cusut si aplicand tehnicile
necesare; imbinarea culorilor, remodelarea volumelor corpului,
folosirea efectelor vizuale in proiectarea costumelor.

Vizitati site-ul nostru ~
INTRA ACUM
https://sfmaria.gl.edu.ro. / -
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

o SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,SF. ANDREI"

o LICEUL DE ARTE ,DIMITRIE CUCLIN®

o LICEUL CU PROGRAM SPORTIV



oF ARHIEPISCOPIA DUNARII DE J0S
% SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX “SF. ANDREI" GALATI =

o o o
ADMITERE

AN SCOLAR 2024-2025
24 LOCURI 24 LOCURI
CLASA IX PASTORALA CLASA IK PATRIMONIY

DISPUNIBILE PENTRU BAIETI UISPUNIBILE PENYRU BAIEYI $1 FETE

CALENDARUL

AGHiITER{] 2023-2025
W M [
16-17 MAI 22-24 MAI 21 MAI
INSCRIEREA PENTRU DESFﬂ$UﬁﬂHEﬂ FROBELOR GUMUNICARERA
PRUGELE GE APTITUDINI LEAPTITUDINI RELULTATELOR
e @’
CAZARE LA DIFERITE
{HTERNAT ﬁiﬁ'ﬁ A I.-’ 0‘4_ ﬁ PARTERERIATE

[:ﬂPEI.ﬂ PENTRU ATELIER  ATELIER  BIBLIOTECA GU PESTE
GﬂHTIHﬂ PBOPBii PRACTICA LITURGICA PICTURR  MUZICA  17.000 DE TITLURI

-PREGATIRE SUPLIMENTARA GRATUITA -
PENTRU EXAMENUL DE ADMITERE
PR GABRIEL-IGAN PELIN: 0752 123 462

SEGRETARIAT PR. SPIRITUAL
e 0236 411 431 Ne 0752 123 452

(@) INSTAGRAM.COM/SEMINARDLSFANDREI RS SEMINARULSFARDREIGYAHOO.CON

K3 FACEBODK.COM/SEMINARULSEANDREI '-g‘-‘ WIWW,.SEMINARULSFAHDRELRO

Rt v zorviesessrssstesne



Oferta educationala an scolar 2024-2025
Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Andrei“ Galati

La seminariile teologice, cursuri de zi, se pot inscrie absolventi de gimnaziu care au media
generala de absolvire a claselor a V-VIII minimum 7,00 si media la purtare in clasele V-VIII
minimum 9,00.

Inscrierile se fac la secretariatul Seminarului. Dosarul de inscriere va cuprinde:

1. Certificat de nastere — original si copie;

2. Certificat de botez — original si copie;

3. Fisa medicala a candidatului de la nastere la 16 ani (sau adeverinta de la medicul de
familie care sa ateste cd elevul nu este luat in evidentd de la 0 la 16 ani cu boli psihice,
neurologice sau alte boli cronice);

4. Dovada de vaccinare;

5. Anexa la Figa de inscriere, pentru sustinerea probelor de aptitudini, eliberatd de scoala
gimnaziala, conform Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in Invatamantul
liceal de stat pentru anul scolar 2024-2025, aprobata cu MEN nr 4432/29.08.2014;

6. Fisa de inscriere (fisa cu coduri necompletatd) in original, eliberatd de unitatea de
invatamant gimnazial (se va aduce dupa finalizarea evaludrii nationale);

7. Adeverinta din care sa reiasa media la religie a claselor V-VII, precum si media la
purtare in clasele V-VII;

8. Recomandarea preotului paroh si a Consiliului parohial;

9. Binecuvantarea Chiriarhului locului (pentru aceasta candidatul va completa o cerere la
secretariatul scolii, in momentul inscrierii);

10. Copie dupd buletinul sau cartea de identitate (cu care face dovada ca este fiul
duhovnicesc al Arhiepiscopiei Dunarii de Jos);

11. Copii dupa cartile de identitate ale parintilor sau sustinatorilor legali.

La seminariile teologice ortodoxe se organizeaza probe de aptitudini, in vederea Inscrierii
in clasa a IX-a, care constau 1n probe orale, probe scrise si probe practice pentru
specializarea patrimoniu cultural.

Ziua Portilor Deschise la Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Andrei®, Galati va fi
vineri, 5 aprilie 2024, intre orele 09°°-13".



Ambitie
Reusita

Talent
Emotie

SPECIALIZARI

Zilele Portilor Deschise se vor
desfasura 1in perioada 18-19

MUZICA (instrumental3, .
aprilie 2024.

vocala - canto clasic)
ARTE PLASTICE
ARHITECTURA

ARTA ACTORULUI
COREGRAFIE

CLASE SI PROFILURI
AN SCOLAR 2024-2025

Clasa pregatitoare: 22 locuri

Clasa a V-a:
1 clasa muzica - 24 locuri
1 clasa arte plastice si coregrafie - 24/locuri (16 locuri arte

plastice si 8 locuri coregrafie)

Admiterea la Liceul de Arte
Clasa a IX-a:

5 Lo ) ,Dimitrie Cuclin” se realizeaza
1 clasa muzica (instrumente + canto) - 24 locuri

- . . in urma sustinerii probelor de
1 clasa arte plastice - 24 locuri

o 3 . . aptitudini.
1 clasa arhitectura - 24 locuri P
1 clasa arta actorului si coregrafie - 24 locuri (12 locuri

arta actorului si 12 locuri coregrafie)

LICEUL DE ARTE "DIMITRIE CUCLIN"
GALATI
STR. DOMNEASCA NR. 97-99
TEL.: 0040. 236415414 FAX: 0372 875 130
E-MAIL: liceularta@yahoo.com
http://www.cuclin.ro




Scurt istoric

Piatra de temelie a institutiei a fost pusa in 1956, prima

titulatura fiind ,Scoala gimnaziala de muzica”. Tn 1966, scoala
se transforma in ,Liceul de muzica si arta plastica”,
functionand astfel pana in anul 1979. Institutia isi schimba
din nou structura, devenind, pentru o perioada de 11 ani,
,Grupe de artd pentru clasele I-VIII". Tn 1990, se va reinfiinta
Liceul de Arta, cu cele doua sectii initiale, luand acum
numele patronului spiritual, Dimitrie Cuclin, compozitor,
filosof si scriitor galatean de notorietate internationala.
Paleta specializarilor se imbogateste in timp, prin includerea

in planul de invatamant a altor domenii artistice: ¢ fi
(1988), arta actorului (2001), arhitectura (2002). —

» ©

. i % —
Finalitati g Q
L~
La finalizarea studiilor liceale, Thaintea desfasurarii examenului %
national de bacalaureat, absolventii au posibilitatea de a sustine

si examenul de certificare a competentelor profesionale
(atestatul), la una din specializarile pentru care au optat: muzica
(sectia instrumentala, sectia arta vocala - canto clasic), arte
plastice, arhitectura, coregrafie, arta actorului (structura
examenului constand fin sustinerea proiectului/lucrarii de
specialitate si in proba practica).

Ambitie
Reusita
Talent
Emotie

LICEUL DE ARTE "DIMITRIE CUCLIN"
GALATI
STR. DOMNEASCA NR. 97-99
TEL.: 0040. 236415414 FAX: 0372 875 130
E-MAIL: liceularta@yahoo.com
http://www.cuclin.ro




LICEUL CU PROGRAM SPORTIV GALATI
Str. Stadionului Nr. 5 @ 0236498083 & 0236310062
E-mail: liceulsportivgl@yahoo.com Site: www.Ipsgalati.ro

CRITERII ADMITERE:

TAVIZ. Vm,‘?d'lca' fi‘)"‘:ra?l" FILIERA VOCATIONALA — 72 LOCURI
participarii la probele de FILIERA TEORETICA — 26 LOCURI
aptitudini sportive -

conditie eliminatorie;
*Sustinerea si promovarea
probelor de aptitudini
sportive;

*Nota finala la probele de
aptitudini — minim 7,

FOTBAL

*Examen de  Evaluare
Nationala.
ATLETISM

-----
It

GARIER

Educatie Fizica si Sport
Academia de Politie
Facultatea de Medicina
Academia Militara
Academia Navala
Scoala de Agenti de Politie
Scoali Postliceala Sanitara
Scoala de Arbitri
Scoala Postliceala de
instructori sportivi
Scoala de antrenori

MOZAIC

FILIERA
VOCATIONALZA

ATLETISM

Ai invins? Continud! Ai pierdut? Continud!
— Pierre de Coubertin

ZIUA PORTILOR DESCHISE

CALENDARUL ADMITERII
PENTRU
ANUL SCOLAR
2024-2025:
13-15 mai -eliberarea/transmiterea
anexelor fiselor de inscriere pentru
participarea la probele de aptitudini;

16-17 mai - Tnscriere probe
aptitudini;
21-24 mai — desfiasurarea probelor de
aptitudini;

27 mai - comunicarea rezultatelor la
probele de aptitudini/depunerea
contestatiilor;

31 mai — comunicarea rezultatelor
finale, in urma contestatiilor, la
probele de aptitudini.

BASCHET

13-15 MAI 2024

BASCHET
8,99



mailto:liceulsportivgl@yahoo.com
http://www.lpsgalati.ro/

in baza Ordinului nr.4433/2014, absolventii LPS
obtin calificarea INSTRUCTOR SPORTIV, in urma
sustinerii Examenului de Certificare a Calificarii, Nivel 4,
insotit de suplimentul descriptiv euro-pass.
Examenul consta in doua probe:
*proba practica sustinuta la disciplina sportiva studiata
n cei patru ani de liceu;

*proba de sustinere a proiectului cu tema aleasa, din toate
temele propuse si aprobate in Consiliul de Administratie
al unitatii scolare de catre profesorii de specialitate.
Media minima de promovare este 7,00.

COMPETENTE:
Practicarea unui sport de performanta
Organizarea si monitorizarea activitatilor sportive
Realizarea programelor de instruire individuald
sau colectiva pentru sportivi
Evaluarea nivelului de performanta a sportivilor

Aptitudini psiho-motrice
Coordonarea membrelor
Timp de reactie fizica
Capacitate de control a miscdrii
Capacitate de orientare spatio-

Cluburi sportive

temporald e

Aptitudini fizice: Uh!taﬁ $ccla

Rezistentd fizicd ¢ . .
Echilibru ONG-wri de profil

Dinamica contractiei musculare

Orientare spre discipling

Incredere %
9 Indeménare %\,
Autocontrol ‘
Empatie
Spirit de echipi
Tact pedagogic
Atitudine pozitivi
Lapacitate decizionalc
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

COLEGIUL ECONOMIC ,V. MADGEARU*

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,E. DOAMNA®
LICEUL TEHNOLOGIC ,PAUL DIMO*

LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO ,TRAIAN VUIA®
LICEUL TEHNOLOGIC “RADU NEGRU*

LICEUL TEHNOLOGIC ,A. SALIGNY*

LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,DUMITRU

MOTOC*

LICEUL TEHNOLOGIC “AUREL VLAICU”
LICEUL TEHNOLOGIC “CAROL I
LICEUL TEHNOLOGIC ,SIMION MEHEDINTI®

LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL DE MARINA NICOLAE

DUMITRESCU MAICAN”

e SCOALA PROFESIONALA SPECIALA “EMIL GARLEANU”



COLEGIUL ECONOMIC
"VIRGIL MADGEARU"

MISIUNEA:

Pregatirea unor absolven{i competenti profesional,
motivati personal, capabili sa se adapteze rapid
cerintelor unei societati moderne, in calitatea lor de
producatori activi, consumatori avizati, investitori
prudenti, cetateni responsabili.

AMPLASARE :
Cartier Dunarea, langa piata Micro 19 si Aleea
Comertului.

Scoala este situata v
ntr-o zona comerciala,
intens populata, fapt
ce asigura un grad

sporit de securitate "“x
elevilor. ’3/ a2
% S
Strada Strungarilor, Nr.
31, Telefon: Micro 28 - :
0236 446248 . 4 B Ao 20

virgilmadgearu@yahoo.com
Www.cevmg.ro
https://www.facebook.com/cevmg

FACILITATI DE TRANSPORT

Autobuz/troleibuz/tramvai: 7, 10, 17, 23, 27, 28, 29,
30, 31, 38, 39, 41, 102

PROIECTE EUROPENE

1.Codul de Acreditare obtinut pentru proiectele
Erasmus VET cu nr. 2020-1-RO01-KA120-VET-
095232 (2021-2027)

2.Codul de Acreditare obtinut pentru proiectele
Erasmus SCH cu nr. 2022-1-RO01-KA120-SCH-
000109460 (2023-2027)

3.KA121 Proiectul Erasmus VET acreditat, cu nr.
2023-1-RO01-KA121-VET-000118937 cu titlul ,Start
in cariera prin Erasmus VET” (2023-2024)

4 KA121 Proiectul Erasmus SCH acreditat cu nr.
2023-1-RO01-KA121-SCH-000128448 cu titlul
,-Educatie incluziva” (2023-2024)

5.KA220 Proiectul Erasmus SCH cu nr. 2023-1-
NOO01-KA220-SCH-000159229 cu titlul ,Clean
Environment-Clean School Climate” (2023-2025)

6.Proiectul BE SMART @ CEVMG, cu nr. F-PNRR-
SmartLabs-2023-1620, finantare PNRR (2023-
2025)

7.Proiect interdisciplinar  francofon “De la
invatamantul bilingv catre filierele universitare
francofone” implementat cu sustinerea ambasadei
Frantei la Bucuresti.

competente

Competitie
Echiibru si
5] Valoare prin

M anagement
VIZIUNEA S$SCOLII

Educatie gi cultura
Colectivul de cadre didactice si elevi din colegiul
nostru doresc sa se dezvolte institutional Tn scopul
integrarii europene a scolii romanesti, pentru a oferi
sanse egale tuturor elevilor.

CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE

de
profesionale

Absolventii liceu primesc certificate de

pentru  urmatoarele

meserii:

e tehnician Tn activitati economice;
e tehnician in activitati economice — intensiv engleza;
¢ tehnician Tn administratie;
e tehnician in comert;
e tehnician Tn turism bilingv franceza;
e tehnician Tn gastronomie;
¢ organizator banqueting;
¢ bucatar/ospatar;
e asistent de gestiune.
Absolventii de la profilul turism-bilingv, primesc

Diploma de Bacalaureat cu mentiunea speciala
»Sectie bilingva francofona”.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

Targul firmelor de exercitiu ,,Tanarul
antreprenor”;

Teatru scolar Trupele: Contrast, Ectors, D’ale
comediei;

Teatru francofon Trupa Fanado;

Teatru anglofon Trupele: Rainbow, ReAct;

Club de dezbatere CEDA,;

Club de foto Blitz;
Club de voluntariat:
societate

Trupa de dans FearleSS ;

Formatii sportive: fotbal, volei, baschet.

Voluntari implicati in



CULTURA ORGANIZATIONALA

iN LICEU VEI INVATA:

e Sa ai incredere in tine si sa incerci mereu sa te
autodepasesti.

e Sainveti sa iti cunosti propria valoare.

e Sadecizi ce vrei safii.

o Sa-{i planifici sarcinile si sa le duci la indeplinire.

e Sainveti sa iei decizii constructive singur.

e Sa iti planifici singur propriile actiuni, atunci cand
vei decide.

MARTURII ALE ABSOLVENTILOR NOSTRI

e Marian, Promotia 2014, Consultant HR, antreprenor

¢ Mihaela, Promotia 2016, inginer Damen

¢ Alexandru, Promotia 2010, presedinte senat UGAL

PROFESORII TE INCURAJEAZA

e Sa obtii in  domeniile care te
pasioneaza.

e Sa-ti valorifici intregul potential creator.

e Sainveti prin exemple alaturi de colegii de clasa.

¢ Sa dobandesti o personalitate complexa cu sanse
reale de succes.

e Sa aplici notiunile de marketing profesional si
personal pe piata fortei de munca.

performanta

OFERTA SCOLARA 2024-2025

Liceu zi: clasaalX-a—10clase
Domeniul economic — 6 clase, calificari:

e Tehnician in activitati economice 3 clase
¢ Tehnician Tn activitati economice

— intensiv engleza 1 clasa
¢ Tehnician Tn administratie 2 clase
Domeniul comert — 1 clasa, calificari:
e Tehnician in activitati de comert 1 clasa

Domeniul turism - alimentatie — 3 clase, calificari:

¢ Organizator banqueting 1 clasa
e Tehnician in gastronomie 1 clasa
e Tehnician in turism bilingv franceza 1 clasa

Scoala profesionala — 1 clasa, calificari:

e Bucatar 0,5 clasa

e Ospatar 0,5 clasa

Scoala postliceala — 1 clasa, calificare:

o Asistent de gestiune 1 clasa
Ultima media admitere 2023-2024:

e Specializarea Comert: 7.37
e Specializarea Economic 6.92
e Specializarea Turism si Alimentatie 6.90
e Specializarea Turism Bilingv Franceza 5.70

EVENIMENTE

o Saptamana portilor deschise CEVMG are loc in
perioada 02 — 06.12.2024.

o Elevii si cadrele didactice de la filiera bilingv-franceza
au avut oportunitatea de a se intalni cu domnul Julien
Chiappone-Lucchesi, consilier de cooperare si de
actiune culturald si domnul Koriche Michaél, atasat
de cooperare educativa la Ambasada Frantei.
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CALIFICARI- MESERII- COMPETENTE

NIVEL 4

Tehnician in activitati de comert

Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria tehnician in activitati de comert vor
obtine competente privind analiza pietei si
lui.
—

7T
Organizator Banqueting

Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria de organizator banqueting vor
desfasura pe piata muncii activitati privind
organizarea activitatilor de servire In bar si in
restaurant si realizarea unei decontari operative
privind serviciile prestate.

A
\...”“
Tehnician in gastronomie
Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria tehnician in gastronomie vor obtine
competente privind decorarea si personalizarea
preparatelor, verificarea calitatii materiilor prime
necesare obtinerii preparatelor, efectuarea
operatiilor de obtinere a diferitelor preparate
culinare.

14

Tehnician Tn administratie

Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria tehnician in administratie vor dobandi
competente privind activitatile de corespondenta
in administratie si secretariat si realizarea
activitatilor de birou.

Tehnician n turism
Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria de tehnician Tn turism vor obtine
competente in organizarea agentiei de turism,
negocierea si argumentarea vanzarii produselor si
serviciilor turistice

Tehnician in activitati economice
Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria tehnician in activitati economice vor
dobandi competente in analiza pietii, Tn
gestionarea resurselor umane si financiare si in
evidenta operativa si contabila.




Colegiul de Industrie Alimentara

,,Elena Doamna”
Str. Domneasca, nr.169, Galati

Scoali europeana cu traditie in industria alimentara!

Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna”
din Galati a fost infiintat in anul 1966 cand s-a numit Liceul
Industrial pentru Industrie Alimentara.

fn anul 1999 a primit numele de Grup Scolar de
Industrie Alimentara ,,Elena Doamna”, iar in anul 2008 a
devenit colegiu, cu denumirea actuala, purtand cu mandrie
numele Elenei Cuza care impreuna cu sotul ei, domnitorul
Alexandru loan Cuza, au pus bazele unui adevarat sistem de
fnvatamant in Romania.

Colegiul de Industrie Alimentard ,,Elena Doamna”
scoald europeana incepand cu anul 2007, isi propune sa
ofere absolventilor o educatiei de calitate, pregatindu-i in
domeniul industriei alimentare si serviciilor, in acord cu
nevoile de schimbare ale societatii.

La indeplinirea acestei misiuni contribuie baza
materiala din dotare si resursele umane de Tnalt
Baza materiald a scolii profesionalism.

Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna” dispune in prezent de urmatoarele dota

1. Doua corpuri de cladire: Corpul A cu 24 sali de clasg,

Corpul B cu 16 sali de clasa 5. Biblioteca cu peste 4 000 de volume
2.Laboratoare de chimie (2), fizica (1), microbiologie (2), 6. Sala de sport

biochimie(2) 7. Camin cu 350 locuri, in care se gaseste cabinet
3.Cabinete informatica(3) stomatologic si cabinet medical

4 Ateliere pentru instruirea practica: 8. Cantina

-atelier pentru prelucrarea laptelui 9. Centrale termice (2)

-atelier pentru prelucrarea carnii

-atelier de panificatie

-atelier pentru prelucrarea legumelor si fructelor
-microstatie de obtinere a berii

-atelier de gastronomie

-atelier produse de patiserie




Calificari pentru care sunt pregatiti elevii

Colegiului de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna”, Galati

+ Liceu-zi
Domeniul-Industrie Alimentara
Profil-Resurse naturale si protectia mediului
Calificari:

e Tehnician analize produse alimentare

#+ Liceu-seral cl a XI-a
Domeniul-Industrie Alimentara

e Tehnicianin industria alimentara Profil-Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul-Turism si alimentatie Calificari:
Profil-Turism si alimentatie e Tehnician in industria alimentar
Calificarea:

e Tehnician in gastronomie

+ Scoala profesionald cu durata de trei ani
Domeniul-Industrie Alimentara
Calificarea:
e Brutar-patiser-preparator produse fainoase

\ Important!

Tn timpul liceului:

e vei putea participa la numeroase proiecte La finalizarea liceului:
internationale; e beneficiezi de certificate de atestare

e vei putea fi pe podium la olimpiadele de profil profesionald recunoscute in Uniunea
industrie alimentara-faza nationalg; Europeans;

e vei desfasura permanent activitati extracurriculare e poti urma cursurile unei facultati in orice
diverse; profil,

e vei avea rezultate deosebite la numeroase concursuri  ®  vei avea acces la job-uri bine platite,
extrascolare cu tematici diverse. cautate si In strdinatate.

Tnvatdmantul profesional
e bursa lunara in valoare de 200 lei;
e certificat de atestare profesionala recunoscut in Uniunea Europeand;
e posibilitatea angajarii de catre partenerii de practica

Saptamana portilor deschise: 22- 25 aprilie 2024
COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,,ELENA DOAMNA"-
MEREU O ECHIPA CASTIGATOARE!
VINO ALATURI DE NOI!




DOMENIUL
ELECTRIC

Liceu ZI -1 CLASA -24 locuri
Tehnician in instalatii electrice

$Scoalé profesionala - 24 locuri
Invatamant dual - 24 locuri

Electrician exploatare joasa

1 tensiune
In parteneriat cu LIBERTY SA Galati prin
fundatia GFG Romania

DOMENIUL
PRODUCTIE
MEDIA

Liceu ZI -1 CLASA -24 locuri
Tehnician multimedia

DOMENIUL
2152, ELECTRONICA
l ©  AUTOMATIZARI

Liceu ZI -1 CLASA -24 locuri
Tehnician in automatizari

DOMENIUL
MECANICA

Liceu ZI -1 CLASA -24 locuri
Tehnician proiectant CAD

Liceul Tehnologic “PAUL DIMO” Galati
Telefon/Fax 0236-312627/0236-316970

Cod fiscal 3126667

Str. 1 Decembrie 1918, nr 27, Galati, Romania
e-mail: paul dimo@vyahoo.com

site: www.liceulpauldimo.ro




Stabilegte-ti tinte realiste!
Cunoaste-ti abilitatile si dezvolta-le!
Aiincrederein tine!
PERSEVEREAZA!

Totul depinde de tine!

(s

® laboratoare, ateliere si cabinete dotate conform

cerintelor de pe piafa muncii;
® practica la cei mai buni specialigti din domeniul de
calificare;
echipament de protectio muncii gratuit;
cazare si masd in caminul si cantina gcolii;
activitati educative gi recreative;
congiliere psihologica si orientare Tn carierd;

TR )

f ‘ — iasiguram un loc de munca cu salariu atractiv
\q - la partenerii nogtri economici:
© e Liberty,
o © Alewijnse Marine,
® ATCR,
o Eekels,
e DMT Marine Equipment

NG — I—



Descrierea specializarilor oferite de
LICEUL TEHNOLOGIC ,,PAUL DIMO” GALATI - AN SCOLAR 2024-2025

Tehnicianul In automatizari - se ocupi de instalarea, folosirea, mentenanta si repararea
echipamentelor si sistemelor de automatizare, exploateaza diversi roboti industriali si automate
programabile, realizeaza lucrari de punere in functiune si dezafectare utilaje, realizeaza citirea si
interpretarea schemelor precum si specificatiilor tehnice, efectueaza masuratori, verificari, cablari si
diverse optimizari, reparatii la instalatii si subansamble automatizate. Ocupatii ce pot fi practicate dupd
absolvire: Tehnician mentenantd electromecanicd - automatica echipamente industrial; Operator
responsabil cu supravegherea tehnica a instalatiilor; Automatist pentru supraveghere si intretinere cazane,
Operatori dispecer sisteme de monitorizare si aparaturd de control; Tehnician pentru sisteme si instalatii
de semnalizare, alarmare si alertare in caz de incendiu; Tehnician pentru sisteme si instalatii de limitare si
stingere a incendiilor.

Tehnicianul in instalatii electrice — realizeazi lucriri de intretinere a instalatiilor si
echipamentelor electrice de joasad tensiune, asigura dimensionarea proiectelor de instalatii electrice si
exploatarea acestor instalatii. Cunostintele dobandite permit si desfasurarea de activititi specifice statiilor
si posturilor de transformare apartinand sistemului de transport si distributie a energiei electrice. Ocupatii
COR ce pot fi practicate dupd absolvire: Tehnician energetician/electrician.

Tehnicianul proiectant CAD este capabil si indeplineasca sarcini de proiectare, desenare,
verificare, exploatare si punere in executie a desenelor specifice domeniului tehnic. Testeaza programele,
concepe si realizeazd scheme ale componentelor tehnice in domeniu. Asigurd controlul tehnic al
desenelor, corecteaza si intretine bibliotecile de programe aplicative in concordanta cu specificatiile si
reglementarile in vigoare. Ocupatii ce pot fi practicate dupd absolvire: Tehnician proiectant mecanic;
Tehnician mecanic; Tehnician prelucrari mecanice; Tehnician proiectant.

Tehnicianul multimedia executi activitati care presupun: prelucrare si imbinarea de grafica,
imagine, sunet, animatie, secvente video utilizand tehnologiile digitale (sistemul multimedia) prin care se
creeaza si se reda continut interactiv, aplicand legislatia si reglementarile privind securitatea si sanitatea
la locul de munca, prevenirea si stingerea incendiilor, utilizand limbajul tehnic de specialitate, asumandu-
si responsabilitatile si rolurile care 1i revin in echipa, dezvoltindu-si capacitatea de a lua decizii si de a
rezolva probleme specifice locului de munca, consolidandu-si atitudini de corectitudine, respect,
incredere in fortele proprii, satisfactie pentru lucrul bine facut. Ocupatii ce pot fi practicate dupi
absolvire: designer grafica; copywriter publicitate; designer video.

Dupd dobdndirea calificdrii profesionale de nivel 4, absolventii isi pot gdsi un loc de muncd sau
isi pot continua studiile prin invdgamdntul postliceal si/sau prin invdfamdntul superior.

Electrician exploatare joasa tensiune

Aceasta calificare asigura dobandirea de deprinderi si abilitati care permit punerea in functiune,
exploatarea, intretinerea si repararea aparatelor si masinilor electrice din instalatiile electrice de joasa
tensiune, aplicand legislatia si reglementarile privind securitatea si sanatatea la locul de munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, asumandu-si responsabilitdtile si rolurile care ii revin in echipad,
dezvoltandu-si capacitatea de a lua decizii si de a rezolva probleme specifice locului de munca,
consolidandu-si atitudini de corectitudine, respect, incredere in fortele proprii, satisfactie pentru lucrul
bine facut.

Dupa dobandirea calificdrii profesionale de nivel 3, absolventii 1si pot gasi un loc de munca sau
pot urma cursurile invatamantului liceal. Daca opteaza pentru ciclul superior al liceului filiera
tehnologicd, pot obtine o dubla recunoastere: profesionald si academicd, ce permite, pe de o parte,
dobandirea unei calificari profesionale de nivel superior (nivel 4 de calificare) si, pe de alta parte,
continuarea studiilor prin invatamantul postliceal (scoala de maistri sau scoala postliceald) si/sau prin
invatamantul superior. Ocupatii ce pot fi practicate dupd absolvire: Electrician iluminare scena;
Electrician iluminare filmare; Electrician montare si reparatii aparataj electric de protectie, relee,
automatizare; Montator/ reglor/ depanator de aparataj electric; Montator, reglor si depanator pentru
aparate de masura electrice si relee; Electrician protectie relee, automatizari si masuratori electrice;
Electrician de intrefinere si reparatii; Electrician montator de instalatii automatizate; Electrician montator
de instalatii electrice la mijloace de transport; Electrician rural; Electrician pentru utilizarea energiei
electrice.



LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO , TRAIAN VUIA” GALATI

Liceul de Transporturi Auto .Traian Vuia” Galati te conduce ne drumul succesului!

OFERTA EDUCATIONALA
ANUL SCOLAR 2024 - 2025

LICEU

FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC
Domeniul: Electric
Calificare profesionala: Tehnician electrician electronist auto 48 locuri

FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC
Domeniul: Mecanica
Calificare profesionala: Tehnician transporturi 48 locuri

FILIERA VOCATIONALA - PROFIL SPORTIV
Calificare profesionala: Istructor sportiv 24 locuri

INVATAMANT PROFESIONAL

Domeniul: Mecanica

Calificare profesionala: Mecanic auto 48 locuri

Domeniul: Electric

Calificare profesionala: Electrician auto 24 locuri
DATE DE CONTACT:

> Liceul de Transporturi Auto ,Traian Vuia” Galati
Str. Anghel Saligny, nr. 117
Tel.: 0236.498.836 / 0736.336.002
E-mail: cttvgalati@yahoo.com
Site web: www.liceulautogl.ro
Facebook: www.facebook.com/traianvuiagalati
YouTube: @LiceulAutoGalati



mailto:cttvgalati@yahoo.com
http://www.facebook.com/traianvuiagalati

»TRAIAN VUIA” GALATI!

10 MOTIVE PENTRU A FI CU NOI'!
1. Cadre didactice dinamice cu experienta

TU VEI FI CEL MAI BUN PRIN profesionala.
NOI! 2. Baza materiald moderna (sali de clas3,

AVANTAJE

GRATUIT - obtinerea
permisului de conducere auto,

cabinete, laboratoare, parc auto propriu,

autodrom, camin-internat, cantina, ateliere,

sald de sport, teren de sport). pentru categoriile B 5i ;

v’ 53 de ani de experient3; 3. Calificiri solicitate pe piata muncii din tara * Pregitire practica la operatori

v 1322 de clase; si strainitate. economici de prestigiu;

v’ 40400 de absolveni, printre 4. Parteneri din diferite segmente ale * Oportunitate de angajare dupd
care se regasesc: oameni de comunititii locale. absolvire;
afaceri si cu profesii de succes, 5. Statut de ,campus”, conferit de internat si * Certificat de calificare
personalitati din lumea tehnicii, cantind. recunoscut pe plan european;

culturii si sportului. 6. Proiecte europene Erasmust+. * Bursd de studiu lunard pentru

7. Activitati extracurriculare diverse.

invatamantul profesional.

8. O buna locatie a scolii in oras.

9. Exigenta si flexibilitate din partea echipei
manageriale si a colectivului didactic si
auxiliar.

10. Climat educational deschis si stimulativ.

TRASEUL PROFESIONAL AL ELEVILOR

Liceu tehnologic Invitimant profesional

Clasele a IX-a, a X-a

Clasele a IX-a, a X-a

Electric Mecanica

Clasele a XI-a, a XII-a
Tehnician transporturi

Absolventii obtin gratuit permis de

conducere categoria B

<€

Scoala postliceala Angajare

VA ASTEPTAM in sdptdména PORTILOR DESCHISE ( mai 2024 )

si pe pagina de facebook: www.facebook.com/traianvuiagalati/


http://www.facebook.com/traianvuiagalati

DESCRIEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE
DIN OFERTA EDUCATIONALA A
LICEULUI DE TRANSPORTURI AUTO ,,TRAIAN VUIA” GALATI

Absolventi nivel 4, liceu tehnologic

TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO

Tehnicianul electrician electronist auto analizeaza starea
de functionare a sistemelor electrice, electronice, mecanice,
pneumatice si hidraulice ale automobilului. Indeplineste sarcini
cu caracter tehnic de montaj, testare si punere in functiune a
mijloacelor de transport rutier. Urmareste realizarea activitatilor
de testare, de intretinere si interventie asupra automobilelor.

Absolventii care dobandesc calificarea profesionala Tehnician
electrician electronist auto pot practica si alte ocupatii din
domeniu, cum ar fi Tehnician prestatii vehicule.

La finalizarea programelor de formare, absolventii se pot angaja pe piata muncii in
una din ocupatiile specificate, sau pot continua studiile intr-o calificare de nivel
superior.

TEHNICIAN TRANSPORTURI

Tehnicianul transporturi este capabil sa opereze cu documente de transport, sa analizeze
marfurile in vederea transportarii si depozitarii, sa realizeze operatii specifice planificarii si
derularii unor activitati de transport, sa planifice reviziile tehnice in conformitate cu legislatia in
vigoare, sa coordoneze si sa monitorizeze activitati de reparare a mijloacelor de transport.

Absolventii care dobandesc aceasta calificare pot practica si alte ocupatii din domeniu, de
acelasi nivel sau de nivel inferior, cum ar fi:

— Referent TIR si tranzite — studii medii;

— Inspector de trafic rutier — studii medii;

— Agent transporturi;

— Controlor trafic;

— Impiegat auto;

— Verificator documente expeditie;

— Impiegat registru miscare;

— Agent de transport international;

— Agent transporturi externe;

— Agent transporturi interne;

— Tehnician prestatii vehicule.

Absolventi nivel 3, scoala profesionala

MECANIC AUTO

Absolventii calificarii profesionale ,,Mecanic auto” vor dobandi o serie de cunostinte, abilitati
si atitudini, care le vor permite sa realizeze operatii, cu grad redus de complexitate, de
intretinere, reparare si verificare a starii de functionare a autovehiculelor. Totodata, absolventii
vor acumula cunostinte specifice si isi vor forma abilitatile necesare conducerii in siguranta a
automobilului in interiorul unitatilor de reparatii auto, precum si pe drumurile publice.

Absolventii care dobandesc calificarea profesionala Mecanic auto
pot practica si alte ocupatii din domeniu, cum ar fi:

— Operator pregatire incercari vehicule;

— Operator standuri incercari;

— Electromecanic auto;

— Motorist;

— Ungator-gresor.




LICEUL TEHNOLOGIC

"RADU NEGRU" GALATI

OFERTA EDUCATIONALA

AN SCOLAR 2024 2025
#12 LOC N RI TEHNICIAN # 12 LOCURI'TEHNICIAN
ECOLOG SI PROTECTIA PRELUCRARI PE MASINI

# 12 LOCURI TEHNICIAN CcU COMANDA NUMERICA
CALITATII MEDIULUI HIDROMETEOROLOG

# 12 LOCURI TEHNICIAN

# 12 LOCURI TEHNICIAN # 12 LOCURI TEHNICIAN

AUDIO-VIDEO OPERATOR TEHNICA
# 12 LOCURI TEHNICIAN MECATRONIST DE CALCUL
OPERATOR PROCESARE LICEU Z] #12LOCURI TEHNICIAN
TEXT/IMAGINE PROIECTANT CAD
_#12 LOCURI TEHNICIAN # 12 LOCURI TEHNICIAN
INTRETINERE S| REPARATII TELEMATICA

INVATAMANT PROFESIONAL DUAL CU BURSA TEHNOLOGICA iN
VALOARE DE 300 LEI PLUS BURSA DAMEN iN VALOARE DE 300 LEI

* 8 LOCURI SUDOR DIIM-M * 8 LOCURI TUBULATOR NAVAL

* 8 LOCURI MECANIC UTILAJE SI INSTALATII IN INDUSTRIE

INVATAMANT PROFESIONAL CU BURSA
TEHNOLOGICA IN VALOARE DE 300 LEI

@ * 24 LOCURI MECANIC ECHIPAMENTE
HIDRAULICE SI PNEUMATICE

*CLASA IX LICEU SERAL

-28 LOCURI TEHNICIAN ELECTROMECANIC
*CLASAXI

-28 LOCURI TEHNICIAN PRELUCRARI MECANICE
- 28 LOCURI TEHNICIAN iN INSTALATII ELECTRICE
-28 LOCURI TEHNICIAN MECANIC PT INTRETINERE S| REPARATII

* 28 LOCURI MATEMATICA-INFORMATICA CLASA IX- LICEU FR

SCOALA POSTLICEALA SCOALA DE MAISTRI

LIBERTY

-28 LOCURI TEHNICIAN LABORANT PENTRU ¥28 LOCURI MAISTRU MECANIC
PROTECTIA CALITATII MEDIULUI *28 LOCURI MAISTRU CAZANGERIE
-28 LOCURI TEHNICIAN ECHIPAMENTE CONSTRUCTII METALICE S| SUDURA
PERIFERICE $1 BIROTICA *28 LOCURI MAISTRU MASINI SI
-28 TEHNICIAN ELECTRONIST ECHIPAMENTE APARATE ELECTRICE
DE AUTOMATIZARE

PENTRU VIITOR SPUNE PREZENT LA RADU NEGRU!

A SUNTEM APROAPE DE NEVOILE DUMNEAVOASTRA
IN STRADA STIINTEI NR 119, GALATI ,800170 TEL: +40 762 207 558
EMAIL: OFFICE@RADU-NEGRU.RO, FACEBOOK/RADUNEGRUGL
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privind dezvoltarea durabila si grija fatd de mediul inconjurator.

Specializarea: Tehnician hidrometeorolog are competente in domeniile hidrologiei, hidrometriei si
meteorologiei. Absolventii din acest domeniu, asigurd, din punct de vedere tehnic: pregéatirea si
supravegherea aparaturii pentru executia masuratorilor in hidrometrie si meteorologie

"' permit crearea de schite si desene mdustnale

Specializarea: Tehnician prelucrdari pe masini cu comanda numerica - datoritd exploziei
informatice si automatizarii majoritatii proceselor tehnologice, dispar de pe piata muncii o serie de'g®
ocupatii apar aastfel, se asigura absolventului un nivel sporit de cunostinte teoretice , un grad sporit

de responsabilitate, autonomie personald , atributii de coordonare si supraveghere a masinilor
unelte.

(" =g~ @ Specializarea: Tehnician operator tehnica de calcul - absolventul va fi capabil sa indeplineasca sarcini
(] 7 et =1 cu caracter tehnic de montaj, punere in functiune, intretinere si depanare a sistemelor de calcul.

SpeC|al|zarea Tehnician operator telematica va fi capabil sa indeplineasca sarcini cu caracter
tehnic privind transmiterea si prelucrarea informatiei la distanta prin intermediul procedeelor
moderne de comunicatie. 'm
1y

. Specializarea:Tehnician audio-video ofera competente in prelucrarea semnalul audio-video,
-Ef— _:‘ identificarea si analiza problemelor specifice ale sistemelor de inregistrare a informatiilor audiovizuale.
s 2y "X Calificarea asigura competente necesareorganizarii activitatilor specifice locului de munca, reglarii si
:'L"' t modernizarii echipamentelor audio-video, asigurarii emisiei radio-Tv

%
[ 'l.l_l

Spemahzarea: Tehnician operator procesare text/imagine - asigurd o pregatire corespunzatoare
pentru a executa activitati care presupun: -Culegerea digitald a textului pentru lucrarile cu destinatie
editoriald tipografica. =Prelucrarea digitalda a materilelor de tip text pentru lucrarile cu destinatie
editoriala tipografica. ~Obtinerea ilustratiei in format digital pentru lucrarile cu destinatie editoriala
tipografica.

Specializarea: Tehnician mecatronist- absolventul va fi capabil sad indeplineasca sarcini cu caracter
tehnic de montaj, punere in functiune, intretinere, exploatare si reparare a sistemelor mecatronice.
- Specializarea:Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii asigurad absolventului cunostintele
teoretice si practice necesare realizarii operatiilor de analiza, planificare, organizare , coordonare si
control al lucrarilor de intretinere si reparatii specifice domeniului mecanic.

Sudorul realizeaza lucrari de imbinari nedemontabile prin diverse procedee de sudura, pentru 2
obtinerea unei game variate de produse, folosind utilajele si echipamentele specifice tehnologiei de _
sudare indicate in documentatia tehnologica. '

Tubulatorul naval prelucreaza tevile si amenajeaza navele cu instalatii de tubulatura aterente
diferitelor masini si agregate sau necesare circulatiei fluidelor la bordul navei.

Mecanic utilaje si instalatii in industrie asigura absolventului competente specifice activitatilor de
mentenanta a subansamblurilor masinilor, utilajelor si instalatiilor industriale

Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice asigurd absolventului capacitatea de a dobandi
deprinderi si abilitati care permit executarea montajului aparaturii de baza, de comanda si auxiliara,
parcurgerea etapelor si reglementarilor tehnologice de revizie, intretinere, diagnosticare si remediere a
echipamentelor hidraulice si pneumatice

PENTRU VIITOR SPUNE PREZENT LA RADU NEGRU

va invitam la zilele portilor deschise 22-25 aprilie 2024!

SUNTEM APROAPE DE NEVOILE DUMNEAVOASTRA
N STRADA STIINTEI NR 119, GALATI ,800170 TEL: +40 762 207 558
EMAIL: OFFICE@RADU-NEGRU.RO, FACEBOOK/RADUNEGRUGL
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OFERTA
EDUCATIONALA LICEUL TEHNOLOGIC
2024’-202 5 "ANGHEL SALIGNY”

ZIUA PORTILOR DESCHISE
27-31 mai 2024 “Anghel SALIGNY"

[

— NOI te vom
- ajuta sa faci
p— ceea ce te
‘ - . . - ~
— reprezinta, sa
S te identifici

\

1

cu universul
in care vei
invidta.

Cu NOI esti
in armonie cu
ceea ce iti
doresti sa
=  FILIERA TEORETICA - PROFIL UMAN devii in viitor!

DOMENIUL: FILOLOGIE

NUMAR LOCURI: 26

=  FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC \

DOMENIUL: CONSTRUCTIIL, INSTALATII SI LUCRARI PIBLICE

SPECIALIZAREA: TEHNICIAN DESENATOR PENTRU CONSTRUCTII SI INSTALATII
NUMAR LOCURI: 24

INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT

INVATAMANT LICEAL ZI

—  FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL TEHNIC

DOMENIUL : CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
SPECIALIZAREA :INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE SI DE GAZE
NUMAR LOCURI: 24

Atestat profesional: CERTIFICAT CALIFICARE, NIVEL 3, SPECIALIZAREA
INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE SI DE GAZE




ES TR INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT

"SFANTUL IOAN”

FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL SERVICII

FILIERA TEHNOLOGICA - PROFIL SERVICII DOMENIUL: TURISM SI ALIMENTATIE
DOMENIUL: ESTETICA SIIGIENA SPECIALIZAREA: COFETAR-PATISER
CORPULUI OMENESC

NUMAR LOCURI: 24
SPECIALIZAREA: FRIZER — COAFOR -

MANICHIURIST-PEDICHIURIST

NUMAR LOCURI: 48 Atestat profesional:
Atestat profesional: CERTIFICAT
CERTIFICAT CALIFICARE, NIVEL 3, CALIFICARE NIVEL 3,
SPECIALIZAREA SPECIALIZAREA
FRIZER-COAFOR- COFETAR-PATISER
MANICHIURIST
PEDICHIURIST
POSIBILITATI
DE ANGAJARE:

o INSTITUTII DE PROIECTARE
« SOCIETATI DE PROFIL

CU CARE SCOALA ARE
PARTENERIATE

.iceul Tehnologic |

./ ADRESA:

STR. METALURGISTILOR,
NR. 4

TEL:0236.47.11.19

FAX: 0236.46.47.70

E-MAIL: asalignygl@yahoo.com



https://www.ugal.ro/facultati/facultatea-de-automatica-calculatoare-inginerie-electrica-si-electronica
https://www.ugal.ro/facultati/facultatea-de-automatica-calculatoare-inginerie-electrica-si-electronica
https://www.ugal.ro/facultati/facultatea-de-automatica-calculatoare-inginerie-electrica-si-electronica
https://www.ugal.ro/facultati/facultatea-de-automatica-calculatoare-inginerie-electrica-si-electronica

DESCRIEREA SPECIALIZARILOR EXISTENTE iN CADRUL

LICEULUI TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY” SI STRUCTURA
LICEUL TEHNOLOGIC ”"SFANTUL IOAN”

FILOLOGIE

# studierea a doud limbi
moderne: limba engleza si limba
franceza

+ studiului aprofundat al
gramaticii, al disciplinelor optionale

+ este un domeniu ideal pentru
cei ce doresc sd urmeze cursurile unei
facultati cu profil filologic, jurnalistic
sau juridic

COFETAR-PATISER

Certificat de calificare NIVEL 3,
specializarea COFETAR-PATISER

Cofetarul si patiserul se ocupa
cu prepararea diferitelor tipuri de
prajituri si alte produse din faina, precum
si ciocolata si produse de cofetarie.

Tn principal, cofetarul patiser se
ocupa cu prepararea semipreparatelor de
patiserie  si  cofetarie, prepararea
produselor de patiserie si cofetarie,
realizarea decoratiunilor pentru
produselele de patiserie si cofetarie,
pregatirea i ambalarea  pentru
comercializarea produselor, exploatarea
echipamentelor pentru copt si racit,
pentru pregatirea semifabricatelor de
patiserie si cofetarie, precum si cu
asigurarea aproviziondrii cu materii
prime si produse alimentare,
manipularea, conservarea si depozitarea
materialelor si produselor alimentare.

INSTALATOR INSTALATII
TEHNICO-SANITARE sl DE GAZE

Certificat de calificare NIVEL 3,
specializarea INSTALATOR INSTALATII
TEHNICO-SANITARE SI DE GAZE

Masoara, taie, pozeaza, Imbina
conducte, realizeaza treceri prin ziduri si
plansee pentru conducte, monteaza
conducte, utilaje, aparate de utilizare,
accesorii, pune in functiune instalatii
pentru sisteme de apa, gaz, drenaj,
sisteme de canalizare si echipamente
hidraulice si pneumatice pe baza
interpretarii planurilor specific
proceselor de executie, Inlocuieste,
repard conductele, Imbindrile si
garniturile acestora, diagnosticheaza si
remediaza defectiunile constatate in
toate  tipurile de instalatii = si
utilaje/aparate de utilizare folosite
pentru alimentarea cu apa, canalizare,
ridicare a presiunii apei, stingere
incendii, gaze naturale si efectueaza
lucrari de intretinere a acestora, In
conditii de sigurantd, de calitate si de
protectie a mediului conform legislatiei
n vigoare.

FRIZER - COAFOR -
MANICHIURIST-PEDICHIURIST

Certificat de calificare NIVEL 3,
specializarea FRIZER-COAFOR-
MANICHIURISTPEDICHIURIST

Calificarea frizer-coaformanichiurist-
pedichiurist ofera pregatirea de specialitate
necesard pentru prestarea serviciilor prin
realizarea lucrarilor de frizerie, coafura,
manichiurd si pedichiurd. De asemenea,
calificarea oferd pregatirea necesard pentru
realizarea unor activitati conexe lucrarilor de
esteticd (programarea clientilor, relatia cu
clientii, aprovizionarea locului de munca).
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,AUREL VLAICU” GALATI

ansam, cu Tine Alaturi,
Viitorul!”

-

Str. 1 Decembriel918
Tel: 0236463740

E-mail: lic_metalurgic_gl@yahoo.com
Web: www.ltaurelvlaicu.ro

Ultima
medie de

Oferta educationala admitere:
2024-2025 593
LICEU ZI-CLASAalX-a
%1 clasa Calificarea-Tehnician operator
roboti industriali
1 clasa Calificarea-Tehnician de
telecomunicatii

+1 clasi Calificarea-Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului

|
FACILITATI DE TRANSPORT

TRAMVAI : 36, 39, 42,44
AUTOBUZ : 11, 17, 22, 23,

INVATAMANT PROFESIONAL DE ZI

3 ani PARTENERIATE ECONOMICE
4 1 clasi Specializarea: Sudor ] SIoN(?HCEII?AI\(T')EI\/(I:EC N
+ Specializarea: Electrician exploatare i
g . e S.C.LACON

. 4 t .
joasi tensiune ELECTRONIC SRL

e S.C.DMT MARINE
EQUIPMENT SRL

LICEU SERAL CLASA A IX-A
+ 1 clasa Calificarea -Tehnician

electromecanic e GARDA
#+ 1 clasa Calificarea- Tehnician NATIONALA DE
mecatronist MEDIU
° GRADINAV
SCOALA POSTLICEALA DE MAISTRI N BOTANICA
+ 1 clasa Specializirile -Maistru mecanic/ e S.C. APA CANAL SA
Maistru electromecanic ¢ S.C.NAVROM SA
e S.C.SHIPYARD SRL
SCOALA POSTLCEALA e S.C.LIBERTY Steel

4+ 1 clasi Specializarea -Asistent manager
#+ 1 clasa Specializarea- Tehnician laborant
pentru protectia calitatii mediului

SRL

|

/




COMPETENTE SPECIFICE SPECIALIZARILOR

Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu” Galati pregateste elevi prin formele de invatamant: liceu zi,scoala profesionala, liceu seral, scoala postliceala si scoala postliceala
de maistri.

Educabilii nostri sunt absolventi de scoald profesionala sau de liceu, formele de invatamant zi sau seral, promotii curente sau anterioare.

Dupa terminarea cursurilor gimnaziale, absolventii se pot inscrie in clasa a IX-a liceu, sau in anul inti al scolii profesionale. Un absolvent al cursurilor gimnaziale,
promotii anterioare, poate urma cursurile clasei a IX-a la liceu seral. Ciclul inferior de pregatire prin liceu se incheie dupa clasa a X-a, iar gcoala profesionala, numai
dupa parcurgerea a trei ani de pregatire intr-un anumit domeniu profesional. Absolventul de scoala profesionala isi poate continua cursurile la liceu zi, in clasa a XI-a

sau la seral pana la finalizarea ciclului superior si ulterior iti poate incheia traseul de profesionalizare la scoala postliceala.

Tehnician operator roboti industriali
Utilizarea senzorilor pentru robotii industriali

Asigurarea functionarii sistemelor de actionare a robotilor industriali

Electrician exploatare joasa tensiune
Realizarea instalatiilor electrice de iluminat

Utilizarea sistemelor de reglare automata in procesele tehnologice

Analizarea sistemelor de conducere a robotilor industriali cu
microprocesoare/microcontrolere
Utilizarea organelor de masini la constructia robotilor industriali

Tehnician de telecomunicatii
Utilizarea semnalelor si mediilor de comunicatii electronice
Utilizarea tehnicilor si sistemelor pentru comunicatii electronice
Instalarea sistemului de operare si a programelor specific pentru
calculatoarele personale
Utlizarea serviciilor de retea si protectia sistemelor de calcul

Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
Efectuarea operatiilor de baza in laborator
Efectuarea analizelor chimice
Efectuarea analizelor instrumentale
Efectuarea analizelor biologice si microbiologice
Monitorizarea indicatorilor de calitate a apei
Monitorizarea indicatorilor de calitate a solului
Monitorizarea indicatorilor de calitate a solului
Conservarea biodiversitatii

Asigurarea alimentarii receptoarelor cu energie electrica

Sudor

Realizarea de imbinari sudate
Realizarea operatiilor de tdiere termica

Tehnician electromecanic

Utilizarea aplicatiilor de proiectare asistata de calculator
Supravegherea sistemelor de automatizare din instalatiile electromecanice
Asigurarea mentenantei instalatiilor electromecanice

Tehnician mecatronist

Asamblarea componentelor de baza ale subansamblurilor si ansamblurilor mecanice
Actionarea electrica, hidraulica si pneumatica a sistemelor mecatronice

Senzori, traductoare si automate programabile

Asigurarea service-ului la beneficiar a produselor mecatronice

OFERTA SCOLARA A LICEULUI TEHNOLOGIC ,,AUREL VLAICU”- AN SCOLAR 2024-2025

Calificarea profesionala Domeniul de baza Durata studiilor

Posibilitati de angajare

Posibilitati de continuare a studiilor

Tehnician operator | Electronica si Ciclul inferior 2 ani

Ciclul superior si finalizare liceu

roboti industriali automatizari Ciclul superior 2 ani
Tehnician

telematica

operator

S.C. LACON ELECTRONIC SRL, S.C.
DMT MARINE EQUIPAMENT SA, SC
CRIOMEC SA

Scoala postliceala
Studii universitare Facultatea de Mecanica/ sectia Roboti si
sudare sau orice alta specialitate

Resurse naturale si | Ciclul inferior 2 ani

protectia mediului

Tehnician ecolog si
protectia calitatii

Ciclul superior si finalizare liceu

mediului Ciclul superior 2 ani

Orice laborator de analize chimice din
oras

Scoald postliceala- Tehnician laborant protectia calitatii
mediului sau o alta calificare

Studii universitare Facultatea de Mecanica/Ingineria mediului
sau orice alta specialitate

domeniul  mentenantei
electromecanice

instalatiilor

Electrician exploatare Electronica si Invatamant S.C. DMT MARINE EQUIPEMENT SA, | Ciclul superior si finalizare liceu

joasa tensiune + Sudor | automatizari/Mecanica | profesional de 3ani | S.C. CRIOMEC SA

Tehnician Electromecanica Ciclul inferior 2,5 Ciclul superior si finalizare liceu

electromecanic ani
Ciclul superior 2,5 | S.C. DMT MARINE EQUIPEMENT SA, | Scoala postliceald- Tehnician laborant protectia calitatii
ani S.C. CRIOMEC SA , orice serviciu in | mediului sau o alta calificare

Studii universitare Facultatea de Mecanica/Ingineria mediului
sau orice alta specialitate

Tehnician laborant | Resurse naturale si

Agentii de protectia mediului, ONG-uri de

Tehnician mecatronist Mecanica Ciclul superior 2,5 | Agentii de protectia mediului, ONG-uri de | Scoald postliceald- Tehnician laborant protectia calitatii
ani profil mediului sau o alta calificare
Studii universitare Facultatea de Mecanica/Ingineria mediului
sau orice alta specialitate
Asistent manager Comert AJOFM, Serviciu in domeniul comertului, | Studii universitare- Facultatea de Stiinte Economice
departamentului economic, secretariat
2 ani

Studii universitare Facultatea de Mecanica/Ingineria mediului

aparate de masura si
automatizari

SRL, LIBERTY GALATI, S.C. DMT
MARINE EQUIPEMENT SA

protectia mediului protectia mediului profil sau orice alta specialitate

Maistru mecanic Mecanic S.C. CRIOMEC SA, S.C. DMT MARINE | Studii universitare
EQUIPEMENT SA

Maistru electromecanic | Electric Trei semestre S.C. CRIOMEC SA, S.C. DAVEROSAN




LICEUL TEHNOLOGIC "CAROL I" GALATI

PROFIL TEHNIC

FILIERA TEHNOLOGICA
Electronica automatizari

W FILIERA TEHNOLOGICA M
W Tehnician electromecanic ™

FILIERA TEORETICA
Matematicd informatica

| 1 CLASA 1CLASA ‘ 2 CLASE

o— Nr locuri: 26 Nr locuri: 24 ®— Nrlocuri: 48

LICEU SERAL LICEU FRECVENTA REDUSA

CLASA alX-a CLASA aXl-a CLASA alIX-a
FILIERA TEHNOLOGICA  "SII®N FILIERA TEHNOLOGICA FILIERA TEORETICA
Tehnician mecanic pentru o Tehnician electromecanic Matematica informatica

intrefinere si reparatii '
1CLASA I 1CLASA | 1CLASA
. - Nr locuri: 28 o — Nr locuri: 28 o— Nr locuri: 28

SCOALA POSTICEALR - AN |

7 WK PROFIL TEHNIC

PROFIL TEHNIC

“*S ™\ INFORMATICA
a ¢ “v‘ :
i

. Administrator refele Tehnician aparate Tehnician transporturi auto
9 locale si de comunicatii electromedicale interne si internationale
| 1CLASA | 1CLASA 1CLASA
o — Nr locuri: 28 @ Nr locuri: 28 . S Nr locuri: 28

Liceul Tehnologic "Carol | " Galati oferd adolescentului sansa de a se implini moral si
profesional, de a deveni cetdtean activ al timpului european.



TMPREUNA PREGATIM VIITORUL!

Avand o baza materiala excelenta si un corp
profesoral bine pregatit, Liceul Tehnologic "Carol I" Galati
pregateste viitorii specialisti in domeniile cautate pe piata
fortei de munca.

Marturie a eforturilor si a experientei didactice a
colectivului de profesori si ingineri sunt rezultatele bune
obtinute de elevii nostri la concursurile judetene/nationale
si buna absorbtie a absolventilor nostri pe piata muncii.

LICEUL DISPUNE DE RESURSE CARE ASIGURA UN AMBIENT PLACUT
S| CONDITII DIDACTICO-MATERIALE LA STANDARDE EUROPENE

= 1 Laborator mecanicd / transporturi

= 1 Laborator electronicd — automatizari

= 1 Laborator electrotehnicd /
electromecanicd

= 1 Laborator aparaturd electromedicald

= 2 Ateliere instruire practicd

= 15salide clasa

= 1 Laborator biologie

= 1 Laborator stiinte(fizicd-chimie)

= 2 Laboratoare de informaticd conectate
la INTERNET prin fibra optica

:/ ke o 1
. psmmiEEERh

-y
-

Relaxare:
= Sald de sport cu dotdri moderne = Activitati extracurriculare
= Bibliotecd cu peste 15000 volume = Acces INTERNET Wireless, in incintd si
= Cazare: Cdmin de fete si cdmin de bdieti In curtea interioard, pentru elevii
= Sdndtate: Cabinet medical si Cabinet de liceului nostru
Asistentd Psihopedagogicd » Teren de sport in aer liber cu gazon
sintetic

Posibilitati pentru absolventi:
Dupa absolvirea clasei a Xll-a elevii
= pot primi, in afara Diplomei de Bacalaureat:
v Certificare competente nivel liceal filierd tehnologicd, de nivel 4, tehnician, cu
specificarea specializarii inscrise in structura formarii pentru clasa a Xll-a
v’ Certificare competente nivel liceal filierd teoretica - pentru absolventii de matematica-
informatica la informatica
v Certificate de competente lingvistice si digitale nivel avansat si experimentat.
= fsi pot continua studiile in cadrul universitatilor sau se pot angaja.
Asiguram conditii optime de desfasurare a stagiilor de pregatire practica la agenti economici
din domeniul specific calificarii.

Zilele portilor deschise
ale liceului
22 - 26 Aprilie 2024
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,CAROL I” GALATI

DESCRIEREA CALIFICARILOR

~ PROFIL REAL

FILIERA TEORETICA
Matematica informatica

Clasele cu profilul matematica - informatica
din cadrul liceului nostru au ca obiectiv
permanent pe durata celor 4 ani de liceu,
pregdtirea elevilor la cel mai Tnalt nivel in
domeniul tehnicii de calcul si al limbajelor de
programare moderne.

Oportunitati la finalizarea programului de
formare:

Absolventii acestei specializari se
indreapta cu precadere spre facultati tehnice
(Automatica si Calculatoare, Electronica si
Telecomunicatii), la care se adauga
informatica, matematica, arhitectura,
medicina, economia etc.

PROFIL TEHNIC

: ‘2 FILIERA TEHNOLOGICA
Tehnician operator
tehnica de calcul

Tehnicianul operator tehnica de calcul este
capabil sa indeplineasca sarcini cu caracter
tehnic de montaj, punere in functiune,
intretinere si depanare a sistemelor de calcul.
De asemenea, asigura suport tehnic pentru
utilizatori, instaleaza sisteme de operare,
drivere, aplicatii, antivirusi, programe
utilitare. Realizeaza si depaneaza retele de
calculatoare de mici dimensiuni.

Ocupdatiile ce pot fi practicate dupd absolvire:
- Operator calculator electronic si retele;

- Tehnician echipamente de calcul si retele;
- Operator suport tehnic pentru servicii de

comunicatii electronice.

¥ PROFIL TEHNIC

FILIERA TEHNOLOGICA
Tehnician electromecanic

Tehnicianul electromecanic se ocupa in
principal cu montajul, punerea in functiune,
intretinerea Si repararea instalatiilor
electromecanice (instalatii care combina atat
parti mecanice cat si electrice, cum ar fi
motoarele electrice, alarme etc.).

Ocupdatiile ce pot fi practicate dupd absolvire:

- Tehnician electromecanic;

- Tehnician energetician/electrician;

- Tehnician mentenanta, electromecanica-
automatica, echipamente industriale;

- Tehnician masini si utilaje;

- Masinist la instalatii de turbine hidraulice.

PROFIL TEHNIC

¥ FILIERA TEHNOLOGICA
' Tehnician in
automatizari

&%
l'"-"" - 8

Tehnicianul Tn automatizari se ocupa cu

instalarea, mentenanta Si repararea

echipamentelor si a  sistemelor de

automatizare, programarea si utilizarea

masinilor cu comanda numerica.

Ocupatiile ce pot fi practicate dupa absolvire:

- Tehnician in Electronica si Telecomunicatii,
Robotica industriala/medicalg;

- Tehnician de intretinere pentru
echipamente;

- Tehnician de intretinere pentru instalatii.



cEUL TEHNOLO .
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Unitatea noastrd scolard oferd posibilitatea elevilor cu cerinte educative speciale,
sd beneficieze de un proces instructiv- educativ de calitate pentru viitoarea carierd

Unitatea noastra scolari are in derulare urmitoarele proiecte:

Erasmus+ ,,Crestem si inviatim cu Erasmus''- coordonator Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti", Galati
Erasmus+ ,, Digitalizarea protejeazi mediul"- coordonator Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti", Galati
,»Mari romani"- concurs regional

»Meseria - cale spre succes"- concurs regional pentru elevii cu CES

»Mari dascali si oameni de stiinti - in memoriam Simion Mehedinti"- Simpozion si concursjudetean

VVVYVYYVYYV

Firma de exercitiu-punte ciatre mediul economic real - concurs regional

ZILELE PORTILOR DESCHISE se vor desfasoara in perioada 20-24 Mai 2024.

Au loc diverse manifestari: expozitie de carte, expozitie de obiecte traditionale romanesti, expozitie de produse realizate
de elevii nostri, intilniri cu agentii economici parteneri, activititi de promovare a scolii in cadrul proiectului
EduNetworks, activitati de diseminare a proiectelor ERASMUS+ derulate in unitatea scolara si atelier de parenting.

Parteneriate incheiate cu alte un

scolare:
-Universitatea ,,Dunarea de Jos" Galati; S.C. CRIS CAKES S.R.L.
-Liceul Teoretic ,,SfAnta Maria" Galati, S.C. CHEF GIGI DA S.R.L.
-Liceul de Turism si alimentatie ,,Dumitru Motoc"Galati S.C. ELECTRO SERVICE T.C. S.R.L.
-Colegiul National ,, Costache Negri"Galati S.C. TERASA TEILOR S.R.L.

. = s 1s 1A " : S.C. IANISTEF CONCEPT S.R.L.
Scoala Profesionald Speciala ,,Emil Garleanu" Galati S.C. VALEXY FOOD S.RL.

-Scoala Gimnaziala nr.7, Galati S.C. AUTOUNIVERSAL S.R.L.

Part at " At S.C. LIVTIM TAB S.R.L.
arien eriate cu aite unitatgi: S.C. ARCOTEX TRADE S.R.L.

\ nrtat:
_Gmpql folclo.rlc ,, Glasul osi'ine§1lor S C IVELDIN S.RL
-Paroma',,Schln'lbarea la fa";g' S.C. DASCOS SRL
-Asociatia ,, Traista cu traditii" S.C. DICTYNA SR.L
-Fundatia Special Olympics din Romania S.C. SOWIENS S.R.L
-Junior Achievement of Romania S.C. CASA FROSA SR.L
-Casa Corpului Didactic Galati LLSTANCIU ANGELICA

asa Lotp Jaall HOTEL DUNAREA S.A.
-Biblioteca ,,V.A. Urechia" Galati

-Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Galati

Parteneriate cu agenti economici:




OFERTA EDUCATIONALA - ANUL SCOLAR 2024-2025

$C9ALA PROFESIONALA
Invatamant special zi

PROFIL

DOMENIUL

CALIFICARE PROFESIONALA

NR.
CLASE/ELEVI

SERVICII

TURISM SI ALIMENTATIE

Bucatar

1/12

SERVICII

ESTETICA SI IGIENA CORPULUI
OMENESC

Frizer,coafor,manichiurist,
pedichiurist

1/12

TEHNIC

MECANICA

Tinichigiu vopsitor - auto

1/12

Durata de scolarizare 4 ani

CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI - NIVEL 4
Invatamant special seral

PROFIL

DOMENIUL

CALIFICARE PROFESIONALA

NR.
CLASE/ELEVI

TEHNIC

CONSTRUCTIIL, INSTALATII SI
LUCRARI PUBLICE

Tehnician in constructii si lucrari
publice

1/12

TEHNIC

INDUSTRIE TEXTILA SI
PIELARIE

Tehnician 1n industrie textila

1/12

SCOALA POSTLICEALA
NIVEL 5 AVANSAT
Invatamant special zi

PROFIL

DOMENIUL

CALIFICARE PROFESIONALA
NIVEL V

NR.
CLASE/ELEVI

SERVICII

TURISM SI ALIMENTATIE

Asistent de gestiune in unititi de
cazare si alimentatie

1/12




SCOALA PROFESIONALX  SPECIALX
"EMIL GARLEANU"
cu Structura
SCOALA PROFESIONALA SPECIALA
"PAUL POPESCU NEVEANU" GALAT

% Unitatea noastra scolara ofera elevilor cu cerinte educationale speciale un
proces instructiv-educativ de calitate pentru meseria de bucatar prin
parcurgerea invatamantului profesional.

Meseria de Bucatar este una din cele mai solicitate pe piata muncii din tara
noastra si nu numai.

Bucatarii realizeaza preparate culinare dupa diferite retete care sa satisfaca
exigentele consumatorilor. Se ocupa de pregatirea produselor alimentare
pentru gatit. Masoara cantitatile necesare, le amesteca progresiv conform
retetei, le pune la dospit, fermentat, copt sau fiert. Dupa ce preparatele culinare
au fost pregatite, se ocupa de impartirea lor in portii si le orneaza pentru
servire.

Preparatele culinare, realizate de bucatar, satisfac necesitatile si preferintele
diferitelor categorii de consumatori. in acest scop, bucéatarul prepara ciorbe,
supe, creme, preparate din legume si carne, preparate din peste, dulciuri de
bucatarie.

Bucatarul trebuie sa detina cunostinte teoretice referitoare la normele
igienico-sanitare, sortimentul preparatelor culinare, indicii de calitate a
produselor finite.

Oportunitati la finalizarea programului de formare: angajarea pe piata
muncii in una din ocupatiile specificate sau continuarea studiilor intr-o calificare
de nivel superior. N\ :

Competente specifice ocupatiei de bucatar: QR S
1.Pregatirea sortimentului de preparate si bauturi; | : N
2.Utilizarea sistemelor de servire in restauratie; o -
3.Realizarea preparatelor culinare; ;

4 Realizarea preparatelor recomandate in diferite diete;
in urma examenului de certificare a calificarii profesionale absolventii vor primi
Certificat de calificare profesionala, nivel 3 - bucatar.

Liua portilor deschise
16 mai 2024

W



SCOALA PROFESIONALA SPECIALA ,EMIL GARLEANU’
CU STRUCTURA

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA

,PAUL POPESCU NEVEANU"
GALATI

OFERTA EDUCATIONALA
2024-2025

INVATAMANT PROFESIONAL SPECIAL
Domeniul

TURISM SI ALIMENTATIE

Calificarea profesionala

BUCATAR- COR 512001 (g Z 7":’
( —

Clasa a IX-a - 1clasa
Clasaa X-a-1clasa
Clasa a XI-a - 1clasa
Clasa a XII-a - 1 clasa

Keswrese materiale Stimulente }Jmmmw

e s&lide clasé

e atelier de tuzism si
alimentatie ® cazare gratuité pentwu

e laborator informaticé

cabinete psihopedagogice
penttu tewapii specifice si
consiliere ® cazatvmament.

e buwsé tehnologicé:

elevit din mediul ruzal;

¢ alocatia zilnicé de hwané;

e cabinet de audiologie
e salé polisenzorialé;
e s8lé de sport si kinetoterapie; Absolventii din
e teren de sport; invétédmantul profesional,
e bibliotecs: care promoveazé examenul
e intewnat capacitate 70 de cextificare., pot

locuxi; ; (Tl

' t studiil las

e cantiné cu salé de mese 100 cop;( Ilrl;(; Tnl::&ltl&itl;n:u(liu? “

locuxi; ) s R
e cabinet medical: liceal ('z'L‘/sc'cal')' in
e sald activitéti extrascolaze. conditiile legii.

V' v
LZziune

Desi suntem difexiti, scoala ne oferd sanse de

dezvoltare egale cu ale celozlalti copii.
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

TECUCI

o COLEGIUL NATIONAL ,C. HOGAS®
o COLEGIUL NATIONAL ,SPIRU HARET"

o COLEGIUL NATIONAL DE AGRICULTURA gI
ECONOMIE

o LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA
CARAGIANI”

o LICEUL TEHNOLOGIC ,OVID CALEDONIU®

PO=00FO0ZIM DO=-MAOM-]



CM'StRAT Hotj

LAUSTRAT
HOGAS

1847 - 1317

Extrascolare
Reviste scolare (Jurnalul nostru, Lumea fizicii,

Olimpiada sportului scolar ECOScoala)
Cafeneaua literara Hogas

Contact: Tecuci, Str. Costaclic Racovila. ni*. 20,
tel: 0236/820 010 fax: 0236/816 915

email: Icliogas@yahoo.coni

vvcb site: vvuw.cncliogaslccuci.ro

An scolar 2024-2025

Filiera /Profile

Gimnaziu ClasaaV a

Matematica
Informatica

Liceu Stiinte ale
Naturii

Filologie

\

ZIUA PORTILOR DESCHISE:

Formatii artistice Activitdti de voluntariat

Echipa de roboticda THOBOR
Atelier ae creatie Regenbogen

Echipa de jurnalism “Media Team”
Echipa de voluntariat “RAHONII”

12 APRILIE 2024

Nr. Nr.
clase locuri
56
56

Medie de
admitere
iulie 2023

9,72 - 8,02

9,52 - 8,00

9,25 - 7,57

Oportunitati

Parteneriate educationale
Informatica - operator PC

Limbi straine: engleza, franceza, germana
Centru de testare acreditat ECDL
Optional de Jurnalism: Sistemul Mass-Media



Scurt istoric

Colegiul National ,,Calistrat Hogas” din Tecuci

Este scoala cu cea mai mare reprezentativitate pentru
ifnvatdmantul din municipiu si zona fostului judet cu
acest nume. Gimnaziul Real de baieti a fost Infiintat
in 1878 (o clasa cu 51 elevi), functionand initial intr-o
sala a vechii Primarii. intre 1879-1887 este gazduit in
casele din Str. Cheorghe Petrascu, nr. 5. La 3
septembrie 1889 se inaugureaza cladirea proprie
(actuala Scoala Generala Nr. 10 " D. A, Sturdza "). Din 1921
Gimnaziul s-a transformat in Liceul Real de baieti. intre
1948-1967 s-a numit Scoala Medie Mixtda Nr. 2 Tecuci,
in 1967 Liceul s-a mutat in localul actual. in octombrie
1978 a fost organizat Centenarul.

Din 1977 a devenit Liceul Industrial Nr. 2 Tecuci. Din
1990 se revine la forma de Liceu Teoretic, luand
numele lui Calistrat Hogas, scriitor, elev si apoi profesor
al scolii.

in octombrie 2003, la sarbatorirea celor 125 de ani,
i se acorda de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
prin decret prezidential titlul de Colegiul National
»Calistrat Hogas”. Absolventi, nume celebre afirmate
in stiinta, arta si cultura romaneasca : scriitorii Stefan
Petica, Calistrat Hogas, Tudor Pamfile, Eugen
Boureanul, lon Hurjui, acad. lorgu lordan, Militiade
Filipescu, Mihai Berza, pictorul Cheorghe Petrascu,
sculptorul Ceorge Apostu, ziaristii N.N. Lupu, Pamfil
Seicaru, chimistul Mie Matei si multi altii.

Contacte (8)0236/820 010 fax: 0236/816 915

)www.cnchogastecuci.ro

Proiecte

"EDUCATIE DIGITALA- COMPETENTE DE VIATA”- E.D.C.V- Dotarea
cu laboratoare inteligente
ECDL - EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE
Proiect EDUTECH - Meseriasii viitorului vor lucra cu imprimanta 3D
PLANUL NATIONAL DE REDRESARE S| REZILIENTA
Strategia Nationald de Actiune Comunitara/SNAC
Europa- casa noastra
JA Romania

Dotari

Cabinet medical
Teren sintetic
Cabinet psihologic
Post de radio propriu
Biblioteca, spatiu modern
(25 000 volume)
Sala de gimnastica si forta
Table interactive in salile de clasa
Colectii de reviste, portofolii, albume
Centru de Documentare si Informare
Retea cu 97 de calculatoare de ultima generatie.
6 Laboratoare (1 Fizicd, 1 Chimie, 1 Biologie, 3 Info)
Camere de videoconferinta si videoproiectoare in toate
salile de clasa pentru derularea orelor online

0

Diploma aniversara ,Nicolac lorga”
Cliegremv»i—/ Qréamihgaf dmies

0]

®  <DICOm DE EXeECEWtf 0
ixsrmyjiowicj

ilchogas@yahoo.com


http://www.cnchogastecuci.ro
mailto:lchogas@yahoo.com

privind educatia si formarea ta!

()
Incepe prin a lua decizia potrivitw
\

y Vv

Oferta educationala 2024-2025

Profil Real

STIINTELE NATURII
1 clasa - 26 locuri
Prima medie: 9,87
Ultima medie: 8,72

MATEMATICA INFORMATICA
3 clase - 78 locuri
Prima medie: 10

Ultima medie: 8,72

Alege specializarea MATEMATICA-
INFORMATICA si poti deveni
PROGRAMATOR CALCULATOARE,
OPERATOR IN TEHNICA DE
CALCUL,

SISTEME ANALISTE!

Vrei sa devii MEDIC,
FARMACIST,
BIOLOG,FIZICIAN,CHIMIST?
Alege specializarea
STIINTELE NATURII!

DOTARE
CORESPUNZATOARE

Cladire recent modernizata, adaptata
tuturor cerintelor de securitate
3 laboratoare de informatica
Laboratoare de fizica,
chimie, biologie
Cabinet de asistenta psihopedagogica
Cabinet medical
Sala multimedia
Sala CORECT
Biblioteca, sala de lectura
Baza sportiva
Muzeu etnografic
Statie radio
Centrala termica

Traieste alaturi de noi in spirit haretist!

Profil Uman

STIINTE SOCIALE
1 clasa - 26 locuri
Prima medie : 9,55
Ultima medie: 8,42

FILOLOGIE
1 clasa - 26 locuri
Prima medie: 9,40
Ultima medie: 8,17

Te intereseaza o cariera in
DIPLOMATIE, RELATII
INTERNATIONALE,
AVOCATURA, PSTHOLOGIE?
Alege Specializarea
STIINTE SOCIALE!

Vrei sa devii AVOCAT
JURNALIST, TRADUCATOR sau
TRANSLATOR?
Specializarea FILOLOGIE este
pentru tine!

Performanta scolara este dovedita de
rezultatele obtinute:

« 97,22% promovabilitatea la examenul
de bacalaureat 2022-2023

« 100% promovabilitatea la examenul de
evaluare nationala 2022-2023

» 90% absolventi integrati in
invatamantul superior de stat si privat

+ In anul scolar 2022-2023 s-au obtinut

70 premii si mentiuni la faza judeteana

si 17 calificari la faza nationala a

olimpiadelor scolare

4 proiecte Erasmus in derulare




Colegiul National ,,Spiru Haret” Tecuci

Bd.Victoriei, nr. 12
_ . Telefon/Fax 0236 811695
e ?" E-mail: ensh.tecuci@gmail.com
s 8 Site: www.spiruharet-tecuei.ro

Traditie

De 125 de ani cladim viitorul!

Contributia noastra: MISIUNEA SCOLII:

- peste 14.000 de absolventi In scoala noastra, fiecare elev
Absolventii nostri : invata sa-si cladeasca propriul
' ' vis!
Respectand elevii si asigurandu-le
Prestigi“ dreptul la o educatie de calitate, in
acord deopotriva cu valorile
europene si cu traditia culturala
Colegiul National autohtona, Colegiul National "Spiru
"SPIRU HARET" Haret" isi asuma dezvoltarea
echilibrata, creativa, completa a
personalitatii acestora, orientarea lor
catre succes real, deopotriva in viata
profesionala si personala.

- oameni de succes

Brand al invatamantului tecucean
Un real reper al educatiei de
calitate

e Standarde ridicate de educatie si
formare s

e Profesori competenti, dedicati si
preocupati permanent de
calitatea educatiei si de formarea
personala a elevilor

e Performanta scolara

VIZIUNEA SCOLII:

Excelenta in educatie!
Performanti Excelenta In pregatirea
’ absolventilor, pastrarea si
Responsabilitate | Potentarea statutului de scoala
Demnitate de elita la nivel judetean si de
Implicare centru cultural-educational al

VALORI Perseverenta comunitatii locale.

PROMOVATE Cooperare

Toleranta



mailto:cnsh.tecuci@gmail.com
http://www.spiruharet-tecuci.ro/
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Calfiearle rofesi {3 s o\wre(Nive\u\ l

< A
Tehnologia de cultivare a legume- % ﬂ

TEHNICIAN

AGRONOM ]

lor, florilor si pomilor fructiferi mana-
gementul exploatatiilor agricole, circu- Tehnologia de cultivare a plan-
latie rutiera, conducerea tractorului, |telor, managementul exploatatiilor
legislatie si etica profesionala agricole, circulatie rutiera, condu-
% cerea tractorului, legislatie si etica

TEHNICIAN . o > 7
ﬁ HORTICULTOR v ‘ ow profesionala

W as
ETENT > Patologie si ob-
o SP >y stetrica chirurgicala, patologie
“lef] infectioasa, control sanitar vete-
VE rinar, etica si legislatie profesio-
nala

Tehnician activitati

ED

economice {/ TEHNICIRN
Contabilitate, marketing, /;
contracte economice, planificare

operationala

Tehnician analize
produse alimentare

Efectuarea analizelor spe-
ECONOMIC cifice in industria alimentara
. : extractiva, efectuarea analizelor
Tehnician ecolog si r ;
protectia calititii specifice l1a obtinerea produse-
e lor de origine animala si vegeta-
1a
Gestionarea deseurilor, suprave-
gherea si controlul calitatii apelor, a
solului, a ecosistemelor
antropizate si a aerului,
INDUSTRIE ALIMEN-
TARA
PROTECTIA MEDIU-

LUI




(Adresa : Str. C. Racovita, nr.20b, \
LICEULTEHNOLOGIC Tecuci

e-mail : gsi_tecuci@yahoo.com
“ELENA CARAGIANI” NG 1ol 2360817861
OFERTA EDUCATIONALA 2024 - 2025 |

site : www.ltec.ro
4 D s

MISIUNEA SCOLII J

Misiunea noastra este de a genera specialisti pe piata muncii printr-
o formare profesionala de calitate in domeniile: mecanic, electric,
industrie textila si servicii, in scopul dezvoltarii personale individuale
si al satisfacerii nevoilor mediului socio-economic local, regional,

,european.
\_ J

Fiecare reusita incepe cu
decizia de a incerca !

INVATAMANT LICEAL - FILIERATEHNOLOGICA
PROFIL TEHNIC

Tehnician transporturi Mecanic 24

Tehnician in instalatii

electrice Electric 24
Tehplman designer Textile 24
vestimentar
Tehnician in turism Turism si
. >, 24
alimentatie
Tehnician in achizitii si contractari Comert 24

INVATAMANT LICEAL - SERAL

Tehnician 1n achizitii si contractari —
clasa a Xl-a Comert 28

INVATAMANT PROFESIONAL

Domerllgl de Calificarea Nr. locuri
pregatire
Mecanic auto 36
Mecanic Tinichigiu vopsitor auto 12
Sudor 12
Electric Electrician exploatare joasa tensiune 12
Comert Comerciant vanzator 12
T.urlsm 3 Lucrator hotelier 12
alimentatie

Alege sa fii elev la LTEC !
Impreund construim cariere !


mailto::%20%20%20gsi_tecuci@yahoo.com
http://www.ltec.ro/

Ce oferim ?

* Educatie de calitate;

= Profesori titulari;

» Educare si indrumare permanenta; 1.

* Programe educationale;

» (alificare profesionald ceruta pe
piata muncii;

= Certificate profesionale
recunoscute in tard si in Uniunea
Europeang;

» Recomandari in vederea angajarii
dupa obtinerea certificatelor de -
competente;

= Consiliere scolara;

= Materiale de curs;

= Participarea in proiecte europene
(ERASMUS); -

= Permis de conducere auto. :

RESURSE MATERIALE
Sali de clasa dotate cu mobilier
modular;

= Laborator de informatica;
= Laborator fizica;
= Laborator servicii;

INFORMATIIUTILE

ZILELE LICEULUI - 26-30 noiembrie

Patronul spiritual al scolii noastre este SF. ANDREI.

ZIUA PORTILOR DESCHISE — Mai

3. TARGUL DE OFERTA EDUCATIONALA - 12 aprilie

N

INVATAMANT LICEAL
OPORTUNITATI:

Posibilitatea obtinerii permisului de conducere, categoria B, la
finalul studiilor;
- Certificatul de calificare profesionald nivel 4 si suplimentul
descriptiv sunt recunoscute pe plan European ;
Oportunitatea angajarii imediate dupa absolvire ,
Posibilitatea acordarii unei burse: “Bursd de performanti”,

“Bursd de merit”, “Bursa sociald’”.

INVATAMANT PROFESIONAL

OPORTUNITATI
= Posibilitatea obtinerii permisului de conducere, categoria B, la

Laboratoare de mecanica;
Laborator electrotehnici;
Ateliere instruire practica
mecanica;

finalul studiilor;

Acordarea bursei tehnologice fiecarui elev inscris la
invatamantul profesional, dar si posibilitatea obtinerii uneia
din burse : “Bursa de performanta “,“Bursa de merit“,“Bursa

= Atelier instruire practica sociald ** ;

electrotehnica: = Efectuarea practicii la agentii economici parteneri, in
= Atelier instruire practica conditii de lucru concrete pe baza unor contracte ferme de
textile; colaborare;
» Sala gimnastica/teren handbal; = Obtinerea diplomei de 10 clase;
= Cabinet medical; = Obtinerea certificatului de calificare nivel 3 recunoscut
= Cabinet stomatologic; la NIVEL EUROPEAN ;
= Sala de conferinte; = Posibilitatea continuarii studiilor liceale incepand cu clasa a
= Biblioteca. Xl-3;

1. Growing Green Generation - Acronim 3G -
Project No: 2020-1-TR01-KA229-094249 5;

2. We can't stand losing one more student
Acronim: One's Much Project no: 2020-1-TR01-
KA229-093043 4 ;

3. Let’s make our world cool again. Acronim-
LMOWCA Project No: 2020-1-TR01-KA229-
093151 4,

4. Reducing absenteeism through teamwork
motivation and insertion of immigration;

5. Activitati de jobshadoing in cadrul proiectului-
Erasmus + Mobility Project Number 2019-1-
ES01-KA103-062918.

6. Using Arduinos in Vocational Training - Cod
proiect 2023-1-RO01-KA210-VET-000156616.

Bn? am Bl ol g
ACARAG)I A N I

SCOALA EUROPEANA; .

Tehnologucjf"f‘
Caraglanl ¥




Nr. crt.

Nr.crt

LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA CARAGIANI”
OFERTA EDUCATIONALA 2024 - 2025

DESCRIEREA CALIFICARILOR
INVATAMANT LICEAL / CERTIFICAT DE CALIFICARE NIVEL4

DESCRIEREA
OCUPATIILOR

CALIFICARE

PROFESIONALA

TEHNICIAN
TRANSPORTURI

TEHNICIAN iN
INSTALATII
ELECTRICE

TEHNICIAN iN
ACHIZITII SI
CONTRACTARI

TEHNICIAN
DESIGNER
VESTIMENTAR

TEHNICIAN iN
TURISM

COMPETENTE SPECIFICE

* Opereaza cu documente de transport;

* Analizeaza marfurile in vederea transportarii si depozitarii;

* Realizeaza operatii specifice planificarii si derularii unor activitati de transport;

* Planifica reviziile tehnice in conformitate cu legislatia in vigoare.

+ Coordoneaza si monitorizeaza activitati de reparare a mijloacelor de transport.

» Masurarea marimilor electrice in curent continuu si in curent alternativ;

Montarea si intretinerea aparatelor electrice de joasa tensiune si a masinilor
electrice;

Utilizarea sistemelor de automatizare in procesele tehnologice;

Asigurarea functionalitatii instalatiilor electrice.

Verificarea calitatii produselor pe care le comercializeaza;

Prezentarea clientilor oferta de marfuri si paleta de preturi;

Calcularea stocurilelor si necesarului de aprovizionare;

Completarea documentelor specifice livrarii produselor.

Realizarea schitelor produselor vestimentare si a accesoriilor;

Proiectarea tiparelor produselor vestimentare si a accesoriilor;

Elaborarea procesului tehnologic de confectionare;

Elaborarea documentatiei tehnice pentru produsele vestimentare.

Promoveaza si vinde programe si servicii turistice, organizeaza servicii turistice

pentru clienti;

Comunica informatii clientilor despre serviciile de cazare, masa, transport,

agrement;

* Ofera explicatii privind contractul cadru si clauzele contractuale.

INVATAMANT PROFESIONAL / CERTIFICAT DE CALIFICARE NIVEL3

CALIFICARE
PROFESIONALA

MECANIC AUTO

SUDOR

TINICHIGIU

VOPSITOR AUTO

ELECTRICIAN
EXPOLATARE
JOASA TENSIUNE

LUCRATOR
HOTELIER

COMERCIANT
VANZATOR

DESCRIEREA
OCUPATIILOR

COMPETENTE SPECIFICE

» Executarea operatiilor de intretinere a automobilelor;
» Executarea operatiilor de reparare a automobilelor;

» Descrierea constructiei echipamentelor automobilelor;
* Manevrarea automobilul in timpul serviciului

¢ Realizarea de imbinari sudate;

* Realizarea operatiilor de taiere termica prin diferite procedee;
» Depistarea si remedierea defectelor la operatiile specifice;
 Realizarea pieselor pe baza documentatiei tehnice.

Repara si vopseste caroseriile autovehicolelor;

Absolventii acestei calificarii trebuie sa aiba cunostinte temeinice de sudura si
natura materialelor;

Abilitati necesare conducerii automobilului;

Operativitate si o buna colaborare cu clientii oferind sfaturi competente in
domeniul mentenantei autovehiculului.

Executa operatii de punerea in functiune , exploatare, intretinere si reparare a
aparatelor si masinilor electrice din instalatiile electrice de joasa tensiune.

* Organizarea activitatii In unitétile de primire turistica;
* Efectuarea si intretinerea zilnicd a curateniei in camere, holuri, sili de
conferinta in vederea respectarii standardelor de igiena si sanatate;

» Administrarea marfurilor si ambalajelor, aprovizionarea cu marfuri;

» Oferirea de informatii clientilor despre oferta de marfuri a magazinului;
» Gestionarea bazelor de date;

* Calcularea preturilor de vanzare

yyves
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PROFILUL /

DOMENTUL

SPECIALIZAREA

Str. Matei Basarab, nr. 11, Tecuct .
‘IélZfax’ 0236811344 / 0236811322
"E-mail> ovidcaledoniu@vyahoo.com

http://www.gsoc.ro

Dragi elevi,

Misiunea scolii noastre este de a asigura

pregdtirea voastra la nivelul standardelor

Uniunii Europene

in vederea integrarii pe

piata fortei de munca.

TomAgAmANT
PROFESIONAL

SERVICI

Organizator
banqueting

Tefinician in
activitdti de comert

Tehnician in
activitdti de
comerf

Ospitar (chelner),
vdnzdtor in unitdti
de alimentatie

Cofetar - patiser

Bucdtar

Comerciant-
vdnzdtor

Friger - coafor -
manichiurist -
pedichiurist

TEHNIC

Instalator instalapii
tefinico-sanitare §i

de gaze

0,5

RESURSE
NATURALE
SI
PROTECTIA
MEDIULUI

@Brutar - patiser -
preparator produse
fdinoase

0,5

Ultima medie de admitere la liceu in anul scolar 2023- 2024:

= (Comert: -

*  Turism §i alimentatie: 2,92

PENTRU V0I, SCOALA DISPUNE DE:

vV V V V V V

15 sali de clasa;
Bibliotecd cu sala de lectura;

Sala ROSE;

Sala de sport;

Cabinet de consiliere;

Laboratoare: SEI, AEL, Stiinge, Comery, Turism
sialimentayie,

Estetica si igiena corpului

omenesc, Constructii, instalatii si lucrari publice.

VA PUTETT IMPLICA fN DERULARFA

FEEEEEEF

ZIUA PORTILOR DESCHISE
25 Aprilie 2024

URMATOARELOR, ACTIVITATI:

4 Caledonia Style”
,»Stilisti in devenire”
»Drumurile carierei”
wLumina din lumina”

wlcoana — fereastra spre cer”
,Fericirea se naste din sandtate”
wDaruind vei dobdandi”

»Firma de exercitiu’’.



mailto:ovidcaledoniu@yahoo.com

- activitatea de instuire practicd in

 atelierele scolii si la  agentii
economici din municipiul Tecuci.
Dupd terminarea programului
 de formare, elevii au posibilitatea sd
se angajeze pe piata muncii la unul
dintre agentii economici parteneri

 sau sd-gi continue studiiile intr-o

calificare de nivel superior.

.................. PARTENERI
............................ *_ (and'na,
Cabinetul Interscolar de Asistenta Psihologica ofera:
+ Biserica;
Consilierea elevilor, parintilor si cadrelor didactice in probleme legate de: .
+ @olitia;

» imaginea de sine;

» probleme de comunicare si relationare; + Agentii economici;

» dezvoltarea personala a elevilor si diminuarea starilor de disconfort % Casa de Culturi

psihic;

> prevenirea comportamentelor deviante si a comportamentelor de risc; 4+ Asociatia Mediatorilor

» favorizarea adaptarii si integrarii sociale; Rromi din Romdnia;

> facilitarea si optimizarea adaptarii elevului la cerintele scolii si a

scolii la nevoile elevilor; * Clubul Copiilor;
> optimizarea relatiilor profesori—elevi/parinti— elevi; .
.. L L - * Clubul Sportiv;

> cunoagsterea propriilor aptitudini, interese i abilitati;

» informarea §i consilierea cariereli, etc. + Centrul de plasament
............................................................................. @avid‘ﬂustin» Cﬁn

................................... Tiginests
........ | .. " @iblioteca municipald,




MOTTO: ,,Nu pentru scoald, ci pentru viaga invdatdam.” Seneca

Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” Tecuci, cuprinzidnd in planul de scolarizare toate nivelele de invatamant,
vizeaza dintre domeniile principale pe care se axeaza agenda reformei invatamantului profesional si tehnic, urmatoarele:

INVATAMANT LICEAL ZI

Domeniul: Comert

Specializarea: Tehnician in activitati de comert
Descrierea succintd a calificarii: ~ Tehnicianul Tn
activitati de comer{ este responsabil de vanzarea si
achizitionarea de produse pe piatd, stabileste si mentine
relatii cu partenerii externi, are abilitati solide de negociere si
poate evalua Tn mod corect calitatea produselor sau
serviciilor pentru a justifica preturile.

Domeniul: Turism si alimentatie

Specializarea: Organizator banqueting

Descrierea succintd a specializirii: Organizatorul
banqueting va desfasura pe piata muncii activitati privind
organizarea serviciilor de protocol, planificarea activitatilor
de servire 1n bar si in restaurant si realizarea unei decontari
operative privind serviciile prestate.

INVATAMANT

PROFESIONAL

Domeniul: Turism si alimentatie

Calificarea: Ospatar (chelner) vianzator in unitati de
alimentatie

Descrierea succinta a calificarii: Chelnerii (ospatarii)
servesc produse alimentare si bauturi in locuri comerciale de
luat masa si baut, cluburi, institutii si cantine, la bordul
navelor si trenurilor de calatori.

Domeniul: Turism si alimentatie

Calificarea: Cofetar - patiser

Descrierea succinti a calificarii: Cofetarul — patiser se
ocupa iIn principal cu prepararea produselor de patiserie si
cofetarie, realizarea decoratiunilor pentru produsele de
patiserie si cofetarie, pregitirea si ambalarea pentru
comercializare a produselor.

Domeniul: Turism si alimentatie
Calificarea: Bucatar

Descrierea succinti a calificarii: Bucitarul are rolul de a crea si pregati preparate culinare variate, bazandu-se pe retetele
stabilite si adaptandu-le in functie de preferintele si cerintele clientilor sau ale evenimentului.

Domeniul: Comert

Calificarea: Comerciant — vanzitor

Descrierea succintd a calificarii: Comerciant
vanzatorul ofera clientilor marfa solicitatd si intocmeste
formele de vanzare. Primeste marfa de la furnizori si o
aranjeazd in magazin/ raion intr-un mod comercial, se
asigurd ca marfa este accesibild clientilor si ofera acestora
informatiile necesare despre marfa.

Domeniul: Estetica si igiena corpului omenesc

Calificarea: Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist

Descrierea succinti a calificarii: Calificarea frizer-
coafor — manichiurist —pedichiurist ofera pregatirea de
specialitate necesara pentru prestarea serviciilor pentru
realizarea lucrarilor de frizerie, coafura, manichiura si
pedichiura.

Domeniul: Industrie alimentara

Calificarea: Brutar-patiser-preparator produse fiinoase

Descrierea succinti a calificarii: Brutarul - patiser —
preparator produse fdinoase este un specialist Tn
producerea si prepararea unei game variate de produse de
panificatie, patiserie si fainoase, avand cunostinte si abilitati
in procesele de fabricatie, respectand standardele stricte de
calitate si siguranta alimentard pentru a asigura satisfactia si
sdnatatea consumatorilor.

Domeniul: Constructii, instalatii si lucrari publice

Calificarea: Instalator instalatii tehnico-sanitare si de
gaze
Descrierea succinti a calificirii: Instalatorul de instalatii
tehnico-sanitare si de gaze este un profesionist specializat
in instalarea, intretinerea si repararea sistemelor sanitare,
inclusiv a conductelor de apa si canalizare, a instalatiilor de
incélzire, a sistemelor de climatizare, precum si a instalatiilor
de distributie si utilizare a gazelor.

TOTI elevii invitamantului profesional beneficiazi de bursa tehnologici Tn cuantum de 300 lei/luna.

INVATAMANT LICEAL SERAL

Domeniul: Comert
Specializarea: Tehnician in activititi de comert

Descrierea succinta a specializarii: Tehnicianul in activitati de comert este acea persoana care vinde/cumpara pe piata,
dezvolta legaturi cu partenerii externi, este un bun negociator si este capabil sd evalueze produsele sau serviciile la adevarata

lor calitate pentru a putea justifica preturile.

LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENTII OBTIN URMATOARELE DOCUMENTE:

Pentru absolventii de liceu:

e Diploma de bacalaureat;

Diploma de absolvire a ciclului inferior al liceului;
Diploma de absolvire a ciclului superior al liceului;
Certificat de competente profesionale nivel 4, pentru
meseriile in care s-a asigurat pregatirea (liceu, filiera
tehnologica).

Pentru absolventii de invatamant profesional:
e  Certificat de competente profesionale nivel 3, pentru
calificarile corespunzatoare.

e Diploma de absolvire a ciclului inferior al liceului.

Oportunititi la terminarea programului de formare: angajarea pe piata muncii in una din ocupatiile
specificate sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior.




RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

JUDETUL GALATI

BERESTI

LICEUL TEHNOLOGIC ,PAUL BUJOR*
TG. BUJOR

LICEUL TEHNOLOGIC ,E. GRIGORESCU
TUDOR VLADIMIRESCU

LICEUL TEHNOLOGIC ,T. VLADIMIRESCU
PECHEA

LICEUL TEHNOLOGIC ,COSTACHE CONACHI
COROD

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 COROD
CUDALBI

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CUDALBI

IVESTI

SCOALA PROFESIONALA "HORTENSIA PAPADAT BENGESCU"
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LICEUL TEHNOLOGIC "TUDOR VLADIMI

. _avor in viatds
ca vrei sa fil invingator |:t o
"Dabuie sa depésesti constabert
= "_
t\"\.‘\eai bund yarianta a ta”’-Ro

Kiyosaki

Misiunea

Cultivam abilitatea fiecaruia, valorificam
traditia si promovdm inovarea. impreund,
parcurgem pasii pentru o completa dezvoltare
personald si profesionald a elevilor, facilitdnd
integrarea absolventilor n societatea
contemporana prin valorificarea potentialului
individual si institutional, cu asigurarea unui climat
de formare sigur, stimulativ si participativ. Invatadm Viziunea
sa devenim o comunitate, care sa ne asigure o
dezvoltare durabila.

Com. Tudor Vladimirescu, jud. Galati;
Tel./fax: 0236/828621;

E-mail: Ittvgl@yahoo.com;

Website: www.Ittvgl.wixsite.com/home

” Impreund, dezvoltam potentialul
fiecarui elev prin educatie.”

Oferta Educationala ‘

Clasa Filiera Profilul  Calificarea Nr. locuri
alX-a Tehnologica Servicii = Tehnician in activitati de comert 2 clase/48 locuri

Filierd Tehnologicd, Profil Servicii, Calificarea Tehnician in activitdti de comert

Este calificarea potrivita pentru tine, daca te intereseaza:

¢ |dentificarea caracteristicilor produselor alimentare/nealimentare si prezentarea ofertei de marfuri
(preturi, avantaje, dezavantaje);

¢ Verificarea cantitativ/calitativ a produselor, din punct de vedere al integritatii, a proprietatilor calitative;
¢ Realizarea ofertei de marfuri conform nevoilor si cerintelor consumatorilor;

¢ Promovarea produselor;

¢ Analizarea oportunitatilor de piata;

e Comunicarea eficienta cu clientii;

¢ Utilizarea tehnicilor de negociere in afaceri;

¢ Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale.

Impresii ale absolventilor:

»Am ales aceastd specializare deoarece imi
oferd bazele stiintifice pentru studiul medicinei.”
,O sd imi aduc aportul pentru a contribui la o
viatd curatd si un mediu sdnatos!”

»Am optat pentru aceasta calificare deoarece




PROIECTE
Erasmus plus Projects, Mobilitati Elevi

e Proiectul ,Leadership, Education, Growth,
Opportunities”- 18-25 februarie 2023, Smolyan,
Bulgaria, 2 participanti clasaa 9 a.

e Proiectul ,, The Power of Words”, 21-28 martie, Bialy
Dunajec, Polonia, 11 elevi participanti din clasele a 11
asial2-a.

e Proiectul ,Xplore Migration”, 27 martie-4 aprilie,
Bansko, Bulgaria, 3 elevi, 2 clasa a 10-a si 1 clasa a 9-a.

e Proiectul ,,Face to Face”, 1-9 aprilie, Banya, Bulgaria, 2
elevi, 1 din clasa a 9-a si 1 din clasa a 10-a.

e Proiectul ,Give peace a chance”, 29 aprilie-5 mai
2023, Cocumola(Lecce), Italia, 2 copii, 1 de clasa a 11-
asildeclasaal2.

ua portilor deschise /?‘ 3 3
25.05.2024 T

FINALITATI S| OPORTUNITATI

La absolvirea clasei a Xll-a, elevii primesc un
ATESTAT DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE NIVEL 4, ce permite angajarea in mod
calificat, ceea ce da dreptul la un salariu de incadrare
superior.

Tncadrarea in munca dupi absolvire:

Aceasta calificare permite absolventilor sa se
incadreze pe posturile de:

v Reprezentant comercial

Agent de vanzari

Agent comercial

Agent reclama publicitara

Agent servicii client

Asistent vanzari in magazine

AN NN Y NN

Sef raion/adjunct marfuri
alimentare/nealimentare.

PROIECTE:

e Proiectul POCU , Competente reale prin stagii
de pratica pentru o economie inovativa”

e Proiectul ROSE ,,0 sansa pentru viitorul tau

e Proiect SNAC ,,E mai usor impreuna!”

e ”Lajoie d’etre francophone”

e "Martisorul prieteniei”

e "Sarbatorile la romani”

e ”Integritate culturala in spatiul European”

1”7

PARTENERIATE:

e Universitatea "Dunarea de Jos” Galati

e Liceul cu Program Sportiv, Galati

e Liceul de Industrie Alimentara "Dumitru
Motoc” Galati

e Colegiul Economic "Mihail Kogalniceanu,,
Vrancea

e Sectia Regionala de Politie Transporturi, Galati

e Scoala Gimnaziald ”Constantin Pufan ”, Galati

e Asociatia "Suflet Liestean — Mihaela 2017”
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www.paginademedia.ro — ora de digital
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https://datareportal.com/reports/digital-2023-romania

https://www.eurocomunicare.ro

https://medanima.ro/sfaturi-pentru-concentrare/psihiatrie-psihologie
https://ahaslides.com/ro/blog/lateral-thinking-puzzles/

https://putereamintii.ro/autocunoasterea/
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081R0O1081&hl
=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=Inms&prmd=ivnbz&sa=X&ve
d=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAXWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICXAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#img
rc=It9BEbMUrR18xM
https://educatiesisanatate.wordpress.com/2015/01/18/socializarea-copiilor-cu-dizabilitati/
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081R0O1081&hl
=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=Inms&prmd=ivnbz&sa=X &ve
d=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAXWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICXAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#img
rcc=EmEmOd-ErCVG-M
https://www.youtube.com/watch?v=V3rbevc5Ac&pp=ygU2aG93IHRvIGhIbHAgcGVvcGxIIHdpdGgg
ZGlzYWJpbGl0aWVzIHRvIGdIdCBhIGpvYiB0ZWR4
https://www.youtube.com/watch?v=_dPyzFFcG7A

http://dirigentia.blogspot.com

http://www.educatiecopii.ro


https://www.academia.edu/98772741/Social_Media_Educational_and_Pedagogical_Problems
https://medanima.ro/sfaturi-pentru-concentrare/psihiatrie-psihologie
https://ahaslides.com/ro/blog/lateral-thinking-puzzles/
https://putereamintii.ro/autocunoasterea/
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081RO1081&hl=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=lnms&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAxWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICxAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#imgrc=It9BEbMUrR18xM
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081RO1081&hl=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=lnms&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAxWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICxAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#imgrc=It9BEbMUrR18xM
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081RO1081&hl=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=lnms&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAxWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICxAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#imgrc=It9BEbMUrR18xM
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081RO1081&hl=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=lnms&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAxWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICxAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#imgrc=It9BEbMUrR18xM
https://educatiesisanatate.wordpress.com/2015/01/18/socializarea-copiilor-cu-dizabilitati/
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081RO1081&hl=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=lnms&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAxWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICxAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#imgrc=EmEmOd-ErCVG-M
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081RO1081&hl=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=lnms&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAxWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICxAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#imgrc=EmEmOd-ErCVG-M
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081RO1081&hl=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=lnms&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAxWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICxAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#imgrc=EmEmOd-ErCVG-M
https://www.google.com/search?sca_esv=8416d0a986e64679&rlz=1C1GCEU_enRO1081RO1081&hl=enUS&q=copii+cu+dizabilitati+in+scoli+normale&tbm=isch&source=lnms&prmd=ivnbz&sa=X&ved=2ahUKEwir_5Pq3ZWFAxWRwQIHHeT2AEgQ0pQJegQICxAB&biw=1366&bih=641&dpr=1#imgrc=EmEmOd-ErCVG-M
https://www.youtube.com/watch?v=V3rbevc5Ac&pp=ygU2aG93IHRvIGhlbHAgcGVvcGxlIHdpdGggZGlzYWJpbGl0aWVzIHRvIGdldCBhIGpvYiB0ZWR4
https://www.youtube.com/watch?v=V3rbevc5Ac&pp=ygU2aG93IHRvIGhlbHAgcGVvcGxlIHdpdGggZGlzYWJpbGl0aWVzIHRvIGdldCBhIGpvYiB0ZWR4
https://www.youtube.com/watch?v=_dPyzFFcG7A
http://dirigentia.blogspot.com/
http://www.educatiecopii.ro/

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA GALATI

/" @C.JRAE.

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA GALATI

Adresa: Str. Portului, nr. 55 bis, etaj Il

Tel. / Fax: 0236 / 311 158
Tel. As. Soc - 0236/411075
e-mail: secretariat@cjrae-galati.ro
web site: www.cjrae-galati.ro



mailto:secretariat@cjrae-galati.ro

	ŞCOALĂ PROFESIONALĂ
	66f05ea1-2a06-446c-bdc8-c58ce170a9c2
	19fd448a-587e-4f1d-814a-0be5fdf87826

