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uccesului si descoperim ingredientele valorice

Intram in Laboratorul S
necesare reusitei. Avem nevoie de scopuri inalte, autodisciplina, munca si

perseverenta, abilitati, competente si ale resurse, la fel de importante.

profesori, consilierii scolari, parinti, cea mai buna Combinatie de calitati si
trasaturi personale, care genereaza Reactiile succesului, in contact cu interesele

:
I In acest laborator descoperim impreuna, elevi si indrumatorii lor —
| profesionale. Acestea caracterizeaza fiecare elev in parte, dar obfinerea

“formulei perfecte”, care va conduce in viitor la un traseu scolar si profesional
4 de succes, este un proces care implica auto-descoperire, efort personal, vointa
|
de a gasi meseria care {i se potriveste cel mai bine.
o
L Dragi elevi, va invitam sa descoperiti in paginile acestui Ghid resurse
-
- utile, care va vor ajuta sa va cunoasteti mai bine si sa va conturati alegerile cele

mai bune privind viitorul vostru profesional. De asemenea, cadrele si parintii, pot

consulta acest material informativ, pentru a oferi un sprijin si o ghidare reala

elevilor aflati in aceasta etapa a dezvoltarii si evolutiei lor.




SCRISOARE CATRE ABSOLVENTUL DE CLASA A VIII A

rice calatorie de o mie de pasi incepe cu primul pas!” spune un proverb chinezesc.
Primul tau pas pe drumul alegerii carierei, draga adolescentule, este sa ai incredere in tine.

1) Elementul comun al celor care sustin cd au reusit este ca simt bine in pielea lor. Aceasta este
esenta increderii in sine: sd te simfi in largul tau cu tine insuti!

Asculta-te! Descopera-ti potentialul, ce faci tu cu placere! Usurinta care te insoteste atunci cand ai de
indeplinit o sarcina! Fie ca iti place sa citesti o carte, fie ca iti place sa lucrezi in gradind sau sd
ingrijesti §i sa ocrotesti animalele din jurul tau. , Sfatuitori” vor fi mulfi in jurul tau! Unii iti vor
recomanda alegerea anumitor profesii din punctul de vedere al castigului material. Altii, aviand pretentia
cd te cunosc te vor indruma intr-o anumita directie. Vor fi si unii care te vor descuraja atunci cand iti vei
exprima dorinta ta.

Tu trebuie si alegi singur spre ce profil vei merge! In cei 9 ani de scoald ai parcurs traseul educational
stabilit de sistemul de invatamant prin planurile cadru, al programelor elaborate al disciplinelor de
studiu care formeaza profilul al absolventului. Astfel:

Ti-ai descoperit aptitudini, adicd acea capacitate de a desfasura cu succes si cu pldacere anumite
activitati.

Acum poti sa ai aitudine, adica dispozitia de a actiona sau de a reactiona la idei, persoane sau situatii.

Vei fi capabil sd te integrezi pe piata muncCii dintr-o societate democraticda. O societate in continud
schimbare datorita ritmului alert al tehnologizarii, care impune tuturor o permanentd adaptare la nou.

Ai avut sansa de a cunoaste modele, ai participat la activitati prin care ai dobdndit cunostinte formate
din fapte si cifre, concepte si idei.

Ai aflat ca suma cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor contribuie la capacitatea de a-fi indeplini
eficient sarcinile si responsabilitdtile pe care le ai.

Toate cele descrise mai sus te ajutd sa identifici care sunt competentele tale forte din lista celor 8

stabilite ( de alfabetizare, multilingvistice, in domeniul stiintei,
tehnologiei, ingineriei si matematicii, competente digitale,
competente personale, sociale si personale, sociale si de a invdta
sa inveti, competente cetdtenesti, antreprenoriale, competente de
sensibilizare si expresie culturala). DE SUGE Es

Este necesar sa §'tll ca tu e,stiféuritorul propriului tau destin. Te —

pot ajuta perseverenta, consecventa in luarea deciziilor si
implicarea pentru descoperirea motivatiei invatarii. Invitarea
formald, nonformald, constientd, de lungd durata iti vor descoperi
cheia succesului.

Orice decizie vei lua viitorul tau se configureaza daca-ti impui
autodiscipling, autonomie, daca stii sa descoperi oportunitdtile
necesare printr-o gdndire de designer. O gdndire care sa te ajute
sa faci fata tuturor schimbarilor care intervin in viata ta, sd te
motiveze sa mergi mai departe indiferent de rezultate si sa spui
permanent ,,nu exista nu se poate!”

Al

Dar decizia sa fie a ta! E de datoria ta sa alegi pasii pe care ii vei face, sa descoperi frumusetea
,,meseriei” pe care ai ales-o ca sa poti spune in final ca ,,Meseria e bratara de aur!”



Creatori in laboratorul succesului!

Draga adolescentule!

Ti-ar placea sa faci o caldtorie in Laboratorul Succesului unde poti explora, cerceta,
actiona, solutiona dileme pe care le ai in legatura cu parcursul tau educational!

Actioneaza acum! Cand actionezi tu esti cel care decide! Cand esti la controlul fiintei tale
viata devine reald, tu esti real. O sd iei decizi si sd simti cu adevarat ca te-ai dezvoltat! Intalneste-te

e, oyt

Formula succesului

(scop + viziune + pasiune)? x
(munca constanta + perseverenta +
curiozitate + optimism +
autenticitate)3 - negativitate=

) q) Satisfactie si succes

O abordare axatd pe prezentd si actiune ofera urmatoarele avantaje: creste capacitatea de
concentrare, creste motivatia, oferd o mai bund intelegere asupra modului in care trebuie sa inveti,
oferd starea de bine a momentului, te ajutd sa devii constient de faptul ca iti Tmbunatatesti
performantele. Jmbunatateste gandirea reflexiva si ascute intuitia. Cum sa actioneze 1n cinci pasi
care te vor duce catre succes?



Constientizeaza, fii concentrat pe tot ce este in jurul tau, sa nu iti scape nimic mai ales in
cazul invatarii!

Planifica, organizeaza, reorganizeazi, recadreazid — nu este nevoie sd ai un plan
elaborat, ci doar scopul si cateva obiective definite, daca ceva nu merge, atunci recadreaza.

Executa primul pas — succesul incepe cu un prim pas care iti da fortd sa mergi mai
departe, sa continui, sa finalizezi.

Noteaza rezultatele, fa check list-ul - dupa ce ai inceput incursiunea ta, la un anumit
interval de timp, masoard nivelul, vezi daca totul functioneaza corect la inceputul calatoriei, pe
alegerea ei si la decolarea, asa cum face un pilot adevarat.

Mobilizarea si motivatia sunt chei ale succesului!

Descopera extraordinarul in lucrurile obisnuite! Cat de extraordinar este faptul ca tu
esti autonom! Bineinteles autonomia vine la pachet cu responsabilitatea.

invati pentru viitor si dezvolti-ti competentele viitorului, acelea care te vor ajuta a la
long peste ani. Acestea se mai numesc si metacompetente si ai nevoie de un amestec echilibrat de
ingrediente pretioase pe care sa le poti folosi peste 5-10-20 de ani in profesia aleasa: autonomia,
disciplina, capacitatea de a identifica oportunitati( situatii favorabile pentru a evolua) si gandirea de
design —de tip out of box.

Autonomia, capacitatea de a fi iIn mod s@ndtos pe cont propriu, definita pe mai multe
coordonate, sustine desprinderea adolescentului de lucruri sigure si familiare, pentru descoperirea
sinelui , autocunoastere si dezvoltare personala.

Cercetari din domeniul dezvoltarii si al motivarii ( Ryan & LaGuardia, 2000; Steinberg,
1989 )identificd functionarea autonoma ca fiind un proces de baza al adolescenteiEste pasul cel mai
important pe care il ai de Invatat .Esti cu adevarat autonom atunci cadnd comportamentele tale sunt
in acord cu ceea ce simti. Autonomia vizeaza cele trei dimensiuni:

- comportamentald — functionarea independentd, autoreglarea si actiunea in baza propriilor
decizii;

- cognitiva—sentimentul de incredere 1n sine, control asupra proprietatilor vieti,

- povestea ta de viatd, o poveste care reflectd faptul ca ai crescut si esti autonom. Interactiunea cu

lumea digitald a schimbat mult invatarea, autonomia pe care o ai, si responsabilitatea care va
revine.

Procesarea informatiei este mai facila, conexiunile sunt rapide, iar tu poti adduga un ingredient
special-starea de bine in invatare.

Nevoia de relationare si conexiune sociala, de a simti grija celorlalti si apartenenta la un
grup sau o comunitate sunt componente care dezvolta autono

Tehnicile de mindfulness si psihologia pozitiva, iti vor ajuta sa 1iti dezvolti
autonomia. Mindfullness este de fapt despre constientizare, de a fi constient de gandurile tale, de



ceea ce te Inconjoara, de emotii tale. Ce poti face concret pentru a-ti spori autonomia, foloseste
mindfulness in toata viata de zilele?

Seteaza-ti un scop la inceputul fiecarei zile, in ideea de a avea in fata o zi plina de lucruri
extraordinare.

Invata sa fii prezent in tot ceea ce faci! Astfel vei invita responsabilitatea.
Prioritizeaza-ti sarcinile si vei capata autonomie! Fa o lista cu lucruri pe care le ai de rezolvat!

Foloseste pauzele pentru a te energiza-asculti muzica, ia o gustare sanitoasi, oferi-i
organismului ceva bun.

Autonomia inseamna, la propriu, ,,dreptul de a guverna prin legi proprii” (cum spune
dictionarul Petit Robert ), , si vine la pachet cu responsabilitatea , doua atitudini care se invata
si se exerseaza.

Disciplina este capacitatea ta de a-ti impune scopuri si a le urma in ciuda tentatiilor care
sunt in jurul tau. lata ce ar fi util sd faci pentru a practica discilina:

Scapa de urgente -nu neglija consecintele negative, nu abandona obiectivele, nu actiona sub stres
Ordoneaza-ti ideile , nu actiona prin supra-reactie

Anticipeaza nu ldsa actiuni riscante sa se desfasoare de la sine, pregiteste decizii anticipate,
secundare pentru situatiile de criza.

Planifica ,,lipsa unei planificari in lupta este mai grava decat razboiul insusi” (De Gaule);
Atenueaza reculurile -in perioada luarii deciziilor importante, fixeazd minim un obiectiv
principal, care genereaza minim doud obiective secundare

Fixeaza-ti prioritati -aplica regula pas cu pas

Controleaza ceea ce se afla in controlul tau-gandurile tale, emotiile tale si autocontrolul,
comportamentul tau, faptele tale.

Fi-ti feed-back-ul si invata din experiente, explorari!

Relaxeaza-te si fii flexibil -acest lucru garanteaza adaptabilitatea

Apeleaza la un specialist , la un daca nu poti face fatd singura situatiei -suntem aici pentru tine la
un click, pregatiti sa va acordam consiliere psihologica.

Pastreaza o atitudine optimista, orientatd catre solutii.

Capacitatea de a identifica oportunitati este
foarte  important sda  poti  identifica
oportunitatile pentru care poti utiliza
cunoasterea de la o anumita disciplind pe care
o studiezi.

Spune ,,nu" neprevazutului! Siguranta
si increderea in stine permit sa faci fata noilor
provocari si sd abordezi  perspectiva cu
optimism. Perspectivele sunt benefice pentru
ca oferda adesea o atitudine pozitivd asupra
vietii.

Artistul vede perspectiva ca o realizare
de constructie a imaginii tridimensionale pe un
plan bidimensional care porneste de Ia




reconstituirea procesului vederii umane .Perspectiva este definitd ca o tehnica si o manifestare
artistica (Le petit Larousse -1993 pag. 769)

Dictionarul explicativ defineste perspectiva ca
un fel particular de a vedea lucruri, un aspect sub care DESIGN THINKING
se prezintd, un punct de vedere.De asemenea

eqe ey

ege ey

EMPATHIZE DEFINE
Learn about the audience Def

Pentru a evita neprevazutul este absolut necesar
organizarea, care va duce catre perspective noi. Joaca-
te cu perspectiva, creaza perspectiva exact asa cum face
artistul in artd. Pentru a reduce disconfortul pe care 1l
creazd lipsa perspectivei este necesara organizarea
vietii si fixarea unor reguli in programul de rutina.

TEST IDEATE

Gandirea de design este capacitatea de a
combina bucati cunoastere pe care le dobandesti la
disciplina x, cu cele de la disciplina y , din care sa
rezulte ceva care este util, ceva care poate fi folosit PROTOTYPE
usor, pentru rezolvarea creativa a problemelor.
Gandirea de design este, de asemenea, 0 mentalitate,
una care pune accent pe empatie, -curiozitate,
creativitate, colaborare, actiune si adaptare. Gandirea de design este o metoda. Folosind-0, putem
aborda o mare varietate de provocari personale, decizionale, sociale in moduri noi creative.”

Acum ci ai aflat unele secrete ingrediente pretioase ale succesului despre ceea ce tu deja
experimentezi, bucura-te de autonomie, invatd din obstacole, creazd, viseaza, zambeste,
voluntariaza!

eqge vyt

frumoasa, s te cunosti pe tine Tnsuti si pe cei din generatia ta, sd aduci un plus de creativitate lumii
in care traiesti, sa te implici activ la crearea realitatii, sa Intelegi perspectiva lumii de maine!

,Gandeste ca un om de acfiune si actioneaza ca

compianyjobuork,
. corporation femployent
fo 3 timg ="
wage WOTKETS :
1people § - =

dividual

un om care gandeste.” (Henri Bergson)

Planificarea carierei este procesul de identificare a pasilor care trebuie parcursi pentru
dezvoltarea carierei si presupune stabilirea obiectivelor, a actiunilor care vor fi realizate, a

resurselor necesare (umane, financiare), a termenelor, a responsabilitatilor, a rezultatelor
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concrete asteptate, eliminarea obstacolelor. In cadrul unui program de consiliere a carierei,
planificarea se desfasoara dupa etapele de autocunoastere si explorare ocupationala, educationa-
1a. In planificarea carierei sunt incluse aspecte ce tin strict de locul de munca, dar si de activitati-
le din timpul liber, viata personald, etc. In vederea realizarii unei planificdri a carierei este
necesara o privire in perspectiva, care sa puncteze aspecte precum: scopul in viata, imaginea de

sine, tipul de munca dorit, relatiile cu ceilalti, etc.

Dezvoltarea carierei este un proces de invatare si adaptare la diferite roluri exercitate de
catre o persoana pe parcursul vietii, include diferite stadii, aflate in succesiune cronologica si
presupune medierea intre factorii de personalitate si cerintele sociale, in beneficiul individului.
Acest proces cuprinde totalitatea factorilor psihologici, sociologici, educationali, fizici,
economici care combinati influenteaza natura si importanta muncii pe parcursul intregii vieti a

unei persoane.

Ce este cariera?

Ce meserie imi aleg?
Cum isi aleg oamenii meseriile?
Ce inseamna planificarea carierei?

(are sunt interesele, valorile si aptitudinilc mele?

Care sunt etapele deciziei de cariera?




1. Cand iti alegi profesia, ce ai in vedere?
Atunci cand alegeti profesia aveti in vedere atat factori individuali cat si factori sociali.

Cei mai importanti dintre acestia sunt:

v' Calitati Scoala

v" Deprinderi/abilitati Familie
V" Interese Prieteni

v" Valori Piata muncii
v’ Posibilitati intelectuale

v" Motivatii

v Dorinte

v Rezultate scolare

Factori individuali, personali in alegerea carierei

Incearca sa faci mai intai un inventar al calitdtilor tale, fiindca acestea trebuie valorificate
in exercitarea profesiei pe care ti-o vei alege. Pentru a face acest lucru e necesar sa parcurgi o
etapa de autocunoastere (primele intrebari din etapele dezvoltarii carierei — Cine sunt eu? Cum
sunt? Ce-mi place sa fac? ) care iti vor permite sa constientizezi aspectele legate de propria
identitate.

Propria identitate se dezvolta prin interactiuni cu ceilalti in situatii diverse, familia avand
un impact major in formarea identitatii, ea fiind mediul in care invatam si ne dezvoltam inca din
primii ani.

2. EXERCITIU DE AUTOCUNOASTERE
EU SUNT

-~ o

©Elev Ot
N \ A stin si .u‘/ ——
s

\ \/

© Membru al unei echipe

lr Si stiv sa invag | 24 | 83 stiu si fin J
. \ jul e
© Persoana constiincioasa T R
Ve e
© i e
: . . .. . ’/l)c ceinviat? |
Continuati sa listati ipostazele in care v-ati 5 )

aflat in anumite imprejurari, contexte ale vietii
scolare dar si in afara scolii. Retineti aspectele
personale pozitive.



3. CINE SUNT EU?

Completeaza urmdtoarele fraze:

© Oamenii de care imi pasa cel mai mult sunt------«-coreorreereeeeeenees .
© Ma simt mandru de Mine PeNtrU Car«««-«««-rwererrsrrrrreeeeaeeen
© Oamenii pe care 1i admir cel mai mult sunt:--«-«-ocoeveeereereeeeeeee. .
© Imi PlACE MUIE Sa: - v veerees e
© TN OrESC SF: v v v vvrvrrermreeme ettt .
© Unul dintre cele mai bune lucruri facute de mine este:--«--«----x----- .
© Mi-ar PlACEA SA dEVIN--++-w+reerersrrserntii
© Imi PROPUN S&- e veseessremssensssenstenstiitiitii ittt )
@ Prefer Sé. ........................... decé‘lt Sé .................................

@ Stiu Cé pot Sé .................................................................. .

Deprinderile si abilitatile transferabile se manifesta in usurinta cu care cineva executa
anumite activitati. Fiecare persoana are anumite aptitudini. Pentru multi insa este dificil sa le
recunoasca si sa le pund in valoare sau sa-si construiasca un plan de cariera pornind de la
acestea. Putem insa identifica in discursul persoanelor expresii de genul: ,stiu sa....”, ,pot sa”...,
,ma pricep sa...”. Gandeste-te ce stii sa faci cel mai bine, trece in revistd atat activitatile
practice cat si pe cele teoretice. Implicarea in activitate te ajutd sa-ti perfectionezi deprinderile de
care va depinde succesul tdu in cariera. Abilitatile transferabile sunt abilitdti care asigura
succesul in mai multe domenii de activitate si pot fi transferate dintr-un domeniu in altul.

4. EXERCITIU DE IDENTIFICARE A DEPRINDERILOR/ABILITATILOR

Identificati in tabelul de mai jos abilitatile transferabile care vi se potrivesc. lerarhizati-le
in , TOP 5” al abilitatilor transferabile importante pentru voi. Gasiti cel putin o activitate sau o
situatie In care aceste abilitafi au fost formate si dezvoltate: activitdfi scolare, activitati
culturale/sportive, hobby-uri, s.a.

Criterii de apreciere a activitatii

Activitatidin | 0 ma ma tine | o abia ma gandesc | ma realizez
timpul  meu | realizez | atrage | inpriza, | realizez | asteptsa | mereu la | concentrez | activitatea
liber cu chiar foarte inceapa | noi foarte bine | de
placere daca des moduridea | in mai  mult
necesita realiza timpceo timp
efort activitatea | realizez ( de cel
putin 6
1.




Calitati pe care angajatorii le evalueaza:

* cooperare * exprimare clara
« fermitate in apararea principiilor *buna dispozitie
* calm » adaptare la schimbare

» capacitatea de a dobandi cu usurintd noi deprinderi

* loialitate * constiinciozitate

* spirit de observatie * respect fata de colegi

* sinceritate * abilitati decizionale

* empatie * responsabilitate pentru munca realizata
* toleranta * diplomatie

* perspicacitate * discretie

« capacitatea de a-si planifica « eficienta in realizarea sarcinilor
singur munca * stabilitate emotionala

* initiativa in realizarea * entuziasm in munca

diverselor sarcini si actiuni * onestitate

* orientare spre progres si * imaginatie

autodezvoltare « adaptabilitate in munca de echipa

* capacitate de analiza

Interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei

persoane pentru anumite domenii de cunostinfe sau activitate. £ ¥ S
Cu alte cuvinte, prin interese intelegem tendinta de a cauta ~/ = | | guw
informatii despre un domeniu, mai mult decat despre altele. _| past ‘ \

Nu-ti uita interesele pentru anumite domenii de cunoastere sau
de activitate; acestea te pot ajuta sa te implici cu pasiune in
ceea ce faci si, ca urmare, sa obtii performante.

i
J"'(«‘ \




5. EXERCITII DE IDENTIFICARE A INTERESELOR

3t O CALATORIE IN SPATIUL NEEXPLORAT AL RESURSELOR TALE
lata un mod usor prin care iti poti descoperi domeniul de interese, acele tipuri de activitati pe
care le realizezi intotdeauna cu drag.

Incercuieste enunturile care te descriu cel mai
bine:

1. Imi place mai mult sa fabric/confectionez ceva
decat sa citesc o carte.

2. Imi place si gasesc solutii pentru problemele
care imi dau bataie de cap.

3. Imi place sa-i ajut pe altii cand au nevoie.

4. Pentru mine, cea mai importanta metodad de a
invata lucruri noi este de a citi ceva referitor la
subiectul respectiv.

5. Imi place munca manuald.

6. Imi place sa fiu sef.

7. Prefer sa cunosc toate datele unei probleme inainte de a ma apuca de rezolvarea ei.
8. Imi place si am grija de altii.

9. Imi place sd concep, sd inventez lucruri noi.

10. Imi place sd ma exprim prin artd.

11. Mi-ar placea o munca in care as putea fi in relatie cu altii toatd ziua.

12. Imi place sd lucrez cu materiale si echipamente.

13. Imi face placere sa aflu lucruri si idei noi.

14. Cooperarea cu altii imi pare o stare fireasca.

15. Caut sa descopar cum functioneaza lucrurile demontandu-le.

16. As alege sa lucrez cu masini si obiecte mai degraba decdt cu oamenii.

17. Reusesc in mod obisnuit sa influentez oamenii sa faca lucrurile in felul meu.

18. Imi place sd construiesc si sd repar obiecte.

19. Cercetarea pe care trebuie sa o efectuez pentru a-mi realiza proiectele imi convine.
20. Imi place sd intru in relatie cu oamenii.

21. Caut sa gasesc idei si modalitati noi de a efectua lucrurile.

22. Solicit parerea altora.
23. Imi place sd invdg sd folosesc diverse instrumente/echipamente.
Cum interpretez raspunsurile la chestionar:

Daca ai incercuit enungurile 1, 5, 9, 12, 15, 16, 18, 23 — izi place lumea obiectelor, despre ea ai
cunostinge, in ea te descurci. Te atrag ocupayiile care se refera la urmatoarele domenii:
mecanica, productie utilaje, construcgii mecanice, reparasii Si intreginere, transporturi,
mestesuguri si tehnologie.

Daca ai incercuit 3, 6, 8, 11, 14, 17, 20, 22 — pentru tine domeniul de interes sunt oamenii. l¢i
place sa ai grija sau sa ajugi pe algii, sa convingi sau sa intervii intre oameni, sa muncesti in
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echipa, sa conduci sau sa raspunzi de algii. Ocupayii care te caracterizeaza sunt din urmatoarele
domenii: medical, educare si formare, asistenta si consiliere, religie.

Daca ai incercuit enungurile 2, 4, 7, 10, 13, 19, 21, 24 — te preocupa informayia scrisa. I¢i place
sa te exprimi in scris, muzica sau arta, sa faci experienfe sau cercetari pe o tema, sa gasesti
solurii sau raspunsuri la enigme, sa studiezi sau sa citesti. Vei gasi ocupayii in urmatoarele
domenii: afaceri si finange, cercetare stiingifica, vanzari si servicii, turism, drept.

(Adaptare si traducere, G. Marinescu, L. Tdsica)

6. ALEGERILE MELE, INTERESELE MELE

Acest exercitiu te va ajuta sa analizezi modul in care interesele tale iti influenteaza
alegerea activitatilor pe care le desfasori.

Te rugam Sa iti amintesti o situatie in care ai avut de ales intre mai multe activitati scolare
sau extrascolare. Noteaza situatia pe primul rand al tabelului. In prima coloana a tabelului te rog
sa notezi care au fost optiunile pe care le aveai in aceasta situatie; in a doua coloana noteaza ce
anume ai ales sa faci; in a treia coloana noteaza tipul de interese care te-a influentat in alegerea
acelei activitati.

Situatia la care m-am gandit:

Acum ca iti stii interesele va fi mult mai usor sa identifici obiectele de studiu care te-ar
putea ajuta sa te dezvolti pe aceasta latura.

Pornind de aici poti stabili profilul si specializarea pe care sa le parcurgi.

Valorile reprezinta cele mai importante aspecte ale vietii. Valorile dupa care te conduci
nu trebuie lasate deoparte. Ele sunt importante surse de motivatie dar si standard individuale in
domeniul ales. Colegialitatea, prietenia, succesul, respectul, familia, banii sunt doar cateva
exemple de valori personale. Pe care ai vrea sa le promovezi in activitatea ce urmeaza sa o
desfasori?
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7. EXERCITIU DE IDENTIFICARE A VALORILOR

Mai jos sunt enumerate valorile pe care le poti lua in considerare cand alegi un loc de munca.

Subliniaza trei valori pe care le consideri foarte importante pentru tine. Poti alege tinand cont de

modul in care ifi traiesti viata si ti-ar placea sa o faci in continuare.

A-i ajuta pe altii

A lucra in echipa

A lucra sub presiune

A avea mulfi bani

A avea un program flexibil
A avea mult timp liber

A te simti in sigurantd la locul de munca

A invdta lucruri noi

A deveni celebru
A fi perceput ca ,intelectual”
A lucra cu tehnologie de ultimad ora
A putea fi spontan si creativ
A lucra in aer liber

A avea sarcini de lucru clar definite

Enumera 3 ocupatii din tabelul de mai jos in care sunt respectate valorile selectate de tine.

1.

2.

3.

OCUPATII

Asistent social Ofiter
Instalator electric Instructor de zbor
Atlet profesionist Profesor

Sofer CoafezalFrizer
Arhitect Ghid turistic
Casier Medic veterinar
Secretar Scriitor
Manager Functionar de banca
Agent de vanzari Pilot avion
Tehnician dentar Director de hotel
Avocat Zidar
Bibliotecar Inginer constructor
Reporter Cosmetician/a
Muzician Editor
Operator computer Sofer de taxi

Ceasornicar Bucatar
Horticultor Infirmier/a
Padurar Optician
Bijutier Medic veterinar
Postas Contabil
Critic de arta Asistent medical
Patron Maseur
Sofer de ambulanta Programator PC
Fotomodel Psiholog
Mecanic auto  Muncitor pe santier
Politist Farmacist
Tamplar Pompier
Fotograf Director resurse umane
Stomatolog Barman
Balerin/a Cameraman
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8. EXERCITIUL ,,JOCUL VALORILOR?”

Scopul exercitiului : Constientizarea valorilor personale

Modalitate de desfasurare:

- In tabelul de mai jos se va nota masura in care valorile descrise sunt importante pentru fiecare;
- Se vor alege din acestea 5 valori esentiale pentru fiecare.

Durata exercitiului: 30-45 min

Instructiuni:

Identificarea valorilor personale este o parte importanti a planificarii unei cariere de succes. In
acest context cuvantul ”valoare” se referd la cum te simti fatd de munca in sine si fata de
contributia adusd societatii. Congruenta dintre muncd efectuata si valorile personale reprezinta
una dintre conditiile asociate satisfactiei si sentimentului de implinire in cariera.

Valorile referitoare la munca pot fi Tmpartite in doud
categorii functionale. Valorile intrinseci sunt legate de
un interes specific intern fatd de activitatea in sine sau
de beneficiile pe care munca le aduce societatii.
Valorile extrinseci sunt legate de conditiile favorabile
asociate unei munci. Majoritatea oamenilor pentru a se
simt{i satisfacuti de munca lor trebuie sa aiba cateva
valori intrinseci personale legate de aceasta.

Lista urmatoare cuprinde valori personale, identificate
de mai multi oameni ca fiind importante pentru cariera
lor. Pentru a incepe sa-ti explorezi propriile valori
personale referitoare la muncd, raporteaza fiecare
valoare din lista la scald de mai jos si adauga alte valori
pe care le consideri esentiale.

1- aspecte pe care le apreciez FOARTE MULT
2- aspecte pe care le APRECIEZ
3- aspecte pe care NU LE APRECIEZ

LISTA VALORILOR

Ajutorarea societatii A face ceva care sa contribuie la imbunatatirea lumii in care traim
Ajutorarea altora A fi implicat direct in ajutorarea altor oameni, individual sau in grupuri mici
Relatii publice A avea contact cu cei din jur zilnic

Munca in echipa A lucra intr-o echipa cu scopuri comune

Munca individuala A realiza proiecte de unul singur avand contacte limitate cu ceilalti

Competitia Implicarea in activitati in care abilitatile mele concureaza cu ale celorlalti
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Luarea deciziilor A avea puterea de a decide strategiile si directiile unei actiuni
Munca sub presiune A lucra sub presiunea timpului

Influenta asupra oamenilor A fi intr-o pozitie in care sa influentezi atitudinile si opiniile
celorlalti

Cunostinte A fi preocupat de cunoastere si intelegere
Expertiza A deveni expert in orice fac
Creativitate artistica Preocupare fata de exprimarea creativ artistica

Creativitate generald A avea oportunitatea de a crea programe, material noi sau structuri
organizationale

Estetica A studia sau aprecia frumusetea unor lucruri sau idei

Supervizarea A avea o functie de responsabilitate directa fata de munca celorlalti

Schimbare si varietate A avea activitati care se schimba frecvent

Precizie in munca A lucra in situatii unde atentia la detalii si acuratetea sunt foarte importante
Stabilitate A avea o constanta in munca si indatoriri care sunt destul de predictibile
Siguranta A avea siguranta pastrarii job-ului si primirii unor compensatii satisfacatoare
Recunoastere A fi in mod public recunoscut pentru munca mea

Ritm sustinut A lucra in circumstante ce necesita rapiditate in munca

Stimulare A dispune de un grad ridicat de stimulare in timp ce lucrezi

Aventura A avea indatoriri frecvent supuse riscului

Castiguri financiare Existenta unei mari probabilitati de castigare a recunoasterii materiale
favorabile de pe urma muncii.

Implicare fizica Implicarea in activitati care necesita capacitati fizice

Independenta A fi capabil sa descopar natura muncii mele fara suport semnificativ din partea
celorlalti

Implicatii morale A simti ca munca mea se potriveste unor standard morale pe care eu le
consider foarte importante

Comunitate A trai intr-un mediu in care sa pot participa la problemele comunitatii

Independenta de timp Sa existe posibilitatea de a lucra dupa propriul program, fara presiunea
timpului

In lista prezentata mai sus puteti adauga oricare alte valori pe care le considerati importante sau
care va ghideaza in activitate.
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9. EXERCITIUL VALORI PERSONALE, ESENTIALE PENTRU MINE

Avem nevoie de toate aceste valori, pe care sa le cultivim zilnic in personalitatea noastra:
Motivatie - ca sa nu renunti la visurile tale
Obiceiuri noi si bune - ca sa traiesti usor, frumos si bine
Siguranta financiard - ca sa nu 1ti mai faci griji pentru tine si familia ta
Claritate - ca sa stii ce sa iti doresti (prea multi oameni traiesc in confuzie)
Rabdare - ca sa nu renunti la prima dificultate pe drumul spre implinirea dorintelor
Armonie -ca sa te bucuri de viata impreuna cu oamenii care iti sunt cei mai dragi
Curiozitate -ca sa iti doresti mereu sa inveti mai mult si sa explorezi mai mult
Inspiratie -ca sa faci alegeri bune si sa fii un model si pentru cei cu care te intalnesti

Umanitate -ca sa nu uiti de unde ai plecat si cu cat ai mai mult succes, cu atat sa te smeresti mai

mult

Naturalete - ca sa traiesti si sa cresti asa cum este firesc si asa cum simti in adancul sufletului ca

e mai bine pentru tine.
Aceste ABILITATI te vor ajuta in conturarea si implinirea planului de cariera:

* Respect si incredere in sine si in ceilalfi
Aprecierea unicitatii tale si a fiecaruia
Cunoasterea propriilor emotii §i receptivitate la emotiile celorlalti
Valorizarea relatiilor inter-personale
Valorificarea critica §i selectiva a informatiilor
Adaptare §i deschidere la noi tipuri de invatare

Motivatie §i flexibilitate in elaborarea traseului educational §i profesional

-+ F + & + #

Responsabilitate si ambitie pentru decizii si acgiuni privind cariera
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«+ [Interes pentru invafare permanenta intr-o lume in schimbare

%+ Orientare spre o viata de calitate in prezent si in viitor

10. EXERCHHUL ,, AFISUL PE SPATE”
Materiale: foi de hartie, banda de lipit

Obiectiv: autocunoasterea, dezvoltarea stimei
de sine

Desfasurare:

Se cere fiecarui participant sa noteze pe o foaie
de hartie 3 calitati personale. Foaia este lipita
pe spatele fiecdruia cu partea scrisa in jos astfel
incat nimeni sd nu poata citi ce este scris.

Fiecare participant se va plimba prin clasa si va
nota cate un lucru bun, pozitiv pe foaia de pe
spatele fiecdruia dintre colegi.

Dupa ce elevii au scris fiecaruia dintre colegi, foile se dau jos si acestia citesc mesajele primite.
Discutie:

Se discutd despre concordanta dintre parerea proprie despre sine si parerea celorlali.

Exemplu fisa de lucru:
Glumet Sufletist Amuzant

Sociabil Prietenos

11. Dezvolti-ti INCREDEREA N SINE...primul pas spre reusiti!

INCREDEREA iN SINE

1. Aiincredere in ceea ce poti oferi! Resursele tale interioare

sunt baza pentru a obtine ceea ce iti doresti!

2. Punctul tdu de vedere conteaza! Valorificd orice oportunitate pentru a te exprima!
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3. Foloseste-ti imaginatia pentru a pune in evidentad ceea ce faci, cine esti, ceea ce stii! Lucrurile
care te definesc sa fie oglinda ta in raport cu ceilalfi!

4. Activeaza-ti Curajul! Orice lucru incepe cu primul pas! Povestea ta de viata este importanta!

5. Gandeste pozitiv! Lasa energia creatoare sa prinda forma in lucrurile originale, inovatoare pe
care le poti face!

6. Fii TU insuti! Nu te teme, in fiecare zi ai ocazia de a te descoperi si a de a Invata din
exprientele tale si ale celorlalti!

7. Credinta ca poti face lucruri minunate sa te insoteasca mereu!

8. Imaginea pe care o ai despre tine se reflectd si in relatiile cu ceilalti! Cucereste lumea prin
calitatile tale personale!

9. Invata si depisesti barierele tale interioare si exterioare! Obstacolele te fac mai puternic!

10. Ai incredere in TINE! Primul pas spre reusitd e gandul ca poti reusi! Tofi suntem

predestinati succesului, depinde in primul rand de TINE

SUCCESUL depinde in mare masurd de noi! Invitind din
experienta oamenilor de succes, observam cd printre multe alte
ingrediente se afla RESPONSABILITATEA! Esti responsabil nu
numai pentru ceea ce faci, ci §i pentru ceea ce esti. Succesul, vointa,

devotamentul, energia, prieteniile etc., totul intrd in responsabilitatea

fa.

Putem astepta destinul sau sansa pentru a ne ,,Jumina” viitorul sau putem prelua noi initiativa.
Fiecare dintre noi poate fi prin sine ,farul” cu care poate vedea
oportunitatile si lucrurile bune din viatd. Esti ceea ce esti datorita '@
alegerilor pe care le faci! Fiecare alegere iti poate schimba viata in v /
bine. Chiar si atunci cand nu alegi, de fapt ai ales sd nu alegi. Fiecare
alegere 1ti influenteaza prezentul si viitorul, al tdu si al celorlalfi.
Asumarea responsabilitatilor iti ghideaza actiunile. Astfel poti invata

din esecurile si succesele personale si iti poti modela viitorul!

18



Motivatia pentru reusita, valorile muncii

MUNCA

Sentimentul de autorealizare / satisfactie este explicitat printr-o stare de multumire i
implinire in raport cu munca / activitatea desfasurata, o stare de echilibru, mandrie si optimism
ca urmare a lucrurilor realizate.

Munca este o valoare care apare direct relationata cu reusita profesionald, printr-0 stare
de incredere in sine, efort fizic si intelectual, un program echilibrat, ambitie si dedicatie, abilitati
de planificare, toate activate pentru atingerea scopurilor stabilite.

Munca presupune nu doar indeplinirea sarcinilor ci si placerea de a munci pentru a realiza
lucrurile dorite in viata.

1. Reflecteaza la aceste marturisiri si la acele lucruri care sunt extrem de importante pentru tine.

Ce valori personale si profesionale doresti sa-ti implinesti in viitoarea profesie/cariera?

MARTURISIRL....

Directorul si cofondatorul Apple, STEVE JOBS, a pierdut in anul 2011 lupta cu cancerul
pancreatic. Cunoscut pentru stilul Ilui de viata modest dar §i pentru rigurozitatea §i
perfectionismul de care dadea dovada pe plan profesional, ultimele cuvinte ale regretatului om
de afaceri sunt simple, dar induiosdtoare, de efect si ii contrazic intreaga existentda a acestuia,

dedicata in proportie majoritara carierei.

*

* 3 " “Am ajuns pe culmile succesului in lumea afacerilor. In ochii
e * * o \ altora, viata mea este un simbol al succesului. Cu toate acestea,
\8 \J () gjeg z in afard de munca mea, nu prea am alte motive de bucurie. In
« ¥ 8 final, averea este doar o “felie” de viata cu care sunt acomodat,

* ¥ * * obisnuit.

In aceasta clipa, zacand pe patul de spital, filmul vietii mele mi se perindi prin fata ochilor.

Realizez ca toata recunoasterea, laudele, bogétia de care m-am bucurat au palit, au devenit fara
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de sens in fata apropiatei morti. In intunericul camerei, ma uit la luminile verzi de la aparatele
care ma tin 1n viata, aud sunetele mecanice sacadate facute de ele si simt respiratia Zeului Mortii
apropiindu-se.

Acum cand am facut bani cat pentru trei generatii, ar trebui sa ne concentram pe alte aspecte ale
vietii care nu au legaturd cu partea financiara. Trebuie sd fie ceva mai important de atat! Sa fie
relatiile... sa fie arta, sa fie un vis neimplinit din tinerete... Fuga non-stop dupa bani transforma
0 persoana, cat de normala ar fi ea, intr-o ciudatenie asemenea mie.

Dumnezeu ne-a ldsat simturile ca sa receptionam dragostea, sentimentele celor din jur. Si nu

iluziile false aduse de averi.

Toti banii, toate proprietatile si investitiile din viata mea... nu le pot lua cu mine in mormant.
Tot ce pot lua sunt amintirile scaldate in iubirea data si primita. Acestea sunt adevaratele bogatii
care te vor urma, insoti mereu, dandu-ti puterea si lumina care sunt necesare sd mergi mai
departe. Dragostea nu cunoaste distanta. Viata nu are limite. Mergi unde vrei sa mergi. Atinge

varfurile pe care vrei sa le atingi. Totul se bazeazd pe doud lucruri: inima §i mdinile tale. Atat.

Poti sd angajezi pe cineva sa conduca masina in locul tau, sd produca bani pentru tine. Dar nu
poti plati pe cineva sa indure boala in locul tau. Lucrurile materiale pierdute mai pot fi
recuperate. Dar e un lucru care nu poate fi recuperat odata pierdut: viata. Cand o persoana intra
in sala de operatie, va realiza ca exista o carte pe care nu a terminat-0 de citit — “Cartea traitului
sanatos”. Indiferent de etapa vietii in care ne aflam acum, odatd cu trecerea timpului, ne vom
confrunta cu ziua In care cortina va cadea peste noi.

Pune pret pe dragostea pentru familia ta, iubeste-ti consortul, prietenii! Poarta-te bine cu tine!

Pretuieste-i pe ceilalgi!”

Aceste valori sunt si valorile tale?




EUVReEAUSAFIUC.O.R.E.C.T. |

Ma angajez ca astazi, mai mult ca ieri, mdine mai mult decdt astazi i

la fel fiecare zi, sa ma straduiesc sa fiu C.O.R.E.C.T.!

COMPETENT(A) - si imi fac treaba bine acolo unde sunt, cu ddruire si profesionalism,
indiferent de opiniile celorlalti sau de modelele negative promovate in societate ...., pentru ca

numai prin munca poti obtine prosperitate si respect!

ONEST(A) - si fiu integru(d), si fiu cinstit(3) in relatiile cu ceilalti, sd nu fac compromisuri

morale..., pentru ca numai astfel putem avea certitudinea viitorului si respectul celorlati!

RESPONSABIL(A) — si promovez valorile in care cred, sa ii implic pe cei din jur (familie,
prieteni, colegi etc.) Tn sensul respectarii acestor valori: munca, cinste, datorie, credinta,

implicare si consecventa ... pentru ca numai asa putem fi mai buni §i mai puternici!

ENTUZIAST(A) — si caut cu convingere si incredere si-mi apira credinta si identitatea de
roman, sd-mi respect traditiile, normele ,,bunului simt” si legile acestei tari, indemnandu-i si pe
ceilalti sa o faca .... pentru ca numai asa vom putea (re)construi impreund o mentalitate cu care

sa ne mandrim!

CIVIC IMPLICAT(A) - si dau dovada de "spirit civic”, si am initiativi, si lupt pentru cauzele
in care cred si sd sprijin initiativele pozitive, cele care ajuta la dezvoltarea tarii si la rezolvarea
problemelor colective ... pentru ca noi si prin efortul nostru putem sa ne facem o viata si tara

mai buna!

TENACE - sa am taria sa lupt pentru aceste valori sa fiu perseverent(d) in respectarea lor, sa
analizez critic si cu luciditate informatiile primite pentru a nu ne lasa manipulat(d) de cei ,,fara de
valori”, pentru a alege, de fiecare data, pe cei care respectd aceste valori ... pentru ca de ei si de

mine depinde viitorul acestei tari!
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A CREDINTA'SINADEIDEAPENTRU MINE ?

0'sa incerc de 100 de ori sa

ma ridic si chiar daca nu voi
pentru a suta oara ce 0 sa fac;

- 0 sa renunt? NU, Nu voi renunta
ci voi incerca a 101 oara si inca

o - A . . ®  de 100 de ori pana voi reusi.
12. MOTIVATIA, resursa valoroasa in construirea succesului WA sidaca azihuyoi reusi o sa dorm
pe jos si maine 0530 au de la'_
capat incercand sa ma ridic din
nou fiind€a'stiu ca odata si'odata
‘im REVSIE

.. Nick Vujicic

a. Comenteaza afirmatia:

wIncearca sa fii un om de valoare si nu neaparat un om de succes!” A. Einstein

varncest  Noteaza cinci ,,legi ale motivatiei personale”, care te ajutd in momentele

Voi reusil
3| Pot s¥ reusescl

dificile sau in atingerea obiectivelor (de ex. citate, ganduri personale,

Voi incerca s¥ reugesc.
Cum s¥ fac si reugesc?

afirmatii ale celorlalti etc.)

Vreau sd reugesc!
—k& Nu pot reusi.
Nu voi reugi. e «  en o . .. . . -
; Formuleaza cinci intrebari pentru persoana din imagine (mini-interviu).
Tu ce treaptd ai urcat azi? d. Sintetizeaza in cateva afirmatii rolul pe care ultimii patru ani
I-au avut in dezvoltarea si cresterea ta personala.
Gimnaziul a insemnat.....
Alaturi de motivatie, vointa este o resursa importanta care ne ajutd in obtinerea succesului.
<
! \ /

CUM NE ANTRENAM VOINTA?

VOINTA nu este o insusire cu care ne nastem. Ea se educa printr-un antrenament

sistematic.

@& Cel mai bun exercitiu pentru vointa este MUNCA! Sa stii ce vrei, sa-ti propui scopuri clare

pentru prezent si viitor.....dar, nu cobori prea jos stacheta ( “sd iau un 5, “sa trec clasa”...).

& Vointa puternica se formeaza in cadrul unei vieti ordonate (programul zilnic de munca,
odihna, recreere, trebuie riguros respectat.) “Activitatea dezordonata, fara program, este

aproape egald ca rezultat cu trandavia absoluta. - John Stuart Blackie

& Exerseaza-ti perseverenta ! (spune NU amanarilor si tergiversarilor). “Nu ldasa pe mdine ce

)

poti face azi.’

< Antreneaza-te pentru lupta cu dificultatile si nu te lasa descurajat de nereusita.

& “Aji izbutit? Continua! N-ai izbutit? Continua!” a m
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#Pentru invingator, dusmanii vointei sunt: lenea, frica, timiditatea. Pentru invingator,

ajutoarele vointei sunt: incurajarea, perseverenta , increderea. - N
EVERYONEWANTS TO

- Ed . i . :d 1 sinaur BE SU;CC SFUL
ucarea vointei nu se realizeazd numai de unul singur. UNTIL THEY SEE
Participa la viata de colectiv, intrd alaturi de colegii tai intr-0 WHAT IT AFTUALLY
' TAKES
competitie, gaseste-ti prieteni de calitate. F }' J

5. Care crezi ca este povestea din spatele acestei imagini?

‘) Poate te astepti la o retetd magica pentru ca succesul si fie al tau!

Succesul se reduce la strategie si actiune pe termen lung!

Aveti incredere in VoI si veti reusi !

MENIUL SUCCESULUI

Magia increderii in fortele tale si puterea de a invata, de a

incerca, de a reugi, te va insoti pe tot parcursul traseului scolar pe
care urmeaza sa il alegi! Activeaza-fi Credinta si Puterea; cu -z
ajutorul lor vei gasi modalitati de a-fi spori curajul si '
determinarea in tot ceea ce faci si poti oferi! g"\ =

S

L 4

Ori de cate ori vei simfi ca dificultatile sunt pea mari si ca

drumul devine anevoios, nu uita de urmaétoarea

RETETA :

o felie mare de VOingé, plus alte cateva de optimism $i bucurie, cu o garnitura

alaturi de munca si seriozitale, asezate pe un platou colorat al stimei de sine,

presdrate cu creativitate, autodisciplind si initiativa, coapte usor la focul tolerantei si

colegialitatii, toate acestea iti vor oferi recunoasterea si SUCCESUL pe care ti-1 doresti.
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NU UITA:

ADEVARATA REUSITA ESTE ACEEA CARE NE PERMITE SA FACEM iIN FIECARE
Z1 CATE UN PAS! IN TINE SE AFLA CAPACITATEA DE A-TT ATINGE
OBIECTIVELE!

O VOINTA PUTERNICA ESTE FOARTE IMPORTANTA PENTRU CEEA CE FACI
DAR SI PENTRU PLANURILE DE VIITOR!

DIN PALETA OPTIUNILOR, ALEGE ACEL DRUM CARE iTI DEZVALUIE CELE
MAI MULTE ALTERNATIVE DE SUCCES! TU ESTI PUNCTUL DE PLECARE!

O MARE INCREDERE IN SINE TE POATE AJUTA SA DEPASESTI TOATE
PIEDICILE INTALNITE IN CALE!

SUCCESUL iN CARIERA PRESUPUNE PERMANENT O CONDUITA DE GANDIRE,
ACTIUNE SI EXPRIMARE POZITIVA!

CONSTRUIESTE-TI VIITORUL PRIN MUNCA SIINTELIGENTA! Al CURAJUL
DE A ALEGE!

o cariekn OPORTUMITA |
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VALORILE PERSONALE SUNT IMPORTANTE PENTRU SUCCESUL TAU!

Ma adresez tie, elevului de clasa a VIII-a, si iti transmit ca atitudinile si implicarea ta
sociala sunt ghidate de ceea ce consider ca fiind important in viata, adica de valorile tale.

Cred ca acestea sunt deosebit de importante pentru a intelege ca ele te sprijina sa te bucuri
de bunastare, sa te bazezi pe corectitudine si sa ai diverse preocupari sociale.

Te rog sa tii cont de faptul ca valorile tale te pot ajuta sa te comporti corect in societate,
deoarece disputele interpersonale apar adesea cu privire la subiecte specifice (de exemplu, despre
corectitudinea sociala, protectia mediului, religie), dar motivele unor astfel de conflicte pot sa nu
fie legate de subiectul in sine, ci, mai degraba, de modul in care te raportezi 1a valorile personale.

Fii constient ca valorile tale personale, ca si suport pentru motivatia in viata, iti pot
influenta comportamentul social, in relatia cu ceilalti.
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1. Cateva idei utile despre valorile tale personale

Pentru tine, valorile personale (de exemplu, securitatea si puterea) te vor sustine sa alegi
calea de urmat in viata.

Ghideaza-ti comportamentul si reflecta la diferentele reale dintre culturi, clase sociale,
ocupatii, religii si orientari politice. Este important sa stii ca numeroase studii (de exemplu, in
marketing, management, psihologie sociala, sociologie, stiinte politice, educatie, sociald munca,
drept, economie) au confirmat influenfa pe care valorile personale o pot avea asupra
perceptiilor tale, asupra atitudinilor si comportamentelor pe care le vei avea.

Valorile tale sunt direct legate de aspecte ale problemelor sociale, inclusiv de orientarea
catre comportamentul altruist sau filantropic, de luarea deciziilor etice si atitudinilor in diverse
situatii, de nediscriminare, de atitudinile si comportamentul tau fata de mediu etc.

Stiai ca valorile personale (cum ar fi realizarile, securitatea sociald) sunt, in general,
descrise ca obiective ample de viata, destul de stabile, fiind ierarhizate, astfel incat, de la caz la
caz, oamenii considera unele valori ca fiind mai importante decat altele?

iti propun si te orientezi dupa cel mai utilizat model de analiza si anume Teoria valorilor
lui Schwartz (1992), care identifica 10 valori generale ce au la bazd motivatiile aferente (Tabelul
nr. 1): putere, realizare, hedonism, stimulare, autodirectionare, universalism, binefacere, traditie,
conformism si securitate.

Ia in considerare, astfel, ca valorile puterii includ ,,puterea sociald”, ,autoritatea” si
,bogdtia”; valorile de binefacere includ ,,a ajuta”, ,iertare” si ,loial”; valorile de autodirectie
includ , libertate”, ,,curios” si ,,creativitate”.

. _(\—\\‘.‘:\
—_—— = — oy ).
. BRG]
N i =
Analizeaza-le si autoevalueaza-te! %M[/ SMM/ZM
Tabelul nr. 1
Cele 10 tipuri de valori ale lui Schwartz si cele 45 de elemente de valori individuale asociate
Tip de valoare Elemente asociate
Putere: statut social si prestigiu, control sau Putere sociala, autoritate, bogatie

dominatie asupra oamenilor si resurselor

Realizare: succes personal prin demonstrarea | Persoana de succes, capabil, ambitios,
competentei conform standardelor sociale influent

Hedonism: placere si senzual, multumire pentru | Placere, bucurie de viata, auto-indulgenta
sine

Stimulare: emotie, noutate si provocare inviatd | Indriznet, o viatdi variati, o viatd
emotionanta

Autodirectionare: gandire independenta si Creativitate, curiozitate, libertate,
independenta, alegerea propriilor

actiune - alegerea, crearea, explorarea . L.
i & ! » €XP obiective
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Tip de valoare

Elemente asociate

Universalism: intelegere, apreciere,

toleranta si protectie pentru bunastarea tuturor
oamenilor si pentru natura

Egalitate, o lume in pace, justitie sociala,
minte deschisa, intelepciune

Protejarea mediului, o lume a frumusetei,
unitate cu natura

Binefacere: Conservarea si sporirea bunastarii
persoanelor cu care cineva se afla in contact
personal frecvent

Saritor, cinstit, iertator, loial, responsabil

Traditie:
obiceiurilor si ideilor pe care le sustin cultura sau
religia

respect, angajament si acceptarea

Umil, devotat, acceptarea greutatilor vietii,
respect pentru traditie, cumpatare

Conformism: restrangerea actiunilor, inclinatii si
manifestari care pot supdra sau face rau altora,
incalca asteptarile sociale sau normele

Politicos, ascultator, onoreaza parintii si

batranii, autodisciplina

Securitate: Siguranta, armonia si stabilitatea
sociala, a relatiilor si a sinelui

Siguranta nationala, ordine social3,

curatenie, familie, securitate personala

Sursa: Joerg Hupfeld, Personal values and relational models, European Journal of Personality 2008

Fa un prim pas si structureazi-ti valorile personale intr-un cerc pe baza inter-relatiilor

lor.

Observa ca valorile care sunt corelate pozitiv sunt mai apropiate unele de altele si se
considera ca se bazeaza pe motivatii compatibile (vezi Figura nr. 1).

Auto-transcendenta
Universalism

Binefacere

Autodirectionare

Conservare

alequILRs B| a1aplydasaq

Putere Realizare

Auto-amplificare

Figuranr. 1
Structura valorilor personale

Sursa: Laura Parks-Leduc, Gilad Feldman, and Anat

Bardi, Personality traits and personal values: A meta-

analysis, Personality and Social Psychology Review,
2015, Vol. 19(1)

De exemplu, tine cont de faptul ca
existd doud dimensiuni motivationale majore
care stau la baza acestui spatiu circular:

- relatii complementare ale celor
invecinate (de exemplu, puterea si
realizarea);

- relatii conflictuale ale valorilor opuse
(de  exemplu, auto-directionarea  si
securitatea).
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Poti descoperi cd atat valorile de autodirectie, cat si cele de stimulare se bazeaza pe
motivatia ta pentru noutate si, prin urmare, sunt corelate pozitiv si alaturate in cercul valoric.

Continui cu un alt exemplu, spunindu-ti ca valorile de auto-directionare provin din
motivatia pentru gindirea si actiunea independentd, care intrd in conflict cu motivatia de a
indeplini asteptarile altora.

Constientizeaza cd cele 10 valori pot fi grupate in patru tipuri, de ordin superior,
organizate pe doua dimensiuni bipolare: auto-amplificare versus auto-transcendenta si deschidere
catre schimbare versus conservare.

Daca esti o persoana creativa, vei tinde sid te angajezi in gandire creativd si in
activitati/actiuni creative. Astfel, valorificarea creativitatii inseamna sa iti doresti sa fii creativ si
sa Crezi ca creativitatea este importanta, indiferent daca actionezi sau nu in baza acestei valori.

Retine faptul ca valorile sunt mai mult un produs al mediului in care te integrezi, inclusiv din
punct de vedere cultural, al educatiei, al relatiei cu parintii si al evenimentelor de viata in care te
implici.

2. Cat de importante sunt valorile personale in societate

Te rog sa ai in vedere, atunci cand iti evaluezi valorile, ca:

- auto-intarirea implica valori care promoveaza interesele tale (cum ar fi puterea si
realizarea) si este opusa valorilor de auto-depasire (universalism, bunavointa);

- dimensiunea valorici a deschiderii spre schimbare (autodirectionare, stimulare,
hedonism) este in conflict motivational cu valorile de conservare (securitate, traditie,
conformitate), deoarece implica valori care promoveaza noutatea si autonomia personala.

Analizeaza-ti atitudinea sociala avand in vedere urmatoarele explicatii (vezi si Figura nr.
2):

e Legitura Rau/Ingrijire implica si ai grija de ceilalti, si nu-i ranesti si sa-i scapi pe altii de
durere. Aceastd legitura este legatd evolutiv de sistemul nostru de atasament si de
capacitatea umana de a recunoaste disconfortul si durerea altora, virtutile care stau la
baza fiind bunatatea si compasiunea.

e Corectitudinea/Reciprocitatea se bazeaza pe mecanismele tale evolutive ale reciprocitatii
altruiste si te orienteaza catre concepte precum dreptatea, egalitatea/ proportionalitatea si
drepturile de care beneficiezi in societate. Daca iti place sa ai o atitudine pro-mediu, sa
stii cd protectia mediului are radacini in preocupadrile legate de corectitudine si de relatiile
de schimb dintre oameni, de mediul natural si in preocuparile pentru generatiile viitoare.

e Apartenenta la grup/Loialitatea cuprinde preocuparile tale despre implicarea in comunitate,
cu intentia de a forma grupuri de initiativd. De asemenea, tine cont de faptul ca identitatea ta
nationald este o atitudine sociald care ifi exprimd devotamentul fata de un grup cu acelasi
valori.

¢ Autoritatea/Respectul presupune, din partea ta, sd ai o atitudine pozitiva pentru autoritate,
traditie, institutii si rolul statului in societate.

ein cele din urmai, divinitatea si spiritualitatea au fost subiecte centrale in istoria umana a
tuturor culturilor, rezultand al cincilea pilon moral numit Puritate/Sfintenie care te poate
ghida in atitudinile si credintele tale religioase, asociate cu valorile traditionale.
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Figuranr. 2
Atitudinea sociala integrata pe care o poti avea

Valori de auto-
transcendenta

Corectitudine/ _Rau/ Puritate/
Reciprocitate Ingrijire Sfintenie
g o
2o g5
O @ =2
=
) Apartenenta c 3
< E la grup/ =2
Z g 55
05 Loialitatea = O
© 0 o w
‘= ®© TS
o~ g S
]
>
Autoritate/
Respect
Valori de auto-
amplificare

Sursa: Diana Boer and Ronald Fischer, How and When Do Personal Values Guide Our Attitudesand Sociality?
Explaining Cross-Cultural Variability in Attitude—Value Linkages, Psychological Bulletin, 2013

Este foarte important s: retii ca:

- valorile iti ghideaza, motiveaza si influenteaza atitudinile si comportamentele;

- se creeaza o relatie ierarhicd intre valorile, atitudinile si comportamentele tale;

- este necesar sa intelegi si sa anticipezi tipurile de atitudini sociale care decurg din valorile
personale.

3. Creeaza o legaturai intre trasaturile si valorile tale personale

Fii constient ca trasaturile tale de personalitate sunt, de obicei, asociate cu
comportamentele, gandurile si emotiile pe care le ai.

Iata un model cu cinci factori (Five Factors Model) care poate ierarhiza trasaturile tale de
personalitate, combinate in urmatoarele dimensiuni (Tabelul nr. 2):

Tabelul nr. 2
Modelul celor cinci factori ai personalitatii
Factor Descriere: masura in care tinzi sa fii ...

Deschidere citre | ... curios, intelectual, imaginativ, creativ, inovator si flexibil

experienta (comparativ cu mintea inchisa, superficial si simplu)
Amabilitate ... util, binevoitor, cooperant, simpatic, Increzator si iertator (vs.

nepoliticos, egoist, ostil, necooperant si nepoliticos)
Extraversie ... sociabil, vorbaret, optimist, ambitios, asertiv, in cdautarea

recompensei, extrovertit si energic (vs. introvertit, timid, rezervat,
tacut si neaventuros)

Constiinciozitate ... organizat, responsabil, de Incredere, ingrijit, eficient si orientat
spre realizare (vs. dezorganizat, lenes, iresponsabil, neglijent si
neglijent)

Stabilitate emotionala ... calm, increzdtor in sine, stabil, rezistent si bine adaptat (vs.

nevrotic, nervos, nesigur, fricos si anxios)
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Sursa: Laura Parks-Leduc, Gilad Feldman, and Anat Bardi, Personality traits and personal values: A meta-analysis,
Personality and Social Psychology Review, 2015, Vol. 19(1)

Pentru a-ti crea o relatie dintre trasaturile si valorile tale personale, ai in vedere cd
exista o similitudine de continut atunci cand cele doua se compara:

- deschiderea spre experienta manifesta relatii cu urmatoarele valori: stimulare (+), auto-
directionare (+), universalism (+), conformitate (-), traditie (-) si securitate (-);

- amabilitatea prezintd relatii cu urmatoarele valori: bunavointa (+), conformitatea (+),
traditia (+) si puterea (-);

- extraversia este legata de valorile de realizare (+) si de stimulare (+);

- congtiinciozitatea este legatd de valorile de realizare (+) si de conformitate (+);

- stabilitatea emotionala nu are legatura cu valorile.

4. Lafinal....

Te invit sa concluzionam, impreuna, ca atitudinile sociale (corectitudinea, ingrijirea,
puritatea, preocuparile sociale legate de grup si autoritatea etc.) sunt legate de preocuparile tale
cu privire la relatiile sociale adecvate intr-un anumit context relevant, precum si de valorile
personale.

Continuia sa te informezi asupra legaturilor dintre valorile personale si atitudini, tinand
cont si de factorii de mediu si culturali pentru cd, in general, nu putem intelege modul in care
motivatiile (valorile) se raporteazd la evaludrile (atitudinile) sociale decat daca ludm in
considerare contextul in care interactiondm cu ceilalti.

Ai permanent in vedere ca valorile personale sunt importante pentru succesul tau!

LISTA CU VALORI

Subliniati trei valori pe care le considerati cele mai importante in alegerea unui loc de munca !

® a-iajuta pe alfii ® a lucra in aer liber

® a-iajuta pe alfii ® a deveni celebri

® alucrain echipd ® a putea fi spontan gi creativ
® aavea mulfi bani ® g te simgiin sigura

® qavea mult timp liber

o, qUstice

’{’&UM waoyi_
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CALATORIA CU BALONUL

Pentru cd ai terminat de fdcut primul pas care te ajutd sd te orientezi in cariera ta, meriti o vacantd!
Va fi o vacantd deosebitd, cum nu ai mai avut niciodatd. De ce? Pentru ca tocmai ai primit ca premiu
un balon cu care vei face o calatorie in jurul lumii!

Ai in balon 1 radio si 10 cutii. Fiecare cutie cdntdreste 2 kg. In fiecare cutie este o dorintd de-a ta, un

lucru pe care ti-1 doresti in viatd




Succes si marketing personal

Dictionarul Oxford defineste succesul ca ’“realizarea unui obiectiv sau scop’.
Succesul izvoraste din obiectivele, standardele tale, visele si valorile tale personale, ceea ce
inseamnd ca este extrem de subiectiv si ca poate crea o imagine diferita pentru oameni
diferiti. In procesul tiu de crestere, ai invitat si ai fost infuentat de ideile inrdddcinate in
familie, comunitatile, mesajele despre succes provenite de la prieteni, profesori, mass-media
etc. Ideile despre succes pot fi addanc inraddcinate in inconstientul tau, deci este important sa
acorzi atentie momentelor pe care le simti relevante pentru succes sau esec si sa sapi addnc

pentru a descoperi motivatiile si ideile care te ghideaza.

Cand le-ai gasit, urmatorul pas este si reflectezi de unde provin aceste idei si
motivatii, cand si unde le-ai auzit exprimate in cuvinte sau le-ai vazut manifestate in
comportamentele altora. A vedea ca initial nu au venit din interiorul tau va fi extrem de util in
stabilirea unei distante Intre tine si aceste credinte. Stabilirea acestei distante iti va permite n
continuare sa te uiti la aceste idei si motivatii, dar si sa decizi Constient ce parti sau idei

doresti sd le pastrezi pentru prezentul si viitorul tau.

In cele din urma, este sandtos sa incepi de la zero si sa explorezi aspiratiile, visele si
valorile tale autentice pentru a desena o imagine originalda a ceea ce inseamna succesul

personal.

Marketingul personal pune in prim plan persoana ta. Pentru a te pune in valoare este
important sa actualizezi un portofoliu cu elemente care sa cuprinda un document cu caracter
de evaluare personald, cu referire la tipul de personalitate, stilul de invatare, mediul de lucru

preferat, obiectivele profesionale etc.

Informatii personale: nume, adresa, data nasterii, numar de telefon, adresa de mail

Roluri actuale:

Stilul de personalitate: cum comunici, cum interactionezi cu ceilalti, cum Invati.

Cele mai importante cinci valori/credinte:
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Realizari profesionale:

Realizari personale:

Obstacole in calea planurilor tale de cariera (sau/si personale)

Experientd profesionala:

Obiectivul tau profesional:

Reflectie — Pe cine invidiezi si admiri?

NnviDIC/RTNERY

Invidia si admiratia sunt doud emotii informative, care iti spun multe despre ceea ce
iti doretti si despre ceea ce pretuiesti 1n viatd. Le poti folosi adesea pentru a clarifica ceea ce
este important pentru tine. Sunt emotii similare, dar totusi diferite si fiecare ofera informatii
unice, asa ca haide sd le incerci pe amandoud. Gandeste-te la o persoanad pe care o invidiezi si

la o persoana pe care o admiri si noteaza-le numele sau initialele in doud coloane separate.

Scrie sub numele lor cateva dintre lucrurile pe care le invidiezi/admiri la ele. Este o
caracteristicd pe care o au, o trasdturd, o posesie? Incerca sd mergi in profunzime cu fiecare
lucru — de multe ori pare ca esti invidios pe un lucru pe care il poseda o altd persoana, cand

de fapt, esti invidios pe o trasdtura pe care o au si care i-a ajutat s obtina acea posesie.

>
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Promovarea personald se realizeazd prin sistematizarea §i prezentarea informatiilor
despre abilitatile tale, competentele, interesele si experientele educationale si profesionale

proprii in vederea atingerii scopurilor de cariera.

Nu exista o reteta a succesului, dar exista o serie de trasaturi pe care tu ti le poti dezvolta si

anume:

= fti poti stabili un obiectiv! Daci ti-ai stabilit un obiectiv mai complex, imparte-1 in

obiective mai mici.

*Gandeste-te la o strategie de realizare! ,,Succesul este suma unor eforturi mici, repetate zi
de zi.”(Robert Collier)

*Gaseste solutii in a depasesti dificultatile pe care le intimpini in atingerea obiectivului!

Obtinerea unui loc de munca depinde intr-0 foarte mare masura si de modul in care te prezinti
la interviul de angajare. inainte de a participa la un interviu este bine si ai rispunsul la

cateva intrebari si sa fii cat mai informat!

Imagineaza-{i ca vei participa la un astfel de interviu. Completeazd in coloana liberd

raspunsurile la intrebarile de mai jos avand in vedere meseria si postul la care te-ai gandit.

Care sunt punctele tale tari?

Raspunsul tau trebuie sa convinga conducerea
institutiei cd TU esti PERSOANA CEA MAI
POTRIVITA pentru ci ai abilititi, deprinderi,
idei, atitudini din care va avea institutia de
castigat daca te angajeaza.

Ce stii si ce informatii mai trebuie sa obtii?
Despre firma

e denumirea exacta

e adresa

® cuce se ocupa

e persoane de contact

Despre post
e denumirea exacta
e principalele sarcini
e ce aptitudini sunt necesare pentru post
e limita minima si maxima a salariului
oferit de firme din acelasi domeniu

33




e program de lucru
Despre cum se va desfasura interviul
e persoanele care vor participa la
interviu
e documente pe care ar trebui sa le ai la
tine
e daca are si probe practice

La ce intrebari ar trebui sa te astepti in
timpul interviului?
e De ce ai renuntat la vechiul post?
(daca este cazul)
e Care sunt punctele tale tari si care sunt
punctele tale slabe?
e (e crezi ca te recomanda pentru acest
post?
e Cum ai media o situatie conflictuala la
locul de munca?
e Cum procedezi dacd toti colegii au o
alta parere decat a ta?
e Dacad ai o problema la serviciu, cui te
adresezi?
Care este salariul care te motiveaza?

e Cum ar arata programul tau de lucru?

DRUMUL SPRE SUCCES

DE LA PERSISTENTA MOTIVATIONALA LA SUCCES

wCand iti doresti cu adevdarat ceva, tot Universul conspira pentru indeplinirea
dorintei tale” ( Paulo Coelho)

Poate va intrebati ce presupune succesul sau cum ajung persoanele sd aiba succes.

Asadar, succesul presupune munca, motivatie, incredere in fortele proprii si obiective
indeplinite. De fiecare datd cand vreti sd dobanditi succesul trebuie sa va stabiliti un scop

bine definit si toate actiunile pe care le Intreprindeti se vor duce 1n aceasta directie.
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Pentru voi, elevii, succesul academic este foarte important pe parcursul anilor de
studii. Intr-adevir, existd momente importante cand trebuie sa adoptati decizii importante cu
privire la cariera, cum ar fi clasa a VIII-a si clasa a XII-a.

Pentru a dobandi succesul trebuie in primul rand sa fiti motivati, sa aveti scopuri bine
conturate si sd aveti Incredere ca veti reusi chiar daca pe parcursul drumului apar obstacole.

Pornind de la motivatie putem spune ca domeniul ei este uul vast si va influenteaza pe
parcursul inregii vieti. Putem spune ca motivatia este construitd dintr-un ansamblu de forte
care mobilizeaza individul spre angajarea In anumite sarcini si indeplinirea scopurilor pe
termen lung. Aceste forte ale motivatiei se impart In doud categorii: forte interne( de
personalitate sau intrinseci) si forte externe ( de mediu sau extrinseci).

Principalele caracteristici ale motivatiei sunt :efortul,persistenta si orientarea. Efortul
se refera la cantitatea de energie pe care o alocati pentru indeplinirea scopului. Perseverenta
si devotamentul intr-o activitate definesc persistenta, iar orientarea trimite la pertinenta
comportamentelor adoptate.

Poate va intrebati ce este persistenta motivationald si cum va ajutd in atingerea
scopurilor. Persistenta motivationala este acel ,,impuls” care va ajutd sa va indepliniti
scopurile indiferent de obstacole care apar.

O definitie recentd considerd ca ,,persistenta motivationald se referd la capacitatea
unei persoane de a persevera comportamental si motivational in efortul spre atingerea unor
obiective ambitioase , la tendinta de a persista in actiunile directionate spre atingerea
obiectivelor propuse, de a investi timp si efort si enegie pentru atingerea scopului stabilit ,de
nu a abandona” ( Constantin T, 2008, p 36).

De-a lungul timpului, au fost realizate numeroase modele teoretice in ceea ce priveste
persistenta motivationald, dar ceea ce trebuie sa retineti este faptul ca aceasta este influentata
de anumiti factori ( Constantin T,2008):

Scop

Obstacol Ambitie

Persistenta motivationala

/

Motivatie

Organizare Concentrare

Perseverenta -
Incredere



o Efortul reprezinta energia pe care 0 investiti in atingerea obiectivelor.

e Perseverenta- se referd la rezistenta in fata obstacolelor pentru a duce la bun
sfarsit sarcina.

e [Increderea- se concentrezi pe capacititile si abilititile personale care va
insotesc in atingerea obiectivelor.

e Ambitia- reprezinta nevoia de ,,a va lupta cu ceilati” care pot realiza aceeasi
sarcind. Competitia este importantd pentru individ deoarece i stimuleaza sa isi
evidentieze atuurile personale.

e Scopul- implicarea in activitati care au un scop precis si uneori greu de atins ,il
poate impulsiona pe individ sa gaseasca diverse strategii pentru atingerea lui.

e Obstacolul-depasirea obstacolelor si gasirea solutiilor alternative ,duc la
indeplinirea obiectivelor initiale.

e Concentrarea- face referire la canalizarea atentiei pe realizarea acelei sarcini
si la excluderea factorilor care pot periclita acest demers.

e Organizarea- planificare efortului si a resurselor proprii poate fi propice

pentru traseul spre indeplinirea scopurilor.

Numeroase studii sustin cd persistenta motivationald reprezintd un factor care
influenteaza succesul scolar. Lavigne , Valleranf si colab ( 2007 ) au incercat sa propuna un
model motivational al persistentei in educatie. Perceptia autonomiei, relationarii si
competentei influenteaza in mod pozitiv persistenta.. Modelul autorilor s-a bazat pe doi
factori care pot influenta decizia elevilor in legdturd cu o viitoare cariera . Acest model este
dezvoltat pe baza motivatiei intrinseci si extrinseci. Rezultatele au indicat cd perceptia
competentei influenteazd persistenta. Elevii care prezinta un grad ridicat de competenta, isi
duc la bun sfarsit obiectivele si au toate sansele sd dezvolte o cariera in aria educatiei.

Asadar, rolul persistentei motivationale este foarte important in alegerea unei viitoare
cariere. Trebuie sa fiti foarte hotarati si sd va urmati drumul, dar pentru a putea face acest
lucru, rebuie sa aveti un scop bine definit.

Poate va intrebati: ,,Ce este un scop ?”. Un scop/ obiectiv de referd la ceea ce ne
dorim sa indeplinim intr-un anumit interval de timp. Daca ne stabilim un scop bine definit,
toate actiunile noastre se vor indrepta in directia doritd. Un scop va ajutd sa va proiectati

viitorul,mai ales in momente cheie. Notiunea de scop face parte din structura conceptului de
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motivatie. In viziunea lui Ruth Kanfer(1999) in compozitia motivatiei intra doua sisteme
interdependente alegerea scopului (,,goal choice) si efortul depus pentru atingerea
scopului(,,goal striving).

Trebuie sa stiti cum sd va propuneti un obiectiv. El trebuie sd fie in primul rand
realist, masurabil si sa se bazeze pe abilitatile personale.

In cartea ,,Managementul timpului”, Brian Tracy, va oferd citeva informatii pretioase
pentru stabilirea si indeplinirea unui scop. Sfaturi dupa care trebuie sd va ghidati pentru

stabilirea scopului vostru:

|
ma |
.

e Sa stabiliti etapele si pasii pentru a ajunge la scopurile dorite!

e Sa stabiliti ce va doriti!

e Sd scrieti scopurile pe hartie:intr-o agenda sau jurnal!

e Sd puneti termen de realizare a scopurilor!

e S3& stabiliti gradul de importantd a fiecdrei etape. Este important sd analizati
fiecare etapad si sa resursele pe care le alocati pentru ele !
e S& puneti n aplicare etapele planului pentru indeplinirea scopului!

e S realizati in fiecare zi o etapa din planul vostru!

Pasi in luarea unei decizii

"In orice decizie sau in orice actiune , binele reprezinti scopul, pentru ci in vederea lui se fac
toate celelalte.”"(Aristotel)

Pe madsura ce tu, adolescentule iti urmezi drumul spre gasirea identitdtii, incerci iIn mod
constant sa-ti clarifici ce este important pentru tine. Esti foarte sigur si totodata foarte nesigur
pe tine insuti , osciland in alegerile tale intre aceste doua extreme. Cel mai bun lucru pe care
putem sa-1 facem pentru tine este sd te ajutdm sa-ti structurezi si sa-ti planifici viitorul prin
asumarea responsabilitdtii propriilor decizii.

Acesti pasi te vor vor ajuta pe tine, atunci cand vei avea de luat o decizie sau de rezolvat 0
problema, indiferent de natura ei:
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1.1dentificarea problemei

Gandeste-te care este de fapt problema cu care te confrunti. Fiecare decizie este raspunsul la
o situatie: care este situatia sau problema pe care trebuie sa o rezolvi?

2.Gasirea informatiilor

Urmatorul pas este sa incerci sa afli toate informatiile, detaliile legate de problema ta. Cu cat
intelegi mai bine problema si aspectele legate de ea, cu atat iti va fi mai usor sa gasesti solutii.

3.Posibile solutii

Genereaza idei care sd ducd la posibile solutii. Evalueaza fiecare alegere in functie de
consecintele sale. Foloseste-ti standardele si criteriile de judecatd pentru a determina plusurile
si minusurile fiecarei alternative .

4.Alegerea solutiei potrivite

Este timpul sa alegi dintre solutiile pe care le-ai gasit anterior pe cea mai potrivitd. Pentru
asta trebuie sa compari solutiile intre ele si sd vezi care va avea eficienta cea mai mare.

S5.Aplicarea solutiei potrivite

Odata ce a fost aleasa o alternativa, trebuie luate masuri de implementarea acesteia, deoarece
chiar si cea mai bund decizie cu putintd este inutild dacad nu este transpusa in practicd in mod
eficient. Cheia implementarii eficiente o reprezintd buna comunicare si planificarea
actiunilor.

Planificarea este esentiald in orice activitate. Aceasta te ajutd sa te concentrezi in ceea ce faci
si sd duci la bun sfarsit ceea ce doresti sa realizezi.

,» Fericirea se construieste din decizii corecte, care conduc spre un rezultat maxim" spunea
Marius Torok.

Pregatirea pentru alegerea unei cariere presupune un demers complex in care se intersecteaza
influentele a trei vectori:

- ceea ce poti (cunostinte, capacitati, abilitati, competente etc);
- ceea ce vrei (interesele, aspiratiile si idealurile tale, sistemul tau personal de valori);

- ceea ce solicita societatea (meseriile, ocupatiile, profesiile si genurile de activitati/
munci necesare satisfacerii nevoilor oamenilor si ale societatii).

Cariera ti-o construiesti singur. Ea este reusita si iti aduce satisfactii si multumiri daca este
construitd cat mai corect si realist, bazdndu-te pe: cunosterea de sine (autocunoastere);
cunoasterea lumii profesiilor, a activitatilor specifice unor ocupatii; dobandirea unor abilitati

ege ey
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Cunoasterea de sine (autocunoasterea)

Cunoasterea de sine presupune
cristalizarea/formarea conceptului de Sine
(Self- concept). Continutul conceptului de sine
include cunostinte si trdiri despre felul in care
te percepi, ai 0 imagine de sine (Self-image) si
te apreciezi, ai sentimentul propriei valori.

Cunoasterea de sine realistd 1iti confera
incredere 1n fortele proprii si contribuie, In mod esential, la construirea unei stime de sine
corespunzatoare.

Autocunoasterea este foarte importanta in luarea unor decizii privind alegerea si construirea
carierei. Dincolo de aspectele mentinonate mai sus, realizarea efectiva a cunoasterii
presupune ca tu, adolescentule, sa-ti pui cateva Intrebdri la care sd dai raspunsuri cat mai
realiste. Astfel de intrebari ar putea fi:

1. Ce stiu si ce pot sa fac bine? Rdaspunsul tau la aceasta intrebare conduce la
identificarea cunostintelor, capacitatilor, abilitatilor, deprinderilor pe care le detii.

2. Ce as dori, ce mi-ar pldcea sa fac? Aceasta intrebare te conduce la depistarea
propriilor interese, dorinte, preferinte, aspiratii referitoare la cariera ta,

3. Ce este important pentru mine? Aceasta intrebare iti ofera prilejul sa-ti circumscrii
propriul sistem de valori.

4, Cum sunt? Este intrebarea al carei raspuns te conduce la identificarea propriilor
trasaturi de personalitate.

5. Ce ar trebui (sa stiu/ sa pot) sa fac pentru a-mi satisface intersele si dorintele, pentru
a-mi Indeplini scopurile, aspiratiile privind cariera? Raspunsul la aceasta intrebare te
conduce la alegerea studiilor si a programelor de formare profesionala care sa-ti asigure
dobandirea competentelor necesare reusitei in cariera. Rezultatele autocunoasterii pot fi
sintetizate intr-o matrice SWOT personald, in care sunt precizate punctele tari (strenghts),
punctele slabe (weaknesses), oportunitdtile privind propria dezvoltare (opportunities) si
amenintarile (threats) care ar putea ingreuna procesul cunoasterii de sine.

Cunoasterea lumii profesiilor si a ocupatiilor cerute de societate

Cunoasterea profesiilor, cu avantajele si dezavantajele lor, cu exigentele si riscurile pe care le
presupune fiecare, este un proces de lungd duratd si ai nevoie de sprijin, Indrumare si
orientare din partea profesorilor si parintilor.

Cunoasterea profesiilor se poate realiza la mai multe nivele:

1.1a nivel descriptiv - precizarea activitatilor si sarcinilor specifice unei profesii, a
exigentelor si cerintelor exercitarii acesteia, a mediului de lucru;
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2.la nivelul reprezentarilor sociale despre o profesie - cunoasterea modului cum
percep oamenii acea profesie, ce statut si prestigiu social conferd practicantilor ei, daca este
specifica barbatilor sau femeilor, ce pregatire si formare profesionald sunt necesare;

3.la nivel oniric (al viselor, al dorintelor tale); la acest nivel, cunoasterea unor profesii
implicd dorinta ta de a ajunge ,ceva" sau ,cineva", fapt pentru care, de multe ori, te
motiveaza si-ti starneste ambitia de a-ti Indeplini visul. Sigur iti doresti o carierd care sa-ti
aducd venituri indestuldtoare, prestigiu social, satisfactii personale etc., intr-un cuvant
exercitarea unei profesii despre care ai o imagine idealizata.

O cunoastere cat mai bund, mai profunda a profesiilor, a ocupatiilor, coroborata cu o
cunoastere de sine cat mai obiectiva, contribuie la alegerea optima a profesiei, la construirea
si adoptarea unui traseu profesional Incununat de succes.

Construirea carierei

A sti cum sa procedezi in alegerea profesiei si a carierei nu este totuna cu a reusi. Este nevoie
sa te angajezi efectiv In construirea propriei cariere sau rute profesionale.

Tu, adolescentule, trebuie sa Incerci sa raspunzi cat mai adecvat la cateva intrebari:

1. Cum as dori/ mi-ar plicea sa imi traiesc viata?
2. Cum sa fac pentru a face cea mai buna alegere?

Dorintele tale privind cariera se transforma in aspiratii si idealuri, toate devenind elemente ale
unei structuri motivationale care iti energizeazd, dinamizeazd si orienteaza activitatea si
comportamentul. A trdi o viatd plind de sens si valoare inseamna a-ti concepe si urma un
traseu in care cariera ocupa un rol si un loc de prim rang. Este necesar sa-ti stabilesti un fe/
(scop) in viata, niste obiective personale flexibile, dar la un nivel cat mai ridicat, si un plan de
actiune.

Alegerea unei cariere poate fi interpretata prin apelul la: a) preferintele; b) aspiratiile; si c)
intentiile tale.

Alegerea carierei ca expresie a preferintelor tale se
referd la ceea ce ti-ar placea sda faci 1n viata,
prevazand ceea ce, probabil, vei face efectiv.
Uneori, preferintele si dorintele tale pot fi
nerealiste, iar reusita in carierd, pusa sub semnul
intrebarii, fiind necesar sa ti le reformulezi.

Alegerea carierei ca expresie a aspiratiilor te
determind sa te indrepti spre ceva ideal, dar nu
intotdeauna realizabil. Unii autori sunt de parere
ca legatura dintre alegerea carierei si aspiratii este
mai slabd decat cea dintre alegerea carierei si
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preferintele personale.

Apelul la intentiile proprii conduce la o definire operationala a alegerii carierei. Exprimandu-
ti intentia de a urma anumite studii si de a practica o anumita profesie si, mai ales, dand curs
acestei intentii, tu, adolescentule, te angajezi in alegerea efectiva a carierei.

Pregatirea pentru interviu.......cu un profesionist

Traim in secolul vitezei si al informatiilor. Prin

urmare a fi sau a deveni o persoand informatd este un

e
~

obiectiv impotant pentru orice profesionist sau persoana, in
general. A te informa inseamnd sa gasesti surse de
informare obiective si reale, sa selectezi informatia utila si

sa scapi de cea inutild, sa poti valorifica pentru propriul

parcurs personal sau profesional aceste informatii.

In consilierea scolard si profesionald, pe langd procesul cunoasterii calititilor, a
aptitudinilor si a intereselor, un rol important il are si
familiarizarea cu aspecte concrete, practice ale diverselor
profesii. Citirea, explorarea si interpretarea informatiilor
privind diferite trasee profesionale reprezintd scopul
explorarii educationale si profesionale ca prerecuzitd pentru
succesul managementului personal. Activitatea de informare
cu privire la traseul vocational sau la oportunitatile de

dezvoltare profesionald se realizeaza pe tot parcursul vietii

atat 1n stadiul initial al alegerii educationale, in care te afli tu, cat si dupa ce un absolvent
cautd sa se angajeze sau o persoand sa isi schimbe locul de muncd. La varsta debutului
intrebarilor existentiale, a intrebdrilor despre identitate, ce reper poate fi mai accesibil decat

cel al profesionistilor din piata muncii?

O etapd importantd In procesul selectiei profesionale este cea a interviului de
angajare. Nu va propun acum sa facem o pregatire sau o simulare pentru acest interviu, care
va surveni undeva mai tarziu in parcursul vostru profesional, dar v-as propune sa cercetam
cum s-au pregatit adultii pentru aceasta etapd, cum au parcurs ei acest drum, ce piedici sau ce
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atuuri au avut atunci cand au participat la interviuri de angajare. Un asemenea interviu cu
persoane angajate in diverse activitati profesionale poate aduce informatii foarte utile pentru

decizia pe care o aveti voi de luat.

Asadar, v-ati gandit ce ati putea sd intrebati? Dacd ati fi un reporter, ce intrebari ati pregati

pentru a lua acest interviu?
EXERCITIU

1. Realizeaza pe pagina alaturata un scurt ghid de interviu (precizeaza 5 intrebari pe care
le-ai adresa) pentru un elev de liceu care studiaza un profil care te intereseaza.
2. Daca vei realiza interviul cu o persoand care ocupa un loc de muncd care te

intereseaza, ce intrebari ai formula. Te rog sa le notezi in carnetelul de mai jos!

3. Faceti grupe de 2-4 elevi care sunteti interesati de acelasi profil de liceu sau de
aceleasi profesii si reuniti intrebdrile astfel incat sa realizati un singur ghid de interviu

pentru fiecare categorie.

Felicitari pentru creativitate si pentru

colaborare!

Poti cduta si pe internet cat mai multe
informatii despre interviuri cu diversi
profesionisti din diverse domenii. Mai jos

gasesti cateva sugestii:

https://cariera.ejobs.ro/pilot-de-linie/

https://cariera.ejobs.ro/actor/

https://materiale.pvgazeta.info/utilizator-213/interviu-despre-profesia-de-vanzator-

consultant.html
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PLANUL MEV

B Obiectivul Nr.4

B Activitsi




INTERVIUL sau ARTA DE A TE FACE REMARCAT

Chiar daca perspectiva unui interviu pentru angajare pare indepdrtatd, nu uita ca
abilitatile necesare pentru a face fata cu brio intr-o astfel de situatie se formeaza §i se
exerseazd de la o varsta frageda!

Profita de toate ocaziile pe care scoala sau activitdtile extrascolare ti le ofera pentru
a vorbi in public, pentru a te prezenta in termeni pozitivi, pentru a juca intr-o scenetda sau
piesa de teatru.

Fie ca este vorba despre a candida pentru
functia de sef al clasei sau reprezentant in consiliul
elevilor, pentru a obtine un post in cadrul unui
proiect pe care scoala il desfasoara, ori pur si
simplu sa dai maximul din tine atunci cand esti
ascultat de catre un profesor, abilitdtile de a te
prezenta la un interviu iti sunt extrem de necesare.

Doar exersind, vei deveni cea mai bund
versiune a ta!

PARCURGAND ACEASTA TEMA...

“"WHEN | ASKED IF YOU WERE FLEXIBLE,
MRS. HARKNESS, | WAS TALKING
ABOVUT YOUR HOURS!”

Vei afla:

o cateva reguli generale importante de
respectat la un interviu;

Vei invata:

o cum sd te pregdtesti pentru un interviu;

o ce sa faci si ce sd nu faci in timpul unui interviu,
Vei sti:

o ce raspunsuri recomanda specialistii pentru cele mai frecvente intrebari adresate la un
interviu.
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Vei intelege:

o

ca o informare atenta si o pregdtire amanuntita sunt foarte importante pentru a lasa o
buna impresie la un interviu.

RETINE!

Cum se face impresie buna la un interviu?

o

O

o O

O O O O O O

o O

o O O O O

(@]

Fii punctual. Incearci si ajungi cu cel putin 15 minute mai devreme. Vei avea timp s
gasesti locatia exacta si sa arunci o ultimd privire n oglinda pentru ultimele retusuri.
Imbraca-te decent, dar nu foarte elegant si nici foarte sobru;

Poarta accesorii discrete si foloseste foarte putin machiaj si parfum;

Zambeste cand intri in sala si raspunde la invitatiile celor care urmeaza sa-ti puna
intrebari;

Chiar daca esti suparat sau stresat, fa sa para ca totul este bine.

Fii cinstit. Chiar si micile minciuni ”albe” pot face rau.

Fii prietenos cu toate persoanele pe care le intalnesti in apropierea locatiei interviului.
Este posibil ca una dintre aceste persoane sa fie chiar cea care te va intervieva.

Evitd injuraturile si limbajul comun.

Fii relaxat pentru ca interviul nu este un interogatoriu;

Stai drept pe scaun;

Demonstreaza incredere in tine pe tot parcursul interviului;

Asculta ce-si spune cel care iti pune Intrebari, nu-1 intrerupe;

Gandeste-te inainte sda dai raspunsuri la intrebari care necesitd mai mult timp de
gandire; este mai bine sa Intrerupi fraza si sa te gandesti la un raspuns bun, decat sa
Spui ceva nepotrivit;

Ofera cat mai multe exemple concrete;

Pune intrebarile pe care le-ai pus de acasd atunci cand este momentul (cand este
randul tau sa intrebi);

Dovedeste ca stii cat mai multe lucruri despre functia pe care doresti sa o ocupi,

Evita gandurile de genul: ’n-am nici o sansd”, ”oricum n-am sa reusesc” etc.;

Evita sa faci aprecieri negative despre colegi sau despre cei cu care ai mai lucrat;
Amana adresarea unor Intrebdri care ar putea deranja;

Stapaneste-ti semnele de nervozitate sau emotiile puternice- ticuri, privirile in jos,
framantatul mainilor, batai din picior etc.;

La intrebarea “de ce doresti acel post” explicd in ce fel prezenta ta in colectivul
respectiv ar fi avantajoasa pentru acesta, adicd ceai putea face dacd postul ar fi al tau.
A1 grija ca pe Internet sd nu existe fotografii cu tine in ipostaze nepotrivite. Absolut
tot ce postezi formeaza ceea ce se numeste "amprenta digitald”; asigurd-te ca a ta va fi
una care sa te pund in valoare!

Sub nici o forma sa nu mesteci guma in timpul interviului.

Multumeste pentru timpul acordat.
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Scurta
autoprezentare:

EXERCITIU

1. Realizeaza pe o pagind o scurtd autoprezentare
o . o, - . <A 4 L4
pe care sa fii pregatit sd o prezinti in 10-15 N
minute si din care sa reiasd punctele tale forte si uvredu sa md
experienta  profesionald. (premii, cursuri,

proiecte in care ai fost implicat, etc.) I au d : d arl...

2. Scrie alaturi primele 5 motive pentru care un
angajator ar trebui sd te aleaga pe tine dintre alti 15 candidati la un post.

TIPS & TRICKS!

La interviu, nimeni nu poate sti ce intrebari se vor pune, dar este foarte probabil sa fii
intrebat:

= Ce poti sa-mi spui despre tine? — spune pe scurt ce calitati ai, mai ales relationale,
de lucru in echipa si calitati care demonstreaza stabilitate emotionald si un caracter
echilibrat.

= Care sunt calitatile care te recomanda pentru acest post? - este bine sd enumeri
mai intai calitatile care vor fi de folos pozitiei solicitate si apoi altele. In nici un caz nu
trebuie s fii modest si sd spui ca nu stii.

= Care sunt defectele tale sau punctele
slabe?- incepe cu acele defecte care pot fi
considerate  calitdti  (ex.  insistent,
perfectionist)

= Preferi sa lucrezi singur sau cu altii? —
este bine sa fi1 cinstit! Dacd poti fi la fel de
eficient si muncind singur si cu altii este
perfect. Daca nu, este bine sa spui exact ce
preferi si sd adaugi cd te adaptezi usor.

= Care sunt planurile tale de viitor?- din
raspunsul tau trebuie sa reiasa ca doresti sd
te perfectionezi, sd inveti mai mult, sa ai
performante.

= Cum reactionezi la stres?- da exemple de
situatii stresante pe care le-ai depasit cu
succes; daca nu poti lucra sub presiune, da
exemple de calitati care pot compensa, ex.
minutiozitate, punctualitate, etc.
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= Ce ai face intr-o situatie ca aceasta? — ofera solutii, dar mentioneaza ca te-ai
consulta cu superiorul tau si ca ai respecta regulile institutiei.

= De ce consideri ca ai fi persoana potrivita pentru acest post?- enumera
competentele si trasaturile tale pozitive, pregatirea si abilitétile pe care le ai.

ATENTIE!

In cazul in care esti refuzat la un interviu, nu trebuie sa fii dezamagit sau descurajat si
nici nu trebuie sa te simti frustrat sau vinovat. Transforma orice experientd in un de invatare.

Géndeste pozitiv!
Construieste-ti o alta strategie!
Organizeazi-ti mai bine planul de actiune si discursul!

Discuta despre asta cu psihologul scolar!

Succesul nu tine de sansa, ci de implicare si munca!
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ACTIVITATI PENTRU CADRE DIDACTICE

O privire catre viitor

Scopul activitatii: stimularea/dezvoltarea capacitatii de

analiza si de actiune in procesul de luare a deciziilor A

privind traseul educational si profesional;

Competenta generalid: Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin
valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii.

Pregatirea psihologica/Captarea atentiei

Propun elevilor sd asculte o scurtd povestire care 1i va ajuta sa inteleagd importanta
temei acestei activitati.

,,A fost odata un vaduv care locuia impreuna cu cele doua fete ale sale care erau foarte
curioase §i inteligente. Fetele ii puneau mereu multe intrebari. la unele stia sa le raspunda,
la altele nu.

Cum isi dorea sa le ofere cea mai buna educatie, intr-o zi si-a trimis fetele in vacanta cu un
intelept. Inteleptul stia intotdeauna sa le raspundd la intrebdrile pe care ele le puneau.

La un moment dat, una dintre ele a adus un fluture pe care planuia sa il foloseasca pentru a
insela inteleptul.

Ce vei face? o intreba sora ei.

- O sa ascund fluturele in mdinile mele si o sa intreb inteleptul daca e viu sau mort.
Daca va zice ca e mort, imi voi deschide mdinile si il voi lasa sa zboare. Daca va
zice ca e viu il voi strange si il voi strivi. Si astfel, orice raspuns va avea, se va
insela.
Cele doua fete au mers intr-o clipd la intelept. L-au gasit meditand.

- Am aici un fluture. spune-mi inteleptule, e viu sau mort?
Foarte calm, inteleptul surdse §i ii zise:

Purtdm o discutie despre mesajul transmis de mica povestire si prezint obiectivele
activitatii.

La fel ca si fluturele, viata noastra este in mainile noastre, noi, prin alegerile pe care le
facem suntem responsabili de prezentul si viitorul ei. Astdzi, vom Incerca sa lamurim aspecte
legate de alegerea urmatorului pas in educatie - liceul, care poate determina viitoarea viata

profesionala.
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forta ta. Sa stii sa spui mereu fara incetare:,,Nu depinde decat de mine!,,

Moment 1- studiu de caz (Anexa 1).

Invit elevii sd il ajute pe Bogdan sd giseascd raspunsul la urmatoarele intrebari:
Oare ce liceu sa aleg?

Care ar putea fi domeniul in care as putea sa ma specializez?

Ce imi doresc de fapt cel mai mult sa fac?

Care ar fi profesia cea mai potrivita?

Moment 2- Ce este decizia?

O solutie pe care o gaseste o persoand, un grup sau o colectivitate in scopul rezolvarii
unei probleme. pare simplu, insa luarea unei decizii presupune efort de gandire, stabilirea
scopului,a unor obiective realizabile, identificarea unor surse de informatii credibile,
explorarea mai multor variante, evaluarea resurselor, identificarea mijloacelor potrivite
pentru atingerea scopului.

Factorii care ne influenteaza decizia sunt:

v’ intrinseci:interesele, nevoile, aspiratiile,valorile, propria personalitate,propriile
temeri etc.
v’ extrinseci:contextul social, familia, prietenii, profesorii, ale persoane cu

semnificatie pentru noi.
Prezint elevilor pasii de urmat in luarea deciziei (anexa2). Elevii vor completa fisa de

lucru pentru sarcina 1, iar frontal vom purta discutii legate de ponderea factorilor care
influenteaza alegerea liceului.

Asigurarea retentiei si transferului

Cer elevilor sa Inchidd ochii si sd isi imagineze ca au ajuns la varsta de 30 de ani. Vor
completa spatiile libere cu ceea ce li se potriveste.
Am 30 ani. Sunt ....................

Lucrezla .........cco..cooi .

Am meseria de ......................

Am un salariu lunarde .....................
Visez SA POt SA ... ocvevvvvvee it v e e e

Incheierea activitatii

Voi puncta cele mai importante aspecte pentru o decizie optima in alegerea traseului
profesional.
v’ Cunoasteti-va atuurile si limitele!
v Informati-va | Selectati informatiile care va respecta valorile, abilitatile si
aptitudinile de care dispuneti sau pe care le puteti dezvolta.
v’ Pastrati ceea ce ati obtinut! Atunci cdnd ati ajuns acolo unde V-ati propus- liceul,
profilul dorit- continuati sa urmati restul pasilor pentru o carierd de succes.
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SARCINA1

Completati graficul de mai jos astfel incat sa evidentiati ponderea factorilor- familie, scoala,
grup de prieteni, rezultate scolare- in alegerea liceului/scolii profesionale.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

familie  scoala  prieteni rezultate/performante
Anexa 1

Bogdan este elev in clasa a VIII-a. Peste putin timp, va finaliza nivelul gimnazial,
urmand sa aleaga liceul pe care doreste sa il urmeze. Lui Bogdan 1i place sa manipuleze si sa
construiasca diverse lucruri. Crede cd este destul de bine pregdtit la matematica, iar
problemele de fizica ori de chimie i se par interesante, provocandu-i curiozitatea si de aceea,
de multe ori incearci s experimenteze ceea ce studiazi din aceste domenii. In acelasi timp, 1i
starneste interesul istoria, cu toate acele evenimente si oameni care au trdit in diverse
perioade. Chiar si unele dintre operele literare studiate i-au placut. Face sport, fiind inscris
intr-o echipd de baschet. il atrage informatica si are cateva idei privind programele unor
jocuri. Acum, Bogdan se afla in fata unor intrebari:

Oare ce liceu sa aleg?; Care ar fi cea mai potrivita filierd pentru mine?; Ce imi doresc de
fapt cel mai mult sa fac?; Care ar putea fi domeniul in care as putea sa ma specializez?; Ce
meserie mi s-ar potrivi?
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Anexa 2- PASI DE URMAT iN LUAREA UNEI DECIZII

o O

%, DECIZIA »
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Imaginarea viitorului — ciateva sugestii

Este clar pentru tine in ce
domeniu vrei sa profesezi?

O sursa importanta a
dificultatilor pe care le Intampind
adolescentii cand se apropie de

momentele alegerilor importante pentru
vietile lor (la ce liceu/scoald profesionala
sa merg?, ce facultate sd aleg?, care este
locul de munca spre care ar fi bine sa ma
indrept?) este reprezentata de ceea ce Bill
Burnett si Dave Evans, doi autori
preocupati de chestiunea bunelor alegeri
pentru viitorul nostru personal, numesc
“credinte disfunctionale”, credinte care
limiteaza identificarea si alegerea celor
mai bune optiuni. Printre credintele de
acest fel, doua cu precadere
descurajante: 1) convingerea cd fiecare

sunt

om are o pasiune identificabild care trebuie depistata in prealabil daca este sa alegem un
viitor care sa ne facad multumiti si 2) tirania lui “ar cam fi vremea sa te decizi“. Ambele sunt
mituri care trebuie demascate ca atare in travaliul de proiectare a unui vis de perspectiva care
sa ne reprezinte si sa ne stimuleze dorinta de a-l realiza.

Autorii evocati propun o tehnicd de proiectare a viitorului, numita de ei Planificarea
Odiseilor, care inseamna ca in loc de o singura proiectie de viitor a propriei vieti, sustinuta
macar de un surogat al unei pasiuni, este incurajatd imaginarea a trei asemenea proiectii
distincte pentru o perioada de 5 ani, imaginare facilitatda de trei variante (vieti) diferite
propuse a fi luate n considerare (cu sprijinul unei fise de lucru precum cea din figura 1)

* Viata 1 — ceea ce deja
ti-ai propus sa faci (sau
e optiunea cea mai la
indemana) Viata 2 -
Ceea ce 1iti propui sa
faci daca viata 1 ar
dispare subit si definitiv
* Viata 3 — ceea ce iti

propui sa faci daca
banii nu ar fi o
problema
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Figura 1 — Trei Odisei (documentul pe baza caruia a fost elaborat instrumentul de mai sus se géseste in limba
engleza aici https://designingyour. life/wp-content/uploads/2016/08/DY L-Odyssey-Planning-Worksheet-

v21.pdf)

Pornind de la cele 3 vieti identificate, Burnett si Evans propun construirea unui model
testabil experiential al fiecarei optiuni in asa fel incat alegerile sa fie facute cu ajutorul a cat
mai multor informatii care pot fi obtinute Tn urma unor asemenea teste. Premisa de la care
pornesc cei doi autori este ca ceea ce pentru cel care proiecteaza planurile propriei vieti € un
viitor posibil doar imaginat, acest viitor se poate intalni, anterior oricarui angajament personal
asumat pentru o optiune sau alta, cu prezentul concret al vietii dorite, pentru ca el este realizat
deja 1n cariera profesionala sau academica a unor oameni care traiesc activ in prezent o viata
sau alta dintre cele imaginate. Datele care ar putea fi obtinute din intdlniri cu acesti oameni
sau din contactul direct cu un mediu scolar ori profesional similar cu cel proiectat in etapa
Odiseilor, pot informa hotarator alegerea parcursului personal viitor al adolescentilor. Autorii
numesc acest demers prototipare si ea este de doua feluri:

1. Prototiparea conversatiilor — planificarea unor conversatii directe cu persoane care au
actualizat in existenta lor una sau alta dintre cele 3 vieti (de ex, dacd una dintre optiuni e
medicina de urgentd, planificarea unei intélniri cu un medic din ATl sau dacd una dintre
optiuni este liceul X, planificarea unei discutii cu elevi/profesori care sunt deja la liceul dorit)

2. Prototiparea experientei — planificarea unor experiente concrete in chiar mediul profesional
sau academic al optiunilor exprimate si conturate imaginar (voluntariat, internship, proiecte
personale)

Planificarea atentd si concretizarea oricarei forme de prototipare dintre cele evocate
aduce nu doar date si experiente utile pentru o alegere informata, ci este deopotriva si o
modalitate de promovare personald (ca persoana nu doar interesatd de propriul viitor, dar si
dispusa sa-1 sondeze activ si rational) si de construire a unei retele de contacte umane care au
potentialul de a facilita adaptarea la un nou mediu scolar/profesional ori de a face
recomandari pentru o posibila angajare.

In urma obtinerii informatiilor despre fiecare dintre cele trei vieti proiectate, rezultat
al actiunilor concrete derivate din prototipare, selectarea ca plan de viitor a optiunii (vietii)
care rezoneaza cel mai mult cu persoana direct implicatda in modelarea propriului traseu de
viatd este in mod natural pasul urmator de realizat. Criteriile acestei selectii pot varia de la
persoand la persoand, dar cel mai probabil conteaza foarte mult interesul mai mare starnit
pentru un parcurs de viata (dintre cele trei generate si prototipate) si credinta personald ca se
poate face ceva pentru a ajunge pe fagasurile lui pornind de la prezent.
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" Planificarea odiseilor

Planuri alternative: A +

Dificultatea restructurarii
prezentului astfel 1ncat sa devina
rampa realista de lansare spre viitorul
visat si dorit nu este de neglijat. Chiar
si atunci cand este elaborat un plan

amanuntit de actiune, unul care sa
contind toate ingredientele necesare
unei inaintdri Incununate de succes
Resuse (obiective pe termen scurt, mediu si
lung, resurse, calendar, criterii de
progres), schimbarea este mereu
amenintata de comoditdtile  si
obisnuintele stilului de viatd care se
cere transformat, mai ales atunci cand progresele realizate sunt greu de cuantificat si produc

La ce intrebari raspunde planul?

impresia stagnarii, caz in care tendinta de a respecta ritmul autoindus prin planul de actiune
risca sd diminueze pana la abandonarea lui si, mai grav, a visului care i-a dat nastere. Cum
poate fi mentinut un ritm constant de lucru care sd produca rezultatele asteptate?

Psihoterapeutul american Arnold Lazarus considera ca o tehnica utila pentru
modificarea prezentului, numitd de el “masina timpului®, presupune intr-o prima faza
proiectarea intr-un viitor dezirabil a vietii personale asa cum ea nu este in prezent (dar ar
putea fi), instalarea imaginara in acel viitor si explorarea relativ detaliata a aspectelor diferite
ale vietii viitoare imaginate in ipostaza Tmplinirii ei. Ulterior, cu ajutorul unei masini a
timpului, persoana experimentata care a ajuns sa traiasca In viitor chiar viata doritd revine la
persoana din prezent, cea care isi doreste sd ajunga sa traiasca exact viata imaginata si discuta
despre ce trebuie facut in prezent, ca primi pasi, pentru ca parcursul real al acesteia sa
conduca la cat mai multe dintre rezultatele vietii imaginate. Este o intdlnire a propriei
persoane din prezent cu varianta dorita a ei implinita in viitorul imaginat al visului nutrit in
prezent. Ca exercitiu pentru elevi, o adaptare a acestei tehnici pentru activitati de orientare
scolara si profesionald ar putea implica urmatorii pasi, dupa ce a fost selectata ca alegere una
dintre cele trei vieti anterior discutate:

Inchide ochii si imagineaza-ti ca esti peste 15 ani 1n viitorul devenit realitate pe care

I-ai ales acum . La cate detalii despre viata ta te poti gandi? Elevii pot fi ajutati sa-si
imagineze acest viitor cu ajutorul unui ghid precum cel de mai jos:

Traiesti in

Privesti in casa ta si vezi

Traiesti impreuni cu

Muncesti ca
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Astazi cind mergi la serviciu, vei

Planurile tale de viitor include

Pasiunile si interesele tale sunt

Cele mai importante persoane din viata ta sunt

Lucrurile cu adevarat importante pentru tine sunt

Realizirile de care esti mindru sunt

Adaugs orice alt detaliu pe care doresti sa-l evoci

Dupa ce au completat fisa de mai sus, li se cere sa faca urmatorul exercitiu imaginar:

“Incearcd acum sd-ti imaginezi cd, fiind persoana care esti peste 15 ani, ai o magind
a timpului care iti permite sa calatoresti in timp spre momentul prezent. Intri in ea §i
in cateva momente te intorci in timp. Ajuns in prezent, iesi din masina si te intdlnesti
cu persoana care esti chiar tu in urma cu 15 ani. Tanarul/tdnara din prezent simte
ceva special pentru adultul care tocmai a intrat in scend, desi nu recunoaste a fi
alter egoul siau mai mare cu 15 ani. In tot cazul, ii acordd atentie si ajunge foarte
repede sd poarte o conversatie serioasd despre viata cu acest adult. Ce intrebari i-ai
pune acestei persoane adulte? Ce sfaturi crezi ca ti-ar da persoana adulta? ™

1. Ce ai Invatat din aceastd experientd? Poti valorifica sfaturile primite pentru a intari
planul de actiune asociat visului ales?

Coroborarea informatiilor culese din executarea prototiparii cu cele obtinute prin acest
exercitiu imaginar al masinii timpului poate consolida motivatia de a persevera in realizarea
planului de actiune (sau in elaborarea ori modificarea lui) care sd permitd orientarea robusta a
prezentului vietii adolescentilor in cdutarea unui drum propriu spre viitorul considerat de ei
ca borna a implinirii personale.




(RE)DESCOPERA-TI VALORILE DE VIATA

,, Deschide-ti bratele catre schimbare, dar nu renunta la valorile tale!” Dalai Lama

Modulul: Autocunoastere si dezvoltare personala
Competenta generala: Dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere, dezvoltare personald si a
atitudinii pozitive fata de propria persoana;
Competente specifice:
v" -Identificarea tipurilor de valori de viata dominante;
v' -lerarhizarea celor mai importante valori de viata;
v" -Identificarea actiunilor specifice pentru fiecare valoare de viatd dominanta pentru
cresterea satisfactiilor personale.

Prezentarea activitatii

Momentul 1 - Curajul satisfactiei

Consilierul propune un exercitiu de spargere a ghetii interactiv, solicitind un voluntar
curajos care sa completeze urmatoarea propozitie cu ce idei i1 trec prima datd prin minte.
»Pentru mine, o viatd plina de satisfactii presupune...”. Apoi alege un coleg sau o colega
din cei prezenti on-line care va continua jocul, pana cand toti elevii participa.

Momentul 2 — Valorile mele de viata

Consilierul realizeaza o scurtd prezentare verbald: Cuvantul ,,valori” poate fi definit pornind
de la etica, principii, standarde sau moralad. Acestea sunt idei, concepte si actiuni care confera
valoare si importantd vietii. A-ti aminti ce anume pretuiesti in viatd poate fi o modalitate
foarte utila de a depasi o situatie dificild. Poate fi de mare ajutor mai ales dacd observi ca te
superi in mod repetat n aceeasi situatie sau in legaturd cu aceeasi persoand. Uneori uitam de
ce facem anumite lucruri care sunt dificile si ne este greu sa continudm. Poate ca mergi la
scoald si nu iti amintesti sau nu stii care iti sunt telurile. In asemenea cazuri, a-ti aminti ce
pretuiesti te poate ajuta sa faci fatd situatiilor dificile si, de asemenea, sd-ti faci viata mai
plina de satisfactie.

Consilierul propune elevii exercitiul pentru a descoperi lucrurile pe care le pretuiesc in viata.

Instructaj chestionar

In cadrul acestui exercitiu urmeazi si descoperiti cat de mult pretuiti urmaitoarele 10
componente din viata voastra, folosind chestionarul valorilor de viata (din engl-valued living
questionnaire, Wilson, 2002; Wilson si Murrell, 2004, anexa 1). Pe masurd ce citesti fiecare
componentd, intrebd-te cat de important este fiecare dintre aceste domenii In viata ta,
indiferent de cat timp si efort investesti acum in vederea implinirii nevoilor din acel domeniu.
De exemplu, poate pui mare pret pe ,,ingrijirea personald”, chiar dacd nu i acorzi prea mult
timp. Evalueaza importanta fiecarei componente pe o scald de la 0 la 10, unde 0 inseamna ca
acel domeniu nu are absolut nicio importanta, iar 10 inseamna cd este extrem de important.
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Evalueaza-te cu onestitate, asa cum simti cu adevarat, nu dupa cum ar trebui sa simti.
Raspunsurile date la acest chestionar le vei folosi apoi in exercitiul urmator, care te va ajuta
sa te implici In lucrurile pe care le pretuiesti.

Varianta 1. Consilierul partajeazd ecranul si proiecteazd pe ecran elevilor chestionarul.
Varianta 2. Pentru o mai buna desfasurare a activitatii, elevii pot primi chestionarul anterior si
il pot copia in dispozitivul folosit.

Momentul 3 - Actiunea angajata

Consilierul propune urmatorul exercitiu care are ca scop obtinerea unei vieti pline de
satisfactii prin formularea unor intentii si a unor angajamente bazate pe valorile identificate.
Fie cd acorzi mult timp sau dimpotriva acestor componente din viata ta, acest exercitiu te va
ajuta sa gasesti moduri de a-ti face viata mai satisfacatoare pornind de la lucrurile pe care le
consideri importante.

Folosind chestionarul valorilor de viata, elevii identificd acele componente ale vietii
lor cérora le-au acordat note Intre 5 si 10, de la o importantd medie la o importanta extrema.
Apoi noteaza denumirile acestor domenii in foaia de lucru -Actiunea angajati-anexa 2. Li
se proiecteaza elevilor fisa de lucru in timp ce li se explicd si pe chat-ul aplicatiei o pot
completa 1n format electronic sau imprima.

Elevii identificd o intentie pentru fiecare dintre aceste componente estimate, ceea ce i
vor ajuta sd aibd o viatd mult mai Implinitd. Spre exemplu, daca au acordat educatiei un
punctaj mare, poate ca intentia lor este ,,sa 1si dezvolte cultura generald” sau ,,sd aprofundeze
disciplinele care le plac”. Daca au acordat un punctaj ridicat prietenilor, intentia lor ar putea
fi ,,a petrece mai mult timp cu prietenii apropiati”. Dupa ce au notat intentiile, noteaza cat mai
multe actiuni (minim 3) care 1i vor indrepta catre intentia lor. Vor nota si momentul concret
in care si-au propus sd actioneze. Spre exemplu, sd se inscrie la un curs de informatica in
urmatoarele trei sdptamani; sd pretreacd mai mult timp cu familia lor in urmatoarea
saptamana, ajutandu-i la treburile casnice.

Acest exercitiu formeaza abilitatea elevilor de a-si umple viata cu activitati care sunt
importante pentru ei. De multe ori, crearea unei vieti satisfacatoare 1i poate ajuta pe elevi sa
faca fata situatiilor tensionate si mai putin dezirabile. Daca au o viata plina de satisfactii, vor
exista lucruri la care sd aspire in momentele cand fac ceva si nu le place si se vor simti mai
puternici in perioadele de suferinta. Elevii completeaza fisa de lucru si o trimit consilierului,
ulterior se discuta ideile notate de acestia.

Fata in fata - O alta variantd ar fi ca elevii sa discute fisele de lucru in diade si ulterior sa
aiba loc o discutie cu toata clasa/tot grupul de elevi.

Li se ofera elevilor urmatoarele doua link-uri pentru a aprofunda in timpul liber acest subiect.
https://revistacariere.ro/inspiratie/cum-sa/daniel-david-e-important-sa-ne-stabilim-un-set-de-
valori-care-sa-ne-coloreze-viata/
https://www.wildfood90.com/post/care-sunt-valorile-tale-personale-si-cum-iti-influenteaza-
acestea-viata
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Momentul 4- Evaluarea activitatii. Elevii vor alege un prieten (se folosesc cartonasele
mmmm budies in varianta electronica-https://en.mmmmbuddies.com/ -anexa 3) care sa
exprime cum s-au simtit pe parcursul orei de consiliere si vor nota pe chat un gand, o idee
relevantd pentru dezvoltarea lor personala.

Beneficii:
v" Dezvoltarea increderii in fortele proprii;
v Conturarea unui profil de personalitate care s ofere incredere elevilor in valorificarea

potentialului lor

Produse:

https://revistacariere.ro/inspiratie/cum-sa/daniel-david-e-important-sa-ne-stabilim-un-set-de-

valori-care-sa-ne-coloreze-viata/

https://www.wildfood90.com/post/care-sunt-valorile-tale-personale-si-cum-iti-influenteaza-

acestea-viata
https://en.mmm
mbuddies.com/

Anexa 1.
Chestionarul
valorilor de viata
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Cat de importanta este fiecare valoare,
indiferent cat timp si efort investesti
acum in vederea implinirii ei?
Evalueaza importanta fiecarei valori pe
o scala dela 0la 10, unde 0 inseamna
fara nicio importanta, iar 10 inseamna
ca este extrem de importanta.

/ & A-ti aminti ce pretuiesti in viati
p

oate fi o modalitate foarte util
de a depisi o situatie dificil3.
Poate fi de mare folos daci obervi
ci te superi tn mod repetat in
aceeasi situatie sau tn legiturd cu
aceeasi persoani. Poate ci mergi
la scoals si nu iti amintesti care iti
sunt telurile. Sau poate ai o relatie
romantici nesatisfiicitoare si te
tntrebi de ce o continui. In
asemenea cazuri, a-{i aminti ce
anume pretuiesti te poate ajuta si
faci fatd situatiilor dificile si si-ti
faci viata mai plini de satisfactii.

Valori de viata

1. Familia (fara a include relatiile de
dragoste sau cresterea copiilor)

2 Relagiwgoste (casatorie,
parteneri de viata, intalniri romantice)

3. Cresterea copiilor

/

ii si viata sociala

7. Recreerea si distractia
8. Spiritualitatea si religia

9. Calitatea de cetatean si viata
comunitara

: 10. ingrijirea propriei persoane
(exercitiul fizic, dieta, relaxare,
1 | estetica)

@
\

Fara absolut| De | De
nicio importan importanta
importantd {td medie| extrema

0-3 46 | 710
0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

0-1-2-3-4 0

|

Chestionarul valorilor de viata-Wilson,2002
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Anexa 2. Actiunea angajata

Actiunea angajata

Noteaza in fiecare cerc un domeniu al vietii pe
care il pretuiesti

" X X
- A

V 4
\\_/// \ ,// \\M—_ ///
Intentia mea pentru Intentia mea pentru Intentia mea pentru
acest domeniu acest domeniu acest domeniu
este: este: este:

Actiunile angajate pe care doresc sa le realizez includ urmatoarele
(noteaza si momentul cand vei incepe aceste actiuni):

o | 1 h.

- . ;

"




ANEXA 3. ALEGE UN PRIETEN CARE SA EXPRIME CUM Al PERCEPUT
ACEASTA ACTIVITATE.

NOTEAZA NUMARUL CARTONASULUI
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Succes si marketing personal
Career Development Cycle

3 |

Reflection

Modulul: Orientare scolara si profesionala

Tema: Portofoliul personal
Grup tinta: cls. VII-VIII

Durata: 50 minute Competente:
e Sa enumere acte / documente care pot

fi relevante pentru portofoliul personal

pentru angajare;

e Sa analizeze un portofoliul pentru
angajare;

e Si conceapa o scrisoare de intentie.
Strategie: Exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, exercitiul

Resurse: fise de lucru, instrumente de scris, tabla / flipchart, creta / markere,

Desfasurarea activitatii:

1. Exercitiu de energizare ,,Simon spune ...” — 5 minute

Spuneti elevilor ca acum sunteti Simon si ei trebuie sa faca ce spune Simon, numai cand
veti incep cu "Simon spune...", elevii vor efectua actiunea. Simon numeste actiuni,
incepand cu "Simon spune..." iar elevii trebuie sa faca actiunile. Intercalat, veti numi actiuni
fara a mai folosi cuvintele magice "Simon spune...". In aceste situatii, elevii nu trebuie si faca

actiunea. Daca cineva greseste iese din joc.

2. Ordonare relevanta pentru post — 10 minute

Explicati elevilor cum se ordoneaza / selecteaza actele / documentele dintr-un portofoliu
astfel incat sa fie relevant pentru un anume post. Cereti-le sa se gandeasca la postul pe
care si l-ar dori cel mai mult si sa-si noteze, de la 1 la 5 (cu 1 cel mai relevant) actele
trecute in fisa de lucru, astfel incat viitorul portofoliu sa fie relevant pentru postul visat.

Discutati cateva exemple.
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3. Scrisoarea de intentie — 15 minute

Propuneti elevilor urmaitorul exercitiu: iti doresti sa fii seful clasei. Concepe o
scrisoare de prezentare prin care si-i convingi pe colegi ca esti cel mai potrivit pentru
aceasta functie. Anexal.

Citeste scrisoarea colegilor tii. Discuta cu ei si incearca sa afli daca ai intocmit-0 bine

sau daca ar mai fi trebuit scris si altceva.
Analiza scrisorilor de intentie

Scrisorile de intentie vor fi amestecate cu fata in jos. Cereti copiilor sd extraga o scrisoare
de intentie si sa o citeasca in fata colegilor. Explicatile ca trebuie sa fie foarte seriosi si sa
citeasca textul ca si cum ar fi In postura persoanei de la firma. Discutati pe scurt scrisorile
cititte, punctand elementele bune si ficand sugestii de imbunititire unde este cazul. Incercati

sa analizati cat mai multe scrisori.

4. Portofoliul meu — 20 minute

Purtati 0 discutie libera pentru a defini, impreuna cu elevii, ,,portofoliul” si ,,portofoliul de
angajare”. Cereti elevilor sa numeasca cat mai multe acte / documente care pot fi puse la
un portofoliu personal pentru angajare — CV, Scrisoare de intentie, Diplome, Certificate,
Atestate, premii, recomandari etc. Stimulati elevii sa dea si exemple. (Certificat de absolvire
a cursului de engleza, nivel avansat; Diploma de merit obtinutd la concursul de dans;

Premiul de excelenta pentru implicare civica etc.). Notati pe tabla / flipchart toate ideile.

Dati elevilor fisa de lucru din Anexa 2 si cereti-le sa se gandeasca fiecare la intreaga

sa activitate si sa completeze rubricile cu actele pe care le-ar putea pune in portofoliul propriu.

Discutati impreuna cu elevii fisele de lucru. Incurajati cati mai multi elevi si-si

prezinte fisele. Oferiti feedback si stimulati inte-aprecierile.

5. 1Incheiere — 5 minute

Cereti copiilor sd spuna ce li s-a parut cel mai important din toata discutia.
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Anexa 1

SCRISOARE DE INTENTIE
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Anexa 2

DIPLOME

PORTOFOLIUL PERSONAL

ATESTATE

Q

CERTIFICATE

PREMII
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PORTOFOLIUL PERSONAL

Portofoliul personal este un dosar care cuprinde documente si acte importante care
atesta eforturile tale in diferite domenii, realizarile si progresele de-a lungul anilor.

Portofoliul personal trebuie sa cuprinda:

@)
O

(@]

O O O O O

Curriculum Vitae, preferabil cu o poza color, tip portret, cat mai recentd
Scrisoare de intentie ( de motivatie sau de prezentare )

Diplome/certificate care atesta competente speciale pe care le ai (atestate de
limbi straine, operare/programare pe computer. Etc)

Acte care atesta apartenenta la cluburi sau asociatii

Certificate de absolvire pentru diverse cursuri extrascolare

Premii pentru diverse activitati, concursuri

Atestarea unor functii (sef al clasei)

Burse obtinute, medalii

Practic Portofoliul personal poate contine oric ete reprezinta in fata celorlalti, fie ca sunt
reprezentantii unor institutii de studii superioare, angajatori, parteneri de afaceri sau orice

altceva cu care intri intr-o relatie de colaborare in cariera.

SCRISOAREA DE INTENTIE

Scrisoarea de intentie reprezintd primul contact pe care il stabilesti cu angajatorul.

Creeaza puntea de legatura intre cv-ul tau §i locul de munca pe care il soliciti.

Scrisoarea de intentie trebuie sa prezinte motivatia ta pentru care ai ales locul de
muncd respectiv, calificarile si aptitudinile tale, punctele tale forte, atu-urile. Pune in valoare

capacitatea ta de a construi o imagine, de a ~vinde” o idee, de a demonstra profesionalism.

Reprezinta prima sansa de a te face remarcat. Ea trebuie conceputa exclusiv pentru

firma §i pentru postul vizat.




Povestile viitorului

Modulul: Orientarea scolara si profesionala
Competenta generala: Orientarea scolara si
profesionala a elevilor

Competente specifice:

v" Dezvoltarea personala si inzestrarea
elevilor cu cunostinte si abilitati
necesare pentru managementul
propriei vieti;

v’ Dezvoltarea abilitatilor de relationare interpersonala si a unor deprinderi relevante

pentru cariera

v" Dobandirea unor cunostinte specifice despre ocupatii si cariere si a unei atitudini
de explorare a oportunitatilor;

v' Asigurarea accesului liber la educatie si formare prin flexibilizarea scolii pentru a
o face mai relevanta pentru o cariera profesionala;

v Eliminarea obstacolelor care limiteaza sau impiedica accesul pe piata fortei de
munca;

v’ Asigurarea egalitatii de sanse in viata si pe piata muncii prin sprijinirea elevilor in
reintre cu usurinta pe piata muncii, sa se adapteze rapid la diferite contexte sociale
si de munca etc.

Prezentarea activitatii

Moment 1

Exercitiu de spargerea ghetii
Lumea se confruntd cu o urgenta de recalificare.

Intrucat locurile de muncad sunt transformate de tehnologiile celei de-a patra Revolutii
Industriale, trebuie sa recalificdim peste 1 miliard de oameni pana in 2030. Lumea se
confrunta cu o urgentd de recalificare.Pe langd abilitatile de inaltd tehnologie, abilitatile
interpersonale specializate vor fi la mare cautare, inclusiv abilitati legate de vanzari, resurse
umane, ingrijire si educatie.Ce vom face? Propuneti solutii!

Moment 2

Prezentarea —
(“REskilling”).




Cateva cifre, pe scurt, mentionate in intalnirea anuala din ianuarie 2020 de la Davos a \World
Economic Forum la care au participat 300 lideri mondiali de top pentru a adresa cele mai
importante probleme la nivel mondial. In 10 ani:

- mai mult de 1 miliard de locuri de munca (aproape 1/3 din total) vor necesita
recalificare (“REskilling”).

- 50% dintre profesii vor fi schimbate de automatizari, dar doar 5% eliminate;

- 9din 10 profesii vor necesita abilitati digitale;

In urmitorii 2 ani:

- se vor schimba 42% din abilitatile de baza necesare pentru a performa intr-0
anumita profesie;

- 133 milioane de noi locuri de munca se vor crea pentru a face fata celei de-a Patra
Revolutii Industriale.

- 75 milioane de locuri de munca vor disparea.

Cum vi se pare?

Plauzibil Ingrijorator

Oportunitate Urgenta

Plauzibil? Ingrijorator? O oportunitate? O urgenta? Justificati raspunsul
Vreti sa vedeti ce meserii se prefigureaza in viitor si ce abilitati vor fi necesare?
Va invitam sa rasfoiti, pentru moment, 2 surse de inspiratie:

. Atlasul noilor meserii: http://atlas100.ru/en/catalog/

. https://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/#RO/ _

Moment 3-Prezentare

Cateva dintre profesiile viitorului apropiat, asa cum rezulti din studiul facut de

Microsoft si The Futur Laboratory:

PROFESIILE VIITORULUI - DESIGNER DE HABITAT VIRTUAL

Lumea virtuald castigd teren 1n fiecare zi. Kevin Kelley, directorul Wired, o revista
americand lunard, care se ocupa de impactul tehnologiilor emergente in economie, cultura si
politica, declara intr-un interviu ca este convins ca: “Realitatea virtuala va fi urmatoarea

platforma dominanta dupa smartphone-uri”.
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Incepaind cu anul 2014, cererea de personal
competent in acest domeniu a crescut cu 800%. In
2025, profesia de designer de habitat virtual va fi deosebit

de populara. Angajatul care va exercita o astfel de profesie va trebui sa combine capacitatile si
competentele unui designer de jocuri video cu abilitatile unui arhitect si cu informatii din
psihologia cognitiva si comportamentald, pentru a imagina si dezvolta lumi virtuale cat mai
apropiate de cele reale.

PROFESIILE VIITORULUI - REPREZENTANT LEGAL DE ETICA
TEHNOLOGICA

Urmatorul deceniu va fi al robotilor si al inteligentei artificiale. Studiile aratd ca
piata roboticii mondiale va creste, in urmatorii cinci ani, cu peste 150 de miliarde de dolari.
Conform mai multor analize specializate, robotii capabili sa se exprime in limbajul cotidian ar
putea automatiza pand la 60% din forta de muncd globald. Aceste schimbari profunde vor
avea ca urmare crearea unor noi locuri de munca pentru dezvoltarea relatiei dintre roboti si
oamenil.

Una dintre sarcinile cheie ale unei meserii precum reprezentantul legal de etica
tehnologici/avocatul tehnologiei etice va fi sa negocieze si sd supravegheze respectarea
anumitor reguli (bazate pe onestitate si empatie, intre producatori si beneficiari), fara de care

robotii si creatorii lor nu vor putea opera.

CRONICAR CULTURAL DIGITAL

Se spune ca “o imagine valoreazi cat o mie de cuvinte”. La momentul actual, succesul
retelelor sociale specializate in distribuirea de imagini si de fotografii este spectaculos. In
urmatorii patru ani, Instagram va avea 27 de milioane de noi membri. Pana in 2015, in
comunicare, continutul vizual (imaginea) va domina continutul scris, in retelele sociale, iar cei
care trebuie sd coordoneze si sa gestioneze imaginile digitale ale muzeelor, galeriilor,
expozitiilor si altor institutii de artd, sd ajute publicul sa inteleagd valorile culturale, vor fi

foarte cautati pe piata muncii.

BIOHACKER INDEPENDENT (FREELANCES BIOHACKER)

Freelances Biohacker este numele uneia dintre profesiile viitorului, cu un potential urias. Se
refera la incurajarea cercetarii medicale, prin intermediul laboratoarelor virtuale, non-profit,

care ofera echipamente si software, pentru oameni de stiintd independenti, in general exclusi
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din cercurile stiintifice consacrate. Acestia vor avea posibilitatea sd exploreze acele aspecte
controversate sau care nu aduc profit imediat.

Deja Congresul American a adoptat, n 2015, Legea Crowdsourcing si Citizen Science Act,
pentru incurajarea acestui fel de cercetare, iar Genspace Biohacking Lab a devenit primul
laborator non-profit din SUA. Hank Campbell, membru al Consiliului American pentru
Stiinta si Sdnatate, considerd ca biohackerii independenti ar putea deveni ,,viitorul
biologiei aplicate, deoarece marile companii de medicamente nu vor rezolva niciodata

problemele pe care le considera neprofitabile”.

ANALIST DE DATE LOT — INTERNET OF THINGS (10T)

Internetul Lucrurilor/Internet of Things (I0oT) devine din ce in ce mai popular. Este un
concept care se refera la utilizarea Internetului pentru a conecta intre ele diverse dispozitive,
servicii, date, formand o retea de obiecte.

Se preconizeaza ca, pana in 2021, piata globala a dispozitivelor care ne vor monitoriza
sinitatea, somnul, viata de zi cu zi, va atinge peste 7 miliarde de dolari. De gestionarea
acestui flux masiv de date, chiar de crearea unor programe capabile sd automatizeze aceste
sarcini pe termen lung se vor ocupa analistii de date loT.

Big Data si Internet of Things (I0T) vor crea, de pildd, numai in Marea Britanie, in viitorul
apropiat, aproximativ 200 de mii de locuri de munca si vor aduce economiei in jur de 300 de
bilioane de lire sterline.

CONSTANT POWER DEVELOPER

Intre profesiile viitorului, Constant Power Developer va ocupa, de asemenea, un loc
important. Dezvoltatorii Constant Power vor fi specialisti din domeniul stiintelor materialelor,
al chimiei care se vor ocupa de conceperea si producerea bateriilor de noud generatie, capabile
sa stocheze energie, in conditiile In care energia durabila (solara, eoliand) va inlocui tot mai

mult sursele traditionale de energie.

INGINER DE RECUPERARE A MEDIULUI AMBIANT

Populatia globului este in continud crestere si va atinge Tn 2025, conform previziunilor, noud
miliarde de oameni. In astfel de conditii, resursele naturale vor fi tot mai putine, iar inginerii
de recuperare a mediului vor avea misiunea de a reabilita ecosistemele distruse, de a salva

specii de plante si de animale.
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CURATOR DE DATE PERSONALE

In urmatorii 2-3 ani, interfetele creier-computer vor fi din ce in ce mai populare. Prin astfel de
dispozitive, oamenii vor putea sa-si citeasca si sa-si imortalizeze gandurile si sa le difuzeze in
mediul virtual. Curatorul de date personale va ajuta pe utilizatorii de interfete neuronale
sa se adapteze uriasului flux informational.

In egald masura, un astfel de job va avea rolul si valorifice potentialul angajatilor, sa-i

determine sd nu lucreze pe “pilot automat”, ci adaptandu-se creativ la orice situatie.

CALAUZA COSMICA

Nu este departe vremea cand oamenii obisnuifi vor putea calatori in cosmos. Multi oameni de
stiintd cred ca acestea vor incepe chiar de anul viitor, din 2020. Va fi nevoie de ghizi pentru

cosmoturism, care sa faca aceste calatorii sa fie sigure si captivante.

Moment 4
Acum ca ti-ai format o parere despre lumea viitorului te invitam sa desenezi aceasta lume sau
sa ne povestesti cum te vei integra tu in aceastd lume. Proiecteaza acest demers de adaptare pe
10 ani. Cum va ardta aceastd lume

,,Ce ar fi interesant si util sa dam copiilor nostri pentru viitor: capacitatea de colaborare
virtuald. Nu e simplu sa colaborezi, sa construiesti organizatii in online. E si foarte mult
despre empatie, autonomie in invdtare, ascultare activd, rezolvarea problemelor complexe,

abilitati culturale si de diversitate, creativitate.

Moment 5 Cunoaste si dezvolti -ti competentele viitorului!-Prezentare

Dar care sunt skillurile tehnice care pot asigura o tranzitie usoari si sigura spre o
profesie de viitor in Roméania?

Pentru ca lucrul cu datele raimane un factor comun multor profesii moderne, ne-am gandit sa
trecem 1in revista competentele tehnice pe care sa le dezvolti sau sa le implementezi in
strategia de pregitire a echipei tale, mai ales in cazul profesiei de analist de date, “cel mai
bun job in America”, conform Glassdoor.

Skilluri tehnice necesare pentru joburile de viitor in lumea datelor

Pentru ca analiza datelor se suprapune cu domeniul inteligentei artificiale (care necesita
foarte multe date), este 0 mare nevoie de analisti care sa selecteze, sa pregateasca si sa
extraga date, pentru a genera aplicatii IA puternice. De fapt, multe dintre calificarile in IA si
analiza de date functioneaza ideal impreuna, pentru a acumula informatii mai complexe.

Pe baza observatiilor oferite de clientii si expertii Udemy for Business, iata cunostintele
tehnice care merita explorate si urmarite in dezvoltarea unei cariere de analist sau a altei
profesii din lumea datelor, cat si la angajarea celei mai competente echipe.
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1. Python

Python este vital in dezvoltarea IA si, probabil, este cea mai importanta calificare ce trebuie
dobandita in lucrul cu analiza datelor. Acest limbaj de programare este unul dintre preferatele
analistilor de date, ale web developerilor si ale expertilor IA, datorita simplitatii Sintaxei, a
numarului mare de librarii open-source create pentru Python (ce determina eficienta
dezvoltarii de aplicatii si algoritmi), dar si aplicarii sale diversificate.

2.R

Limbajul de programare R este folosit cel mai des pentru analiza statistica a seturilor mari de
date. A fost instrumentul preferat in comunitatea analizei de date pentru multi ani, ca resursa
ideala pentru vizualizarea lor. R este folosit foarte mult in mediul academic.

3. invitarea automati

Invitarea automata utilizeaza date si algoritmi pentru a instrui calculatoarele sa identifice
tipare si sa actioneze sau sa realizeze predictii conform acelor tipare, fara a fi specific
programate sa faca asta. Aceastd competenta utilizeaza seturi de date structurate pentru a
invata calculatoarele, prin diferite tehnici impartite in categorii (precum invatare supervizata,
invatare nesupervizata si invatare consolidatd).

Detectarea fraudei si motoarele de recomandari sunt unele dintre cele mai des intalnite
aplicari ale invatarii automate. Aceastd competenta este specifica nu doar analistilor de date,
ci si inginerilor de machine learning.

4. Deep learning (invatare profunda)

Aceasta este 0 subramura a Invatarii automate si utilizeaza retele neuronale artificiale
(algoritmi de calcul construiti pe mai multe niveluri de seturi de date). Aceste retele isi propun
sa imite retelele neuronale ale creierului uman si invata observand detalii ale datelor pe care
sunt instruite si le studieze (de citre un analist de date sau un inginer web). Invitarea
profunda este utilizata in aplicatii precum recunoasterea imaginilor (albumele digitale foto
pot recunoaste si grupa impreuna diferite tipuri de poze) sirobotica (robotii invata sa
recunoasca scenarii uzuale si sa reactioneze in consecinta la fiecare.

5. Regresie si clasificare

Acestea sunt metode de supervizare a invatarii, in care datele de intrare si iesire sunt furnizate
algoritmilor. Ambele incearca sa prezica o valoare bazandu-se pe seturile de date furnizate.
Analiza prin regresie poate fi utilizata in predictia pretului locuintelor pe baza datelor unor
locuinte similare din cartiere similare. Analiza prin clasificare poate fi utilizata intr-0
aplicatie mobila care identifica 0 planta pe baza unei poze incarcate de un utilizator.

6. Prelucrarea limbajului natural

O alta calificare tehnica de viitor este prelucrarea limbajului natural (PLN), ramura a
inteligentei artificiale care invata calculatoarele sa citeasca si sa inteleaga limbajul comun
folosit de catre oameni. PLN foloseste algoritmii invatarii automate pentru a analiza cantitati
importante de date despre sintaxa si semantica limbajului, invatand calculatoarele sa inteleaga
vorbirea umana si sa raspunda in consecinta. Acest skill se foloseste de ingineri, analisti de
date si developeri pentru asistenti digitali ca Alexa, chatboti si chiar in zona juridica, pentru
scanarea rapida a unor documente foarte lungi.

7.SQL

SQL (Structured Query Language) este o calificare necesara oricui lucreaza cu date si este util
inginerilor de software si administratorilor de sisteme. SQL este foarte bun pentru
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manipularea datelor, permitandu-le echipelor sa aplice interogari si sa combine datele din
diferite surse.

La fel ca Python, este o calificare esentiala pentru majoritatea analistilor de date din ziua de
azi, permitand echipelor sa extraga informatii de afaceri importante din cele mai simple
interogari. SQL se poate folosi in multe specializari din domeniul IT.

Un full-stack developer pregatit de Codecool invatd abilitati soft, cat si competente tehnice
necesare in profesiile viitorului. Afla cum poti deveni unul

8. NoSQL

NoSQL se refera la “Not Only SQL”, un tip de baza de date care nu depinde de relatiile intre
tabele, precum in SQL. Invitarea nu este la fel de simpla precum a limbajului SQL. Dar
analistii de date si developerii ar trebui mai degraba sa invete principiile construirii si
gestionarii bazelor de date NoSQL nestructurate, avand in vedere Cresterea popularitatii lor si
faptul ca anumite companii tech precum Facebook sau Google se bazeaza pe NoSQL.

9. Elasticsearch

Elasticsearch este un motor de cautare de text si analiza open-source important.
Functionalitatea de text este adesea utilizata pentru cautari in aplicatii si pe site-uri, utilizand
greseli de gramatica, autocompletare si sinonime pentru a le face foarte intuitive pentru
utilizatorul final. Poate fi folosita ca motor analitic prin scrierea de interogari pentru agregarea
de date. Este utilizata destul de des pentru a monitoriza managementul performantei
unei aplicatii.

Moment 6 ,,Selfie emotional”’
Fiecare elev isi face un selfie emotional pe care 1l impartaseste cu colegii, moment la care se
gandeste la felul 1n care s-au simtit 1n clasa a V a si va completa urmatoarea fraza: ,, Ceea ce

2

nu stiam despre mine este cd ............... .

313

.IE I MERGI DINCOLO DE ZONA TA DE CONFORT.

Descopera ce te face fericit si iti da o stare de bine. Care
sunt pasiunile, hobby —urile tale ?

Invata din comportamentul altor oameni cu incredere in
sine dezvoltata. Citeste carti de dezvoltare personala

Accepta provocarea de a fi curajos! Ajuta-i pe cei din jur —
cand ajuti alte persoane, ai o impresie mai buni despre tine
si iti creste increderea in sine interioara.

zabolotnikov.com

73


https://codecool.com/ro/course/full-stack-developer/
https://codecool.com/ro/course/full-stack-developer/

inghetata viitorului

Inghetata a parcurs un drum lung de la aparitia sa pe teritoriul Persiei antice, in urma cu

aproape 2500 de ani. Acest desert inghetat este o delicatesa care inca surprinde imaginatia
oamenilor din intreaga lume, iar Tn unele cazuri acesta imaginatie contribuie la crearea

celor mai inovatoare arome.

Iata o lista a celor mai inedite versiuni de inghetata

1. Cu continut caloric scazut
Cele doua ingrediente principale din inghetata traditionald sunt smantana si zaharul, ceea
ce presupune un numar mare de calorii. Dar, intr-o lume din ce in ce mai preocupatd de
sdnatate, necesitatea reinventarii inghetatei devine tot mai pregnantd. Astfel cd, pentru
consumatorii responsabili, brandurile au lansat inghetata cu continut scazut de calorii si
chiar Inghetata vegana, care are la baza lapte vegetal, cum ar fi cel de soia sau nuca de

COCOs.

2. Arome noi
Ca raspuns la cerintele tot mai complexe ale pietei, producatorii lanseaza versiuni din ce
in ce mai exotice ale inghetatei. De la aromele de sfecla rosie, busuioc si ulei de masline
la versiunea de adulti cu aromda de Mojito, inghetata are parte de ingredinte tot mai

indraznete si neobisnuite.
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3. Doua arome in aceeasi cupa

Ati fost vreodatd nevoiti sd decideti intre doua arome de inghetata? In curand s-ar putea sa
nu mai fie nevoie sd alegeti. Elizabeth Fenner, expert in dezvoltare alimentard se

pregateste sa lanseze Inghetata cu ,,eliberare de aroma”.

Infasurand o aroma de cirese in bile mici de gelatind si amestecdnd-o in Inghetatad de
vanilie (un proces numit microincapsulare), Fenner a creat un produs care, la primul gust,
pare a fi vanilie simpla. Dar, pe masura ce cdldura din gurd descompune capsulele si

elibereaza aroma din interior, aceeasi lingura de inghetatd incepe sa aiba gust de cirese.

Pentru a face inghetata viitorului ce alte ingrediente /metode propui?
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PAGINA PARINTILOR

Familia mea — roluri si responsabilititi

MOTTO:

Prin familie, viata individului se eternizeazia. Precum se cufundi in trecut prin
stramosii sai, tot asa ia in stapanire viitorul prin descendentii sdi. Joseph Athanse Paul

Scop: Relationarea adecvata parinte-copil, tinand cont de nevoile individuale ale copilului, in
etape diferite ale dezvoltarii sale

Obiective specifice :

o informarea parintilor cu privire la specificul rolurilor si responsabilitatilor;
o exersarea abilitatilor de relationare cu adolescentii;
o intelegerea necesitatii stabilirii unor raporturi democratice in cadrul familiei, in special in

relatia parinti-copii/adolescenti.

Modalitatea de organizare: lectorat cu parintii

Materiale necesare: coli hartie, creioane / pixuri, panou - flip-chart

76



Prezentarea activitatii:

Momentul 1 — exercitiu de ice-breaking - Desenul/schita familiei, cu accentuarea elementului
distinctiv al fiecarui membru al familiei. (5-7 minute)

Intrebarile sunt adresate frontal.
Momentul 2 — anuntarea temei activitatii (2 minute)

Momentul 3 — Prezentarea succinta a unor aspecte teoretice legate de rol si responsabilitate
(10 minute)

Momentul 4 — Identificarea rolurilor- psihologul solicita participantii sa completeze pe
desenul familiei, pentru fiecare membru rolurile pe care acesta le exercita. Ulterior vor fi
identificate rolurile asumate de adulti, de adolescenti. Se va comenta. (10 minute), apoi vor

rezolva Fisa de lucru - ALIANTA PARINTE-COPIL.

Momentul 5 — Psihologul va inmana fiecarui participant un pachet cu 12 “carti de joc”.
Fiecare carte contine o valoare ca de exemplu: bunastare, prietenie, frumusete, sanatate,
longevitate, seriozitate, etc. Fiecare participant trebuie sa grupeze cartile din pachetul propriu
in doua categorii- valori importante pentru familia sa si valori mai putin importante. Dupa
expirarea timpului de lucru se prezinta si se discuta. (10 minute)

Momentul 6 - Pornind de la valorile considerate ca fiind cele mai importante in ~ familie,
fiecare participant va trebui sa identifice care sunt responsabilitatile fiecarui membru al
familiei in sustinerea acestor valori. Se discuta, apoi vor rezolva Fisa de lucru — Piramida
trebuintelor (15 minute)

Momentul 7 — Se vor realiza doua jocuri de rol privind distribuirea / stabilirea
responsabilitatilor in familie - in mod democratic sau in mod autoritar - prin impunere. Dupa
finalizarea jocurilor de rol, se va face debreefing - Ce am simtit? Ce am gandit? Cum am vrea
sa...? Cum credeti ca se simt adolescentii cand responsabilitatile le sunt stabilite fara a fi
consultati? Fisa de lucru - RESPONSABILITAIILE ”POSTULUI” DE PARINTE! (15
minute)

Momentul 8. — Parintii, colectiv, vor redacta o lista cu Sfaturi pentru viata din care sa reiasa
invatamintele lor privind exercitarea rolurilor si asumarea responsabilitatilor de catre membrii
familiei. (10 minute)
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«  FISA - ALIANTA PARINTE-COPIL. Lucrati in echipa si identificati ce
trebuie sa faca un parinte pentru aasigurasatisfacereanevoilor copilului sau!

Nevoile de baza ale copilului Ca parinte, voi.......

Nevoia de siguranta Ca parinte, voi.......

Nevoia de dragoste si apartenenta Ca parinte, voi.......

Nevoia de stima si statut Ca parinte, voi.......
Nevoia de dezvoltare personala Ca parinte, voi.......
Reflectati!

Nevoile de labaza piramidei sunt cele mai importante pentru echilibrul fizic.
Nevoile de la varf sunt cele mai importante pentru formarea personalitatii,

dezvoltarea fiintei umane.

Cu cat o nevoie este asezatd mai sus, spre varful piramidei, cu atat ea are un rol mai

important pentrudezvoltarea copilului!

Fisa de lucru — Piramida trebuintelor
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Analizati piramida trebuintelor si reflectati la nevoile individuale ale copilului
dumneavoastra!

Fisa de lucru - RESPONSABILITATILE »POSTULUI” DE PARINTE!

1. Desenati portretul unui parinte implicat! Reprezentati prin desen cateva

din activitatilepe care le face parintele pentru copilul sau!

2. Completati tabelul de mai jos!

RESPONSABILITATILE "POSTULUI” DE PARINTE!

Domeniu de viata: Ce va face parintele:

INGRIJIREA copilului -

SANATATEA copilului -

ACTIVITATI DE JOACA -

DRAGOSTEA pentru copil -

EDUCATIA de acasa -

SCOALA -
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In anul scolar 2020-2021, CJRAE Galati in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Al Judetului
Galati a realizat studiul privind optiunile scolare ale elevilor din clasele a VIII-a, pentru intreaga
populatie scolara aflata la finalul ciclului gimnazial, cu implicarea profesorilor consilieri scolari din

Judetul Galati.

Studiul s-a realizat in perioada decembrie 2021 —ianuarie 2021. Aplicarea chestionarului s-a
realizat prin intermediul profesorilor consilieri scolari. Avand in vedere faptul ca acestia nu isi
desfasoara activitatea 1n toate unitatile de invatamant cu nivel gimnazial, din numarul total de 4503
elevi inscrisi n clasele a V1l1-a la nivelul retelei scolare din Judetul Galati, au fost aplicate si
centralizate un numar de 3353 de chestionare (reprezentand 74,46%% din totalul populatiei

scolare de clasa a VIII- a).

OBIECTIVE:

Identificarea optiunilor scolare ale elevilor claselor a VIII- a
Identificarea factorilor care influenteaza optiunea scolard a elevilor
Identificarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe filiere si profile;

Identificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor cariera;

o~ w DD

Determinarea factorilor care 1i pot conduce pe elevi la obtinerea unor performante scolare

ridicate;

GRUP TINTA:

e Ancheta de orientare scolara (pe baza de chestionar ) a fost realizatd pe o populatie scolara

de 3353 de elevi din mediul urban si din mediul rural din judetul Galati .
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Tabel 1.Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi: An scolar An scolar
2021-2022 2022-2023

sa iti continui studiile la liceu 1531 93,3% 3138 93,6%

sa iti continui studiile pana la finalizarea Invatamantului profesional 80 4,9% 171 5,1%

(scoala profesionald)

sd iti continui studiile cu un curs e calificare 19 1,2% 26 8%
sd nu iti continui studiile 7 4% 10 3%
sa imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord 4 2% 6 2%
alta situatie. Care? 2 1%
Total 1641 100,0% 3353 100,0%

Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi:

0,30%

0.80%
0,20%

M sa iti continui studiile la liceu

M sa iti continui studiile pana la finalizarea invatamantului profesional (scoala profesionala)
M sa iti continui studiile cu un curs e calificare

sa nu iti continui studiile

M sa imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord

Asa cum putem observa in graficul de mai sus, se mentine ponderea ridicata a elevilor care au intentia de a

continua studiile Tn cadrul liceului 93,6%o.

De asemenea, se mentine scazut procentul celor care opteaza pentru alegerea invatamantului profesional
5,1%.
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Tabel 2. Filiera An scolar An scolar
2021-2022 2022-2023
% %
LICEU- 93% Teoretici 1180 71.9% 1821 54,3%
Vocationala 186 11,3% 567 16,9%
Tehnologici 165 10,1% 735 21,9%
SCOALA PROFESIONALA- 6,6% 110 6,7% 220 6,6%
Nu doresc sii continui studiile 10 0,3%
Total 1641 100% 3353 100,0%

Nu continui

Scoala / Filiera teoretica
. _ —  studiile /
of 1 S /
ploﬁezll:zla a 0.3% y 54.3%

Filiera vocationala
16,9%

Filiera tehnologica
21,9%

Tn anul scolar 2022-2023 se mentine procentul ridicat in randul elevilor care doresc si urmeze filiera
teoretica (54,3%). Observam o usoara scadere procentuala in ceea ce priveste interesul elevilor de a urma
filiera vocationala (16,9% an scolar 2022-2023 comparativ cu 11% an scolar 2021-2022 ). De asemenea
observam 0 crestere procentuala in ceea ce priveste intentia elevilor de a urma filiera tehnologica-(21,9% an
scolar 2022-2023spre deosebire 10% an scolar 2021-2022)

Procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionald se mentine si Tn acest anul scolar 6,6%.
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FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA
%
FILIERA TEORETICA Profil real matematica- informatica 477 14,2%
stiinte ale naturii 465 13,9%
Profil uman filologie 455 13,6%
stiinte sociale 424 12,6%
FILIERA Profil muzici instrumentist 79 2,3%
VOCATIONALA
Profil arte vizuale tehnician pentru tehnici artistice 137 4.1%
Profil teologic preot 15 0,4%
tehnician tentru tehnici artistice- 46 1,4%
patrimoniu
Profil sportiv instructor sportiv 151 4,5%
Profil pedagogic Invatator/educator 140 4,2%
FILIERA Profil tehnic mecanica 90 2,1%
TEHNOLOGICA
electromecanica 19 0,6%
electronica-automatizari 21 0,6%
electric 22 0,7%
produse media 36 1,1%
industrie textila si pielarie 18 0,5%
constructii instalatii si lucrari 13 0,4%
publice
Profil resurse protectia mediului 104 3,1%
naturale si protectia

mediului industrie alimentara 56 1,7%
agricultura 39 1,2%
Profil servicii economic 181 5,4%
comert 39 1,2%
turism si alimentatie 96 2,9%
Total 3123 93%
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Asa cum putem observa n graficul de mai sus 54,3% dintre elevii participanti la cercetare doresc sa urmeze
filiera teoretica( 31,2% profil real, 26% profil uman).

16,9% dintre elevii participanti la cercetare doresc sa urmeze unul dintre profilele filierei viocationale.

De asemenea, 22% dintre elevii participanti la studiu si-au exprimat interesul de a urma unul dintre profilele
filierei tehnologice.
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Tabel 4.

Dacé optezi pentru continuarea studiilor in invataméntul profesional, la SCOALA

PROFESIONALA:

bucéatar 23 0,7%
ospatar 5 0,1%
cofetar-patiser 7 0,2%
vanzator in unitatile de alimantatie publica 7 0,2%
brutar-patiser 19 0,6%
electrician nave 7 0,2%
electrician exploatare joasa tensiune 5 0,1%
electrician constructor 10 0,3%
mecanic auto 14 0,4%
mecanic agricol 0 0,0%
sudor 2 0,0%
confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice 1 0,0%
comerciant — vanzator 20 0,6%
zidar-pietrar-tencuitor 2 0,0%
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 5 0,1%
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 25 0,8%
lucrdtor n agriculturd ecologica 4 0,1%
confectioner produse textile 15 0,4%
tamplar universal 10 0,3%
agricultor culturi de cAmp 9 0,3%
lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 1 0,0%
marinar 5 0,1%
electromecanic nave 13 0,4%
masinist utilaje portuare 1 0,0%
tubulator naval 1 0,0%
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 9 0,3%
Total 220 6,6%

Scoala profesionala- domenii

bucatar

ospatar

cofetar-patiser

vanzator in unitatile de alimentatie publica
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lucrator in agricultura ecologica
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Procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionala este de 6,6%.0bservam ca elevii care aleg s urmeze
scoala profesionald, isi manifesta interesul pentru domenii precum :bucatar, brutar-patiser, frizer-coafor-

manichirist, comerciant-vanzator.
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Tabel 5.

Cine te-a informat asupra profilului/ domeniului pe care intentionezi

sa 1l urmezi? %

Factori m-am informat singur 2046 61,0%

extragcolari | parintii 854 25,5%
rudele 161 4,8%
prieteni 142 4.2%
operatori economic 7 2%
altele 143 4,3%
Total 3353 100,0%

Factori diriginti 937 27,9%

scolari profesori 1501 44,8%
consilieri scolari/psihologul scolar 470 14,0%
colegi 445 13,3%
Total 3353 100,0%

colegi

Factoriscolari

consilieri scolari/psihologul scolar | I 14,0%

diriginti | l 27,9%

altele - 4.3%

operatori economic ‘ 0,2%

Factoriextrascolari

prieteni _' 4,2%
rudele - 4.8%

61,0%

Tinerii participanti la cerecetare sustin ca s-au informat cu privire la alegerea liceului/profilului din diferite surse.
Aceste surse sunt : surse scolare/factori scolari si surse extrascolare/factori extrascolari.
e Factorii scolari -observam rolul important pe care il au cadrele didactice din unitatea de invatamant in
alegerea liceului( diriginti 28% , profesorii de la clasa-45 %, consilierii scolari-14%, colegii- 13,3%.
e Factori extrascolari: 61% dintre elevi sustin ca s-au informat singuri, 25,5% au fost sfatuiti de parinti,
iar 4,2% au tinut cont de parerea anturajului din care fac parte.
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Tabel 6.
Care sunt factorii care te-au influentat alegerea scolii
pe care o vei urma ? %
scoala 1019 30,4%
familia 1233 36,8%
. 202 6,0%
mass-media
0,
prietenii 281 8.4%
0,
colegii de clasa 89 2,7%
. . x . 529 15,8%
alti factori. alegere personald, pasiunea.
Total 3353 100,0%

30.4%

M scoala M familia M mass-media M prietenii M colegii de clasa M alti factori. Alegere personala

Asa cum putem observa Tn graficul de mai sus, familia ocupa un loc important in alegerea liceului (37%o fiind
urmata de scoala de care o vor urma (30,4%) si de prieteni(8,4%). De asemenea putem observa ca pasiunea
reprezinta unul dintre factorii care i-au determinat pe elevi sa aleaga liceu dorit.

Tabel 7.
Consideri ca rezultatele tale
scolare iti motiveaza
alegerea ? %
da 2246 67,0%
301 9,0%
nu
806 24,0%
nu stiu
Total 3353 | 100,0%

Eda HMnu Epu stin

67% dintre elevii chestionati considera ca rezultatele obtinute la scoald reprezinta in factor motivant in alegerea

liceului si doar 9% dintre elevii chestionati sustin ca rezultatele scolare nu le motiveaza alegerea facuta.
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Tabel 8.
Optiunea ta in raport cu cea exprimata de familie: %
este aceeasi 2493 74,4%
326 9,7%
este diferita
534 15,9%
nu stiu
Total 3353 100,0%

Optiunea ta in raport cu cea exprimata de familie:

Meste aceeasi Meste diferita Mnu stiu

Putem observa ca familia are un rol important in alegerea viitorului liceu, astfel 74% dintre elevii chestionati
considera ca algerea facuta este In concordanta cu cea a familiei din care face parte, 9,7% considera ca optiunea
lor este diferita de cea a familiei.
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Tabel 9.
Alegerea facuti este influentata de Col %
dorinta de a reusi in viata 2620 78,1%
0,
dorinta de a avea o calificare Tntr -un domeniu profesional 140 4,2%
. . R N . 136 4,1%
salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniu
0,
obtinerea rapida a unei calificari pentru a putea intra pe 29 9%
0,
tipul / profilul liceului 154 4,6%
0,
prestigiul unitatii scolare 16 %
0,
propriile performante / capacitati 84 2,5%
0,
statutul social al profesiei dobandite la absolvire 1 3%
L 163 4,9%
curiozitatea

2,5%
0.5%
0.3%

4,6%

™ dorinta de a reusiin viata

M dorinta de a avea o calificare intr -un domeniu profesional

M salariul obtinut ca urmare a practicirii meserieiin domeniu
Mobtinerea rapida a unei calificari pentru a putea intra pe piata muncii
® tipul / profilul liceului

“prestigiul unitatii scolare

Mpropriile performante / capacitati

J4 statutul social al profesiei dobandite la absolvire

Tn alegerea liceului sau a scolii profesionale un rol important il ocupa dorinta de a reusi in viata- procentul fiind
de 78%, pentru 4% dintre elevii chestionati salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniul
profesional ales reprezinta un factor care motiveaza alegerea facuta, curiozitatea- 5%




MINISTERUL EDUCATIEI
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE Sl ASISTEN]'A EDUCA]'IONALA GALATI
e C J R A E Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Galati
RO RS Str. Portului Nr.55 B, Galati,
Tel: 0236 / 311158 fax: 0236 / 411021, email: cjrae.galati@gmail.com

Tabel 10. Ce sanse %

de reusita Ce sanse de reusita profesionala crezi ca ai in viitor ?
profeflon.e_lla crezi 07% 6,0%
ca ai n viitor ? 1,9%

foarte mari 751 22,4%

mari 1415| 42,2%

medii 896 | 26,7%

mici 65 1,9%

foarte mici 25 7%

NR/NS 201 6,0%

Total 3353 | 100,0%

| B foarte mari Mmari Mmedii Bmici HMfoarte mici MNR/NS |

Putem observa procentul mare al celor care considera ca vor avea sanse mari si foarte mari de reusita profesionala
n viitor- 65%, 27% considera ca sansele lor de reusita profesionala sunt la nivel mediu. De asemenea putem
observa procentul foarte mic al celor care considera ca sansele lor de reusita profesionala sunt mici si foarte mici
(3%)

Ce ocupatie crezi ca vei avea in viitor?

Ocupatiile pe care si le doresc elevii sunt dintre cele mai variate: medic, pictor, sportiv, scenarist
,economist, bucatar informatician, programator, scriitor, psiholog, militar, ospatar, vanzator, actor avocat, politist,
translator, cosmetician, , procuror, profesor, farmacist, vames.

Tabel 11. % e e o o
Crezi ca vei gasi un loc de munca in aceasta ocupatie?

Crezi ca vei gisi un
loc de munca in 7.2%

aceasta ocupatie?
1,0% 18,1%

da 2471 73,7%
nu 35 1,0%
nu stiu 606 18,1%
NR/NS 241 7,2%
Total 3353 100,0% I mda ®Wnu ®pu stin 4 NR/NS

74% dintre subiectii chestionati considera ca vor gasi un loc de munca care sa corespunda cu pregatirea lor si cu
ocupatia pe care isi doresc sa o urmeze, de asemenea putem observa procentul foarte mic (1%b) al celor care cred
ca nu vor gasi un loc de munca care s corespunda cu ocupatia pe care isi doresc in acest moment.
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Tabel 12.

Crezi ca cei care au
abandonat scoala dupa
clasa aVlIll-a, vor avea o

4,0% 0,9%

viata : %
Foarte usoara 29 9%
usoara 303 | 9,0%
medie 960 | 28,6%
grea 1308 | 39,0%
foarte grea 619 | 18,5%
NR/NS 134 | 40%
TOTAL 3353 1?,2,0 Bfoarte ugoars Wusoara Wmedic Wgrea Bfoartcgrea MNRNS

Elevii sunt constienti de rolul important pe care il are scoala in educatia elevilor astfel incat acestia
considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viata grea si foarte grea -58 %. Putem observa si
procentul foarte mic al celor care considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viata usoara si
ofoarte usoara-10 %.

Tabel 13.

Sansele celor care au
abandonat scoala , de
a gdsi un loc e munca
n viitor sunt: % 1,5% 4,7%
636 | 19,0% 3,4% - g

Sansele celor care au abandonat scoala, de a gasiun loc e munca
in viitor sunt:

foarte mici

1268 | 37,8%

mici 33,7%
1130 | 33,7%
medii -
114 | 3,4%
mari
49| 1,5%
foarte mari
156 | 4,7%
NR/NS
3353 | 1000 M foarte mici Mmici “medii Mmari ™foarte mari MNR/NS
TOTAL %

Elevii participanti la cercetare sunt constienti de importanta pe care o are scoala in formarea lor profesionala,
astfel Tncat acestia considera ca sansele de a avea un loc de munca pentru cei care au abandonat scoala sunt

mici-37,8% si foarte mici-19 % si doar 6,2% Sustin ca cei care au abandonat scoala au sanse de reusitd mari
si foarte mari in viitor.
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5,5%

Tabel 14.

Cunosti un operator
economic /societate
comerciald care ar putea sa
iti ofere un loc de munca
pentru profilul /calificarea
pe care o0 alegi?

%

Mda Mnpu Mpy stip MNR/NS

da 377 | 11,2
%

1473 | 43,9

nu %
1319 | 39,3

nu stiu %
NR/NS 184 | 5,5%
Total 3353 | 100,0

%

44% dintre elevii participanti la cercetare sustin ca nu CUNOSC un operator economic /societate comerciala care

ar putea sa 1i ofere un loc de munca pentru profilul pe care 1l alege si doar 11 % cunosc un operator economic

care ar putea sa 1i ofere un loc de munca pentru calificarea pe care o aleg.

CONCLUZII

Studiul evidentiaza gradul ridicat de interes al elevilor de a-si continua studiile dupa clasa a

VIll-a, exprimat intr-un procent ridicat (99,5%0), ceea ce poate reprezenta faptul ca elevii sunt

constienti de rolul invatarii si al educatiei in reusita profesionald, in alegerea unei viitoare cariere.

Ca si in anul scolar anterior se mentine intentia elevlor de a urma filiera teoretica (54,3%). Tn cadrul
filierei vocationale observam o usoara crestere procentuala comparativ cu anul scolar anterior(

16,9% an scolar 2022-2023 comparativ 11,3% an scolar 2021-2022). Ponderea celor care au ales sa

urmeze fliera tehnologica a crescut comparativ cu anul scolar trecut-21,9% an scolar 2022-2023.

spre deosebire 10% an scolar 2021-2022

Observam ca procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionald se mentine si

n anul scolar viitor (6,6% an scolar 2022-2023 spre deosebire de 7% -2021-2022 ). Interesul

scazut al elevilor fata de invatamantul profesional se poate datora lipsei locurilor de munca

existente pe piata muncii dar si slabei promovari a acestui tip de invatamant in randul elevilor de

clasa a VIII- a.
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De asemenea este ingrijorator procentul ridicat ( 44%) al respondentilor de clasa a VIII- a,
care sustin ca nu CUNOSC un operator economic /societate comerciald care ar putea sa 1i ofere un loc
de muncé pentru profilul pe care il urmeaza indica necesitatea unei mai bune promovari a ofertei

detinute de operatorul economic .

36,8 % dintre subiectii participanti la cercetare sustin ca familia reprezinta cel mai
important factor Tn alegerea profilului si a unitatii de invatamant pe care elevii o vor urma, aspect
sustinut si de faptul ca 74,4% dintre elevii chestionati considera ca algerea facuta este in

concordanta cu cea a familiei din care fac parte.

Scoala reprezinta cel de al doilea factor care contribuie la alegerea liceului- procentul fiind
de 30,4%, acest aspect este confirmat si de faptul ca rezultatele obtinute la scoala reprezinta in
factor motivant in alegerea viitoarei unitati de invatamant (67%b )

Decizia alegerii viitoarei unitati de Tnvatamant este influentata de dorinta de a reusi in viata-
78%, profilul liceului, curiozitate.

Elevii sunt constienti de Tmportanta pe care 0 are scoala astfel incat acestia considera ca cei
care au abandonat scoala vor avea o viata grea 57,5% - iar sansele acestora de a gési un loc de

munca sunt foarte mici- 56,8%b.
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1. Popescu Catalina Nicoleta
X Liceul Tehnologic "Aurel Vlaicu" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul" Galati (PJ)
2. Andrei Gina
X Gradinita cu P.N. nr. 12 Galati (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 24 Galati (PJ)
« Scoala Gimnaziala nr. 33 Galati (PJ)
3. Andrici Cristina
X Gradinita cu P.P. "Ciprian Porumbescu" Galati (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "Grigore Moisil* Galati (PJ)
4. Arama Nuti
X CJAP (PJ)
5. Baleanu Oana
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Umbraresti Tg. Bujor (Fara PJ)
X Gradinita cu PN "Casuta Piticilor" Tg. Bujor (Fara PJ)
X Gradinita cu PN "Floare de Bujor" Targu Bujor (Fara PJ)
X Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu" Tg. Bujor (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Grigore Hagiu" Tg. Bujor (PJ)
6. Banea Silvia
X CJAP (PJ)
X Liceul Teoretic "Emil Racovita" Galati (PJ)
7. Boca Zamfir Mioara
X Colegiul National "Mihail Kogalniceanu" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Constantin Gh. Marinescu" Galati (PJ)
8. Bocaneala Cornelia
X Colegiul National "Vasile Alecsandri" Galati (PJ)
9. Burtea Alina
X Colegiul National "Spiru Haret" Tecuci (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Gh. Petrascu" Tecuci (PJ)
X Scoala Gimnaziala "I. lordan" Tecuci (PJ)

10. Carp Carmen
X Gradinita cu P.P. nr. 36 Galati (PJ)
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X Liceul Teoretic "Sfanta Maria" Galati (PJ)
11. Cirjau Valentina
X Gradinita cu P.N. Nr. 59 Galati (Fara PJ)
X Gradinita cu P.P. "Codruta" Galati (PJ)
X Gradinita cu P.P. "Step by Step" Galati (PJ)
12. Cirneciu Adriana
X Scoala Gimnaziala nr. 26 Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 28 Galati (PJ)
13. Ciupitu Valentina
X Gradinita cu P.N. "Mihaela" Galati (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "Elena Cuza" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 16 Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 20 Galati (PJ)
14. Colea Violeta
X Liceul Tehnologic "Elena Caragiani" Tecuci (PJ)
X Scoala Gimnaziala "I. Petrovici" Tecuci (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Nicolae Balcescu" Tecuci (PJ)
15. Coman Monica
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Tudor Vladimirescu (Fara PJ)
X Liceul Tehnologic Tudor Vladimirescu (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Dimitrie Luchian" Piscu (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare" Piscu (Fara PJ)
16. Cretu Nadia
X Colegiul National "Costache Negri" Galati (PJ)
17. Crisan Elena
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Frunzeasca (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Munteni (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Negrilesti (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Tiganesti (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Ungureni (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "Florea Julea" Negrilesti (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Munteni (PJ)

X Scoala Gimnaziala nr. 1 Ungureni (PJ)

18. Deaconescu Mirela
X Gradinita cu P.N. "lon Creanga" Galati (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 19 Galati (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 34 Galati (Fara PJ)
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X Gradinita cu P.P. "Arlechino" Galati (PJ)
X Gradinita cu P.P. nr. 39 Galati (PJ)
19. Dica Gabriela
X Liceul Tehnologic "Paul Bujor" Beresti (PJ)
20. Dima luliana
X Colegiul de Industrie Alimentara "Elena Doamna" Galati (PJ)
21. Dolea Raluca Adelina
X Colegiul National "Al. loan Cuza" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 17 Galati (PJ)
22. Drujescu Dorina
X Gradinita cu P.N. nr. 6 Galati (Fara PJ)
X Gradinita cu P.P. "Elena Doamna" Galati (PJ)
X Gradinita cu P.P. "Mugurel" Galati (Fara PJ)
X Gradinita cu P.P. nr. 1 Galati (PJ)
X Gradinita cu P.P. nr. 45 Galati (Fara PJ)
23. Dutu Adriana
X Gradinita cu P.P. "Prichindel" Galati (PJ)
X Liceul Teoretic "Dunarea" Galati (PJ)
24. Fainarea Alina luliana
X Colegiul National de Agricultura si Economie Tecuci (PJ)
X Scoala Gimnaziala "D. Sturdza" Tecuci (PJ)
25. Ferendino Elena
X Liceul Teoretic "Mircea Eliade" Galati (PJ)
26. Gabor Otilia Cristina
X Scoala Gimnaziala "Sf. Nicolae" Liesti (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Liesti (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 2 Liesti (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 3 Liesti (Fara PJ)
27. Gheorghita Nicoleta
X Scoala Gimnaziala "Dimitrie Cantemir" Matca (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Doamna Nica" Valea Marului (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Matca (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 2 Matca (Fara PJ)
28. Guita Marilena
X Scoala Gimnaziala "Gheorghe si Maria Tasca" Balabanesti (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Radesti (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Slivna (PJ)

29. Hussain Daniela
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X Liceul Tehnologic "Costache Conachi" Pechea (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Alexandru Moruzzi" Pechea (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Pechea (Fara PJ)

X Scoala Gimnaziala nr. 3 Pechea (Fara PJ)

X Scoala Gimnaziala nr. 4 Pechea (Fara PJ)

30. Hutanu Doina
X Gradinita cu P.P. nr. 30 Galati (PJ)
X Gradinita cu P.P. nr.7 Galati (PJ)
X Gradinita cu P.S. nr. 32 Galati (Fara PJ)
31. lonascu Grigore
X Scoala Gimnaziala nr. 29 Galati (PJ)
32. lonita Lenuta
X Gradinita cu P.N. nr. 11 Galati (Fara PJ)
X Liceul Tehnologic "Carol I" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Sfintii Imparati" Galati (PJ)
33. lordachita Gabriela
X Colegiu Tehnic "Radu Negru" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Ludovic Cosma" Galati (PJ)
34. lvan Alina
X Gradinita cu P.N. nr. 20 Galati (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "Miron Costin" Galati (PJ)
35. Lupu lonela
X Gradinita cu P.P. "Alice" Galati (Fara PJ)

X Gradinita cu P.P. "Motanul Incaltat" Galati (PJ)
X Gradinita cu P.P. "Voinicelul" Galati (Fara PJ)
X Liceul cu Program Sportiv Galati (PJ)

36. Marian Roxana
& CJAP (PJ)(Nr. elevi: 0)
X Liceul de Arte "Dimitrie Cuclin" Galati (PJ)

37. Meran Doina Nicoleta
X Colegiul Economic "Virgil Madgearu" Galati (PJ)
38. Mititelu Florentina
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Corod (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Cudalbi (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 2 Cudalbi (Fara PJ)
X Liceul Tehnologic nr. 1 Corod (PJ)
X Liceul Tehnologic nr. 1 Cudalbi (PJ)
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X Scoala Gimnaziala "Prof. Emil Panaitescu" Cudalbi (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Corod (Fara PJ)
39. Morozan Violeta Gina
X Gradinita cu P.N. nr. 14 Galati (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "Dan Barbilian" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 22 Galati (PJ)
40. Musunoiu Hoton Violeta Luminita
X CJAP (PJ)
41. Panait Gina
X Gradinita cu PP "Licurici" Galati (PJ)
X Liceul de Turism si Alimentatie "Dumitru Motoc" Galati (PJ)
42. Panceac Ramona
X Gradinita cu P.N. nr. 44 Galati (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 5 Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 9 Galati (Fara PJ)
43. Pavel Luciana
X Gradinita cu P.N. nr. 35 Galati (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "lulia Hasdeu" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 3 Galati (PJ)
44. Petrea losif Florin
X Gradinita cu P.P. "Tedi" Galati (PJ)
X Liceul de Transporturi Auto "Traian Vuia" Galati (PJ)
45. Placinta Dona
X CJAP (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Sf. Grigorie Teologul" Galati (PJ)
46. Lupusor Monica Roxana
X Gradinita cu P.P. nr. 9 Galati (PJ)
X Liceul Tehnologic "Anghel Saligny" Galati (PJ)
X Liceul Tehnologic "Sf. loan" Galati (Fara PJ)
47. Presura Siuta Ramona
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Cavadinesti (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Oancea (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "Sf. ler. Nicolae" Vladesti (PJ)
X Scoala Gimnaziala "V. Seicaru" Oancea (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Cavadinesti (PJ)
X Scoala Primara nr. 1 Ganesti (Fara PJ)
X Scoala Primara nr. 1 Vadeni (Fara PJ)
48. Pricope Alberto
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X Liceul Tehnologic "General de Marina Nicolae Dumitrescu Maican" Galati (PJ)
X Seminarul Teologic Ortodox "Sf. Andrei" Galati (PJ)
49. Rosca Raluca
X Scoala Gimnaziala "Gh. Munteanu" Galati (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 18 Galati (PJ)
50. Savinuta Adriana
X Gradinita cu P.N. "Petru Rares" Frumusita (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Foltesti (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Frumusita (Fara PJ)
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Tamaoani (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "Petru Rares" Frumusita (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Foltesti (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Frumusita (PJ)
51. Stancescu Geta
X Gradinita cu P.N. "I. Nenitescu" Galati (Fara PJ)
X Gradinita cu P.P. "Sf. Stelian" Galati (PJ)
X Liceul Tehnologic "Paul Dimo" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 29 Galati (PJ)
52. Susnea Simona Mirela
X Gradinita cu P.P. nr. 64 Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare" Galati (PJ)
53. Suvac Valeria
X CJAP (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 25 Galati (PJ)
54. Tinjala Alina Lucia
X Liceul Tehnologic "Paul Dimo" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 7 Galati (PJ)
55. Gabor Otilia
X Scoala Gimnaziala "Negoita Danaila" Bucesti (PJ)
X Scoala Gimnaziala "V.l. Popa" Ivesti (PJ)
X Scoala Profesionala "H. P. Bengescu" Ivesti (PJ)
56. Trifan Paula Narciziea
X Gradinita cu P.P. "Camil Ressu" Galati (PJ)

X Gradinita cu P.P. "Croitorasul cel Viteaz" Galati (PJ)
X Gradinita cu P.P. "Otilia Cazimir" Galati (Fara PJ)
X Gradinita cu P.P. nr. 56 Galati (Fara PJ)

57. Tuchel Mariana

X Liceul Tehnologic "O. Caledoniu" Tecuci (PJ)
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X Scoala Gimnaziala "A. Rugina" Tecuci (PJ)
X Scoala Gimnaziala "St. O. losif" Tecuci (PJ)
58. Tugui Daniela
X Gradinita cu P.N. "Lizuca" (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "Mihail Sadoveanu" Galati (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 10 Galati (PJ)
59. Vechiu Luiza
X Colegiul National "Calistrat Hogas" Tecuci (PJ)
X Scoala Gimnaziala "Elena Doamna" Tecuci (PJ)
60. Voican Camelia Magdalena
X Gradinita cu P.N. nr. 1 Blanzi (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Adam (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Blanzi (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Draguseni (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Fundeanu (Fara PJ)
61. Vulpe Veronica
X Gradinita cu P.N. Nr. 1 Branistea (Fara PJ)
X Scoala Gimnaziala "Unirea" Branistea (PJ)
X Scoala Gimnaziala nr. 1 Independenta (PJ)
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT/
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

COLEGIUL NATIONAL ,V.ALECSANDRI®
COLEGIUL NATIONAL ,AL.l.CUZA"
COLEGIUL NATIONAL ,M. KOGALNICEANU*
LICEUL TEORETIC ,DUNAREA®

COLEGIUL NATIONAL ,C. NEGRI*

LICEUL TEORETIC ,E. RACOVITA®

LICEUL TEORETIC ,M. ELIADE"

LICEUL TEORETIC ,SF. MARIA®



Colegiul National
\ | “VASILE ALECSANDRI"
Galati

Colegiul National “Vasile Alecsandri”’, Galati (1867 - prezent)
“Traditie si performanta in educatie”

in topul national al liceelor din 2021 (pentru intocmirea cdruia se iau in considerare
promovabilitatea la BAC -100% la CNVA-, media mediilor obtinute de absolventii liceului la BAC
-9,19 la CNVA- si media mediilor de admitere a celor 182 de elevi admisi in clasa a noua -9,53 la
CNVA), Colegiul National “Vasile Alecsandri” din Galati s-a clasat pe locul 7-9, alaturi de alte doua
institutii din tara.

Facilitati si dotari:

- 38 de sali de clasa, dotate cu tehnologie de ultima generatie

+ cabinet medical

« cabinet de consiliere si asistenta psihologica

+ 0 sala multimedia

+ o sala UNESCO

+ doua laboratoare de fizica

* un laborator de chimie

+ un laborator de biologie

+ un laborator de geografie

* 4 laboratoare de informatica

« spatiu de invatare in aer liber

+ 0 sala de fitness

+ 0 sala de sport interioara, un bazin de inot, trei terenuri
de sport in aer liber (de fotbal si baschet)

+ biblioteca cu peste 30.000 de volume

« amfiteatru cu aproximativ 200 de locuri, dotat cu tehnologie de ultima generatie

* muzeul colegiului

Elemente academice de interes:

Oferta educationala:

Specializarea Numar Ultima medie de Ultima medie de
clase admitere in 2020 admitere in 2021

Matematica - informatica, bilingv engleza 1 9.82 9.38
Matematica - informatica (inclusiv 3 9.67 9.25
specializarea intensiv informatica)

Stiinte ale naturii bilingv engleza 0.5 9.82 9.64
Stiinte ale naturii bilingv germana 0.5 9.60 9.22
Filologie bilingv engleza 1 9.51 9.18

Stiinte sociale (intensiv franceza) 1 9.39 9.05




\ Colegiul National
\ l_ “VASILE ALECSANDRI"
Galati

Concursuri scolare notabile:

+ Concursul interjudetean de matematica “Cristian S. Calude”
+ Concursul de fizica “Mircea Amarine”

« Concursul de limba engleza “English 4 Exams”

Centru de examinare pentru examenele:
+ ECDL sau IC3 pentru competente digitale
« Cambridge, Goethe si DELF pentru competente de limbile engleza, germana, respectiv franceza

Colegiul National “Vasile Alecsandri” din Galati este recunoscut pentru numeroasele sale rezultate
exceptionale la olimpiade nationale si internationale, precum cele obtinute de Daria Teodora
Harabor (generatia 2018-2022) - aur la Olimpiada Internationala de Astrofizica.

Oportunitati extrascolare:

«  Clubul de robotica ByteForce

+  Clubul de teatru Arabella

+  Clubul de film si regie

« TedED Club CNVA

+  Clubul de sah (Chess Club CNVA)

«  Consiliul Scolar al Elevilor - participare ca elev reprezentant sau in numeroasele activitati
organizate de acesta (cum ar fi traditia vanatorii de comori “Run.Pense.Gewinn”

+ Conferinta Galati Model United Nations (GalIMUN)

. Conferlnta Deutsches Modell der Vereinten Nationen (DeutschMVN)

. Conferlnta “A vous la parole”/ FrancMNU

- Gazeta CNVA (revista scolii)

+ Podcastul Hear Me Out

CNVA - 150 de ani
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* CNAIC asigura o oferta educationala atractiva care Tmbina optiunile elevilor si parintilor cu necesitatile de formare
profesionala ale comunitatii locale.

* Educam cu profesionalism elevii in spiritul principiilor democratice ale societatji deschise.

* Cadrele didactice ale scolii, bine pregatite profesional si deschise spre formare profesionala continua, dezvolta la
elevi spiritul cetateniei active, promoveaza plurilingvismul si interculturalitatea. Consideram ca numai dupa ce
cunosti temeinic o cultura Tti poti gasi propria identitate culturala si propriul loc in cultura europeana.

* Formam elevilor nostri abilitati si competente temeinice care sa le permita succesul
N . personal si profesional si integrarea intr-o societate a cunoasterii.
%lsmnea,scolit * Mintea deschisa, credinta si promovarea valorilor autentice, toleranta si altruismul,
flexibilitatea si adaptabilitatea elevilor formati in scoala noastra vor asigura progresul
comunitatii galatene si al societatii romanesti.

"Scoala noastra dezvolta elevilor o personalitate armonioasa, creativ-
pragmatica, cu abilitati specifice unui cetatean european al secolului XXI."

Planul de scolarizare
2022-2023

Clasa pregatitoare -22 locuri
Studiul intensiv al limbii engleze-22 locuri

Clasa alX -a
Matematica-informatica intensiv informatica —26locuri
(8,85 - ultima medie)

Viziunea scolii

Matematica-informatica bilingv engleza-26 locuri

Clasa a V-a
VA engleza-germana- 25 locuri
VB franceza-engleza- 25 locuri

Absolventii CNAIC sunt studenti In Universitati renumite din tard si
din strainatate.

Rute educationale pe specializari
Matematica-informaticd intensiv
Elevii nostri studiaza limbaje de programare, programare web, sisteme
de gestiune a bazelor de date (cu certificare Oracle), Administrarea
calculatoarelor si a retelelor de calculatoare (cu certificare CISCO si
CCNA Discovery).
Studiul disciplinei informatica se realizeaza pe grupe 3ore/sapt. si 1-4
ore cu toata clasa. Orele se desfasoara in laboratorele de informatica.
Tn anul terminal pot obtine atestatul profesional in informatica.
Absolventii acestei specializari pot urma cursurile facultatilor de
automatica si calculatoare, de calculatoare si tehnologia informatiilor
(romana, engleza, germana, francezd), ciberneticd, matematica-
informatica, telecomunicatii.

Matematicd-informatica bilingv englezd
Aceastd specializare combind oportunitatile de la matematicd —
informatica si specializarea bilingv engleza.

Stiintele naturii

La aceasta specializare elevii studiazd aprofundat fizica, chimia si
biologia. Elevii se pot implica Tn numeroasele proiecte, din domeniul
stiintelor, pe care scoala noastra le deruleaza in colaborare cu
Institutul de Fizica Laserilor din Bucuresti, Institutul de Robotica
Hanze din Groninghen(Olanda).

Ca rute educationale elevii pot opta pentru medicind generala,
medicina dentara, farmacie, politehnica si alte facultati de stiinte.

Stiinte ale naturii — 26 locuri
Filologie bilingv engleza-26 locuri (8,63-ultima medie)
Filologie bilingv franceza-26 locuri (8,10-ultima medie)

Filologie bilingv francezd/englezd

Specializarea filologie bilingv francezad/engleza
ofera elevilor posibilitatea de a studia limba,
cultura si civilizatia franceza/engleza, in cadrul a
5 ore pe saptamana pe grupe si a 1-3 ore
optionale.

Studiul limbilor straine pe grupe si utilizarea
unor manuale si auxiliare curriculare tiparite in
strainatate ofera elevilor posibilitatea de a obtine
certificate Cambridge, lelts, Toefl, Delf, Goethe.
Dupa finalizarea studiilor liceale absolventii se

pot indrepta spre facultati din tarda si din
strainatate cum ar fi: Facultatile de limbi
moderne, Facultatea de Jurnalism si Stiintele
Comunicarii, Scoala Nationala de Studii Politice
si Administrative, Facultatea de Comunicare si
Relatii  Publice, Facultatea de Sociologie,
Facultatea de Psihologie, Facultatea de Turism,
Comunicare, critici de film / de arta,
antropologie francezd la Paris, Campus France
Relatii Politice Internationale, Studii politice,
Relatii  Comerciale

Internationale,  ofera
posibilitatea unor cariere in diplomatie sau in
organisme si institutii internationale (ONU,
Parlamentul European, Comisia Europeana).
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ﬂ vant 1]@@ m&i& WI@ *Cerc de robotica Robotics Club Galati

*Studiul aprofundat a trei limbi straine:
engleza, franceza, germana

*Certificare internationala Oracle (Data Base *Cerc de informatica

Programming si PL/SQL) (CNAIC — centru acreditat).  *Cercuri de lecturd:”Simbolein”, ,Cafeneaua
*Certificare internationala CISCO (CNAIC — centru literara”, ,Soriceii de biblioteca”, ,Citesc,
acreditat). scriu, creez”

*Certificare internationala ECDL (CNAIC — centru *Schimburi culturale cu tari europene: Franta,
acreditat). Olanda, Italia

* Certificare internationala DELF(franceza) (CNAIC —  *Trupa de teatru in limba franceza

centru acreditat). * CNAIC are Acreditare Erasmus th domeniul

* Certificare internationala limba engleza: FCE (First Educatiei Scolare in perioada 2021-2027
Certificate in English), CAE (Cambridge Certificate in -

Advanced English) si CPE (Certificate of Proficiency in
English) (CNAIC — centru acreditat). Acreditare Erasmus ORACLE
* Certificare internationala limba germana(A2,B1- R ACADEMY
Zertifikat Deutsch,B2,C1-Test DaF) R o

*Atestate profesionale : informatica, engleza, germana = e B
recunoscute de Ministerul Educatiei.

*Elevii de la specializarea filologie bilingv franceza pot
sustine Bacalaureatul francofon care ofera elevilor
posibilitatea de a se inscrie la universitati din spatiul
francofon.

4 CAMBRIDGE

International Examinations

Cambridge International School

*Toate clasele invata intr-un singur schimb. D&%¢ ..
ﬁFDELF ** ** lll'l'l'l
@roiecte si o “DALF * ECDL % CISCO.
§1W «3_7 o * *
)}ONA — 7t * o i Networking
v" Proiecte Erasmus+ Etgqp‘eanLCompu}f:r Academy
v’ Proiectul interdisciplinar bilingv francez L L
v" Proiecte in domeniul stiintelor in % de @umﬁw
arteneriat cu Institutul de Fizica N .o,
Easerilor Bucuresti "N v dim pentru scoald, tioddim pentru viapd
v Proiecte in domeniul $tiinte|or n AR R R L L L LR .
parteneriat cu HIT- Hanze Institute of : Limba franceza (L2)-Ne jucam si invatam :
Technology din Olanda : Limba engleza(L2)-Primii pasi in limba engleza
v Participarea la proiectul de colaborare Limba germana (L2)-Joc si distractie
dintre Consiliul Judetului Galati si : Limba engleza (L2)-Limba engleza distractiva
regiunea Aquitaine-Franta : Limba germani (L2)-Joc si distractie
v' Festivalul de teatru pentru liceeni de la : - :

: Igiena si prim ajutor; Tehnici de prim ajutor
: Matematica distractiva; Matematica aplicata
Stil de viata sdnatos

: Lectura si abilitatile de viatd

Bordeaux
v" Schimb cultural CNAIC-Stedelijk Dalton
Lyceum (Dordrecht, Olanda)

v Proiecte e-twinning in parteneriat cu: : Fai B Ve
Marea Britanie, Polonia, Portugalia, : Geografia Marii Britanii si a SUA
Germania, Spania, Turcia, Irlanda. ¢ Tehnici de laborator in fizica
v' Clubul de debate : Geografia Frantei
v',Scoli pentru un viitor verde” : Comunicare in limba germane
v’ Patrula ECO” : Istoria Marii Britanii si a SUA
v Clubul de voluntariat : Istoria Frantei
v Cercderobotica : Administrarea calculatoarelor si a retelelor
v ,Letsdoit Romania” ! Cultur si civilizatie britanica
v' Echipa elevilor mediatori ! Chimia in viata noastra
v" Concursul national ,Stelele stiintei” : S .
: - S . : Dezbatere, oratorie si retorica
v" Proiectul national ,Paradigmele post 2 2 ’ ;

: Geografie DNL
Calatorie prin corpul uman

/C N /69 Franceza prin filme

o
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

modernitatii”
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COLEGIUL NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU” GALATI rﬁ;ih i
Societatea de maine va fi oglinda scolii de azi!

i

Elevul este considerat partener si subiect al educatiei. Succesul
este asigurat prin construirea unui mediu si a unei atitudini
prietenoase de colaborare cu parintii. De aceea, consideram ca
parteneriatul intre institutia noastrd de invatamant si fiecare
familie joacd un rol crucial in transformarea copiilor in adulti
tineri. Activitatea profesorilor si a elevilor se desfasoara intr-
un climat caracterizat prin dinamism si angajare, promovandu-
se un Invatdmant de calitate racordat la realitatile sociale ale
Uniunii Europene.

Calitatea educatiei se reflecta pozitiv in rezultatele elevilor,
acestea fiind recunoscute atdt pe plan local, national cat si
international.

Colegiul National “Mihail Kogélniceanu” este o comunitate
scolara in care se promoveazd invatamantul de calitate,
racordat la realitatile sociale ale Uniunii Europene din
perspectiva strategiei EUROPA 2020. Eforturile Tntregului
nostru colectiv converg spre ndeplinirea viziunii noastre
“Lumina si carte” prin pregatirea de absolventi flexibili in
gandire si cu o pregitire temeinica ce le va asigura o integrare
facila in piata muncii. Tntr-o ierarhie a valorilor institutionale
din invatamantul preuniversitar galatean, scoala noastra ocupa
unul dintre locurile fruntase: 100% promovabilitate la
bacalaureat Tn sesiunea iunie - iulie 2021.

10 argumente pentru Colegiul National ”Mihail Kogalniceanu” Galati

Cresterea gradului de consultare a parintilor in alegerea disciplinelor optionale si corelarea continuturilor acestora la nevoile concrete ale
partenerilor sociali;

Profesorii colegiului au participat la stagii de perfectionare in tard si strdindtate, atat in specialitate cat si in domenii conexe;

Toti profesorii sunt calificati, iar ponderea cadrelor didactice titulare este de 80,39% si a celor cu gradul didactic | este de 78,43%;
Existenta relatiilor interpersonale ( profesori-elevi, profesori-parinti, profesori-profesori, conducere-subalterni etc. ) favorizeaza crearea
unui climat educational deschis, competitiv;

Dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de acelasi profil din tara si din strainatate;

Diversificarea si extinderea relatiilor cu o gama larga de parteneri educationali;

Dotari tehnice pentru fiecare sald de clasa, necesare desfasurarii orelor de curs si adecvate fiecarui nivel de scolarizare;

Rezultate deosebite care evidentiaza competitivitatea elevilor nostri atat la concursuri scolare locale, judetene dar si nationale sau
internationale;

Absolventii liceului dispun de o pregatire foarte buna care-i integreaza in invatamantul superior de calitate (La nivel national: Facultatea de
Informaticd, Facultatea de Matematica si Informaticd, A.S.E., Universitatea Politehnica, Facultatea de Energie Aerospatiala, Universitatea
de Medicind si Farmacie din Bucuresti, Cluj, lasi, Galati, Electromecanica Navala etc. La nivel international: Universitatea de Arte din
Linz, Design Grafic si Fotografie, University of Essex- Stiinte Sociale cu Criminalisticd, Faculty of Biological Sciences, Marea Britanie
etc.);

10. Numarul considerabil al cadrelor didactice si al elevilor, parteneri implicati in diverse activitati si proiecte scolare si extrascolare.

OFERTA DE ADMITERE, a ciclului inferior al liceului, in anul scolar 2022-2023 este:

Specializare Nr locuri Ultima medie
Profil umanist, specializarea filologie - intensiv limba engleza 26 8,86
Profil umanist, specializarea stiinte sociale - intensiv limba engleza 26 8,62
Profil real, specializarea stiinte ale naturii 26 9,21
Profil real, specializarea matematica informatica - bilingv limba engleza 26 9,19
Profil real, specializarea matematica informatica - intensiv informatica 26 9,13
Profil real, specializarea matematica informatica 26 9,13

Pentru ciclul inferior al liceului, optionalele ca disciplind noua sunt:

» 5 Tehnici de laborator in chimia anorganica
Clasa a 1X-a stiinte ale naturii

Clasa a X-a stiinte ale naturii Tehnici de laborator in fizica




Pentru ciclul superior al liceului, optionalele ca disciplind noud sunt:

ClasaaXl-a ClasaaXll-a
Educatie financiara. Finante personale si servicii
Autocunoastere si orientare in cariera
Istoria evreilor. Holocaustul
Limba si literatura romana
Stilistica si teorie literara
Educatie pentru sanatate
Engleza prin filme
Chimia si viata

Educatie privind schimbarile climatice

O istorie a comunismului Tn Romania

Autocunoastere si orientare in carierd

Limba si literatura romana
Educatie pentru sanatate
Cineliteratura germana
Succesul profesional
Tehnologii web

Mactre]irrrﬁlitelca Matematica
BaniiQ
Chimie

Certificari acordate la absolvirea nivelurilor de studii
— Diploma de merit cu titlul de sef de promotie (se acorda absolventului/absolventilor ca recunoastere a performantei scolare si a rezultatelor
obtinute in cadrul competitiilor stiintifice)
— Certificat de competenta lingvisticd intr-o limbad de circulatie internationala (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera
teoretica)
— Atestat profesional (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera teoreticd, profilul matematica — informatica si intensiv
informatica)

Certificari si atestate internationale
Vor putea fi obtinute ca urmare a unui program stabilit la nivelul departamentului de instruire avansatd, in vederea obtinerii certificarilor
internationale:
— Permisul Profil ECDL BAC (European Computer Driving Licence) — care echivaleaza cu nivelul experimentat proba de Competente
Digitale a Examenului National de Bacalaureat
— Permisul Profil ECDL — certificari corespunzatoare modulelor de Image Editing, Web Editing, IT Security si 2D CAD
— Certificat Cambridge

Perioada de desfasurare a Zilelor Colegiului

A fost stabilitd in intervalul 08 noiembrie - 10 noiembrie 2021. Activitatile desfagurate in acest interval au fost grupate intr-un proiect "CNMK —
143 de ani de lumina si carte”, proiectul reuneste elevi, profesori, parinti, invitati speciali pe parcursul zilelor pentru a-1 sarbatori si cinsti pe
patronul spiritual al cdrui nume il poartd liceul, Mihail Kogalniceanu. Prin intermediul acestui proiect, se doreste motivarea si implicarea
tinerilor in mod concret in viata socio-culturala.

Absolventi ai C.N.M.K. care au devenit personalitiiti puternice ale vietii sociale, politice, culturale si sportive

— Nastac Elisabeta - doctor docent la Institutul de Inframicrobiologie al Academiei Romane

— loan (Trandafir) Cornelia — profesor univ. la Politehnica, Iasi, cercetitor in cadrul Institutului de Cercetdri Medicale, Iasi - inventator
al vaccinului ”Polidin”

— Maria Manoliu Manea - presedinta Societitii Romano-Americane SUA

— Cezarina Adamescu — poeti, membru al Uniunii Scriitorilor Romania, redactor Agero-Stuttgart

— Marius Grama — jurnalist de televiziune din 2003 - corespondent pentru PRO TV si poet cunoscut la nivel national

— Teodor Visan — pictor si grafician gildtean si membru al Uniunii Artistilor Plastici din Romania

— Florin Ristei — vocalistul celebrei trupe de muzici Free Stay, redactor de emisiune de divertisment la TVR 1, Antena 1 si castigitorul de
la Concursul National de Muzica X Factor, in 2013

— Ionut Pucheanu — primar in functie al municipiului Galati

- Radu Horghidan — regizor Teatru Muzical Nae Leonard, actor la Teatrul Dramatic Fani Tardini, Galati si fondator Social Act Theatre

— Georgiana Moraru — nume de scend JUL- participd la Eurovision, in 2013 cu piesa Wake me up; A fost si membri a trupei Hi-Q.

— Teodora Butuc — prezentator de stiri la DIGI 24

— Teodora Miron — redactor la ziarul Viata Libera, Galati si corespondent pentru TVR

— Elena Croitoru - profesor universitar doctor, Universitatea Dunirea de Jos, Galati, Facultatea de Filologie

— Anca Traian — profesor universitar SUA, pred cursuri de Economie si Finante

— Andrei Velea — Software Engineer la Intel, cel mai premiat tinir scriitor

— Liviu Florea — absolvent de Studii Chineze la Manchester, doctor in literaturd chinezi la Shanghai

— Radu lonescu — conferentiar universitar doctor in cadrul Facultitii de Matematica Informatici, Universitatea Bucuresti

— Gaéiceanu Theodora — declarata cel mai tanar inventator al Salonului Ugal Invent organizat in premierd de Dunirea de Jos si a inventat
un dispozitiv cu o platforma autonoma care poate ajuta soldatii sa localizeze minele explozive — inventie brevetata

— Ciprian Mardare — tanir antreprenor prezentat in revista Forbes, specialist IT

LUMINA SI CARTE!

http://cnmkgl.ro/



Liceul Teoretic “Dunarea”
Galati are misiunea de a
forma generatii de elevi
care, prin dezvoltarea
capacitatilor intelectuale
(stiintifice, umaniste si
estetice), prin dezvoltarea
competentelor cheie
(digitale, sociale si civice,
stiintifice si tehnologice) si
fiind educati in spiritul
valorilor europene
(democratie, toleranta,
egalitate de sanse, etc), sa
devina cetateni informati,
responsabili si activi, pentru
a fi capabili sa se integreze
socio-profesional pe o piata
a muncii aflata in continua
schimbare si sa-si exercite
activ calitatea de cetateni

europeni.
Director:
prof. RAMONA PITICARI
Director adjunct:
prof. COSMINA PETREA
Consilier educativ:
prof. MIHAELA EPURE

L _
SLiceul Teanetic "Dundnea,

Str. Oltului, nr. 24, Micro 17, Galati
Telefon/Fax : 0236/321731

E-mail: liceul.dunarea@yahoo.com
www.dunarea-info.ro
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Credem cu tdrie cd toti elevii nostri sunt valorosi pentru societate, cd

oricine poate fi educat, in functie de variabilele personale si cd noi toti,
inclusiv profesorii, invdatdm permanent, chiar si de la elevi. Credem, de
asemenea, cd educatia se face mai usor cu ingdduintd, bundtate si iubire.

- Orice copil l

"SCOALA N CARE FIECARE ELEV ESTE IMPORTANT:
) LICEULTEORETIC "DUNAREA"GALATI 5t

Valorificdm potentialul fiecdrui elev intr-un mediu de invatare prietenos si motivant.

A

|



Pentru ca vrem ca anii de liceu sa-i formeze pe tineri ca oameni de calitate,
pregatim mereu proiecte frumoase si interesante.

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII 2022-2023 PROIECTE iy * *x
»* *
. Tehnologii de realizare a paginilor web INTERNATIONALE \@& *

* 4 K

. Complemente de geometrie (% European Day of Languages

- Dezbatere, oratorie si retorica _ o
(® Proiect eTwinning

. Istoria artelor frumoase My City, My History, My Culture

« Istoria recenta a Romaniei (% Proiect Erasmus+

- Business English "Prepare Yourself For the Future”
. Limbajul artei cinematografice

« Istoria monarhiei in Romania

(% "9 Zile de prevenire a violentei

. Patrimoniu si turism . _ - S
Impotriva copiilor si tinerilor”

. Limbajul Python

s MINISTERUL - UNITATEA DE MANAGEMENT OMANIA SECONDARY (Sl LICEUL TEORETIC , DUNAREA” GALATI
' EDUCATIEI AL PROIECTELOR SRR PRy e
¥ NATIONALE  CUFINANTARE EXTERNA

| (9)+40 236 321 721 (2) liceul dunareatiyahoo com

@) www dunarea-info.ro () str. Otuul ar. 20, Galag!

| Efluiatle pentru viatd prin actiuni remediale
- sl extrascolare in scoald si comunitate

' PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR -ROSE

PROGRAME $I PROIECTE
derulate Tn anul scolar 2021_2022' de catre Elevii liceului nostru au obtinut rezultate

consilier scolar, prof. Adriana Dutu notabile atat la examenele nationale si la
5 ’ " y

admiterea in invatamantul superior, cat si

=  VITORUL ESTE ACUM! - program de consiliere si orientare

a carierei elevilor din clasele terminale de gimnaziu si liceu;
= MEDIEREA IN SCOALA, INTRE NECESITATE $I ARTA -
abilitarea in tehnici de mediere, de negociere, de

la concursuri si olimpiade scolare:
Informatica (Infoeducatie, Info-CNVA, Open
Web, It Idea, Visual Contest);
Matematica (Infoeducatie, Cristian Calude,
comunicare eficienta si rezolvare de conflicte ale elevilor- Matematics Aplicats);
mediatori deconflicte;
= VIOLENTA NU ESTE O SOLUTIE ! - program de interventie si

prevenire a comportamentelor violente in mediul scolar;

Fizica (Concurs Phi);
Limba si literatura romana (Olimpiada
scolara);

* RO-PARENT - Program de formare si dezvoltare a unor Biologie-Chimie(Sanitarii priceputi, Concurs

atitudini si comportamente eficiente in relatiile parinte- National de Comunicari Stiintifice, Concurs
copil;

= FII ACTIV, NU PASIV !- Program de prevenire si evitare a
comportamentelor de risc;

= NU ESTI O VICTIMA! FIINTELE UMANE NU AU PRET! -

Program de prevenire a traficului de fiinte umane;

National de Chimie ,, Magda Petrovanu”);
Istorie (Istorie si societate in dimensiune

virtuald, Olimpiada scolard);

Educatie fizica (Campionatul judetean de
handbal baieti si fete)

I




COLEGIUL NATIONAL
,GOSTACHE NEGRI” GALATI

2022-2023

Scoala prietenoasa, scoala viitorului

Cartea de vizitd a Colegiului National ,Costache Negri” este innobilata de
traditia acestei scoli, de aspiratiile si performantele celor care isi desfasoara
activitatea aici:

- Colegiul National ,,Costache Negri", se afla pe pozitia 20 in topul national al
liceelor - 2021, cu un scor de 8,76, cu 9,02 - media aritmetica la Bacalaureat,
9,43 media aritmetica - Admitere si cu 100% promovare la examenul de
Bacalaureat;

- Oferim un invatamant la standarde europene, adaptat noilor contexte;

- Ne mandrim cu un corp profesoral tanar in spirit si initiative, dedicat
meseriei nobile de dascal;

- Suntem centru de examinare Cambridge: YLE (Starters, Movers, Flyers),
PET, FCE, Advanced, Proficiency dar pregatim si pentru obtinerea atestatelor
DELF. Peste 75% dintre absolventii clasei a Xll-a echivaleaza cu ajutorul
acestor atestate proba de Bacalaureat-Competente lingvistice de
comunicare intr-o limba straina;

- An de an, elevii Colegiului National ,Costache Negri” obtin numeroase
premii la Olimpiadele si concursurile scolare, etape judetene, nationale si
internationale, incununare a muncii de echipa profesori-elevi;

- Tncurajam initiativa si creativitatea, motivand elevii sd se implice in
proiecte, parteneriate, programe europene Erasmus+, e-Twinning, activitati
de voluntariat, cluburi de dezbateri, cluburi de robotica, simpozioane,
competitii sportive, trupe de teatru, ateliere.

MISIUNEA
COLEGIULUI

Colegiul National ,Costache

Negri” isi propune sa ofere cele

mai bune servicii educationale

prin:

dezvoltarea individuala a
elevului,

organizarea unui climat de
munca si invatare stimulativ,
generator de performanta,
crearea unui mediu sigur
pentru formarea personala
permanenta,

pregatirea de absolventi
capabili de a se integra activ
si eficient Tn societate,
valorizarea colaborarii cu
parteneri din comunitatea
locala.



COLEGIUL NATIONAL
,GOSTACHE NEGRI” GALATI

WWW.CNCn.ro

ADMITERE IN INVATAMANTUL LICEAL

OFERTA EDUCATIONALA

2022 - 2023

FILIERA TEORETICA - PROFIL REAL
se adreseaza elevilor cu inclinatii spre stiintele exacte: informatica,
matematica, fizica, chimie, biologie
» MATEMATICA-INFORMATICA - o clasa
(ultima medie de admitere in 2021 - 9,43)
» MATEMATICA-INFORMATICA-BILINGV ENGLEZA - o clasa
(ultima medie de admitere Tn 2021 - 9,43)
» STIINTE ALE NATURII - o clasa
(ultima medie de admitere in 2021 - 9,38)
Trasee educationale: inginerie, medicina, protectia mediului,
informatica,robotica

FILIERA TEORETICA - PROFIL UMANIST
se adreseaza elevilor cu inclinatii spre disciplinele umaniste: limba si
literatura romana, limbi straine, istorie, geografie, discipline socio-umane
» FILOLOGIE - INTENSIV FRANCEZA - o clasa
(ultima medie de admitere in 2021 - 8,76)
» STIINTE SOCIALE - BILINGV ENGLEZA - o clasa
(ultima medie de admitere in 2021 - 9,23)
Trasee educationale: relatii publice, jurnalism, traduceri si
interpretariat, marketing/vanzari/publicitate, asistenta sociala,
psihologie/sociologie

FILIERA VOCA'[IONALI\ - PROFIL PEDAGOGIC
se adreseaza elevilor cu inclinatii spre disciplinele umaniste si care
doresc sa urmeze o cariera didactica.
» INVATATOR - EDUCATOARE - o clasa
(ultima medie de admitere in 2021 - 8,92)
» EDUCATOR - PUERICULTOR - o clasa
(ultima medie de admitere in 2021 - 8,28)
Trasee educationale: invatamant, educatie formala si nonformala,
asistenta sociala, psihologie/sociologie

RESURSE
MATERIALE

26 de sali de clasa (dotate cu
videoproiector si calculator);
2 laboratoare de informatica
(aparatura de ultima
generatie si conectare la
internet);

sala de spectacole complet
renovata;

sala dotata cu aparatura de
teleprezenta si tabla
electronica;

laboratoare de biologie,
chimie si fizica (dotate cu
videoproiectoare interactive
si camera de documente);
cabinet de limbi moderne;
sala de sport si terenuri de
sport;

biblioteca;

cabinet de asistenta
psihopedagogica;

cabinet medical;

cantina si internat.

Strada Brailei nr. 134, Galati
Telefon: 0236.430.650

Fax: 0236.463.694

E-mail: office@cncn.ro

Web: www.cncn.ro



LICEUL TEORETIC "EMIL RACOVITA"
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Misiunea scolii

Scoala noastra 1isi
propune sa creeze un climat
de invatare stimulativ pentru
dezvoltarea individuala
bazatd pe respectarea unor
valori fundamentale, precum:
libertate, demnitate, gandire
critica, creativitate.

Scoala noastra este
preocupata de formarea si
dezvoltarea la elevi a unor
mentalitati si a unor abilitati
care sa 11 ajute sa accepte
schimbarile din societate si sa
se adapteze permanent
cerintelor sociale,
profesionale, de familie.

Misiunea scolii
noastre vizeaza o atitudine
pozitiva fata de dobandirea
unei solide culturi generale, a
deprinderilor de comunicare
eficienta g1 de relationare, a
inteligentei emotionale. Toate
acestea au rolul de a le facilita
absolventilor nogtri drumul
catre o cariera de succes.

&

J

LICEUL TEORETIC
,»EMIL RACOVITA”

Str. Regiment11 Siret Nr.12-14

Tel/Fax 0236-430235

E-mail:liceulracovita@yahoo.com
Slte:htip://racovitagalati.ro

SITU POTI INTRA IN GALERIA OAMENILOR
DE SUCCES, ALEGAND LER!

Liceul nostru este
recunoscut ca
institutie in care
elevii se pregatesc
pentru a deveni
studenti la:

«  medicina
* biologie

« fizica
. chimie
*  biochimie

 drept

* jurnalistica

«  limbi
moderne

. istorie-
filozofie




e Franceza medicala
o Filosofie si film

e Pagini Web dinamice
e Info - fizica

Biochimie generala

Digital environmental

¢ Elemente de vocabular-limba engleza
e Receptarea textului literar

¢ Morfosintaxi-limba engleza
e Cultura si civilizatie franceza
e Procesare si proiectare multimedia

¢ Traditionalism si europenism in cultura roména

Morfologia limbii roméne

PLANUL DE SCOLARIZARE 2022:2023

INVATAMANT GIMNAZIAL

program 8%-13%

1 clasa - clasa a V-a - engleza-francezda-germand

1 clasa - clasa a VI-a- engleza-franceza

1 clasa - clasa a VII-a- engleza-franceza- germand

1 clasa - clasa a VIII-a- engleza-franceza- germana

INVATAMANT LICEAL
program 8%0-14%°
e PROFIL REAL
5 clase - Specializarea stiinte ale naturii

e PROFIL UMAN
2 clase - Specializarea filologie
SCOALA POSTLICEALA SANITARA
ACREDITATA - buget,fara taxa
program 14%-20%

1 clasa - Asistent medical generalist

1 clasa - Asistent medical farmacie

1 clasa - Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare

imanuliscolar 20242022
mediaultimuluiadmis:

p.Rrofil| stiinte-ale:naturiit-8:00

«Profil| filologie: 8:18




v Uninalt grad de pregatire profesionala al cadrelor didactice impletit cu un avansat
grad de folosire a noii tehnologii in procesul instructiv-educativ.

v O relatie armonioasa si eficienta intre profesori, elevi si parinti.

v Oferirea de sanse egale tuturor elevilor scolii atat p