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Din Septembrie va începe DRUMUL tău spre MATURITATE. 

Ți-am dăruit plasa visurilor ca să începi căutarea ingredientelor pentru o 

VIAȚĂ de liceu plină de SUCCES. 

Am folosit  metafora dreamcatcher-ului care să te însoțească 

spre DRUMUL către MATURITATE 
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DECIZIA DE CARIERĂ reprezintă procesul de 

selecţie a unei alternative de carieră din 

mulţimea de variante disponibile la un moment 

dat. Aceasta se referă, pe de o parte, la decizia 

ce trebuie luată şi, pe de altă parte, la procesul 

decizional.  

Decizia se referă la următoarele aspecte 

posibile:  

a. alegerea şcolii şi a profilului de studiu;  

 b. alegerea unei profesii;  

 c. alegerea unui anumit traseu educaţional; 

 d. alegerea unor modalităţi de formare a competenţelor profesionale  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În traseul decizional etapa centrală o constituie stabilirea planului de carieră care 

cuprinde:  

a. scopul (evenimente, rezultate dezirabile)  

b. obiectivele (definesc în mod specific ceea ce persoana doreşte să realizeze)  

c. strategiile (modalitatea practică de a îndeplini obiectivele) 
 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESUL DECIZIONAL POATE PARCURGE URMĂTORUL TRASEU:  

a. definirea deciziei şi identificarea alternativelor (“Trebuie să iau o decizie”, “Trebuie să 

identific alternativele posibile”); 

 b. explorarea şi evaluarea alternativelor existente (“Care dintre opţiuni corespund valorilor 

şi stilului de viaţă dorit?”); 

 c. planul de carieră (“Cum pun în practică decizia luată?”)  

d. implementarea deciziei (“Trebuie să aplic planul stabilit”) 

e. reevaluarea deciziei (“Am ales bine?”) 

 

 

MATERIALE 

PENTRU 

ELEVI 
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VOCAŢIE, SENS ŞI ÎMPLINIRE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Depăşeşte aceste obstacole prin: 

 

- Obiective clare, concrete şi 

precise 

- Mici activităţi realizate în mod 

sistematic. Efortul zilnic 

trebuie bine dozat - fii 

perseverent! 
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MINTEA CA UN VEHICUL 

”Imaginează-ţi mintea ta ca un vehicul care circulă pe o 

stradă cu sens unic, numit viaţă. Partea din faţă este viitorul 

tău, iar cea din spate este trecutul. Aşa  cum vehiculul, care 

este mintea ta, nu poate întoarce înapoi, aşa nici tu nu poţi trăi 

în trecut. Unii încă încearcă să trăiască în trecut îngrijorându-se 

şi gândindu-se prea mult la ce au lăsat în urmă. Asta nu face decât să le încetinească 

progresul, pentru că nu se vor concentra suficient pentru a-ţi controla vehiculul în prezent. Tot 

aşa, dacă te îngrijorezi şi te gândeşti la viitorul îndepărtat, progresul tău este încetinit, şi tu te 

vei confrunta cu probleme, deoarece nu te vei concentra suficient pentru a-ţi controla 

vehiculul minţii în prezent. Singura modalitate de a te pregăti pentru curbele periculoase, 

pentru obstacolele din viitor este să-ţi concentrezi întreaga atenţie şi energie asupra sarcinilor 

din prezent. Există o singură cale pentru a te realiza în viitor pe deplin: să laşi trecutul în urmă 

şi să foloseşti prezentul la maximum. Trăieşte acum şi te bucură de acest moment şi de 

această oră, în fiecare zi a vieţii tale!” 

Warren Veenman & Sally Eichhorst – ”Descătuşează-ţi întregul potenţial!” 

 

„Nu uita niciodată că pielea se încreţeşte, părul încărunţeşte, iar zilele se transformă în 

ani… dar ce e mai important se conservă; forţa şi determinarea ta nu au vârstă. Spiritul tău 

este cel care îndepărtează pânzele de păianjen. Dincolo de orice punct de sosire e unul de 

plecare. Dincolo de orice reuşită e o altă încercare. Cât timp trăieşti, simte-te viu. Dacă ţi-e 

dor de ce făceai înainte, fă-o din nou. Nu te pierde printre fotografii îngălbenite de timp… 

mergi mai departe atunci când toţi se aşteaptă să renunţi. Nu lăsa să se tocească tăria pe care o 

ai în tine. Fă astfel ca în loc de milă să impui respect. Când nu mai poti să alergi, ia-o la trap. 

Când nu poţi nici asta, ia-o la pas. Când nu poţi să mergi, ia bastonul. Însă nu te opri 

niciodată.”  

Maica Teresa 
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Povestea DIAMANTULUI INTERIOR 

 

1. Ce înseamnă pentru tine „resurse”? 

2. Ce formă au (poate sunt pietre preţioase, poate obiecte, poate forme ale naturii, poate 

persoane, poate piloni de casă / templu, animale, simboluri) 

3. Care este activitatea cea mai la îndemână pentru tine? (imageria dirijată, desenul, 

colajul, scrisul) 

4. Care sunt resursele tale? Ce întrebări îţi pui pentru a le descoperi? Cum îţi dai seama 

că le ai? Când îşi fac simţită prezenţa? Care sunt beneficiile lor? 

 

Noi, oamenii, suntem nişte căutători. Unii caută fericirea, siguranţa, frumuseţea 

perfectă, echilibrul, partenerul ideal, tinereţea veşnică, antidotul la suferinţă, adevărul, pe 

Dumnezeu, bogăţia inepuizabilă, iubirea adevărată. Alţii îşi caută locul, îşi caută propria 

identitate, caută cea mai exactă formă de exprimare  a ceea ce sunt, rostul lor în lume, 

conectarea cu sinele lor. Unii sunt impulsionaţi de minte, alţii de suflet. Unii de „a avea”, 

alţii de„ a face”, alţii de  „ a fi”. 

Ne orientăm după cărţi, îi ascultăm pe alţi „ căutători” pentru a afla despre poveştile 

lor, ne punem întrebări, ne uităm la eşecurile şi realizările noastre, cădem, ne ridicăm, găsim 

noi motivaţii şi exemple ce ne reaprind speranţa şi ne continuăm căutarea . Uneori credem că 

am găsit ceea ce căutam  dar în timp ne îndoim că e chiar aşa sau, chiar dacă e aşa, pornim 

într-o altă căutare.  Când căutarea e prea îndelungată, obosim, ne demotivăm,  apoi 

renunţăm  şi nici nu mai credem că există ceea ce căutăm. Trăim amărăciunea, dezamăgirea 

 şi părerea de rău. 

Când în jurul tău ai şi oameni care îţi spun că ar trebui să te mulţumeşti cu puţin, cu 

ceea ce ştii sau ai, cu poziţia ta, cu drumul pe care ţi l-au trasat alţii şi care pare atât de 

promiţător, care nu înţeleg ce motiv ai avea să fii nefericit când „ai de toate”, care pun sub 

lentila ridicolului căutările şi întrebările tale, rezistenţele lor se adaugă îndoielilor tale iar 

încrederea că vei găsi ceea ce cauţi scade spre zero. 

 

Dar nu renunţa! Nu renunţa la tine! La tine, cel ce eşti ceea ce eşti  şi nu ceea ce 

îşi doresc alţii să fii! Fii autentic! 
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Î Î

Ş Î Ă?

 

O persoană care îşi cultivă încrederea în sine are numai de câştigat, deoarece poate 

face mai uşor faţă provocărilor zilnice şi îşi atinge obiectivele cu mai mare uşurinţă. Ştie că se 

poate baza pe  calităţile sale, pe abilitatea de a lua decizii şi de a trece prin schimbări. 

Încrederea este conştiinţa ce stă la baza propriilor forţe de a duce la bun sfârşit o activitate, 

reprezintă acea senzaţie interioară de putere pentru îndeplinirea propriilor dorinţe. Ea îţi oferă 

un impuls valoros când vine  vorba de a acţiona, pentru a-ţi atinge scopurile. În lipsa acesteia, 

te simţi demotivat şi nu ai curaj să faci un pas în faţă spre visurile tale, gândindu-te că nu vei 

fi în stare.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cunoaşte-ţi calităţile!  

         Dacă  îţi cunoşti calităţile şi abilităţile vei prinde curaj să acţionezi, iar şansele de reuşită 

vor creşte. Autocunoaşterea reprezintă primul pas spre a avea mai multă încredere în tine. Fie 

că ai talent la desen, ştii să asculţi şi dai sfaturi bune sau eşti maestru în organizarea timpului, 

aceste calităţi au impact pozitiv asupra întregii tale vieţi. Pentru a-ţi explora potenţialul, 

răspunde sincer la  următoarele întrebări: 

- Ce îmi place la mine? Realizează o listă cu  lucruri pe  care le apreciezi la tine. Ce ştiu să 

fac?  La ce mă pricep?  
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- Când mă simt în largul meu?  Ce apreciază ceilalţi la mine?  La ce spun că sunt bun?   

- Pentru ce primesc cele mai multe complimente?  Fă o listă cu reuşitele tale din trecut.  

- Gândeşte-te la o experienţă când ai avut succes sau o provocare peste care ai trecut cu 

bine.  Ce atitudine am adoptat?  Cum am acţionat şi cum m-am simţit apoi? Ce pot învăţa 

din asta?  

 

Dezvoltă-ţi abilităţile sau învaţă ceva nou! 

 Ştii să fotografiezi?   Exersează şi îmbunătăţeşte-ţi tehnica.  • Te simţi în largul tău 

când vorbeşti în public?  Ţine un discurs în faţa unui număr mai mare de oameni sau 

abordează un subiect nou.  

O variantă la fel de bună este să-ţi lărgeşti orizontul cunoaşterii  şi să te îndrepţi spre 

un alt  domeniu, învăţând lucruri noi. Lasă teama deoparte şi acţionează, dă voie curiozităţii 

să te  conducă! După o perioadă de timp, indiferent că ai pornit de la zero, îţi vei da seama cât 

ai evoluat,  ceea ce te va face să simţi încredere şi îţi va da sentimentul că da, se poate! 

Încrederea astfel cultivată se extinde şi în celelalte sfere ale vieţii tale.  

 

Vorbeşte-te de bine! 

Acordă atenţie limbajului pe care-l foloseşti când 

vorbeşti cu tine.  De ce sunt importante vorbele? Până la 

urmă, acţiunile contează, nu?   Într-adevăr, însă gândurile şi 

vorbele pe care ni le spunem ne influenţează atitudinile şi 

acţiunile. Astfel, dacă tu crezi despre tine că eşti o persoană 

fără calităţi, care nu merită nimic bun, te vei comporta în 

consecinţă şi îţi vei crea o realitate corespunzătoare acestui 

mod de gândire. De aceea, înlocuieşte gândurile negative cu 

unele care au intenţii pozitive. Renunţă la etichetele  „Nu ştiu 

să fac nimic”, „Greşesc mereu” şi spune-ţi „Se mai întâmplă 

să greşesc, dar pot învăţa din asta, iar data viitoare mă voi 

prezenta mai bine”. 

 

Învaţă din greşeli! 

Ele sunt inevitabile atunci când înveţi şi creşti, aşa că nu le lăsa să-ţi paralizeze dorinţa 

de acţiune, ci transformă-le în profesori. „Lecţiile” predate de greşeli sunt foarte valoroase 
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dacă ştii să le interpretezi. Când treci printr-un eşec, nu te grăbi să te învinovăţeşti spunându-ţi 

că nu eşti bun de  nimic, ci adoptă o atitudine constructivă şi analizează ce a mers bine, ce nu, 

care au fost cauzele  şi ce poţi face data viitoare pentru a avea succes. Stabileşte în mod 

obiectiv ce anume nu a  funcţionat şi foloseşte o altă strategie data următoare. Până la urmă nu 

poţi schimba trecutul, dar ai şansa de a acţiona asupra prezentului şi viitorului.  

 

Ieşi din zona de confort şi depăşeşte-ţi temerile!  

Singura modalitate de a te elibera de temeri este să le 

înfrunţi, ele nu dispar de la sine dacă nu faci nimic. Aşa că scrie 

o listă cu lucrurile pe care ai vrea să le faci, dar ţi-e frică şi 

propune-ţi să treci pe rând peste ele. Stabileşte-ţi o dată limită 

pentru fiecare. De exemplu, dacă nu te simţi confortabil vorbind 

cu străini sau cu oameni pe care-i  cunoşti de puţină vreme 

încearcă să te pui mai des în astfel de situaţi, iar în timp vei descoperi că ţi-e tot mai uşor să 

interacţionezi cu aceştia.  Ţine un jurnal în care să notezi micile victorii ale  încrederii în sine; 

altfel spus, contabilizează-ţi succesele şi bucură-te de fiecare dintre ele, oricât de mică este 

reuşita, deoarece vor atrage succese viitoare mai mari. Senzaţia de a reuşi ceva ce nu  credeai 

posibil va da un impuls puternic încrederii în sine. 

 

Stabileşte-ţi scopurile!  

Dacă nu ştii ce-ţi doreşti de la viaţă şi nu ai idee încotro să te îndrepţi, te vei simţi 

confuz şi timorat, deoarece nu-ţi poţi canaliza energia într-o anumită direcţie. Faptul de a-ţi 

putea îndeplini scopurile  îţi va da un plus încredere, aşa că trasează-ţi un drum pe care să-l 

urmezi. 

 

Împarte obiectivul în paşi mărunţi! 

            Obiectivele complicate pot fi intimidante, astfel că în 

faţa lor te simţi dezarmat şi lipsit de orice încredere. O 

soluţie este să-ţi împarţi visurile în bucăţi mai mici, pe care 

să le abordezi pe rând. Nu-ţi propune schimbări uriaşe peste 

noapte, acestea cer timp şi răbdare. De exemplu, dacă vrei  

să ai mai multă încredere în tine când vorbeşti în public, 

începe prin a lua cuvântul mai des la orele  de clasă. Citeşte 
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câteva idei care să te ajute să ai un discurs mai 

bun. Participă la un curs de  public speaking şi 

exersează cu orice ocazie. Ţine un discurs în 

faţa unui public format din prieteni şi 

cunoscuţi, iar apoi în faţa unui public cu 

oameni pe care nu-i cunoşti. Astfel, crescând 

treptat  expunerea, ai timp să te pregăteşti şi 

treptat vei căpăta tot mai multă încredere în 

abilităţile tale. Un alt exemplu: dacă îţi doreşti 

să devii programator şi te descurajează drumul 

lung până acolo, poţi începe prin a citi articole 

şi interviuri despre această meserie, pentru a te 

familiariza cu profesia.  Caută apoi oportunităţi de a interacţiona cu specialişti din domeniu, 

mergi la conferinţe de IT şi şcoli de vară şi experimentează dacă şi ce anume ţi se potriveşte 

prin intermediul unor internship- uri de profil. 

 

Acceptă ceea ce nu poţi schimba! - Nu toată lumea poate fi sportiv de performanţă 

sau un pictor talentat. E în regulă să te pricepi la  unele lucruri şi să-ţi placă, iar la altele să nu 

ai atâta îndemânare, însă acest lucru nu ar trebui să te descurajeze. Îndreaptă-ţi atenţia spre 

ceea ce ştii şi te pasionează, conştient de faptul că nu poţi fi perfect. 
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1. Ai grijă de tine! 

Unele activităţi pe care le desfăşori pe parcursul zilei pot fi 

stresante şi competitive, drept urmare primul pas pentru a 

dezvolta o atitudine mentală pozitivă este să ai grijă de tine. Este 

mult mai usor să ai o gandire pozitiva atunci când  mănânci 

corespunzător, te odihneşti. Nu încerca să te stresezi pentru a 

avea o gandire pozitiva, nu încerca să-ţi impui acest lucru. Este aproape imposibil să fii 

pozitiv atunci când corpul este stresat peste limită. Gandirea pozitiva se formeaza in timp, 

prin eliberare de negativitate. 

 

 

2. Aminteşte-ţi de lucrurile pentru care eşti recunoscător! 

Stresul şi încercările vieţii tind să-şi piardă din “consistenţă”, din putere, atunci când ne putem 

reaminti constant de lucrurile de care ne putem bucura. Un singur minut într-o zi în care te 

opreşti pentru a aprecia lucrurile bune, poate face diferenţa. În momentul în care eşti la 

pământ sau până peste cap cu nereuşite, plin de probleme, închide ochii. Închide ochii şi 

reaminteşte-ţi de lucruri din trecut, lucruri pe care ai fost capabil să le rezolvi. Acest exerciţiu 

îţi va oferi un impuls pentru moral şi astfel vei face faţă situaţiei în care te afli, te ajuta sa 

dezvolti gandirea pozitiva. 

 

 

3. Detaşează-te de gândurile negative! 

Gândurile tale pot avea o putere fenomenală asupra ta dacă nu le analizezi. Dacă ai observat 

că ai gânduri negative, detaşează-te de ele, observă şi nu mai repeta acel gând. 

 

 

4. Pune accent pe activitatea socială! 

Atunci când devii mai activ din punct de vedere social, scade bineînţeles starea de singurătate. 

Înconjoară-te de oameni sănătoşi, fericiţi şi energia lor te va influenţa într-o manieră pozitivă. 

 

5. Ajută alte persoane! 

Oricine se simte mult mai bine după ce a ajutat pe cineva. 

Te poţi oferi voluntar, poţi împărtăşi puţin din timpul, banii 

sau oricare-ar fi resursele tale, cu ceilalti. Cu cât oferi mai 

multă energie pozitivă în lume, cu atât vei primi înapoi mai 

multă energie pozitivă. Incearca insa sa-i ajuti pe cei care 

intr-adevar au nevoie de ajutorul tau, nu pe cei care se plang 

pentru ca asa sunt obisnuiti. Cei care au nevoie de ajutor te 

vor gasi, nu trebuie să-i cauţi prea mult, vor veni ei in calea 

ta! Oferind ajutor unei persoane la nevoie, îţi vei oferi un 

impuls stării de spirit şi vei avea o atitudine mentală 

pozitivă. 
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Decizii Si valori în carierA 

Deciziile legate de  profesie sunt  importante în viaţa 

fiecăruia, constituind inserţia socială şi are loc într-un 

context mai larg în care sunt implicaţi factori de natură 

personală, educaţională, economică, contextuală. 

În actualul context european, școala joacă un rol foarte 

important în educarea și orientarea tinerilor privind 

realitatea existentă și posibilitățile pe care le au în 

alegerea drumului în viață privind profesia. 

Traiectoria în carieră depinde nu numai de resursele acţionale ale persoanei la începutul 

carierei şi pe parcursul ei, ci şi de oportunităţi şi, mai ales, de modul în care individul are 

obiective de carieră clare şi este capabil să se folosească de aceste oprtunităţi pentru a le 
atinge. 

Decizia de cariera  reprezintă un proces de selecţie a unei alternative de carieră din 

variantele disponibile la un moment dat. Aceasta se referă, pe de o parte, la decizia ce trebuie 

luată şi, pe de altă parte, la procesul decizional. 

Decizia legată de carieră este timpurie și se referă la: 

 alegerea şcolii şi a profilului de studiu 

 alegerea unei profesii 

 alegerea traseului educaţional 

 alegerea unor modalităţi de formare a competenţelor profesionale 

Marketingul personal în ceea ce privește deciziile legate de carieră și pregătirea pentru inserţia 

pe piaţa muncii, presupune  autocunoașterea, care este un factor important în alegerea 

carierei, familiarizarea dinainte cu instrumente, care te pot ajuta în căutarea și găsirea unui loc 

de muncă precum:  

 Scrisoarea de intenţie, 

 CV-ul, 

 Interviul. 

De asemenea o carieră de succes, un stil de viață precum profesia, care ne influenșează viața 

noastră de zi cu zi, în toate planurile și rolurile pe care le avem, presupune deținerea unor 

informații, cum ar fi:  

 Legislaţia privind piaţa muncii. Legile şi toate celelalte reglementări privind munca şi 

piaţa muncii în România. 

 Tehnologiile de comunicare. Modul cum folosim calculatorul, o necesitate în 

condiţiile în care majoritatea profesiilor cer abilităţi de operare pe calculator, 

 Structura sistemului de învăţământ. Paşii pe care îi poate face un tânăr în vederea 

integrării sale, aşa cum îşi doreşte, pe piaţa muncii. 

 Dimensiunea socială a ocupării. Modul cum abordările politice încurajează inserţia 

socio-profesională pentru categoriile defavorizate şi combat discriminarea la angajare. 

 Opţiuni elevi privind instituţiile de educație din Galați ( licee, școli de formare 

profesională, etc.) 
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PREMISELE ACTULUI DECIZIONAL CONSTAU ÎN A AVEA FORMATE: 

 Abilitatea de a investiga; 

 Abilitatea de a localiza , rezolva probleme; 

 Abilitatea de a negocia și / sau consulta eficient; 

 Abilitatea de a te conecta la / de a accesa 

sistemele de comunicare corespunzătoare; 

 Abilitatea de a juca rolul de moderator; 

 Abilitatea de a dezvolta, menţine şi utiliza reţele 

eficiente de contacte. 

 

CARACTERISTICILE  DECIZIILOR EFICACE: 

 Sunt necesare: sunt semnificative pentru optimizarea /  funcționarea contextului dat; 

 Sunt așteptate: se bazează pe priorități; 

 Sunt acceptate: în special de cei ce trebuie să le aplice; 

 Sunt clare: sunt comunicate astfel încat să se perceapă corect  

          - care este decizia 

          - de ce se impune respectiva decizie; 

          - cand se va aplica; 

          - cum, în ce condiții se va aplica.   

 Sunt realizabile: există un context care 

favorizează obținerea rezultatului preconizat  

prin aplicarea respectivei decizii; 

 Sunt potrivite: sunt în concordanță cu 

particularitățile situației ce trebuie rezolvată. 
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PASII PROCESULUI DECIZIONAL 

 

1. DEFINIREA / FORMULAREA PROBLEMEI  

 analiza naturii acesteia, a genezei / cauzelor ce au 

determinat apariția sa, analiza  vechimii ei și a 

implicațiilor problemei. 

2. FORMULAREA  

EXPECTANȚELOR 

 pe baza datelor corelării situației de 

fapt – ce se dorește în viitor. 

    3.  IDENTIFICAREA DE ALTERNATIVE 

 prin intermediul metodei brainstorming, fără emiterea  

judecăţilor de valoare asupra soluţiilor / deciziilor preconizate de participanţi. 

    4. EVALUAREA ŞI TESTAREA DIFERITELOR     

VALORI  DECIZIONALE: 

 testare de natura teoretică, bazată pe 

indicatorii de succes ce au fost stabiliţi 

în funcţie de finalităţile propuse. 

5. SELECTAREA DECIZIEI OPTIME ŞI 

PLANIFICAREA  ACŢIUNII: 

 selectarea se face în raport cu rezultatele paşilor anterior 

prezentaţi;În cadrul planificării vor trebui formulate răspunsuri la 

următoarele întrebări:  „Care sunt punctele dificile şi de ce natura sunt 

acestea?”,” Ce oportunităţi am pentru ca eventualele blocaje să nu 

apară?” 

      6.  IMPLEMENTARE: 

 presupune fixarea responsabilităţilor, implicare directa,   claritate, etc. 

    7.  EVALUAREA REZULTATELOR IMPLEMENTĂRII: 

 are ca bază utilizarea acelorasi criterii evaluative / descriptori de  performanţă. 
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BARIERE IN LUAREA DECIZIEI 

 

 Viziune îngustă ( tip tunel ) asupra 

contextului analizat ; 

 Absenţa capacităţii de a gestiona situaţiile 

complexe ; 

 Potenţialul creativ redus / inexistent; 

 Potenţial evaluativ scăzut; 

 Tergiversare, nehotărâre; 

 Absenţa dezvoltării în sfera proceselor psihice superioare și / sau a personalităţii. 

 

 

 

 

 

ETAPE în construirea unei profesii 

1.Autocunoașterea 

Cadrele didactice și părinții împreună cu psihologul școlii, eventual angajatorul împreună cu 

un psiholog, trebuie să găsească tipul de personalitate și activitățile potrivite pentru fiecare 

persoană în parte. 

Deoarece, realitatea arată că, odată ajuns pe 

piața muncii tînărul, se lovește de refuzul 

angajatorului și nu se preocupă să-i gasească 

un loc potrivit  în cadrul companiei, în 

funcție de personalitatea sa. Trebuie să se 

schimbe concepția potrivit căreia, oamenii 

sunt niște roboți pe piața muncii și nu ființe 

unice, cu demnitate, înzestrate cu gîndire și 

simțăminte proprii. În acest fel, angajatorii ar 

fi scutiți, spre exemplu de cheltuielile 

ocazionate cu procesul de recrutare și s-ar 

realiza ceea ce numim persoana potrivită la locul potrivit 
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J. Holland a descoperit şi legătura dintre tipurile de personalitate şi interese, activităţi, 

abilităţi.  

Tipul de 

personalitate 

Interese  Activități  Abilități  

Realist Pentru maşini, 

pentru munca în 

aer liber 

Lucru cu 

echipamente, cu 

unelte, construcţii, 

reparaţii 

Ingeniozitate tehnică, 

dexteritate, 

coordonare motorie 

Investigativ Pentru ştiinţă, 

idei, teorii 

Lucru în 

laborator, 

rezolvare de 

probleme 

Operaţii cu cifre, 

calcule, analiză 

Artistic Pentru 

autoexprimare , 

artă şi aprecierea 

ei 

Compoziţii 

artistice, scris 

 

Creativitate, talent, 

expresivitate artistică 

Social  Pentru oameni, 

lucru în echipă, 

servicii în folosul 

comunităţii, 

bunăstarea 

oamenilor 

Educaţie, 

consiliere 

 

 

De comunicare, 

verbale, de ascultare, 

înţelegere, orientare 

Întreprinzător Pentru afaceri, 

conducere, 

politică 

Comerţ, 

negociere, 

management 

 

 

Abilităţi verbale, de 

a-i motiva şi conduce 

pe ceilalţi 

Convențional Pentru organizare De organizare 

 

 

Calcule matematice, 

analiza 
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1. Valorile  

Fiecare dintre noi avem un sistem de valori aşezate 

într-o anumită ierarhie, care constituie reguli 

pentru evaluarea propriului comportament şi al 

celorlalţi. Valorile constituie sursa motivelor în 

alegerile pe care le facem, ceea ce preţuim mai mult 

în viaţă (la noi şi la ceilalţi).  

În carieră valorile ar putea fi: tradiţia, realismul, 

simţul practic, independenţa, învăţarea, 

curiozitatea, frumuseţea, originalitatea, imaginaţia, 

cooperarea, generozitatea, altruismul, asumarea 

riscurilor, competiţia, stabilitatea, eficienţa, 

statutul. 

Prin urmare, calităţile personale au o importanţă covârşitoare în orientarea spre o carieră şi 

decizia cu privire la carieră:  

 Nu te poţi orienta spre o carieră fără o bună cunoaştere a propriei persoane.  

 bună imagine de sine îţi dă încredere în forţele tale şi astfel poţi face alegerile 

potrivite.  

 Conştientizarea calităţilor te ajută să faci alegeri realiste, care să-ţi asigure succesul în 

carieră.  

 Abilităţile, deprinderile sunt absolut necesare în practicarea unei meserii/profesii. 

Dezvoltă-le!  

 Valorile şi interesele îţi ghidează în fapt şi alegerea şi parcurgerea carierei. Trebuie să 

le cunoşti şi să le respecţi!  

Încearcă să rămâi singur cu tine, să fii sincer cu tine, să te priveşti ca într-o oglindă şi să-ţi 

răspunzi la întrebările:  

 Ce mă caracterizează?  

  Îmi cunosc dorinţele?  

 Îmi cunosc nevoile?  

  Îmi cunosc plăcerile?  

  Îmi cunosc punctele tari?  

  Dar punctele slabe, asupra cărora 

mai trebuie să mai lucrez ca să le 

transform în puncte tari?  

  Mă cunosc pe mine însumi dezvelit 

de orice înveliş exterior, impus de alţii? 

 

 

 

Credinţele stabile ale 

unui persoane, ilustrate 

prin felul de a se 

comporta şi prin stilul 

său de viaţă (idealuri 

morale, scopuri ale 

acţiunii), reprezintă 

valorile unui om, ale 

unui grup, ale  unei 

societăţi. 
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O bună imagine de sine presupune: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Avem o imagine de sine pozitivă când:  

 comunicăm cu uşurinţă cu ceilalţi;  

 ne cunoaştem posibilităţile şi limitele; 

 ne cunoaştem drepturile şi ştim să ne folosim de ele;  

 suntem optimişti, activi, încrezători în sine;  

 nu ne lăsăm descurajaţi de eşecuri;  

 ne asumăm responsabilitatea pentru faptele noastre (bune sau rele);  

 ne exprimăm fără rezerve părerile în orice situaţie;  

 nu avem complexe faţă de ceilalţi;  

 acceptăm schimbările, fiind dispuşi să ne schimbăm noi înşine;  

 recunoaştem că nu suntem atotştiutori şi suntem dispuşi să învăţăm;  

 dezvoltăm relaţii pozitive cu cei din jur;  

 ne apropiem de oamenii care au încredere în noi 

 

 

2. Aptitudini şi abilităţi. Inteligenţa 

 

În general aptitudinile pe care le pot avea oamenii 

sunt numeroase:   

 aptitudini legate de simţuri (auz, văz, 

miros)  

 aptitudini care au în vedere îndemânarea 

manuală – tehnician, mecanic, etc.  

 aptitudini intelectuale  

 înţelegerea şi acceptarea de sine 

 capacitatea de a ne comporta 

responsabil faţă de ceilalţi 

 

 capacitatea de a ne asuma riscuri calculate 

exprimarea firească a sentimentelor personale 

 capacitatea de a ne schimba şi perfecţiona 

 

Spunem despre o persoană că 

are aptitudini pentru o 

activitate anume sau pentru o 

meserie, profesie, ocupație 

atunci cînd are însușiri  fizice și 

psihice care îl ajută să 

desfășoare cu succes acea 

activitate, meserie, profesie, dă 

randament, este eficient, rapid, 

obține rezultate deosebite. 
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 aptitudini generale – inteligenţa  

 aptitudini speciale: muzicale, sportive, artistice, tehnice  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aptitudini 

pentru 

învăţare 
 

a învăţa aproape orice cu uşurinţă, a înţelege 

instrucţiunile, a gândi înainte de a acţiona, a raţiona 

pentru a ajunge la o concluzie, a înţelege explicaţiile 

date în diferite situaţii, a evalua corect lucrurile şi 

evenimentele, a învăţa singur după un manual, a găsi 

raţionamente pentru a-i convinge pe alţii, a gândi astfel 

încât să iei decizii bune, a participa activ la discuţii, a 

învăţa uşor utilizarea complexă a calculatorului. 

Aptitudini 

verbale 

a înţelege semnificaţia cuvintelor, a avea abilităţi de 

vorbire în public, a povesti cu pricepere, a recita poezii, 

a scrie compuneri, a comunica idei şi păreri, a explica 

altora ceva în mod clar şi precis, a comunica uşor cu 

alţii, a înţelege rapid semnificaţia unui mesaj scris, a citi 

fluent şi inteligibil, a face sinteza unui text 

Aptitudini 

numerice 

a efectua calcule simple, a utiliza numere, a rezolva 

probleme de matematică, a face calcule mentale rapid şi 

fără erori, a da rest la bani fără greşeală, a face 

măsurători corecte, a face comparaţii între operaţii 

matematice, a calcula repede banii pe care trebuie să îi 

dai la cumpărături, a calcula repede banii pe care trebuie 

să ţi-i dea alţii, a descoperi greşeli într-o pagină plină de 
cifre. 

Aptitudini 

de 

coordonare 

motorie 

a introduce uşor aţa în ac, a prinde uşor obiectele aflate în 

mişcare, a tăia cu foarfecele corect diferite figuri după 

contur, a arunca cu precizie la ţintă, a asambla piesele unui 

mecanism sau joc, a modela din plastilină / lut diferite 

forme, a lucra repede cu mâinile sau degetele, a desena linii 

drepte, a pune obiectele unul peste altul fără să se dărâme, a 

nimeri uşor o minge (la biliard, popice), a merge cu bicicleta 

de-a lungul unei linii drepte, a arunca cu mingea spre o ţintă 

(la un alt jucător, la poartă sau coş), a bate cuie cu ciocanul 

fără a te lovi sau îndoi cuiele.  
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3. Deprinderile. Deprinderile de lucru 

Când facem un lucru bine, mai repede decât alţii şi cu mai puţină energie şi efort investite 

spunem că avem deprinderea de a….................................................... 

Spre deosebire de talent şi aptitudini, deprinderile se însuşesc prin învăţare şi exerciţiu practic. 

De aceea este necesar: 

 Să ne formăm un stil de învăţare 

 Să practicăm mai multe stiluri de învăţare 

 Să întrebăm atunci când vrem să aflăm ceva 

 Să folosim ceea ce am învăţat 

Deprinderile de lucru se formează încă din şcoală, la orele de clasă şi în activităţile practice, 

desfăşurate în afara clasei. 

Astfel,  

 prin lecţiile de Limba română se formează deprinderi de comunicare, învățare, 

ascultare, exprimare orală și în scris. 

 prin lecţiile de Limbi străine se formează deprinderi de comunicare, creativitate, 

învățare, ascultare, exrimare. 

 prin lecţiile de Istorie se formează deprinderi de organizare, comunicare, învățare, 

ascultare. 

 prin lecţiile de Desen, Istoria Artei, Muzică, se formează deprinderi de 

comunicare, creativitate, de a lucra în echipă. 

 prin lecţiile de Ştiinţe Socio-umane (Cultură civică, Logică, Psihologie, Economie, 

Filosofie, Sociologie, Educaţie antreprenorială) se formează deprinderea de a 

lucra în echipă, organizare, învățare, gândire creativă, ascultare, de a rezolva 

probleme. 

 prin lecţiile de Ştiinţe (Matematică, Fizică, Chimie, Biologie) se formează 

deprinderile de  rezolvare a problemelor, de lucru cu calculatorul, de creativitate, de 

conducere, organizarea timpului. 

 prin activităţi în: formaţii artistice, echipe sportive, echipe de teatru, se  formează 

deprinderi de a lucra în echipă, creativitate, conducere, organizarea timpului 

 prin activităţi în Consiliul elevilor sau la revista şcolii se formează deprinderi de 

comunicare, lucru în echipă, ascultare, organizare. 
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În alegerea unei cariere şi practicarea unei profesii avem 

nevoie de:  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Deprinderile de 

comunicare 

 

 ne ajută să pregătim şi să facem prezentări, să scriem 

în mod clar şi concis, să explicăm idei, să comunicăm 

bine cu şefii şi colegii de serviciu. 

Deprinderea de 

învățare 

ne ajută să gândim critic, să învăţăm din experienţa 

profesională, să ne îmbunătăţim deprinderile de lucru, 

să învăţăm din greşeli, să ne dezvoltăm cunoştinţele şi 

să mărim productivitatea şi eficienţa muncii noastre 

Deprinderile de 

organizare 

ne ajută să păstrăm ordinea şi curăţenia acasă şi la 

serviciu, să avem grijă de echipamentele şi 

instrumentele de lucru, să identificăm detaliile 

importante, să lucrăm eficient 

Deprinderile de 

organizare a 

timpului 

ne ajută să  să realizăm la timp obiectivele, să planificăm 

şi să stabilim obiective. să stabilim raţional pauzele şi 

timpul de lucru, să fim punctuali şi să respectăm 

termenele stabilite. 

Deprinderile de 

ascultare 

ne ajută: să înţelegem ce ne cer sau spun şefii şi colegii 

de serviciu, să îi înţelegem pe ceilalţi şi să ţinem cont de 

problemele şi preocupările lor; să participăm efectiv la 

întruniri/ şedinţe 
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Deprinderile de 

lucru în echipă 

ne ajută să fim un coleg de echipă eficient, să acceptăm 

autoritatea şi controlul, să-i considerăm egali pe colegii de 

serviciu, să învăţăm şi să fim cooperanţi, să împărtăşim 

cunoştinţele şi experienţa, să ne înţelegem bine cu ceilalţi 

Deprinderile de 

rezolvare a 

problemelor 

ne ajută să gândim în mod analitic şi clar fiecare aspect, să 

identificăm exact problemele, să evaluăm situaţiile, să 

identificăm obstacolele şi riscurile, să luăm decizii 

întemeiate, să găsim soluţii eficiente 

Deprinderile de 

creativitate 

ne ajută să fim o persoană cu idei, să ne gândim la metode 

noi de a ne realiza sarcinile de serviciu, să creăm o 

atmosferă de lucru pozitivă 

Deprinderile de 

conducere 

 

ne ajută: să coordonăm sau să conducem activităţi, să 

lucrăm bine cu oamenii, să-i pregătim pe alţii, să-i ajutăm 

pe alţii să-şi atingă obiectivele 

Deprinderile de 

lucru cu 

calculatorul 

 

ne ajută să cunoaştem sau să devenim specialişti în domeniu, 

să folosim tehnologia modernă la locul de muncă, să ne 

adaptăm la noile tehnologii 
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DECIZIA DE CARIERĂ 

      Criteriile trecute în tabelul de mai jos te ajută să compari opțiunile tale de carieră. 

Completează mai întâi rubricile din coloana 1 și bifează apoi în dreptul opțiunii care valorifică 

acele caracteristici. La sfârșit vei avea o imagine complexă a gradului de compatibilitate dintre  

opțiuni și caracteristicile personale. 

 OPTIUNEA 1 OPTIUNEA 2 OPTIUNEA 3 

A. INTERESELE MELE:                                                          

1. 

2. 

3. 

   

B. VALORI DE MUNCA:                                                                 

1. 

2. 

3. 

4. 

5 

   

C. DEPRINDERI:                                                            

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

   

D. NIVEL EDUCATIONAL 

PE CARE DORESC SĂ-L 

ATING:                                                                        

1. 

2. 

   

E. STIL DE VIAȚĂ DORIT:                                                                       

1. 

2. 

3. 

4. 

   

F. ALTE NEVOI/ DORINTE: 

1. 

2. 

3. 

4. 
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4. STILUL DE VIAŢĂ ŞI ALEGEREA CARIEREI 

 

 Domeniile de viaţă cele mai importante pentru tine sunt:   

a) familia   b) sănătatea    

c) cariera   d) relaţiile afective    

e) petrecerea timpului liber / hobby-uri   

f) câştigurile materiale g) grupul de prieteni   

h) religia   i) alt domeniu. Care?.............................................................. 

 

 Stilul de viaţă pe care ţi-l doreşti ar trebui să îţi ofere următoarele posibilităţi :  

a) a avea timp pentru familie     h) a aloca resurse pentru hobby-uri      

b) a avea timp pentru sine      i) acces la programe de 

c) a avea bani mulţi învăţare/ dezvoltare (de ex. cursuri 

d) a călători mult de  informare, formare) 

e) a avea multe bunuri   j) a avea timp pentru partener/ă 

f) a avea mult timp pentru hobby-uri k) altă dimensiune..............  

g) implicare civică (de ex voluntariat,   

alte activităţi în folosul comunităţii)    

  

    

 Succesul profesional reprezintă pentru tine:  

a) câştiguri financiare 

b) asumarea riscurilor 

c) siguranţă (financiară, profesională) 

d) relaţii armonioase cu ceilalţi 

e) putere (decizională, financiară) 

f) prestigiul social ( o poziţie apreciată de ceilalţi) 

g) întemeierea unei familii 

h) stabilitate  

i)  o carieră de succes    

j) ordine  

k) altceva:……………………… 

24



 TREBUINŢELE  UMANE - Sarcină: identificaţi nevoile voastre (ne)satisfăcute 

parcurgând lista de mai jos. Ierarhizaţi-le.  

- siguranţa fizică şi psihologică   

- a fi ascultat de alţii    

- siguranţa financiară                                 

- de îndrumare 

- prietenie                                                    

- de respect 

- atenţie din partea celorlalţi                      

- de confirmare 

- de a exprima şi împărtăşi sentimente       

- de apartenenţă 

- grijă din partea celorlalţi                           

- de loialitate şi încredere                          

- de autoîmplinire 

- de progres şi atingere a obiectivelor       

- de competenţă într-un domeniu 

- de a aduce o contribuţie valoroasă                           

- de distracţie şi joc 

- de libertate şi independenţă                  

- de creativitate 

- de împlinire spirituală                             

- de dragoste necondiţionată 

 

Autocunoaşterea este o condiţie a construirii încrederii în propria 

persoană, dar calităţile personale au o importanţă covârşitoare în 

orientarea spre o carieră şi decizia cu privire la carieră. Nu te poţi 

orienta spre o carieră fără o bună cunoaştere a propriei persoane. O 

bună imagine de sine îţi dă încredere în forţele tale şi astfel poţi face 

alegerile potrivite. Conştientizarea calităţilor te ajută să faci alegeri 

realiste, care să-ţi asigure succesul în carieră. Abilităţile, deprinderile  

sunt absolut necesare în practicarea unei meserii/profesii. Dezvoltă-le! 

Valorile şi interesele îţi ghidează în fapt şi alegerea şi parcurgerea carierei. Trebuie să le 

cunoşti şi să le respecţi! 
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-Ţ Î Ă ?

Ţ  – cu toţii ne dorim să avem succes, însă nu într-atât încât să facem mereu 

câte ceva pentru a mai înainta un pas spre ceea ce ne dorim şi, mai ales, pentru a nu 

renunţa atunci când situaţia este mai dificilă.  

 – cunoaşterea înseamnă putere, aşa că trebuie să fii la curent cu toate 

noutăţile din domeniul tău  

 – dacă te laşi mereu călcat în picioare, dacă nu ştii să răspunzi unei 

provocări sau unei impertinenţe pe motiv că „nu-ţi pui mintea cu toți” s-ar putea să ai 

mare „succes” în a nu fi respectat. 

Ţ  – dacă ai hotărât să te faci respectat, trebuie să ai grijă de modul în 

care pui la punct pe cineva. Trebuie să o faci cu tact, în mod politicos.   

Ă  – rezultatele pozitive apar până la urmă ... dacă nu renunţi pe parcurs.  

 – orice ocazie ratată nu mai apare a doua oară; nu trebuie să 

refuzi un post care ţi se oferă pentru că nu te simţi suficient de pregătit, căci dacă îţi 

doreşti cu adevărat să ai succes, înveţi pe parcurs.  

 – dacă „stai în banca ta” mereu, nu ai şanse să progresezi în carieră; în orice 

ascensiune, mai apar şi obstacole, dar dacă nu rişti, nu câştigi. 

 

Cariera ta depinde şi de educaţie,  

de şcolile pe care le urmezi. 

Este bine să parcurgi cât mai multe nivele de şcolarizare; înveţi mai multe 

lucruri şi ai posibilitatea  

să faci alegeri corecte. 

Şcoala pe care doreşti să o urmezi trebuie să-ţi satisfacă mai multe nevoi: 

materiale, spirituale, profesionale.  

Deci alege şcoala ţinând seama de toate aceste lucruri! 

Şcoala românească pregăteşte elevii la standarde internaţionale, deci poţi 

alege să practici o  meserie/profesie în ţară dar şi oriunde în lume. 
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"Ceea ce se află în urma noastră şi ceea ce se aşterne în faţa noastră sunt lucruri mici comparativ cu ceea ce 

se află în noi” 

~ Ralph Waldo Emerson 

         Este posibil să ai deja o idee despre ce tip de carieră vrei să urmezi. Dar cât de multe 

lucruri ştii de fapt despre profesia aleasă? Cât de multe ştii despre tine însuţi? Cât de mult te 

influenţează cei din familie sau prietenii? Prin autocunoaştere vei descoperi care sunt  valorile 

tale  profesionale, interesele, abilităţile, atitudinile, trăsăturile de personalitate. A parcurge 

acest pas înainte chiar de a ne informa cu privire la alternativele pe care le avem – simplifică 

mult paşii următori ai planificării carierei, crescându-ne şansele de a urma o carieră potrivită 

cu cine suntem şi cine vrem să fim.  Păşeşte în universul autocunoaşterii şi răspunde la 

următoarele întrebări: 

 

 

FIȘE DE LUCRU 

 

  “Planul carierei mele” 
 

 Cine sunt eu? _____________________________________________ 

  Ce interese am? ____________________________________________________ 

 Ce este important pentru mine? ________________________________________ 

 Ce vreau să fac? ____________________________________________________ 

 Care sunt nevoile mele? ______________________________________________ 

 Care sunt dorințele mele? _____________________________________________ 

  Care sunt convingerile mele? __________________________________________  

 Aleg profesia ________________________, deoarece _______________________ 

 

MATERIALE 

PENTRU 

CADRELE 

DIDACTICE 
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„ Cercul meu relațional” 

 

Completează schema (fişa resursă -Cercul meu relațional) cu persoane care îţi 

influențează alegerea.  

- Centrul cercului eşti tu. În jurul tău  sunt mulți oameni. Amplasează simbolic 

în interiorul cercului persoanele și lucrurile care încearcă să-ţi influențeze 

alegerile. Plasează mai aproape de centrul cercului persoanele/lucrurile care cel 

mai activ încearcă să-ţi influențeze alegerile, și cu cât mai puțin activă este 

încercarea persoanei/lucrului, cu atât mai departe de centru o plasezi.  

- Subliniază persoanele care încearcă să-ţi influențeze alegerea profesională.  

Răspunde la următoarele întrebări : 

- Cine încearcă să te influențeze?  

- Ce altceva te  poate influența?  

- De ce eşti influențat mai mult: de oameni sau de circumstanţe?  

- În cazul alegerii profesionale  de ce eşti influențat cel mai mult? Dar cel mai 

puțin?  

- Când o alegere poate fi considerată corectă? Dar o alegere profesională? 
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Cum SĂ devin profesionist? 

 

     Informaţiile despre carieră includ informaţii din domeniul ocupaţional şi industrial, 

din domeniul educaţiei şi al trainingurilor şi informaţii sociale care au legătură cu sfera 

muncii.  

         Informaţiile privind piaţa muncii sunt informaţiile legate de condiţii de muncă şi de 

profesii, de joburi, salarii, abilităţi prezente şi viitoare, cerinţe ocupaţionale. Aceste informaţii 

constituie un element important al informaţiilor despre carieră. 

 

Elaborează un plan de dezvoltare profesională în baza algoritmului de mai jos:  

1. Lista intereselor  

a) Elaborează o listă a activităților preferate.  

b) Amintește-ți experiențele pozitive din ultimul an.  

Ce ți-a plăcut? Ce ai învățat?  

2. Lista deprinderilor  

Elaborează o listă a lucrurilor pe care le poți face.  

3. Compară lista intereselor și lista deprinderilor.Notează coincidențele.  

4. Lista profesiilor  

a) Elaborează o listă a profesiilor.  

b) Stabilește ce așteptări ai de la viitoarea profesie (salariu mare, avansare în carieră, condiții 

de muncă etc.  

c) Compară lista profesiilor şi aşteptările de la viitoarea profesie şi notează coincidenţele.  

5. Lista instituțiilor de învățământ  

Stabilește nivelul de instruire pe care ţi-l doreşti (gimnaziu, cursuri de instruire, școală 

profesională, colegiu, universitate etc.). 

6. Compară lista profesiilor şi nivelul instruirii.  

Stabileşte care din profesiile preferate pot fi obţinute la nivelul de instruire ales.  

7. Mijloace financiare  

a) Stabilește dacă vei avea nevoie de ajutor financiar.  

b) Identifică persoanele care te pot ajuta financiar.  

8. Portofoliul de angajare  

Stabilește lista documentelor necesare pentru angajare. 

 

 

 

 

 

“Interviu din viitor” 

 
- Imaginați-vă că v-aţi transbordat în viitor. Sunteți fotografiat într-un moment de succes 

(participantul pozează, profesorul îl fotografiază) și vi se ia un interviu.  

 Câți ani aveți?  

 Sunteți profesionist? În ce domeniu?  

 Cum ați devenit profesionist?  

 Aveți succese? Ce succese ați obținut?  

 Ce v-a ajutat să obțineți aceste rezultate remarcabile?  

 După ce criterii vă evaluați succesul? 
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Copilul îşi privea bunicul scriind o scrisoare. La un moment dat, întrebă: 

– Scrii o poveste care ni s-a întâmplat nouă? Sau poate e o poveste despre mine?  

Bunicul se opri din scris, zâmbi si-i spuse nepotului:  

– E adevărat, scriu despre tine. Dar mai important decât cuvintele este creionul cu care scriu. Mi-ar 

plăcea să fii ca el, când vei fi mare.  

Copilul privi creionul intrigat, fiindcă nu văzuse nimic special la acesta.  

– Dar e la fel ca toate creioanele pe care le-am văzut în viața mea!  

– Totul depinde de felul cum privești lucrurile. Există cinci calități la creion, pe care dacă reușești să le 

menții, vei fi totdeauna un om care trăieşte în bună pace cu lumea.  

Prima calitate: poți să faci lucruri mari, dar să nu uiți niciodată ca există o Mâna care ne conduce pașii. 

Pe această mâna o numim Dumnezeu și El ne conduce totdeauna conform dorinței Lui.  

A doua calitate: din când în când trebuie să mă opresc din scris și să folosesc ascuțitoarea. Asta 

înseamnă un pic de suferință pentru creion, dar până la urmă va fi mai ascuțit. Deci, să știi să suporți 

unele dureri, pentru că ele te vor face mai bun.  

A treia calitate: creionul ne dă voie să folosim guma pentru a șterge ce era greșit. Trebuie să înțelegi 

că a corecta un lucru nu înseamnă neapărat ceva rău, ceea ce este neapărat e faptul că ne menținem 

pe drumul drept.  

A patra calitate: la creion nu este important lemnul sau forma lui exterioară, ci mâna de grafit din 

interior. Tot așa, îngrijește-te de ce se întâmplă înlăuntrul tău.  

Și, în sfârșit, a cincea calitate a creionului: lasă totdeauna o urmă. Tot așa, să știi că ceea ce faci în 

viață va lăsa urme, astfel că trebuie să încerci să fii conștient de fiecare faptă a ta.  

- Câte calități ale creionului a descris bunicul?  

- Ce calități are creionul?  

- Dacă ar fi să vă atribuiți doar o calitate, care ar fi aceasta?  

- Ce urme trebuie să lase un om pe parcursul vieții? 
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Pentru a lăsa niște urme frumoase orice persoană periodic trebuie să se autoevalueze, să 

analizeze propriul comportament, realizări, vise și temeri. Blazonul pe care urmează să-l 

completați conține 4 componente:  

- eu actual - modul în care persoana își percepe propriile caracteristici;  

- eu ideal - modul în care o persoană își reprezintă, mental, ceea ce ar dori sa fie;  

- eu viitor - modul în care o persoană își reprezintă ceea ce poate deveni în viitor, folosind 

resursele din prezent.  

- temeri – fricile legate de cunoașterea insuficientă a propriilor aptitudini, competențe 

insuficient dezvoltate. 
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- Ce este o valoare? Valorile reprezintă convingeri bazale ale indivizilor și sunt surse 

vocaționale și ale standardelor   individuale   de   performanță   într-un   anumit   domeniu.Se   

manifestă în comportament prin evitarea sau alegerea unor elemente precum bani, putere, 

etc.Exemple de valori: tradiție, realism, performanță, recunoaștere, generozitate, stabilitate. 

- Faceți o listă a valorilor personale. - Comparați lista valorilor personale scrise de voi cu lista 

valorilor profesionale importante din tabel. Subliniați asemănările. 

 

”Valori şi ocupaţii „ 
 

Marchează în tabelul de mai jos cu „+” valorile 

importante și cu „-” valorile neimportante. Valori  

Evaluare  

a ajuta pe alţii   

a lucra în echipă   

a avea mulţi bani   

a avea mult timp liber   

a lucra în aer liber   

a învăţa lucruri noi   

a deveni celebru   

a putea fi spontan şi creativ   

a manifesta aptitudinile intelectuale   

a organiza și coordona munca altora   

a te simţi în siguranţă   

a avea sarcini de lucru bine definite   

a fi independent în realizarea sarcinilor   

a avea program flexibil   

a crea lucruri noi   

a avea activități de rutină   

a fi respectat   

a avea putere și autoritate   

a fi responsabil   

a învăța permanent   

a manifesta aptitudinile artistice   

a avea un ritm rapid de lucru   

a face lucruri frumoase   

Alege și scrie mai jos 3 valori marcate cu „+” 

care sunt cele mai importante pentru tine  

Alege și scrie mai jos 3 valori marcate cu 

„-” care sunt cele mai neimportante 

pentru tine  
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Continuă enunțurile cu primul lucru care îţi vine în minte: 

  

1. Mi-ar plăcea să termin ______________________________________________________ 

2. Până la sfârșitul lunii mi-ar plăcea să ___________________________________________ 

3. Până la sfârșitul anului aş vrea să ______________________________________________ 

4. Mi-ar plăcea să am destui bani să ______________________________________________  

5. Un lucru pe care chiar aş dori să-l încerc este _____________________________________ 

6. Îmi doresc profesia _________________________________________________________  

7. Un loc unde mi-ar plăcea să lucrez este__________________________________________ 

8. Una dintre calităţile mele pe care aş dori să o dezvolt în viitor este ____________________ 

___________________________________________________________________________ 

9. Întotdeauna am visat ________________________________________________________ 

10. Viitorul meu _____________________________________________________________ 
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„Cel mai mare pericol pentru cei mai mulți dintre noi nu este acela de a ținti prea sus și a 

rata, ci a ținti prea jos și a nimeri.”      ~ Michelangelo Buonarroti 

 

 

              Ca pas al procesului de planificare a carierei, luarea deciziei se referă la selectarea 

unei direcţii profesionale, a unei anumite profesii, a unui anumit domeniu profesional. Scopul 

procesului de luare a deciziilor este selectarea unei alternative dintre cele existente la un 

moment dat. Poţi apela la un specialist în orientarea în carieră special pentru această etapă, a 

luării deciziei. 

 

Scrie un vis legat de viitorul profesional 

___________________________________________  

___________________________________________________________________________ 

Stabilește un scop, reieșind din visul scris 

__________________________________________  

___________________________________________________________________________ 

Stabileşte un termen de realizare a scopului 

________________________________________  

Estimează beneficiile 

__________________________________________________________  

___________________________________________________________________________ 

Scrie paşii pe care trebuie să-i faci ca să atingi scopul?  

1.__________________________________________________________________________

__  

2.__________________________________________________________________________

___  

3.__________________________________________________________________________

___ 

4.__________________________________________________________________________

_____ 

 

 

 

Dificultăţi şi obstacole  

Ce te poate împiedica să realizezi scopul?  

Soluţii  

Ce poţi face pentru a înlătura aceste obstacole?  
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Expoziţie de desene ,,Profesia preferată ’’ 
Fiecare elev timp de 30 s. prezintă 

desenul realizat şi numesc avantajele profesiei 

preferate. Colegii analizează fiecare prezentare 

după algoritmul:  

- Postura, gesticulaţia 

 - Comunicarea verbală şi non-verbală  

- Informaţia 
 

,,Discutarea valorilor’’ 

Participanţii formează perechi și discută unul din subiectele anunţate de profesor.  

La semnal, fiecare participant schimbă interlocutorul. Nu se permite să se discute cu 

același participant de 2 ori.  

Teme de discuții:  

- cel mai important lucru pe care l-ai învățat în anul acesta; 

 - emoţiile care îţi vin cel mai uşor şi cel greu să le exprimi şi de ce; 

 - ceva ce numai foarte puţini oameni cunosc despre tine;  

- ce apreciezi la un prieten; - cu ce doreşti să te ocupi peste 10 ani;  

- ce-ți dorești pentru acest an;  

- o problemă cu care te confrunţi;  

- ce-ţi place cel mai mult la tine;  

- ce prețuiești cel mai mult în viaţă 

Lucru în grup ,,Valori şi ocupaţii ’’ 

 - Ce este o valoare? 

 - Faceți o listă a valorilor personale. Profesorul repartizează fişa resursă,, Valori și ocupații’’. Elevii 

realizează sarcinile. 

 - Comparați lista valorilor personale scrise de voi cu lista valorilor profesionale importante din tabel. 

Subliniați asemănările. Elevii formează grupuri a câte 4-5 persoane. Profesorul repartizează foi A3 și 

markere pentru fiecare grup.  

- Analizați alegerile colegilor și negociați valorile comune atât personale cât și profesionale. Desenați 

pe poster o figură geometrică: triunghi, pătrat, piramidă etc. în dependență de numărul valorilor 

comune și listați aceste valori. Grupurile realizează sarcinile și le prezintă. 

Discuții  

- Cum ați reușit să identificați valorile comune?  

- Care este importanța valorilor în alegerea profesiei? 

- Care valori sunt mai importante: cele personale sau cele profesionale? 
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Este un exerciţiu - suport pentru a identifica, clarifica elementele inhibitoare în a lua 

iniţiativa, în a acţiona. Acestea vor fi scoase la suprafaţă prin tehnica legării cu sfoară, ce va 

fi tăiată de către fiecare participant în momentul găsirii de către acesta a resurselor ce-l 

ajută în depăşirea limitelor, asumarea riscurilor şi în dezvoltarea propriilor competenţe. 

“Confruntarea cu realitatea”, cu ceea ce facem în mod concret, va determina învăţarea 

modurilor de a deveni responsabili, factori cheie în dobândirea unei identităţi de succes. 

Concepte-cheie: - constrângeri 

- competenţe 

- limite 

- resurse 

- responsabilitate 

- risc 

 

 

Se lucrează pe grupuri de câte cinci, unde fiecare va fi protagonist. 

Unul din grup va avea ca sarcină să-i lege pe aceştia cu sfori de jur - împrejurul corpului, 

având rol de element ’’constrângător”. 

În timp ce îi leagă, va întreba: 

- “Ce te leagă ?” 

- “Cum te simţi pe măsură ce te strâng sforile?” 

- „Ce îţi vine să faci?” 

- “Ce ai putea să faci pentru a rupe sforile?” 

- “Cum te ajuţi pentru a te simţi în largul tău?” 

Pe rând, membrii grupului vor răspunde la aceste întrebari pentru a-şi identifica blocajele, 

elementele inhibitoare. Ca soluţie, vor primi foarfece, element ajutător în a tăia sforile odată 

cu resursele găsite - forţe pentru a elimina inhibiţiile şi temerile. 

“Constrângătorul” nu va fi în timpul desfăşurării nici “judecător”, nici “ghid moral”. 

Concluziile acestui exerciţiu vor fi: fiecare se simte blocat în ceva şi nu acţionează. Important 

este să identificăm aceste elemente care ţin de încrederea în noi, de autoexplorare a temerilor 

şi anxietăţilor proprii, a strategiilor de trecere de la un comportament autoprogramat pe eşec 

la comportament autodeterminat pe succes. 

OBIECTIVE: 

SCENARIUL ACTIVITĂŢII: 
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Fiecare participant este capabil să ia decizii, să-şi modifice stilul comportamental şi să aibă 

alternative de comportament. Conştientizarea comportamentului are ca rezultat dobândirea 

identităţii. Pentru a schimba ceea ce simţim, mai întâi modificăm comportamentul. 

 

UŞA VIITORULUI 

 

 

Reprezintă un exerciţiu unde subiectul se află în faţa unei uşi imaginare întredeschise. 

Are ca scop conştientizarea strategiilor pe care fiecare le foloseste în anumite situaţii de viaţă, 

confuze, limitative, frustrante sau dimpotrivă, strategii active, directe şi independente. 

Prin această tehnică este posibilă conştientizarea propriilor strategii rezolutive 

concomitent cu descrierea imaginii de sine în situaţii ce implică decizie, primind din partea 

grupului sprijin efectiv. 

 

- încredere în sine 

- oportunitate 

- iniţiativă/ blocaj 

- independenţă/ dependenţă 

- anxietate 

- strategii rezolutive 

Materiale necesare: flipchart, foi de hârtie pentru copiator, model-imagine de uşă 

întredeschisă desenată pe o foaie de flipchart 

 

Fiecare membru al grupului va primi un desen cu o uşă întredeschisă. Formatorul o poate 

expune pe flipchart şi pentru întregul grup. Participanţii se proiectează în mod imaginar în 

faţa acestei uşi care va însemna ceva pentru fiecare. 

1) “Vă aflaţi în faţa unei uşi întredeschise. Ce poate reprezenta ea? Cum vă simţiţi în faţa 

uşii?” 

2) “Ce credeţi că se află dincolo de uşă? Vizualizaţi!” 

3) “Ce vă vine să faceţi?” 

4) “Spuneţi şi acţionaţi ca şi cum vă aflaţi în faţa uşii!” 

Pe rând, fiecare îşi va conştientiza propria strategie rezolutivă împreună cu descrierea 

emoţiilor, imaginii de sine, încrederii în sine, blocajelor/ iniţiativelor, dependenţei/ 

independenţei, anxietăţii, atitudinii generate de situaţie. 

OBIECTIVE: 

CONCEPTE - CHEIE: 

SCENARIUL ACTIVITĂŢII: 
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Prin această provocare în imaginar, membrii grupului vor descopri propriile oportunităţi, 

strategii de rezolvare a unei situaţii, modalitatea de a se experimenta pe sine, descoperind 

resurse şi devenind mai încrezător în sine. 

 

 

 

 
,,Totul e un proces, e un drum. Nici eşecul şi nici succesul nu pun 

capăt călătoriei. Tot timpul va fi alt drum, altă destinaţie, iar pe 

drumul tău vei întâlni tot timpul obstacole şi oaze." (Pera 

Novacovici) 

 

STIMA DE SINE 

 

 
O1. Să identifice trăsăturile unui om cu stimă de sine crescută şi respectiv scăzută;  

O2. Să exerseze deprinderi de autoexplorare şi autocunoaştere;  

O3. Să identifice elemente legătură între imaginea de sine şi stima de sine 

Strategie: Exerciţiu de energizare, explicaţia, conversaţia, exerciţiul, jocul  

Resurse: fişe cu Copăcelul EU, instrumente de scris, cartoane, scotch, culori, postit-uri  

 

 

1. Exerciţiu de energizare „Din fericire..., din nefericire...” - 5 minute  

Iniţiaţi un dialog cu clasa printr-o propoziţie pe care o începeţi cu „Din fericire ...” 

(Exemplu: Din fericire astăzi o sa dezbatem o temă interesantă.) şi cereţi elevilor să 

continue dialogul pe aceeaşi temă, dar începând alternativ propoziţiile cu „Din nefericire ...”, 

„Din fericire ...”, „Din nefericire ...” etc. (Exemplu: Din nefericire timpul va fi prea scurt 

pentru a aprofunda această temă. Din fericire putem să mai discutăm şi în pauză. etc.). Opriţi 

exerciţiul la expirarea timpului având grijă să încheiaţi într-o notă optimistă, cu o propoziţie 

care începe cu „Din fericire ...”.  

 

2. Aplicaţia Copăcelul EU  - 10 minute Spre finalul timpului, explicaţi-le că trebuie să 

seridice din bănci şi să se aşeze pe o axă imaginară, dintr-un colţ în celălalt al clasei, în 

funcţie de câte lucruri pozitive au scris în  copăcel astfel. În colţul din dreapta se vor aşeza cei 

care au trecute doar aspecte pozitive,  calităţi. În colţul din stânga se vor aşeza cei care au trecut 

doar aspecte negative, defecte.  Pe mijloc se vor poziţiona cei care au trecut şi aspecte pozitive şi 

OBIECTIVE: 

MOD DE REALIZARE A ACTIVITĂŢII: 
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aspecte negative. 

Cereţi elevilor să rezolve exerciţiul din anexa 1.  

3. Discuţii pe marginea răspunsurilor - 5 minute  

Treceţi pe la fiecare elev de-a lungul şirului şi încurajaţi-l să spună pe scurt ce l-a 

determinat să treacă pe copăcel acele trăsături. Este bine să încercaţi să daţi ocazia cât mai multor 

elevi să să-şi prezinte răspunsurile.  

Concluzionaţi, explicându-le legătura între imaginea de sine şi stima de sine. O imagine de 

sine pozitivă determină o stimă de sine ridicată, adică te ajută să fii optimist, să ai încredere 

în tine, să ai succes în viaţă şi în carieră. O imagine de sine negativă determină o stimă de sine 

scăzută, adică te face să fii pesimist, trist, să nu ai încredere în tine. Acest lucru poate fi o 

barieră în viaţă şi în carieră. 

 

4. Aplicaţia PORTRET - 15 minute  

Împărţiţi elevii în 2 grupuri de lucru. Fiecare grup va primi un carton mare (format din 2-3 coli A0 

de carton lipite între ele pe care va realiza prin desen comportamente care exprimă încrederea în 

sine şi respectiv neîncrederea sau o stimă de sine scăzută. Explicaţi-le copiilor că desenele 

trebuie să fie cât mai expresive, acest lucru putând fi realizat prin imagini, culori dar şi 

completat de cuvinte.  

 

5. Prezentarea portretelor, discuţii şi concluzii - 10 minute  

La finalul timpului, fiecare grup va prezenta portretul creat,  în faţa clasei, cât mai creativ. 

Punctaţi importanţa unei stime de sine crescute.  

 

6. Încheiere - 5 minute  

Cereţi elevilor să scrie pe un post-it câte un sfat pentru un om care nu are o stimă de sine  

ridicată şi să lipească postit-ul pe cartonul pe care au desenat comportamentele care arată 

neîncrederea în sine.  
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Anexa 1  

COPĂCELUL EU  
 
 
- fişă de lucru - 

 

Imaginează-ţi că acest copac eşti tu. Completează pe fiecare ramură cât mai multe  

 trăsături de personalitate / lucruri importante pe care le ştii despre tine:  
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                                                       VALORILE 

 

 

O1. Să explice termenul „valori”  

O2. Să enumere valori importante pentru ei;  

O3. Să-şi identifice valorile specifice meseriei/profesiei pe care şi-o doresc;  

O4. Să identifice acţiuni şi comportamente care susţin respectarea unor 

valori;  

O5. Să exerseze deprinderi de autoexplorare şi autocunoaştere;  

O6. Să exerseze deprinderi de comunicare.  

Strategie: exerciţiu de energizare, explicaţia, conversaţia, exerciţiul  

Resurse: fişe de lucru, instrumente de scris, listă cu valori  

 

 

1.  Exerciţiu de energizare „Sunt mândru pentru că...”- 5 minute  

Cereţi fiecărui elev să completeze propoziţia „Sunt mândru pentru că...”astfel încât să i se 

potrivească. (Exemplu: Sunt mândru pentru că azi am ajutat o colegă să îşi cureţe trandafirii 

din grădină.)  

2.  Exerciţiu pentru clarificarea termenului „valori” - 10 minute  

Citiţi elevilor următorul exemplu: “Întrebat fiind de către un vameş ce valori are de declarat (se 

referea la lucrurile de valoare pe care le are în bagaj) filozoful grec Platon a  răspuns: 

Înţelepciunea, Curajul, Prudenţa, Dreptatea.”  

Cereţi-le să rezolve exerciţiul: “Dacă ai fi în locul filozofului grec Platon, ce valori ai declara 

vameşului?  Numeşte primele 3 valori sau lucruri importante pentru tine, nu neapărat dintre 

exemplele  date mai sus.  Definiţi termenul „valori” ca fiind credinţele stabile ale unui om ilustrate 

prin felul de a se comporta şi prin stilul său de viaţă (idealuri morale, scopuri ale acţiunii). 

Puteţi da exemple: (cinstea - spun adevărul, îmi ţin cuvântul dat).  

3. Aplicaţie  - 10 minute 

Scrieţi pe tablă (sau afişaţi o listă realizată anterior pe o foaie mare) un număr cât mai mare de 

exemple de valori pe care le poate avea un om: tradiţia, realismul, simţul practic, independenţa,  

imaginaţia,  cooperarea,  generozitatea,  altruismul,  asumarea  riscurilor, competiţia,  stabilitatea,  

eficienţa,  statutul,  bunăstarea,  acordarea  de  ajutor  altora, creativitatea, aventura etc. Explicaţi 

că trebuie să aleagă dintre valorile exemplificate sau pot adăuga altele. 

 

OBIECTIVE: 

MOD DE REALIZARE A ACTIVITĂŢII: 
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4.  Discuţie pe marginea răspunsurilor date în fişele de lucru - 20 minute  

Daţi cuvântul cât mai multor elevi să-şi prezinte răspunsurile şi stimulaţi dialogul între elevi, 

astfel încât feedback-ul să vină întâi de la colegi şi abia apoi de la dumneavoastră.  

Puneţi accentul în discuţie pe acţiunile pe care le facem pentru a respecta anumite valori 

caracteristice unor profesii. De exemplu: Un judecător trebuie să facă dreptate. Astfel, pentru 

această profesie, o valoare ar putea fi corectitudinea. Acţiuni care susţin această  

valoare - îmi ţin întotdeauna cuvântul dat, îi respect pe ceilalţi chiar dacă sunt diferiţi sau mă 

jignesc etc.  

Dacă timpul permite, puteţi încerca să-i stimulaţi pe elevi să identifice profesii/meserii care au la 

bază aceleaşi valori.  

 

5.  Încheiere - 5 minute  

Cereţi fiecărui elev să numească cea mai importantă valoare a lui.  
 

 

 

 

FIŞĂ DE LUCRU  
 
 
 
 
 

Profesia / meseria pe care mi-o doresc .....................................................................................   

 

 

Valori importante în această profesie / Acţiuni care dovedesc că acestea sunt valorile 

meserie după care mă orientez 
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SCOPURILE 

 
 

O1. Să explice relaţia între interese, valori şi scopuri;  

O2. Să-şi formuleze scopuri realiste;  

O3. Să numească câteva reguli de respectat în stabilirea scopurilor.  

O4. Să exerseze deprinderi de autoexplorare şi autocunoaştere; 

 O5. Să exerseze deprinderi de lucru în grup.  

Strategie: Exerciţiu de energizare, explicaţia, conversaţia, exerciţiul  

Resurse: fişe de lucru, instrumente de scris.  

 

 

1.  Exerciţiu de energizare „Atinge punctele”- 5 minute  

Cereţi elevilor să spună un lucru pe care şi-au propus să-l facă în această săptămână.  

2.  Explicarea relaţiei între interese, valori şi scopuri - 5 minute  

Explicaţi elevilor termenii “interese”, “valori” şi “scopuri”, punctând legătura care există 

între acestea. Interesele sunt preferinţe ale unei persoane, ceea ce este mai important 

pentru acea persoană la un moment dat în viaţa sa. Valorile unui om sunt credinţele lui 

stabile ilustrate prin felul de a se comporta şi prin stilul său de viaţă. Sistemul de valori 

reprezintă şi sistemul de reguli după care se conduce un om. Valorile constituie sursa 

motivelor în alegerile pe care le face fiecare dintre noi. Scopurile reprezintă paşii pe care 

trebuie să îi faci sau etapele pe care le urmezi pentru a obţine ceea ce îţi doreşti.  

3.  Aplicaţie Ce fac ca să-mi ating scopul ...? - 10 minute  

Stabiliţi de comun acord cu elevii un scop comun pe care îl au toţi sau majoritatea dintre ei 

(Exemplu: să intre la liceu, să ia notă mare la teze etc.). Lucraţi cu întreaga clasă 

realizând pe tablă o schemă sau o listă cu cele mai importante lucruri / acţiuni pe care 

trebuie să le facem pentru a ne atinge un scop.  Punctaţi la final cele mai importante 

aspecte de reţinut pentru atingerea unui scop: 

1.  Să-ţi planifici bine acţiunile, iar scopurile pe perioade lungi să le împarţi în paşi mai 

mici!  

2.  Să ai cât mai multe informaţii în legătură cu parcurgerea paşilor propuşi!  

3.  Să-ţi planifici bine timpul zilnic, săptămânal, lunar, anual!  

4.  Să-ţi stabileşti scopuri realiste!  

OBIECTIVE: 

MOD DE REALIZARE A ACTIVITĂŢII: 
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5.  Să ai curaj să rişti („cine nu riscă, nu câştigă”)!  

 

4.  Aplicaţie din manual „Ce scopuri îţi propui?” - 10 minute  

Cereţi elevilor să deschidă manualele la tabelul de la capitolul Scopuri (sau distribuiţi fişa din 

Anexa 3) şi să completeze tabelul.  

5.  Lucrează cu colegul de bancă - 15 minute  

Formaţi echipe de colegi de bancă. Fiecare dintre elevi are 5 minute la dispoziţie să-i 

prezinte coechipierului planul lui şi să primească feedback de la acesta. Explicaţi-le faptul că 

este bine să încerce să facă cel puţin o sugestie de îmbunătăţire a activităţilor pe care şi le-a 

propus colegul de bancă pentru fiecare scop, astfel încât fiecare să aibă de câştigat.  

Pe parcursul exerciţiului treceţi pe la fiecare echipă şi acordaţi sprijin. Este important ca la 

finalul activităţii, fiecare elev să aibă un plan realist, concis şi clar pentru atingerea 

scopurilor propuse.  

 

6.  Încheiere - 5 minute  

Cereţi fiecărui elev să-i mulţumească colegului, în faţa întregii clase, pentru cel mai bun sfat 

pe care i l-a dat.  

 

 

FIŞĂ DE LUCRU 

 

 
 

Ce scopuri îţi propui? 
 

           anual      lunar                zilnic 
 

 

 În dezvoltarea personală (comportament, deprinderi,  calităţi, abilităţi)  

 În relaţiile cu familia  

 La şcoală  

 În ceea ce priveşte stilul de viaţă  
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Profesia - ocupaTia - funcTia 

 
 
 

O1. Să definească termenii „ocupaţie”, „profesie / meserie”, „funcţie”; 

                              O2. Să dea exemple de ocupaţii, profesii, funcţii;  

O3. Să analizeze exemple concrete pentru a vedea dacă ocupaţia, profesia şi funcţia  

 coincid 

 Strategie: Exerciţiu de energizare, explicaţia, conversaţia, exerciţiul-joc  

 Resurse: manuale, tablă/flipchart, cretă/markere, foi şi instrumente de scris.  

 

 

1. Exerciţiu de energizare „Ce este tatăl / mama mea?” - 5 minute 

Cereţi elevilor să spună fiecare ce este tatăl/ mama lui cu referire la activitatea profesională. 

2. Clarificarea termenilor „ocupaţie”, „profesie / meserie”, „funcţie” - 10 minute 

Definiţi, scrieţi pe tablă / flipchart şi explicaţi pe rând cele 3 definiţii.  

3.  Ocupaţia - profesia - funcţia părinţilor mei - 30 minute  

Cereţi elevilor să scrie pe o foaie de hârtie ocupaţia - profesia - funcţia părinţilor lor, fără să-şi 

scrie numele. Foile se vor amesteca. Fiecare elev extrage o foaie şi o păstrează doar dacă nu 

este foaia pe care a scris-o el.  

Explicaţi elevilor că 5 dintre ei vor fi selectaţi pentru ca să citească, pe rând, pentru fiecare 

părinte, ocupaţia - profesia - funcţia notate pe foaia pe care au tres-o la sorţi. Ceilalţi 

copiii trebuie să fie atenţi, deoarece pentru fiecare exemplu corect vor trebui să aplaude, iar 

dacă exemplul este greşit, să facă linişte.  

Cei 5 elevi pot fi selectaţi după diverse criterii - primii / ultimii 5 de la catalog, cei care 

doresc, cei care stau în bancă cu un coleg blond etc.  

 

4.  Încheiere - 5 minute  

Cereţi fiecărui elev să spună ce profesie îşi doreşte şi ce funcţii ar putea îndeplini.  
 
 

 

 

 

OBIECTIVE: 

MOD DE REALIZARE A ACTIVITĂŢII: 
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EXPLORAREA CARIEREI SI A MEDIULUI 

 

 

 

O1.Să numească cât mai multe ocupaţii / meserii / profesii;  

O2. Să aleagă 2 ocupaţii / meserii / profesii pe care ar dori să le urmeze;  

O3. Să analizeze ocupaţii / meserii / profesii pe care ar dori să le urmeze;  

Strategie: Exerciţiu de energizare, explicaţia, conversaţia, exerciţiul individual, lucru în grup 

Resurse: coli verzi şi roşii sau anexe multiplicate pe coli colorate, instrumente de scris, coli 

flipchart, markere, flipchart/tablă, scotch.  

 

 

1.  Exerciţiu de energizare „Mi-aş dori să fiu ...?” - 5 minute  

Cereţi elevilor să spună ce meserie şi-ar dori cel mai mult.  

2.  Lista meseriilor - 10 minute  

Împărţiţi elevii în 2 grupe. Fiecare grup de lucru va avea ca sarcină listarea a cât mai 

multe meserii / ocupaţii. La final, fiecare grup îşi prezintă lista şi se realizează o listă 

comună, din care se elimina dublurile.  

3.  Meseria pe care mi-o doresc - lucru individual 10 minute  

Fiecare elev va trebui să-şi amintească ce meserie a numit în exerciţiul de la începutul orei  şi să 

o scrie pe o coală de hârtie verde.  Apoi va trebui să se gândească la o altă meserie pe  care ar 

putea să o facă şi despre care crede că i-ar plăcea. Aceasta va fi notată pe o coală de hârtie 

roşie. Pe fiecare coală de hârtie (pentru fiecare meserie numită) elevii vor trebui  să scrie cât 

mai multe caracteristici - lucruri pe care le cunosc. Le puteţi da fişa din anexa 6.  

4.  Meseria pe care mi-o doresc - lucru în grup 20 minute  

Grupaţi elevii care au scris pe coala de hârtie verde aceeaşi meserie sau meserii înrudite. 

Explicaţi-le că trebuie să discute cu colegii lor pentru a afla şi alte informaţii despre 

profesia pe care şi-o doresc şi să-şi completeze descrierea.  

Regrupaţi elevii, astfel încât să lucreze împreună cei care au scris pe coala de hârtie roşie aceeaşi 

meserie sau meserii înrudite. Reluaţi exerciţiul.  

5.  Prezentare meserii -  10 minute  

În funcţie de timpul disponibil, câţiva elevi care doresc vor citi prezentarea meseriei lor.  

6.  Încheiere - 5 minute  

Cereţi elevilor să spună un lucru pe care l-au aflat nou în această activitate.  
 

 

OBIECTIVE: 

MOD DE REALIZARE A ACTIVITĂŢII: 
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Meseria/ocupaţia/profesia............................ 
 

 

 

Scrie tot ce ştii despre:  

• condiţiile de muncă (Unde se desfăşoară activitatea?)  

…………………………………………………………………………………………. 

• responsabilităţile locului de muncă (Ce sarcini de muncă vei avea?)  

………………………………………………………………………………………..... 

• deprinderile şi aptitudinile necesare (Ce trebuie să ştii şi să ştii să faci?)  

………………………………………………………………………………………… 

• studii minime impuse şi ce şcoli trebuie urmate  

………………………………………………………………………………………… 

• posibilităţi de angajare în ţară şi în străinătate  

………………………………………………………………………………………… 

• limitele posibile de câştig şi alte avantaje  

………………………………………………………………………………………… 

• oportunităţi de ascensiune în carieră  

…………………………………………………………………………………………  

• orice alte informaţii pe care le ştii despre această meserie / ocupaţie / profesie 

…………………………………………………………………………………………  
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Fişă de orientare a carierei 

 

 
1. Numele și prenumele: 

2. Data nașterii: 

3. Domiciliul: 

4. Abilități: 

- manageriale 

- organizatorice 

- funcționărești 

- informatice 

- verbale 

- empatice 

- interpersonale 

5. Interese: 

 

- realiste 

- investigative 

- artistice 

- sociale  

- conventionale 

- întreprinzătoare 

6. Aptitudini:  

- aptitudini cognitive (înțelegerea informațiilor, elaborarea și fluența ideilor, 

raționament inductiv și deductiv, sensibilitate la probleme, flexibilitatea 

categorizării, etc.); 

- aptitudini verbale  (înțelegere verbală, exprimare orală, exprimare scrisă, etc.); 

- aptitudini spațiale (organizare spațială, etc.); 

- aptitudini cantitative/matematice  (raționament matematic, raționament numeric, 

etc.); 

- atenția (atentia selectivă, atenția distributivă); 

- memoria; 

- aptitudini vizuale (discriminare cromatică, sensibilitate la lumină, adâncimea 

percepției, etc); 

- timpul de reacție si viteză (timpul de reacție, rapiditatea mișcării membrelor, etc.). 

 

7. Recomandări: 
- domeniile pentru care este indicat; 

- aptitudinile și abilitățile care pot fi dezvoltate; 

 

8. Tipul de activităti în care a fost implicat: 

-  activități de voluntariat; 

-  concursuri și olimpiade școlare; 

-  organizarea unor activități ( spectacole, excursii, etc.); 

-  competiții artistice și sportive, etc. 
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STUDIU PRIVIND OPŢIUNILE ŞCOLARE ŞI PROFESIONALE 

ALE ELEVILOR DE CLASA  a VIII- a 

 

AN ȘCOLAR 2018-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CJRAE GALAȚI, IANUARIE  2018 
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În anul şcolar 2017-2018, CJRAE Galati în parteneiat cu Inspectotarul Școlar Al Județului 

Galați a realizat studiul privind opţiunile şcolare ale elevilor din clasele a VIII-a, pentru întreaga 

populaţie şcolară aflată la finalul ciclului gimnazial, cu implicarea profesorilor consilieri şcolari din 

Județul Galați. 

Studiul s-a realizat în perioada decembrie 2017 –ianuarie  2018. Aplicarea chestionarului     

s-a realizat prin intermediul profesorilor consilieri şcolari. Având în vedere faptul că aceştia nu îşi 

desfăşoară activitatea în toate unităţile de învăţământ cu nivel gimnazial, din numărul total de 4633 

elevi înscrişi în clasele a VIII-a la nivelul reţelei şcolare din Județul Galați, au fost aplicate și 

centralizate un număr de 2465 de chestionare (reprezentand  57% din totalul populației școlare de 

clasa a VIII- a). 

 

OBIECTIVE:  

1. Identificarea opțiunilor şcolare ale elevilor claselor a VIII- a ; 

2. Identificarea factorilor care influențează opţiunea şcolară a elevilor de clasa a VIII- a; 

3. Identificarea distribuţiei opţiunilor şcolare ale elevilor pe filiere şi profile;  

4. Identificarea aspiraţiilor elevilor privind viitoarea lor carieră;  

5. Determinarea factorilor care îi pot conduce pe elevi la obţinerea unor performanţe şcolare 

ridicate;   

 

GRUP ȚINTĂ:  

 Ancheta de orientare școlară (pe bază de chestionar ) a fost realizată pe o populație școlară  

de 2465 de elevi din mediul urban şi din mediul  rural din județul Galați . 
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Tabel 1.După absolvirea clasei aVIII-a, intenţionezi: 

2017-2018  2018-2019  

 %  % 

să îţi continui studiile la liceu 2021 84,3% 1980 80,3% 

să îți continui studiile până la finalizarea învățământului 

profesional (școală profesională) 

253 10,6% 371 15,1% 

să îţi continui studiile cu un curs e calificare 
18 ,8% 6 ,2% 

să nu iți continui studiile 12 ,5% 35 1,4% 

să imi continui studiile, chiar dacă părinții nu sunt deacord 

8 ,3% 21 ,9% 

altă situaţie. Care? 85 3,5% 52 2,1% 

Total 2397 100,0% 2465 100,0% 

Așa cum putem observa în tabelul de mai sus, ca și în anul școlar anteior, se menține ponderea 

ridicată a elevilor care au intenția de a continua studiile în cadrul  liceului (80,3 %  an școlar 

2018-2019, 84,3% an școlar 2017-2018, 15,1% doresc să urmeze studiile în cadrul 

învățământului profesional. De asemenea observăm procentul foarte mic al celor care nu 

doresc să mai continuie studiile (1,4%- an școlar 2018-2019, 0,5% an școlar 2017-2018). 
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Tabel 2. Filiera An școlar  

2017-2018 

An școlar  

2018-2019 

   

%  % 

LICEU Teoretică 1479 61,7% 1467 59,5% 

Vocațională 237 9,9% 327 13,3% 

Tehnologică 368 15,4% 386 15,7% 

SCOALĂ PROFESIONALĂ  265 11,1% 285 11,6% 

Nu știu  48 2,0%   

Total  2397 100,0% 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ca și în anul școlar anterior se menține orientarea elevilor către filiera teoretică (59,5%- an 

școlar 2018-2019, 62,7% an școlar 2017-2018). În cadrul filierei vocaționale observăm o 

ușoară creștere comparativ cu anul școlar anterior -13,3 %- an școlar 2018-2019 comparativ cu 

9,9%  an școlar 2017-2018). Ponderea celor care au ales să urmeze  fliera tehnologică  se 

menține aceeași ca și în anul școlar anterior(15,7% ) 

 Observăm că procentul celor care doresc  să urmeze școala profesională  se menține ca și în 

anul școlar anterior (11,6% - an școlar 2018-2019, 11,1%- an școlar 2017-2018 ). Deși inițial 

procentul celor care aleg să urmeze o școala profesională este mai mare 15%(tabel 1), după o 

analiză mai atentă a opțiunilor școlare sau poate de teama de a nu fi etichetați observăm că 

procentul acestora scade 11,6% (tabel 2). 
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Tabel 3. 

FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA 2017-2018 2018-2019 

 %  % 

FILIERA 

TEORETICĂ 

Profil real matematică- informatică 458 21,5% 474 22,3% 

științe ale naturii 442 20,7% 379 17,8% 

Profil uman filologie 335 15,7% 291 13,7% 

științe sociale 244 11,4% 267 12,6% 

FILIERA 

VOCAŢIONALĂ 

Profil muzică instrumentist 34 1,6% 52 2,4% 

Profil arte 

vizuale 

tehnician pentru tehnici 

vizuale 

42 2,0% 85 4,0% 

Profil teologic preot 15 ,7% 12 ,6% 

tehnician tentru tehnici 

artistice-patrimoniu 

2 ,1% 16 ,8% 

Profil sportiv instructor sportiv 100 4,7% 132 6,2% 

Profil 

pedagogic 

învățător 44 2,1% 30 1,4% 

FILIERA 

TEHNOLOGICĂ 

Profil tehnic mecanică 97 4,5% 138 6,5% 

electromecanicș 11 ,5% 41 1,9% 

electronicș-automatizari 4 ,2% 6 ,3% 

electric 11 ,5% 12 ,6% 

produse media 6 ,3% 6 ,3% 

industrie textilă și pielărie 11 ,5% 3 ,1% 

construcții instalații si 

lucrari publice 

5 ,2% 7 ,3% 

Profil resurse 

naturale şi 

protecţia 

mediului 

protecția mediului 7 ,3% 4 ,2% 

industrie alimentară 22 1,0% 9 ,4% 

agricultură 10 ,5% 10 ,5% 

Profil servicii economic 83 3,9% 76 3,6% 

comerț 28 1,3% 35 1,6% 

turism și alimentație 73 3,4% 40 1,9% 

Nu știu  48 2,3% - - 

Total  2132 100,0% 2125 100,0% 
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Așa cum putem observa în tabelul de mai sus, procentul elevilor care doresc să urmeze profilul 

real – în cadrul filierei teoretice este apropiat de anul școlar anterior(40% an școlar 2018-2019, 

42,2% an școlar 2017-2018). Ponderea se menține și în ceea ce privește alegerea profilului uman 

din cadrul filierei teoretice(26,3% an școlar 2018-2019, 27% an școlar 2017-2018). Observăm o 

ușoară creștere procentuală în ceea ce privește opțiunea elevilor de a urma filiera vocațională, 

15,4% an școlar 2018-2019, 11,2% an școlar 2017-2018. De asemenea,  spre deosebire de anul 

școlar anterior procentul celor care doresc să urmeze filiera tehnologică înregistrează o ușoară 

creștere- 18,2% an școlar 2018-2019, 17% an școlar 2017-2018. 
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Tabel 4. 2017-2018 2018-2019 

Dacă optezi pentru continuarea studiilor în 

învãțamântul profesional, la ȘCOALA 

PROFESIONALA: 

  

 

%  % 

bucãtar 39 14,7% 23 8,1% 

ospãtar 32 12,1% 34 11,9% 

cofetar-patiser 14 5,3% 7 2,5% 

vânzator în unitățile de alimentație publică -  -  4 1,4% 

brutar-patiser 11 4,2% 2 ,7% 

electrician nave 4 1,5% 2 ,7% 

electrician exploatare joasa tensiune 2 ,8% 3 1,1% 

electrician constructor 2 ,8% 9 3,2% 

mecanic auto 76 28,7% 42 14,7% 

mecanic agricol 3 1,1% 11 3,9% 

sudor 7 2,6% 4 1,4% 

confecționer tâmplãrie din aluminiu și mase 

plastice 

-  -  
2 ,7% 

comerciant – vânzãtor 5 1,9% 7 2,5% 

zidar-pietrar-tencuitor 5 1,9% 5 1,8% 

zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 2 ,8% 3 1,1% 

frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 53 20,0% 101 35,4% 

lucrãtor în agriculturã ecologicã 2 ,8% 24 8,4% 

confecționer produse textile 2 ,8% 1 ,4% 

tâmplar universal   1 ,4% 

agricultor culturi de câmp 3 1,1%   

lacatuș construcții metalice și utilaj tehnologic 1 ,4% -  -  

marinar  1 ,4% -  -  

electromecanic nave 1 ,4% -  -  

Total 265 100% 285 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Procentul celor care doresc să urmeze școala profesională se menține și în anul școlar 2018-2019- 

11%. Observăm un interes deosebit, manifestat de elevii care aleg să urmeze școala profesională, 

pentru domeniul – frizer-coafor-manichiurist - pedichiurist, inregistrând o creștere de 15% 

comparativ cu anul școlar anterior.(35,4% -an școlar 2018-2019, 20%- an școlar 2017-2018). De 

asemenea se menține și procentul celor care doresc să devină ospătari în viitor(12%). Interesul 

tinerilor pentru domeniul tehnologic poate corespunde și ofertei ridicate și diversificate de locuri 

de muncă în acest domeniu. 
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Tabel 5. Cine te-a informat asupra profilului/ domeniului pe care 

intenționezi să îl urmezi? 
 

 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Factori extraşcolari 

m-am informat singur 

 

da 1292 52,4% 

nu 1173 47,6% 

Total 2465 100,0% 

părinții 

 

da 1044 42,4% 

nu 1421 57,6% 

Total 2465 100,0% 

rudele 

 

da 312 12,7% 

nu 2153 87,3% 

Total 2465 100,0% 

mass-media 

 

da 123 5,0% 

nu 2342 95,0% 

Total 2465 100,0% 

prietenii 

 

da 412 16,7% 

nu 2053 83,3% 

Total 2465 100,0% 

operator economic da 15 ,6% 

nu 2450 99,4% 

Total 2465 100,0% 

altele 

 

da 65 2,6% 

nu 2400 97,4% 

Total 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

Factori şcolari 

diriginți 

 

da 658 26,7% 

nu 1807 73,3% 

Total 2465 100,0% 

profesori 

 

da 593 24,1% 

nu 1872 75,9% 

Total 2465 100,0% 

consilieri școlari 

 

da 362 14,7% 

nu 2103 85,3% 

Total 2465 100,0% 

colegii 

 

da 340 13,8% 

nu 2125 86,2% 

Total 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elevii participanți la studiu susțin că s-au informat cu privire la alegerea liceului/profilului din 

diferite surse. Aceste surse sunt : surse școlare/factori școlari și surse extrașcolare/factori 

extrașcolari.  

 Factorii școlari -observăm rolul important pe care îl au profesorii diriginți în alegerea 

liceului(26,7%), fiind urmați de profesorii de la clasă(24,1%), consilierii școlari-14,7% 

 Factori extrașcolari: 52,4% dintre elevi susțin că s-au informat singuri, 42,4% au fost 

sfătuiți de părinți, iar 16,7% au ținut cont de părerea anturajului din care fac parte. 
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Tabel 6.  

Care sunt factorii care te-au influenţat alegerea 

școlii pe care o vei urma ? 

An școlar 2017-2018 An școlar 2018-2019 

 %  % 

școala 

  

da 600 25,0% 593 24,1% 

nu 1797 75,0% 1872 75,9% 

Total 2397 100,0% 2465 100,0% 

familia 

  

da 1219 50,9% 1147 46,5% 

nu 1178 49,1% 1318 53,5% 

Total 2397 100,0% 2465 100,0% 

mass-media 

  

da 174 7,3% 154 6,2% 

nu 2223 92,7% 2311 93,8% 

Total 2397 100,0% 2465 100,0% 

prietenii 

  

da 386 16,1% 353 14,3% 

nu 2011 83,9% 2112 85,7% 

Total 2397 100,0% 2465 100,0% 

colegii de clasă 

  

da 149 6,2% 123 5,0% 

nu 2248 93,8% 2342 95,0% 

Total 2397 100,0% 2465 100,0% 

altele 

  

da 135 5,6% 108 4,4% 

nu 2262 94,4% 2357 95,6% 

Total 2397 100,0% 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anul acesta, ca și în anul școlar anterior, alegerea liceului în care elevii își vor continua studiile 

este influențată de familia din care fac parte (46,5%- an școlar 2018-2019 comparativ cu 50,9% 

–an școlar 2017-2018), de școală de care o vor urma (24.1%- an școlar 2018-2019, 25%- an 

școlar 2017-2018) și de prieteni(14,3% -an școlar 2018-2019, 16%- an școlar 2017-2018). 
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Tabel 7. 

Consideri că rezultatele 

tale şcolare îţi motivează 

alegerea ?  % 

da 1662 67,4% 

  

nu 
265 10,8% 

  

nu știu 
538 21,8% 

Total 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 8. 

Opțiunea ta în raport 

cu cea exprimată de 

familie:  % 

este aceași 1805 73,2% 

  

este diferită 
373 15,1% 

  

nu știu 
287 11,6% 

Total 2465 100,0% 

67,4% dintre elevii  chestionați consideră  că rezultatele obținute la școală reprezintă in factor 

motivant în alegerea liceului, 10,8% susțin că rezultatele școlare nu le motivează alegerea 

făcută. 

Putem observa că familia are un rol important în alegerea viitorului liceu, astfel 73,2% dintre 

elevii chestionați consideră că algerea făcută este în concordanță cu cea a familiei din care face 

parte, 15,1% consideră că opțiunea lor este diferită de cea a familiei. 
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Tabel 9.  

Alegerea făcută este influenţată de:  % 

dorința de a reuși în viață 
da 1628 66,0% 

nu 837 34,0% 

Total 2465 100,0% 

dorința de a învăța lucruri noi într-un domeniu 

profesional 

da 460 18,7 % 

nu 2005 81,3% 

Total 2465 100,0% 

salariul obținut ca urmare a practicãrii meseriei în 

domeniul profesional ales 

 

da 648 26,3% 

nu 1817 73,7% 

Total 2465 100,0% 

obținerea rapidă a unei calificări 
da 187 7,6% 

nu 2278 92,4% 

Total 2465 100,0% 

tipul / profilul liceului 
da 360 14,6% 

nu 2105 85,4% 

Total 2465 100,0% 

prestigiul unității școlare 
da 167 6,8% 

nu 2298 93,2% 

Total 2465 100,0% 

propriile performanțe / capacități 
da 348 14,1% 

nu 2117 85,9% 

Total 2465 100,0% 

statutul social al profesiei dobândite la absolvire 
da 112 4,5% 

nu 2353 95,5% 

Total 2465 100,0% 

curiozitatea 
da 124 5,0% 

nu 2341 95,0% 

Total 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alegerea liceului sau a școlii profesionale este influențată de dorința de a reuși în viață- 

procentul fiind de 66%, pentru 26,3% dintre elevii chestionați salariul obținut ca urmare a 

practicãrii meseriei în domeniul profesional ales reprezintă un factor care motivează alegerea 

facută, dorința de a învăța lucruri noi într-un domeniu profesional- 18,7%. 
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Tabel 10. Ce șanse de 

reușită profesională crezi 

că ai în viitor ? 

 % 

foarte mari 304 12,3% 

mari 1023 41,5% 

medii 1072 43,5% 

mici 58 2,4% 

foarte mici 8 ,3% 

Total 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel 11. 

Crezi că vei găsi un loc 

de muncă în această 

ocupație? 

 

 % 

da 

1772 71,9% 

nu 
77 3,1% 

nu știu 
616 25,0% 

Total 

2465 100,0% 

 

 

 

 

71,9% dintre subiecții chestionați consideră că vor găsi un loc de munca care să corespundă cu 

pregatirea lor  și cu ocupația pe care își doresc să o urmeze, de asemenea putem observa procentul 

foarte mic(3,1%) al celor care cred că nu vor găsi un loc de muncă care să corespundă cu ocupația 

pe care iși doresc în acest moment. 

 
 

Putem observa procentul mare al celor care consideră că vor avea șanse mari și foarte mari de 

reușită profesională în viitor- 53,8%, 43.5% consideră că șansele lor de reușită profesională sunt la 

nivel mediu. De asemenea putem observa procentul foarte mic al celor care consideră că șansele 

lor de reușită profesională sunt mici și foarte mici (2.7%)  

 

Ce ocupaţie crezi că vei avea în viitor? 

Ocupațiile pe care și le doresc elevii sunt dintre cele mai variate:informatician, 

programator, avocat, medic, pictor, actor, polițist, cosmetician, scenarist, procuror, profesor, 

sportiv, economist,bucătar, scriitor, profesor, farmacist, vameș, psiholog, translator, militar, 

ospatar, vânzator. 
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Tabel 13. 

Crezi  că cei care au abandonat 

şcoala după clasa aVIII-a, vor 

avea o viață :  % 

Foarte ușoară 41 1,7% 

  

ușoară 
49 2,0% 

  

medie 
490 19,9% 

  

grea 
1147 46,5% 

  

foarte grea 
738 29,9% 

Total 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Tabel 12. 

  

Ce șanse de reușită profesională crezi că ai în viitor ? Total 

foarte mari mari medii mici foarte mici  % 

 %  %   %   %  %     

Crezi cã vei 

gãsi un loc de 

muncã în 

această 

ocupație? 

  

  

da 226 12,8% 750 42,3% 755 42,6% 35 2,0% 6 ,3% 1772 100,0% 

nu 5 6,5% 52 67,5% 18 23,4% 2 2,6%     77 100,0% 

nu 

știu 
73 11,9% 221 35,9% 299 48,5% 21 3,4% 2 ,3% 616 100,0% 

Total 304 12,3% 1023 41,5% 1072 43,5% 58 2,4% 8 ,3% 2465 100,0% 

Elevii sunt conștienți de rolul important pe care îl are școala în educația lor astfel încât aceștia 

consideră că cei care au abandonat școala vor avea o viață grea și  foarte grea-(76,4%). Putem observa 

și procentul foarte mic al celor care consideră că cei care au abandonat școala vor avea o viață ușoară 

și  foarte ușoară-3,7%. 

 

Așa cum putem observa în tabelul de mai sus există o corelație puternică in ceea ce privește încrederea 

elevilor de clasa a VIII-a - între șansele de reușită profesională viitoare și șansele de a găsi un loc de 

muncă în domeniul dorit. Observăm că dintre respondenții  care consideră că vor găsi un loc e muncă 

în domeniul dorit,  55% sunt de părere că șansele de reușită profesională sunt mari și foarte mari, 42% 

consideră că șansele de reușită profesională sunt medii și doar 2,3% cred ca șansele de reușită 

profesională sunt mici și foarte mici.  
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Tabel 14. 

Șansele celor care au abandonat 

școala , de a gãsi un loc e muncã în 

viitor sunt:  % 

foarte mici 835 33,9% 

  

mici 
771 31,3% 

  

medii 
607 24,6% 

  

mari 
126 5,1% 

  

foarte mari 
126 5,1% 

Total 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Tabel 15. 

  

Șansele celor care au abandonat școala , de a gãsi un loc e muncã în viitor sunt: Total 

foarte mici mici medii mari foarte mari  % 

 %  %  %  %  %     

Crezi  cã 

cei care au 

abandonat 

școala 

dupa clasa 

aVIII-a, 

vor avea o 

viață ? 

  

  

  

  

foarte 

usoara 
12 29,3% 5 12,2% 23 56,1% 1 2,4%     41 

100,0

% 

usoara 5 10,2% 19 38,8% 14 28,6% 11 22,4%     49 
100,0

% 

medie 61 12,4% 130 26,5% 276 56,3% 16 3,3% 7 1,4% 490 
100,0

% 

grea 438 38,2% 415 36,2% 191 16,7% 81 7,1% 22 1,9% 1147 
100,0

% 

foarte 

grea 
319 43,2% 202 27,4% 103 14,0% 17 2,3% 97 13,1% 738 

100,0

% 

Total 835 33,9% 771 31,3% 607 24,6% 126 5,1% 126 5,1% 2465 
100,0

% 

Subiectii chestionați  sunt conștienți de importanța pe care o are școala în formarea lor profesională, 

astfel încât aceștia consideră că șansele de a avea un loc de mucă pentru cei care au abandonat școala 

sunt mici-33,9% și foarte mici-31,3%, 5,1% susțin că cei care au abandonat școala au șanse de reușită 

mari și foarte mari în viitor. 

 

Așa cum putem observa în tabelul de mai sus , în opinia respondenților, șansele de a găsi un loc e 

muncă în viitor pentru cei  care au abandonat școala sunt mici și foarte mici 65,2%. De asemenea 

participanții la cercetare consideră că cei care au abandonat școala vor avea o viață grea și foarte 

grea. 
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Tabel 16.Cunoști un operator 

economic /societate comercialã care 

ar putea sã îți ofere un loc de muncã 

pentru profilul /calificarea pe care o 

alegi?  % 

da 210 8,5% 

  

nu 
852 34,6% 

  

nu stiu 
1403 56,9% 

Total 2465 100,0% 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUZII  

Studiul evidenţiază gradul ridicat de interes al elevilor de a-și continua studiile după clasa a 

VIII-a, exprimat într-un procent  ridicat(88,4%), ceea ce poate reprezenta faptul că elevii sunt 

conștienți de  rolul învățării și al educației în reușita profesională, în alegerea unei viitoare cariere. 

Ca și în anul școlar anterior se menține intenția elevlor de a urma filiera teoretică(59,5%). În 

cadrul filierei vocaționale observăm o ușoară creștere comparativ cu anul școlar anterior-13,3%- 

2018-2019 comparativ cu 9,9%  an școlar 2017-2018). Ponderea celor care au ales să urmeze  filiera 

tehnologică  se menține aceeași ca și în anul școlar anterior(15,7% ). 

  Observăm că procentul celor care doresc  să urmeze școala profesională  se menține ca și în 

anul școlar anterior (11,6%). Din datele culese observăm că învățământul profesional nu prezintă un 

interes deosebit pentru elevi. Acest fapt se poate datora lipsei atractivității locurilor de muncă 

existente pe piața muncii. De asemenea, cu toate că inițial procentul celor care aleg să urmeze o 

școala profesională este mai mare 15%(tabel 1), după o analiză mai atentă a opțiunilor profesionale 

sau poate de teamă de a nu fi etichetați observăm că procentul acestora scade 11,6%(tabel 2). 

Procentul elevilor care doresc să urmeze profilul real– în cadrul filierei teoretice este 

apropiat de anul școlar anterior(40% și 42,2% în anul școlar precedent). Ponderea se menține și în 

ceea ce privește alegerea profilului uman din cadrul filierei teoretice(26,3% an școlar 2018-2019, 

27% an școlar 2017-2018). O ușoară creștere procentuală observăm în ceea ce privește opțiunea 

elevilor de a urma filiera vocațională-15,4% comparativ cu 11,2% în anul școlar anterior.  

Familia(46,5%)  reprezintă cel mai important factor în alegerea profilului și a unității de 

învățământ pe care elevii o vor urma. Așa cum putem observa 73,2% dintre elevii chestionați 

consideră că algerea făcută este în concordanță cu cea a familiei din care fac parte. Decizia alegerii  

viitoarei unități de învățământ este influențată și de prestigiul școlii la care vor învăța(24,1%). De 

asemenea observăm că 14,3%  dintre respondeți consideră că prietenii reprezintă un factor de 

influență în alegerea viitoare unități de învățământ. 

Dorința de a reuși în viață ocupă un loc important în alegerea liceului sau a școlii 

profesionale(66%). De asemenea, salariul obținut ca urmare a practicării meseriei în domeniul 

profesional ales reprezintă un factor care motivează alegerea făcută (26,3%). 

Rezultatele obținute la școală reprezintă in factor motivant în alegerea viitoarei unități de 

învățământ (67.4% ) 

  Procentul ridicat al celor care susțin că nu cunosc un operator economic/societate comercială 

care ar putea să îi ofere un loc de muncă pentru profilul pe care îl urmează(34,6% ) indică 

necesitatea unei mai bune promovari a ofertei deținute de operatorul economic. 

34,6% dintre elevii participanți la cercetare  suțin că nu cunosc un operator economic /societate 

comercialã care ar putea să îi ofere un loc de muncã pentru profilul pe care îl alege și doar 8,5% 

cunosc un operator economic care ar putea să îi ofere un loc de muncă pentru calificarea pe care o 

aleg. 
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REPARTIZAREA PROFESORILOR C.J.A.P.  ŞI C.I.A.P GALAŢI  

2017-2018  
 

Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică Galaţi 
 

NR. 

CRT. 

NUMELE ȘI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATĂ 

1 DIAMANTA LUMINIȚA BULAI CJRAE / CJAP  

DIRECTOR CJRAE 

 

2 VIOLETA LUMINIȚA MUȘUNOIU 

HOTON 

LICEUL TEORETIC ”MIRCEA 

ELIADE” 

COORDONATOR CJAP 

C J A P 

3 GAIU  MARIA CJRAE / CJAP ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 7 

GALAȚI 

4 SILVIA BANEA CJRAE / CJAP LICEUL TEORETIC ”EMIL 

RACOVIȚĂ” GALAȚI 

5 ROXANA MARIAN CJRAE / CJAP LICEUL DE ARTE ”DIMITRIE 

CUCLIN” GALAȚI 

6 ADRIANA DUȚU 

 

(DONA MARIA PLĂCINTĂ) 

CJRAE / CJAP ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”SF. 

GRIGORIE TEOLOGUL” GALAȚI 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 17 

GALAȚI 

7 VALERICA SUVAC  CJRAE / CJAP ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 25 

GALAȚI 

8 DOINA HUSARIU CJRAE / CJAP COLEGIUL NAȚIONAL 

”AL.I.CUZA” 1/2 

 

 

CABINETE DE ASISTENŢĂ PSIHOPEDAGOGICĂ GALAŢI 

 

I. UNITĂȚI ȘCOLARE DE NIVEL LICEAL 

 
NR. 

CRT. 

NUMELE ȘI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATĂ 

1.  IULIANA GHEORGHE COLEGIUL NAȚIONAL ”C. NEGRI” 

GALAȚI 

- 

2.  CORNELIA BOCĂNEALĂ COLEGIUL NAȚIONAL ”V. 

ALECSANDRI” GALAȚI 

- 

3.  MIOARA BOCA ZAMFIR COLEGIUL NAȚIONAL ”M. 

KOGĂLNICEANU” GALAȚI + 

ȘCOALA GIMN. ”CONSTANTIN 

GHE. MARINESCU” GALAȚI 

 

4.  DOINA NICOLETA HUSARIU COLEGIUL ECONOMIC ”V. 

MADGEARU” GALAȚI 

 

5.  ALINA MIHAELA GĂLĂȚANU COLEGIUL TEHNIC ”PAUL DIMO” 

GALAȚI 

GRĂDINIȚA CU P.P ”SF. 

STELIAN” GALAȚI 

(GRĂDINIȚA CU P.N. ”IOAN 

NENIȚESCU” GALAȚI) 

6.  FLORIN IOSIF PETREA COLEGIUL TEHNIC ”TRAIAN 

VUIA” GALAȚI 

 GRAD CU P.P. TEDI GALAȚI  

7.  IULIANA DIMA COLEGIUL DE INDUSTRIE 

ALIMENTARĂ ”ELENA DOAMNA” 

GALAȚI 

 

8.  GINA PANAIT COLEGIUL TEHNIC DE 

ALIMENTAȚIE ȘI TURISM ”D-TRU 

MOȚOC” GALAȚI 

 

70



 

 

9.  GABRIELA IORDĂCHIȚĂ COLEGIUL TEHNIC ”RADU 

NEGRU” GALAȚI 

 

ȘC. GIMN. NR. 19 ”LUDOVIC 

COSMA” GALAȚI 

10.  CARMEN CARP LICEUL TEORETIC ”SF. MARIA” 

GALAȚI 

GRĂDINIȚA CU P.N NR. 36 

GALAȚI 

11.  NICOLETA VÎLCOV 

 

LICEUL TEORETIC ”DUNĂREA” 

GALAȚI 

GRĂDINIȚA CU P.P 

”PRICHINDEL” GALAȚI 

12.  CONSTANTINA ERBĂRESCU LICEUL TEORETIC ”M. ELIADE” 

GALAȚI 

 

13.  ANDREEA SOLTAN COLEGIUL TEHNIC ”AUREL 

VLAICU” GALAȚI 

ȘCOALA GIMN. ”MIHAI 

VITEAZUL” GALAȚI 

 

14.  CRISTINEL LEFTER 

 

 

 

 

SIMONA TRANDAFIR 

LICEUL TEHNOLOGIC DE 

MARINĂ GALAȚI  

LICEUL CREȘTIN ORTODOX ”SF. 

APOSTOL ANDREI” GALAȚI 

 

GRĂD. CU P.N NR.34 

 

15.  LENUȚA DOLEA LICEUL TEHNOLOGIC 

TRANSPORTURI CĂI FERATE 

GALAȚI  

ȘCOALA GIMN. ”SF. ÎMPĂRAȚI” 

GALAȚI 

(GRĂD. CU P.N. NR. 11 GALAȚI) 

 

16.  MONICA ALEXANDRU LICEUL TEHNOLOGIC ”ANGHEL 

SALIGNY” GALAȚI  

 

GRĂD. CU P.P. NR. 9 

GALAȚI 

(GRĂD. CU P.N. NR. 40 

GALAȚI) 

 

 

II. UNITĂȚI ȘCOLARE DE NIVEL GIMNAZIAL 
NR. 

CRT. 

NUMELE ȘI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATĂ 

1)  RAMONA PANCEAC ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 5 

GALAȚI ( ŞCOALA GIMNAZIALĂ 

NR. 9 GALAȚI + GRĂDINIȚA CU 

P.N. NR. 44 

 

2)  DANIELA ȚUGUI ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”MIHAIL 

SADOVEANU” GALAȚI  

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 10 

GALAȚI 

(GRĂD. CU P.N. ”LIZUCA” 

GALAȚI) 

 

3)  ALINA IVAN ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”MIRON 

COSTIN” GALAȚI  

GRĂD. CU P.N. NR. 20 

GALAȚI  

4)  SIMONA MIRELA ȘUȘNEA ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”ȘTEFAN 

CEL MARE” GALAȚI 

GRĂDINIȚA 64 ILEANA 

COSÂNZEANA 

5)   

RALUCA ROȘCA 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 18 

GALAȚI  

ȘCOALA GIMN. ”GH. 

MUNTEANU” GALAȚI – structură la 

Școala 18 

 

6)  ADRIANA CÎRNECIU ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 28 

GALAȚI + ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

NR. 26 GALAȚI 

 

7)   ALINA TÎNJALĂ (suplinitor) 

 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 29 

GALAȚI 

 

8)  GINA ANDREI ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 33 

GALAȚI 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 24 
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GALAȚI  

(GRĂD. CU P.N. 12 GALAȚI) 

9)  CRISTINA ANDRICI ȘCOALA GIMNAZIALĂ 

”GRIGORE MOISIL” GALAȚI 

(GRĂDINIȚA CIPRIAN 

PORUMBESCU) 

10)  LUCIANA PÎCLEANU (PAVEL) ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”IULIA 

HAȘDEU” GALAȚI + ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ NR. 3 GALAȚI 

(GRĂD. CU P.N. NR. 35 GALAȚI) 

 

11)  VIOLETA GINA MOROZAN ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”DAN 

BARBILIAN” GALAȚI + ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ NR. 22 GALAȚI 

(GRĂD. CU P.N. NR. 14 

GALAȚI) 

13) ANDREI DAN ALEXANDROV ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”ELENA 

CUZA” GALAȚI (GRĂD. CU P.N. 

”MIHAELA” GALAȚI) + ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ NR. 16 GALAȚI + 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR. 20 

GALAȚI 

 

 

III. UNITĂȚI ȘCOLARE DE NIVEL PREȘCOLAR 

 
NR. 

CRT. 

NUMELE ȘI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATĂ 

1.  DOINA HUȚANU GRĂD. CU P.N. NR. 7 GALAȚI 

(GRĂD. CU P.N. NR. 26 GALAȚI + 

GRĂD. CU P.S. NR. 32 GALAȚI) + 

GRĂD. CU P.P. NR. 30 GALAȚI 

 

 

2.  DORINA DRUJESCU GRĂD. CU P.P. NR. 45 GALAȚI + 

GRĂD. CU P.P. NR. 1 GALAȚI 

(GRĂD. CU P.N. NR. 6 GALAȚI) + 

GRĂD. CU P.P. ”ELENA 

DOAMNA” GALAȚI  

(GRĂD. CU P.N.  

”MUGUREL” GALAȚI + 

GRĂD. CU P.N. ”TWEETY” 

GALAȚI) 

3.  IONELA LUPU LICEUL CU PROGRAM SPORTIV 

GALAȚI 

GRĂD. CU P.P. ”MOTANUL 

ÎNCĂLȚAT” GALAȚI  

 

 GRĂD. CU P.N. 

”VOINICELUL” GALAȚI + 

GRĂD. CU P.P ”ALICE” 

GALAȚI 

4.  PAULA NARCIZIEA TRIFAN GRĂD. CU P.P. ”CAMIL RESSU” 

GALAȚI + GRĂD. CU P.P 

”CROITORAȘUL CEL VITEAZ” 

GALAȚI + GRĂD. CU P.P ”OTILIA 

CAZIMIR” GALAȚI 

GRĂD. CU P.P NR. 56 

GALAȚI 

 

 

5.  MARIA HURJUI  GRĂD. CU P.P ”ARLECHINO” 

GALAȚI 

GRĂD. CU P.P. NR. 39 GALAȚI 

(GRĂD. CU P.N. NR. 47 GALAȚI + 

GRĂD. CU P.N. NR. 19 GALAȚI + 

GRĂD. CU P.N. ”ION CREANGĂ” 

GALAȚI) 

 

6.  CÎRJĂU VALENTINA GRĂD. CU P.P. ”CODRUȚA” 

GALAȚI + GRĂD. CU P.N. NR. 27 

GALAȚI 

GRĂD. CU P.P ”STEP BY STEP” 

GALAȚI 
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CABINETE DE ASISTENŢĂ PSIHOPEDAGOGICĂ TECUCI 
 

I. UNITĂȚI ȘCOLARE DE NIVEL LICEAL  

 
NR. 

CRT. 

NUMELE ȘI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATĂ 

1.  ALINA BURTEA  COLEGIUL NAȚIONAL ”SPIRU 

HARET” TECUCI 

ȘCOALA GIMN. ”GH. 

PETRAȘCU” TECUCI 

ȘCOALA GIMN. ”IORGU 

IORDAN” TECUCI 

2.  LUIZA VECHIU COLEGIUL NAȚIONAL 

”CALISTRAT HOGAȘ” 

TECUCI 

ȘCOALA GIMN. ”ELENA 

DOAMNA” TECUCI 

3.  ALINA FĂINĂREA 

 

 

COLEGIUL NAȚIONAL DE 

AGRICULTURĂ ȘI ECONOMIE 

TECUCI 

ȘCOALA GIMN. DIMITRIE 

STURZA” TECUCI 

4.  VIOLETA COLEA 

 

LICEU TEHNOLOGIC ”ELENA 

CARAGIANI” TECUCI 

ȘCOALA GIMN. NR.7 

TECUCI 

 ȘCOALA GIMN. ”ION 

PETROVICI” TECUCI 

5.  MARIANA ȚUCHEL LICEU TEHNOLOGIC ”OVID 

CALEDONIU” TECUCI 

ȘCOALA GIMN. ”ANGHEL 

RUGINĂ” TECUCI 

ȘCOALA GIMN. ”ȘTEFAN 

OCTAVIAN IOSIF” TECUCI 

 

 

CABINETE DE ASISTENŢĂ PSIHOPEDAGOGICĂ JUDEȚ 
 

I. UNITĂȚI ȘCOLARE DE NIVEL LICEAL  

 
NR. 

CRT. 

NUMELE ȘI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATĂ 

1.  OANA BĂLEANU TEHNOLOGIC „COSTACHE 

CONACHI” PECHEA (ȘCOALA 

PRIMARĂ NR. 4 PECHEA)  

 

ȘCOALA NR. 1 + 2 + 3 PECHEA 

LICEUL TEHNOLOGIC 

„EREMIA GRIGORESCU” 

TG. BUJOR   

ȘCOALA GIMN. ”GRIGORE 

HAGIU” TG. BUJOR 

(GRĂD. CU P.N. NR. 1 

UMBRĂREȘTI + GRĂD. CU 

P.N. ”FLOARE DE BUJOR”) 

2.  MIRELA DEACONESCU 

 

LICEUL TEORETIC „PAUL BUJOR” 

BEREŞTI 

 

3.   DANIEL TUFARU - suplinitor 

 

CHICULIȚĂ GEANINA - titular 

COMUNA BEREȘTI – MERIA 

ȘCOALA GIMN. NR. 1 SLIVNA 

ȘCOALA GIMN. ”GHEORGHE ȘI 

MARIANA TAȘCĂ” BĂLĂBĂNEȘTI 

ȘCOALA GIMN. NR. 1 RĂDEȘTI 

 

4.  DANIELA HUSSAIN TEHNOLOGIC „COSTACHE 

CONACHI” PECHEA (ȘCOALA 

PRIMARĂ NR. 4 PECHEA)  

ȘCOALA NR. 1 + 2 + 3 PECHEA 

 

5.  MONICA COMAN LICEUL TEHNOLOGIC TUDOR 

VLADIMIRESCU 

(GRĂD. CU P.N. NR. 1 TUDOR 

VLADIMIRESCU) 

 

ȘCOALA GIMN. ”D. 

LUCHIAN”  PISCU  

73



 

 

6.   LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 

COROD (ȘCOALA GIMN. NR. 1 

COROD + GRĂD. CU P.N. NR. 1 

COROD) 

ȘCOALA GIMN. NR. 1 BLÂNZI ( 

GRĂD. CU P.N. NR. 1 BLÂNZI + 

GRĂD. CU P.N. BRĂTULEȘTI + 

ȘCOALA PRIMARĂ NR. 1 

CĂRĂPCEȘTI + GRĂD. CU P.N. NR. 

1 CĂRĂPCEȘTI) 

 

7.  TEODORA APOSTU LICEUL TEHNOLOGIC 

„H.P.BENGESCU” IVEŞTI (GRĂD. 

CU P.N. NR. 1 IVEȘTI + GRĂD. CU 

P.N. NR. 2 IVEȘTI)  

ȘCOALA GIMN. ”VICTOR ION 

POPA” IVEȘTI (GRĂD. CU P.N. 

”VICTOR ION POPA” IVEȘTI) 

ȘCOALA GIMN. ”NEGOIȚĂ 

DĂNĂILĂ” BUCEȘTI 

(GRĂD. CU P.N. NR. 2 

BUCEȘTI + ȘCOALA GIMN. 

NR. 1 BUCEȘTI + GRĂD. 

CU P.N. NR. 1 BUCEȘTI) 

8.  CRISTINEL LEFTER 

 

GETA STĂNCESCU 

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 

CUDALBI (GRĂD. CU P.N. NR. 2 

CUDALBI) 

ȘCOALA GIMN. ”PROF. 

EMIL PANAITESCU” 

CUDALBI (GRĂD. CU P.N. 

NR. 1 CUDALBI) 

 

 

II. UNITĂȚI ȘCOLARE DE NIVEL GIMNAZIAL 

 
NR. 

CRT. 

NUMELE ȘI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATĂ 

1.  OTILIA GABOR ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 2 

LIEŞTI (GRĂD. CU P.N. NR. 2 

LIEȘTI) ȘCOALA GIMN. NR. 1 

LIEȘTI (GRĂD. CU P.N. NR. 1 

LIEȘTI) 

ȘCOALA GIMN. ”SF. NICOLAE” 

LIEȘTI (GRĂD. CU P.N. NR. 4 

LIEȘTI + ȘCOALA GIMN. NR. 3 

LIEȘTI + GRĂD. CU P.N. NR. 3 

LIEȘTI) 

 

2.  NICOLETA GHEORGHIŢĂ ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 

MATCA   

ȘCOALA GIMN. ”DIMITRIE 

CANTEMIR” MATCA (ȘCOALA 

GIMN. NR. 2 MATCA) 

 

ȘCOALA GIMN. VALEA 

MĂRULUI 

3.  MONICA MANEA ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 

MUNTENI (GRĂD. CU P.N. NR. 1 

MUNTENI) ȘCOALA GIMN. NR. 1 

UNGURENI + GRĂD. CU P.N. NR. 1 

UNGURENI 

ȘCOALA GIMN. NR. 1 NEGRILEȘTI 

GRĂD. CU P.N. NR. 1 

ȚIGĂNEȘTI + GRĂD. CU 

P.N. NR. 1 FRUNZEASCA 

4.  SIUȚA RAMONA PRESURĂ ŞCOALA GIMNAZIALĂ ”SF. 

IERARH NICOLAE” VLĂDEȘTI + 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ ”VASILE 

ȘEICARU” OANCEA (GRĂD. CU 

P.N. NR. 1 OANCEA) + ȘCOALA 

GIMNAZIALĂ NR. 1 CAVADINEȘTI 

+ GRĂD. CAVADINEȘTI 

ȘCOALA PRIMARĂ NR. 1 

VĂDENI (21elevi) 

GRĂD. CU P.N. NR. 1 

VĂDENI (13 elevi) 

ȘCOALA GIMN. NR. 1 

GĂNEȘTI (126 elevi) 

(GRĂD. CU P. N. GĂNEȘTI) 

25 preșcolari 

5.  ADRIANA SĂVINUȚĂ 

(suplinitor) 

 

 

ȘCOALA GIMN. ”PETRU RAREȘ” 

FRUMUȘIȚA (GRĂD. CU P.N. 

”PETRU RAREȘ” FRUMUȘIȚA + 

GRĂDINIȚA CU P.N NR. 1 
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 TĂMĂOANI) 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 

FOLTEŞTI (GRĂD. CU P.N. NR. 1 

FOLTEȘTI + ȘCOALA GIMN. NR. 1 

STOICANI + GRĂD. CU P.N. NR. 1 

STOICANI) 

ȘCOALA GIMN. NR. 1 FRUMUȘIȚA 

6.  VULPE VERONICA ȘCOALA GIMN. NR. 1 

INDEPENDENȚA 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ ”UNIREA” 

BRANIŞTEA + ȘCOALA PRIMARĂ 

NR. 1 TRAIAN + + ŞCOALA 

PRIMARĂ NR.1 V. ALECSANDRI 

(GRĂD. CU P.N. NR. 1 

BRANIȘTEA + GRĂD. CU 

P.N. NR. 1 TRAIAN + 

GRĂD. CU P.N. V. 

ALECSANDRI) 

7.  NICOLETA HÎNCU  ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 

DRĂGUŞENI + ŞCOALA 

GIMNAZIALĂ NR. 1 ADAM + 

ŞCOALA GIMNAZIALĂ NR. 1 

FUNDEANU 

 

 

 

 

CABINETE DE ASISTENŢĂ LOGOPEDICĂ 

 
NR. 

CRT. 

NUMELE ȘI 

PRENUMELE 

TITULAR 

1 MAGDA CĂLIN COLEGIUL NATIONAL’’COSTACHE NEGRI’’ GALATI 

2 MANOLACHE ALINA LICEUL TEORETIC ”MIRCEA ELIADE” GALAȚI 

3 MARIANA LUPU ȘCOALA NR. 22 ,,DIMITRIE CANTEMIR’’GALAȚI 

4 FLORENTINA MITITELU  ȘCOALA NR. 10 ,,DIMITRIE STURZA’’TECUCI 

5 CORNELIA SANDU ȘCOALA NR. 11 ,,IORGU IORDAN’’TECUCI 

6 PRELIPCEAN POLIANA CJRAE - CJAP 

 

 

PLAN DE ȘCOLARIZARE AN ȘCOLAR 2018-2019 

   
 

FILIERA PROFIL NUMĂR 

TOTAL 

CLASE 

NUMĂR 

TOTAL 

LOCURI 

FILIERA 

TEORETICĂ 

REAL  40 1120 

UMAN 21 588 

TOTAL 61 1708 

FILIERA 

TEHNOLOGICĂ 

TEHNIC / SERVICII 
63 1764 

FILIERA 

VOCAȚIONALĂ 

PEDAGOGIC 1 28 

SPORTIV 4 112 

ARTISTIC (Muzică, 

Teatru, Arte Vizuale, 

Coregrafie, Arta 

actorului, Arhitectură) 

2 56 

TEOLOGIC 2 56 

TOTAL 9 252 

ÎNVĂȚĂMÂNT 

PROFESIONAL 

TOTAL 
37 1036 
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ÎNVĂŢĂMÂNT SECUNDAR SUPERIOR 

 
 

 
 
 

GALAŢI  
 

 

o COLEGIUL NAŢIONAL „V.ALECSANDRI“ 

o COLEGIUL NAŢIONAL „AL.I.CUZA“ 

o COLEGIUL NAŢIONAL „M. KOGĂLNICEANU“ 

o LICEUL TEORETIC „DUNĂREA“ 

o COLEGIUL NAŢIONAL „C. NEGRI“ 

o LICEUL TEORETIC „E. RACOVIŢĂ“ 

o LICEUL TEORETIC „M. ELIADE“  

o LICEUL TEORETIC „SF. MARIA“ 

o LICEUL TEORETIC “MARIN COMAN” 

 
 

 



 

Săli

• 38 săli de clasă;

• 1 sală multimedia;

• 1 sală UNESCO;

• 1 sală fitness;

• 1 sală de sport
dotată cu bazin de
înot + 2 terenuri de
sport în aer liber;

Cabinete 
specializate

• Cabinet medical

• Cabinet de 
consiliere

• Cabinet de 
geografie

• Cabinet de limbi 
străine

Laboratoare

• 2 laboratoare 
fizică

• 1 laborator chimie

• 1 laborator 
biologie

• 4 laboratoare 
informatică

Amfiteatru de 
aproximativ 
200 locuri

1 seră
Biblioteca cu 

29 947 
volume

CÂTEVA Rezultate la 

olimpiade

Aur Argint Bronz

Colegiul Național „Vasile Alecsandri”, 

Galați 

Manea Mihai -2000 și 
2001 SUA- matematica 

Filip Buruiana-2004-
2005 Rusia informatica 

Danaila Dan -2008-2009 
Bosnia matematica 

 

Weiss Martin -1984 
Praga- matematica 

Preda Mihai -1994 
SUA- infromatica 

Danaila Dan- 2007-
2008 Albania 
matematică 

Trotus Teodor-2007-
2008 Moscova chimie 

Moraru Ramona -1997 
Georgia- biologie 

Trotus Ioan Teodor -2006 
Seul- chimie 

Arbune Anca 2006 Melfi- 
informatica 



 

-  

- Bookfair – Târg de carte 

- Centru de testare ECDL 

- CNVA e ZEN – Educație nonformală 

- Concursul interjudeţean de matematică “Cristian S. 

Calude” 

- Concursul Internaţional PHI (concurs scolar de fizică 

online) 

- Concursul judeţean de engleză “English for exams” 

- Cursuri pregătitoare pentru examene Cambridge 

- Clubul de arte combinate  FYI 

- Clubul de teatru Arabella 

- Clubul Starfish Volunteering 

- Spring Day 

- Conferința Galmun 

- Clubul Crafty 

- Activități sportive: baschet, fotbal, volei, șah, fitness, 

tae-Boe 

- Corul Colegiului Național „Vasile Alecsandri” 

- Cabinet Interșcolar de Consiliere și Asistență 

Psihopedagogică 

7 clase a câte 28 elevi:  

Matematică Informatică Bilingv Engleză (1) 

Matematică Informatică Intensiv Informatică (1) 

Matematică Informatică (2) 

Științe ale Naturii Bilingv Engleză (1) 

Filologie Bilingv Engleză (1) 

Științe Sociale Intensiv Franceză (1) 



 

 

Colegiul Național “Al.I.Cuza” 

Galați 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* CNAIC asigură o ofertă educaţională atractivă care îmbină opţiunile elevilor şi părinţilor cu necesităţile de formare 

profesională ale comunităţii locale. 
* Educăm cu profesionalism elevii în spiritul principiilor democratice ale societăţii deschise. 
* Cadrele didactice ale şcolii, bine pregătite profesional şi deschise spre formare profesională continuă, dezvoltă la 

elevi spiritul cetăţeniei active, promovează plurilingvismul şi interculturalitatea. Considerăm că numai după ce 
cunoşti temeinic o cultură îţi poţi găsi propria identitate culturală şi propriul loc în cultura europeană. 

  
* Formăm elevilor noştri abilităţi şi competenţe temeinice care să le permită  succesul 

personal şi profesional şi integrarea într-o societate a cunoaşterii. 
* Mintea deschisă, credinţa şi promovarea valorilor autentice, toleranţa şi altruismul, 

flexibilitatea şi adaptabilitatea elevilor formaţi în şcoala noastră vor asigura progresul 
comunităţii gălăţene şi al societăţii româneşti. 

Clasa pregătitoare -25 locuri 
Studiul limbii engleze (limba franceză optional) 
Clasa a V-a  - două clase 2x30 locuri 
 

 

  

Clasa a IX -a 
-Matematică-informatică intensiv informatică –28locuri ( 9,24 -ultima medie) 
-Matematică-informatică bilingv engleză –28locuri  
-Ştiinţe ale naturii – 28 locuri(8,87-ultima medie) 
-Filologie bilingv engleză-28 locuri(8,83-ultima medie) 
-Filologie bilingv franceză-28 locuri(8,15-ultima medie) 
 

"Scoala noastră dezvoltă elevilor o personalitate armonioasă, creativ-
pragmatică, cu abilităţi specifice unui cetăţean european al secolului XXI." 

  

 

Saturn 26, 800325 Galaţi,  

40-236-413076 

fax0236412206 
www.cuza.ro 

ai_cuza@yahoo.com 

http://www.facebook.com/ 
CNAIC.Galati.Oficial 
 

Absolvenții CNAIC au posibilitatea de a studia în universități 

renumite din țară și din străinătate. 

 

Rute educaționale pe specializări 

 
Matematică-informatică intensiv  

Elevii noștri studiază limbaje de programare, programare web, sisteme 

de gestiune a bazelor de date (cu certificare Oracle), Administrarea 

calculatoarelor și a rețelelor de calculatoare (cu certificare CISCO și 

CCNA Discovery). 

Studiul disciplinei informatică se realizează pe grupe 3ore/sapt. și 1-

4ore cu toată clasa.Orele se desfășoară în laboratorele de informatică. 

În anul terminal pot obține atestatul profesional în informatică. 

Absolvenții acestei specializări pot  urma cursurile facultăților de 

automatică și calculatoare, de calculatoare și tehnologia informațiilor 

(romănă, engleză,germană, franceză), cibernetică, matematică-

informatică, telecomunicații. 

 

 

 Științe ale naturii  

La această specializare elevii studiază aprofundat fizica, chimia și 

biologia. Elevii se pot implica în numeroasele proiecte, din domeniul 

științelor,  pe care școala noastră le derulează în colaborare cu 

Institutul de Fizica Laserilor din București, Institutul de Robotică 

Hanze din Groninghen(Olanda). 

Ca rute educaționale elevii pot opta pentru medicină, politehnică și 

alte facultăți de științe. 

. 

Filologie bilingv franceză/engleză 

Specializarea filologie  bilingv franceză/engleză 

ofera elevilor posibilitatea de a studia limba, 

cultura si civilizatia franceză/engleză, în cadrul a 

5 ore pe săptămână pe grupe și a 1-3 ore 

opționale. 

Studiul limbilor străine pe grupe și utilizarea 

unor manuale și auxiliare curriculare tipărite în 

străinătate oferă elevilor posibilitatea de a obține 

certificate Cambridge, Ielts, Toefl, Delf, Goethe. 

Dupa finalizarea studiilor liceale absolventii se 

pot indrepta spre facultati din ţară şi din 

străinatate cum ar fi ; Facultăţile de limbi 

moderne, Facultatea de Jurnalism si Stiintele 

Comunicarii, Şcoala Naţionala de Studii Politice 

şi Administrative, Facultatea de Comunicare si 

Relatii Publice, Facultatea de Sociologie, 

Facultatea de Psihologie, Facultatea de Turism, 

Comunicare, criticǎ de film / de artǎ, 

antropologie francezǎ la Paris ,Campus France 

Relaţii Politice Internaţionale, Studii politice, 

Relații Comerciale Internaționale, oferă 

posibilitatea unor cariere în diplomație sau în 

organisme și instituții internaționale (ONU, 

Parlamentul European, Comisia Europeană). 

 

 

 

VVViiizzziiiuuunnneeeaaa   șșșcccooollliiiiii   
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Administrarea calculatoarelor şi a reţelelor(Cisco) 

Analiza textului literar şi nonliterar 

Cãlãtorie prin corpul uman 

CDS integrat – Cercetãtor în devenire 

CDS integrat – Culturã şi civilizaţie britanicã 

CDS integrat - Eco Educaţie pentru viitor 

CDS integrat – Micul cercetãtor 

Corectitudine şi expresivitate 

Culturã şi civilizaţie americanã 

Culturã şi civilizaţie britanicã 

Dezbatere, oratorie şi retoricã 

Educaţie cetãţeneascã 

Geografia Franţei 

Geografia Marii Britanii şi a Statelor Unite ale Americii 

Igienã şi prim ajutor 

Istoria Franţei 

Istoria Marii Britanii şi a Statelor Unite ale Americii 

Lectura şi abilitãţile de viaţã 

Limba englezã - Sã comunicãm în limba englezã! 

Limba englezã (L2) – Comunicare  în limba englezã 

Limba englezã (L2) – Primii paşi în limba englezã 

Limba francezã (L2) – Franceza prin joc şi cântec 

Limba germanã – Primii paşi în limba germanã 

Mãsuri de prim ajutor 

Matematicã distractivã 

Primii paşi în programare 

Profesie şi carierã 

Secretele competenţelor digitale 

 

 

*Cerc de robotică Robotics Club Galaţi 
*Studiul a patru limbi străine engleză, 

franceză, italiană, germană  
*Cerc de informatică 

Clasele de filologie la care se studiază trei 
limbi străine: engleză,franceză,italiană 
*Cercuri de lectură:”Simbolein”, „Cafeneaua 

literară”, „Șoriceii de bibliotecă”, „Citesc, 
scriu, creez” 

*Schimburi culturale cu ţări europene 
*Trupă de teatru în limba franceză 

 
 
 

*Certificare internațională Oracle (Data Base 
Programming și PL/SQL) (CNAIC – centru acreditat). 
*Certificare internațională CISCO (CNAIC – centru 
acreditat). 
*Certificare internațională ECDL (CNAIC – centru 
acreditat). 
* Certificare internaţională DELF(franceză) (CNAIC – 
centru acreditat). 
* Cursuri pentru pregătirea examenului DELF 
* Certificare internaţională limbă engleză: FCE (First 
Certificate in English), CAE (Cambridge Certificate in 
Advanced English) si CPE (Certificate of Proficiency in 
English) (CNAIC – centru acreditat). 
* Certificare internaţională limba germană(A2,B1-
Zertifikat Deutsch,B2,C1-Test DaF) 
*Atestate profesionale : informatica, engleză, germană 
recunoscute de Ministerul Educației Naționale. 
*Elevii de la specializarea filologie bilingv franceză pot 
susţine Bacalaureatul în limba franceză care oferă 
elevilor posibilitatea de a se înscrie la universităţi din 
spațiul francofon. 
 

AAAvvvaaannntttaaajjjeeellleee   ssstttuuudddiiiuuullluuuiii   lllaaa   

CCCNNNAAAIIICCC   

OOOfffeeerrrtttaaa   dddeee   cccuuurrrsssuuurrriii   ooopppțțțiiiooonnnaaallleee   

NNNuuu   îîînnnvvvăăățțțăăămmm   pppeeennntttrrruuu   șșșcccoooaaalllăăă,,,   

îîînnnvvvăăățțțăăămmm   pppeeennntttrrruuu   vvviiiaaațțțăăă   

   

PPPrrroooiiieeecccttteee   șșșiii   ppprrrooogggrrraaammmeee   

eeeddduuucccaaațțțiiiooonnnaaallleee   

   
 Proiectul interdisciplinar bilingv francez 
 Școală ambasador a Parlamentului 

european 
 Clubul de Debate 
 Proiecte în domeniul științelor în 

parteneriat cu Institutul de fizica laserilor 
București 

 Participarea la proiectul de colaborare 
dintre Consiliul Județului Galați și 
regiunea Aquitaine-Franța 

 Festivalul de teatru pentru liceeni de la 
Bordeaux 

 Proiecte e-twinning în parteneriat 
cu:Marea Britanie, Polonia, Portulagalia, 
Germania, Spania, Turcia, Irlanda. 

 „Scoli pentru un viitor verde” 
 „Act sustainble” (AIESEC) 
 Clubul de voluntariat 
 Cerc de robotică 
 Scoala pentru parinti” 
  „Let’s do it Romania” 
 “Centrul de informare Infoplus” -  
 Formarea elevilor mediatori 
 Concursul national „Stelele stiintei” 
 Concursul interjudetean „Paradigmele 

post modernitatii” 
 



COLEGIUL NAȚIONAL ”MIHAIL KOGĂLNICEANU” GALAȚI 

Societatea de mâine va fi oglinda școlii de azi! 

 

Colegiul Național “Mihail Kogălniceanu” este o comunitate școlară în 

care se promovează învățământul de calitate, racordat la realitățile 

sociale ale Uniunii Europene din perspectiva strategiei EUROPA 

2020. Eforturile întregului nostru colectiv converg spre îndeplinirea 

viziunii noastre “Lumină şi carte” prin  pregătirea  de absolvenţi 

flexibili în gândire, cu o cultură generală şi de specialitate temeinică şi 

care să aibă posibilitatea de a-şi dezvolta latura creativă în orice 

domeniu. Într-o ierarhie a valorilor instituţionale din învăţământul 

preuniversitar, şcoala noastră ocupă unul dintre locurile fruntaşe, 

bucurându-se de prestigiu în comunitatea locală şi nu numai: 99.44% 

promovabilitate la bacalaureat în sesiunea iunie-iulie 2017 și 100% 

promovabilitate  în sesiunea august 2017.  

 

Elevul este considerat partener şi subiect al educaţiei. 

Succesul este asigurat prin construirea unui mediu şi a unei 

atitudini prietenoase de colaborare cu părinţii. De aceea, 

considerăm că parteneriatul între instituţia noastră de 

învăţământ şi fiecare familie joacă un rol crucial în 

transformarea copiilor în adulţi tineri. Colaborând, vom 

asigura copilului dumneavoastră cel mai bun start în viaţă. 

Activitatea profesorilor și a elevilor se desfășoară într-un 

climat caracterizat prin dinamism și angajare, promovându-

se un învățământ de calitate racordat la realitățile sociale ale 

Uniunii Europene. Calitatea educației se reflectă pozitiv în 

rezultatele elevilor, acestea fiind recunoscute atât pe plan 

local, național cât și internațional 

10 argumente pentru Colegiul Național ”Mihail Kogălniceanu” Galați 

1. Creșterea gradului de consultare a părinților în alegerea disciplinelor opționale și corelarea conținuturilor acestora la nevoile 

concrete ale partenerilor sociali; 

2. Profesorii colegiului au participat la stagii de perfecţionare în ţarǎ şi strǎinǎtate, atât în specialitate  cât şi în domenii conexe 

(management educaţional, informare şi consiliere pentru carierǎ). 

3. Toți profesorii sunt calificați, iar ponderea cadrelor didactice titulare este de 74% și a celor cu gradul didactic I este de 79%. 

4. Existența relaţiilor interpersonale ( profesori-elevi, profesori-părinţi, profesori-profesori, conducere-subalterni etc. ) favorizează 

crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ; 

5. Dezvoltarea unor parteneriate între instituţii de acelaşi profil din ţară şi din străinătate; 

6. Diversificarea  şi extinderea relațiilor cu parteneri educaționali atât la nivel local cât și la nivel național și european ; 

7. Dotări tehnice pentru fiecare sală de clasă, necesare desfășurării orelor de curs și adecvate fiecărui nivel de şcolarizare 

(receptoare TV color, aparate video, videoproiectoare,  abonamente la publicaţii cu caracter didactic şi educaţional; bibliotecă 

prevăzută cu sală de lectură, cabinet de limbi moderne conectat la internet, acces la internet , prin wi-fi,  pentru elevi și profesori 

în toată școala ). 

8. Rezultate deosebite care evidenţiază competitivitatea elevilor noştri atât la concursuri școlare locale, județene dar și naționale sau 

internaționale)  

9. Absolvenții liceului dispun de o foarte bună pregătire profesională care-i integrează într-un învățământ superior de calitate:  

a. la nivel național: Facultatea de Informatică U.I.A.C Iaşi, Facultatea de Matematică și Informatică, Universitatea din 

București, București, Contabilitate și Informatică de Gestiune, A.S.E. București, Școala Națională de Studii Politice și 

Administrative București, Universitatea Politehnică București, Facultatea de Ingierie Aerospațială, București, 

Universitatea de Medicină și Farmacie Grigore T. Popa, Medicină dentară, Iași, Facultatea de Arhitectură Navală Galați, 

Academia Navală “Mircea cel Bătrân”, Electromecanică navală, Constanța, Științe Militare, Comunicații și Informatică- 

Academia Forțelor Terestre, Sibiu, etc. 

b. la nivel internațional: Universitatea de Arte din Linz, Design Grafic și Fotografie, Anglia în Manchester la informatică, 

University of Essex - știnte sociale cu criminalstică, UK, KEA -Københavns Erhvervsakademi, Danemarca, Științe 

https://www.facebook.com/etti.upb/?fref=nf


economice, inginerie mecanică-Lancaster University, Coventry University, Medicină, Marea Britanie, University of 

Greenwich, Economie, Marea Britanie, University of Southampton/ Faculty of Biological Sciences / Biomedical sciences 

10. Numărul considerabil al cadrelor didactice și al elevilor, parteneri implicați în diverse  activităţi extraşcolare/ proiecte locale, 

județene, naționale și internaționale. 

OFERTA DE ADMITERE, a ciclului inferior al liceului, în anul școlar 2018-2019 este: 

 Nr locuri Ultima medie 

Profil umanist, specializarea filologie -  intensiv limba engleză 28 9.13 

Profil umanist, specializarea ştiinţe sociale intensiv limba engleză 28 9.10 

Profil real, specializarea ştiinţe ale naturii 28 9.38 

Profil real, specializarea matematică informatică bilingv limba engleză  28 9.38 

Profil real, specializarea matematică informatică, intensiv informatică 28 9.50 

Profil real, specializarea matematică informatică   28 9.37 

 

OFERTA CURRICULARĂ pentru elevii colegiului urmăreşte ca în anul şcolar 2018-2019 să folosescă la randament maxim 

resursele umane, ca şi pe cele materiale în scopul de a răspunde nevoilor şi intereselor micilor elevi şi ale părinţilor. 

Pentru ciclul gimnazial, opționalele ca disciplină nouă sunt: 

Clasa a V-a  Lectura și abilitate de viață 

ABC-ul informaticii 

Clasa a VI-a Inițiere în algoritmică și programare 

Clasa a VII-a Prelucrarea algoritmică a datelor 

Clasa a VIII-a Elemente de informatică aplicată 

 

Pentru ciclul inferior al liceului,  opționalele ca disciplină nouă sunt: 

Clasa a IX-a științe ale naturii Tehnici de laborator în chimia anorganică 

Clasa a X-a științe ale naturii Tehnici de laborator în fizică 

Pentru ciclul superior al liceului,  opționalele ca disciplină nouă sunt: 

Clasa a XI-a 

Stilistică și teorie literară 

Istoria comunismului în România 

Manipulare media. Detectare și anihilare 

Istoria evreilor. Holocaustul 

Tehnici de laborator în fizică 

 Tehnici de laborator în chimie organică 

              Chimia și viața 

Proiectarea paginilor web 

Complemente de analiză matematică 

Geografia obiectivelor turistice 

Clasa a XII-a 

Geografia turismului în România 

Abilităţi de viaţă pentru dezvoltare durabilă 

O istorie a comunismului 

English for Specific Purposes 

Succesul professional 

Proiectarea și editarea interfețelor grafice 

Mituri și realități istorice în Europa balcanică 

Anatomie artistică comparată 

Chimia și viața 

Fizică și realitate 

 

Certificări acordate la absolvirea nivelurilor de studii 

 diplomă de merit cu titlul de șef de promoție (se acordă absolventului/absolvenţilor ca recunoaștere a performanței școlare și a 

rezultatelor obținute în cadrul competițiilor științifice); 

 certificat de competenţă lingvistică într-o limbă de circulaţie internaţională (pentru absolvenţii ciclului superior al liceului, filiera 

teoretică);  

 atestat profesional (pentru absolvenţii ciclului superior al liceului, filiera teoretică, profilul matematică – informatică şi intensiv 

informatică). 

Certificări și atestate  internaționale 

Vor putea fi obţinute ca urmare a unui program stabilit la nivelul departamentului de instruire avansată, în vederea obţinerii 

certificărilor internaţionale: 

 Permisul Profil ECDL BAC (European Computer Driving Licence) – care echivalează cu nivelul experimentat proba de 

Competențe Digitale a Examenului Național de Bacalaureat. 

 Permisul Profil ECDL – certificări corespunzătoare modulelor de Image Editing, Web Editing, IT Security și 2D CAD 

 Certificat Cambridge  ( KET , PET, First Certificate, CAE, CPE), IELTS 

Perioada de sărbătorire a patronului spiritual al Colegiului a fost stabilită în  săptămâna 08 noiembrie - 09 noiembrie 2017, iar 

Ziua Porților Deschise, în data de 10 noiembrie 2017. Activitățile desfășurate au fost grupate în proiectul ”CNMK – 139 de ani de 

lumină și carte”, precum și în Programul ,,Școala altfel” : Să știi mai multe, să fii mai bun” prin ordinul M.E.N.C.S. nr.5034 din 

29.08.2016 ( intervalul 13 noiembrie- 17 noiembrie 2017). Proiectul reunește elevi, profesori, părinți, invitați speciali pe parcursul 

unei săptămâni pentru a-l sărbători și cinsti pe patronul spiritual al cărui nume îl poartă liceul, Mihail Kogălniceanu. Prin intermediul 

acestui proiect, se dorește motivarea şi implicarea tinerilor în mod concret în viaţa socio-culturală. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liceul Teoretic “Dunărea” Galaţi are misiunea de a forma  generaţii  de elevi care, 

prin dezvoltarea capacităţilor intelectuale (ştiinţifice, umaniste şi estetice), prin 

dezvoltarea competenţelor cheie (competețe digitale, sociale și civice, matematice, științe 

și tehnologice) şi fiind educaţi în spiritul valorilor europene (democraţie, toleranţă, 

egalitate de şanse, etc.), să devină cetăţeni informaţi, responsabili şi activi, pentru a fi 

capabili să se integreze socio-profesional pe o piaţă a muncii aflată în continuă schimbare 

şi să-şi exercite activ calitatea de cetăţeni europeni. 

 

Pentru anul şcolar 2018-2019, LICEUL TEORETIC “DUNĂREA” propune: 

✓ GIMNAZIAL o clasă a V-a 

 

 

✓ ÎNVĂŢĂMÂNT LICEAL 5 clase a IX-a 

învăţământ de zi, filieră teoretică 

 PROFIL REAL 

 Specializarea MATEMATICĂ – INFORMATICĂ 
1 clasă - a IX-a intensiv informatică (medie de admitere 2017 - 8,97 ) 
2 clase a IX-a (medie de admitere 2017 - 8,61) 

 Specializarea ȘTIINȚE ALE NATURII 
1 clasă-a IX-a (medie de admitere 2017 - 8,54 ) 
  

 PROFIL UMAN 

 Specializarea ŞTIINŢE SOCIALE 
1 clasă a IX-a (medie de admitere 2017 - 8,53 ) 

 În anul scolar 2017-2018 s-au derulat următoarele proiecte şi activități educative: 
  „Dialogul generațiilor”;  

  „Te provoc pentru un viitor verde”;                         

  „ O carte şi o jucărie – un vis împlinit” ; 

 „Să comunicăm cu Voki”;                                                                                                                          

 „Reciclează inteligent !”;                                                 

  „Prevenirea conflictelor în şcoală”;  

  „Istoria văzută prin ochii cititorilor români”;  

CURRICULUM LA DECIZIA ŞCOLII  IN ANUL ȘCOLAR 2018-2019 

• Tehnologii de realizare a paginilor web 

• Varietatea şi importanța compuşilor organici 

• Strategii de redactare a eseului şcolar       

• O istorie a comunismului în România    

Adresa : Str.Oltului, nr.24, Micro 17 Galaţi 

Telefon/Fax :  0236/321731 

E-mail : liceul.dunarea@yahoo.com 

www : dunarea-info.ro 

  
Motto: “Prin noi, investeşti în tine!” 
  

Director: prof. LUCICA MOȚOC 

Director adjunct: prof. RAMONA PITICARI  

Consilier educativ: prof. COSMINA PETREA 

  

 LIMBA GERMANĂ 
 CERC MATEMATICĂ 
 CERC DE LITERATURĂ 

  

 



 

OPORTUNITĂŢI  

 

  

  

  

  ., 

Elevii liceului nostru au obţinut rezultate notabile la examenele naţionale, la 

admiterea în învăţământul superior, la concursurile şi olimpiadele şcolare:  

 Informatică (Infoeducaţie, Info-CNVA, Open Web, IT Idea, Visual Contest);  

 Matematică (Cristian Calude, Matematică Aplicată, Adolf Haimovici); 

 Fizică (Concurs Phi); 

 Limba şi literatura română (Olimpiada de lingvistică, Lectura ca abilitate de viață); 

 Biologie-Chimie (Sanitarii pricepuți, Concurs Național de Comunicări Științifice, 

Concurs Național de Chimie „ Magda Petrovanu”); 

 Istorie ( Istorie şi societate în dimensiune virtuală, Olimpiada şcolară); 

 Educație fizică (Campionatul judeţean de handbal, fotbal, baschet băieţi şi fete); 

 

 

 

 

 

Tipuri de servicii oferite: 

 consiliere psihologică individuală 

 consiliere psihologică de grup  

 informare în cadrul orelor de consiliere și orientare 

 informare în cadrul lectoratelor cu părinții 

 realizare de studii și cercetări 

 elaborare de materiale pe diverse problematici 

 
PROGRAME ŞI PROIECTE DERULATE ÎN ANUL ȘCOLAR 

2017-2018 

VIITORUL ESTE ACUM ! - program de consiliere şi orientare a carierei elevilor din 

clasele terminale de gimnaziu şi liceu; 

PAŞAPORT PENTRU SUCCES - program de dezvoltare emoțională, socială, cognitivă şi 

personală a adolescenților din clasele  IX-XII; 

MEDIEREA ÎN ŞCOALĂ, ÎNTRE NECESITATE ŞI ARTĂ - abilitarea în tehnici de 

mediere, de negociere, de comunicare eficientă şi rezolvare de conflicte ale elevilor-mediatori 

de conflicte; 

VIOLENŢA NU ESTE O SOLUŢIE ! - program de intervenție şi prevenire a 

comportamentelor violente în mediul şcolar; 

Ro-PARENT - program de formare şi dezvoltare a unor atitudini şi comportamente 

eficiente în relatiile părinte-copil; 

PAŞAPORT PENTRU SUCCES - program de dezvoltare emoţională, socială, cognitivă şi 

personală a copiilor din clasele  V-VIII; 

FII ACTIV, NU PASIV !- program de prevenire şi evitare a comportamentelor de risc; 

NU EŞTI O VICTIMĂ ! FIINŢELE UMANE NU AU PREȚ ! - Program de prevenire a 

traficului de fiinţe umane; 

CABINETUL DE ASISTENŢĂ PSIHOPEDAGOGICĂ AL  LICEULUI 

TEORETIC ”DUNĂREA” GALAŢI 

Profesor psiholog: VÎLCOV NICOLETA 

  

  



 
 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

              

 

 

  

MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE  

COLEGIUL NAȚIONAL „COSTACHE NEGRI” GALAȚI 

  

Adresa: Strada Brăilei  

nr. 134, Galați 
Telefon: 0236.430.650 
Fax: 0236.463.694 
E-mail: office@cncn.ro 
Site Web: www.cncn.ro 

FILIERĂ PROFIL SPECIALIZARE 
NR. DE 

CLASE 

ULTIMA MEDIE 

DE ADMITERE 

ÎN 2017 

TEORETICĂ 

real matematică-

informatică 
1 9.37 

matematică-

informatică bilingv 

engleză 

1 9.29 

științe ale naturii 1 9.39 

uman științe sociale bilingv 

engleză 
1 9.18 

filologie intensiv 

franceză 
1 9.09 

VOCAȚIONALĂ 
pedagogic 

învățători-educatoare 1 8.57 

 

 Viziunea  
 Școală prietenoasă, școala viitorului. 

 

  Misiunea  

Colegiul Național „Costache Negri” își 

propune să ofere cele mai bune servicii 

educaționale prin: 

 dezvoltarea individuală a elevului, 

 organizarea unui climat de muncă și 
învățare stimulativ, generator de 

performanță, 

 crearea unui mediu sigur pentru formarea 
personală permanentă, 

 pregătirea de absolvenți capabili de a se 
integra activ și eficient în societate, 

 valorizarea colaborării cu parteneri din 
comunitatea locală. 

  

 

 26 de săli de clasă (dintre care 23 dotate 

cu videoproiector și calculator propriu); 

 2 laboratoare de informatică (aparatură 

de ultimă generație și conectare la internet); 

 sală de spectacole complet renovată, 

 sală dotată cu aparatură de teleprezență 

și tablă electronică, 

 laboratoare de biologie, chimie și fizică 
(dotate cu videoproiectoare interactive și 

cameră de documente); 

 cabinet de limbi moderne; 

 sală de sport și terenuri de sport; 

 bibliotecă; 

 cabinet de asistență psihopedagogică; 

 cabinet medical; 

 cabinet stomatologic; 

 cabinet logopedic; 

 cantină și internat.     

  

  



Indiferent de profil sau specializare, elevii noștri cunosc bucuria descoperirii, 

alături de noi, a căilor spre cunoaștere, spre autoperfecționare, spre succes.  

An de an,  elevii Colegiului Național „Costache Negri” obțin numeroase premii și 
mențiuni la concursurile școlare, atât la etapele județene sau interjudețene, cât și la etapele 

naționale (limbă și literatură română, matematică, fizică, chimie, geografie, istorie, limbă 

franceză, limbă engleză, limbă latină, lingvistică). De câțiva ani, școala noastră este reprezentată 
și la nivel internațional cu succes.  

Oferim tuturor elevilor noștri oportunitatea de a descoperi domeniul în care excelează și 

îi ajutăm să-și folosească potențialul la maximum. De aceea, invităm elevii să ne fie alături în 

proiecte, parteneriate, activități cât mai diverse, încurajăm inițiativa și creativitatea pentru că 
numai împreună putem să continuăm tradiția unei școli de succes. 

 

Activități educative, proiecte și parteneriate 

 
 Organizăm examene și simulări pentru Cambridge PET, KET, FCE. 

 Organizăm activități în care elevii pot să-și pună în valoare cunoștințele de limbi străine 

(teatru în limbile franceză și engleză, activități cu ocazia Zilei Internaționale a Limbilor 

Străine, competiții interne, ateliere de lucru, proiecte de colaborare internațională cu 
Franța, Anglia, Suedia, Italia, Olanda, Turcia etc.) și îi încurajăm să participe la competițiile 

care le aduc Europa mai aproape. 

 Parteneriatele pe care le avem ne permit desfășurarea unor activități de voluntariat și 

cu caracter umanitar, pentru că nouă ne pasă și de semenii noștri și de societatea în care trăim. 

 Organizăm activități care să ne aducă mai aproape valorile naționale și universale 

(proiecte care implică întregul colegiu, vizite și excursii tematice, conferințe). 
 Colaborăm cu Edmundo - A World of Education pentru că sunt destui elevi care aleg 

să-și urmeze studiile universitare în străinătate. 

 Încurajăm îmbinarea activităților teoretice 

cu cele practice, interdisciplinaritatea și 
transdisciplinaritatea, iar elevii noștri știu ce 

înseamnă să fie ei înșiși organizatorii unor 

evenimente importante (baluri, spectacole, 

expoziții, concursuri).  

 Încurajăm sportul pentru că el înseamnă 

sănătate, iar echipele de baschet și de volei ale 

liceului nu ne-au dezamăgit niciodată, 
întorcându-se cu premii de la competițiile la 

care au participat. 

 Organizăm și participăm la activități în care 
avem invitați de marcă din țară și din 

străinătate. 

 
 

 

 

 

 

Clarif icări legate de 

specializări  

  
Matematică-informatică (bilingv engleză) 
 Specificul profilului - discipline reale: matematică, 

informatică, chimie, fizică; 

 Trasee educaționale - absolvenții pot urma facultăți 
tehnice/ASE/medicină. 

Științele naturii 
 Specificul profilului - biologie, chimie, fizică, 

matematică; 

 Trasee educaționale - absolvenții pot urma facultăți 

tehnice/medicină/chimie. 

Științe sociale (bilingv engleză) 
 Pregătire în domeniul științelor sociale - 

sociologie, psihologie, filozofie, istorie. 

Filologie (intensiv franceză) 
 Specificul profilului - elevii sunt pregătiți în 

domeniul literar, lingvistic, fără a neglija toate 
materiile care generează o cultură generală solidă; 

 Trasee educaționale - absolvenții pot urma 

facultatea de litere, limbi străine, relații publice. 

Învățători-educatoare 
 Specificul profilului - pregătire științifică, metodică 

și psihopedagogică; 
 Trasee educaționale - facultăți de 

psihologie/pedagogie. 

 Zile le colegiu lui  

  În perioada 21-25 mai, se organizează 

manifestările dedicate sărbătoririi a peste 
un secol de activitate a școlii noastre. 

 Activitățile cultural-artistice, științifice 

sau sportive implică întreaga comunitate 

școlară. 



  

 

 

 

                                     

                                     

       

                      ŞI TU POŢI  INTRA ÎN GALERIA 

OAMENILOR        

                         DE SUCCES, ALEGÂND LER! 

 

L IBERTATE 

E XCELENŢĂ 

 

R EUŞITĂ 

    

 
  

 
 

LA 

LICEUL TEORETIC „EMIL RACOVIŢĂ”! 

Misiunea şcolii 
   Şcoala noastră îşi 

propune să creeze un climat 

de învăţare stimulativ pentru 

dezvoltarea individuală 

bazată pe respectarea unor 

valori fundamentale, precum: 

libertate, demnitate, gândire 

critică, creativitate. 

Şcoala noastră este 

preocupată de formarea şi 

dezvoltarea la elevi a unor 

mentalităţi şi a unor abilităţi 

care să îi ajute să accepte 

schimbările din societate şi să 

se adapteze permanent 

cerinţelor sociale, 

profesionale, de familie.  

Misiunea şcolii 

noastre vizează o atitudine 

pozitivă faţă de dobândirea 

unei solide culturi generale, a 

deprinderilor de comunicare 

eficientă şi de relaţionare, a 

inteligenţei emoţionale. Toate 

acestea au rolul de a le facilita 

absolvenţilor noştri drumul 

către o carieră de succes. 

 

Liceul nostru este 

recunoscut ca 

instituţie în care 

elevii se pregătesc 

pentru a deveni 

studenţi la: 

• medicină 

• biologie  

• fizică  

• chimie  

• biochimie 

• drept 

• jurnalistică  

• limbi 

moderne 

• istorie-

filozofie  

• geografie  

• filozofie  

• psihologie 

 



 

 

 

 Elemente de vocabular-limba engleză 

 Receptarea textului literar 

 Franceză medicală 

 Filosofie şi film 

 Morfosintaxă-limba engleză 

 Cultură şi civilizaţie franceză 

 Procesare şi proiectare multimedia 

 Pagini Web dinamice 

 Info - fizica 

 Tradiţionalism şi europenism în cultura română 

 Biochimie generală 

 Morfologia limbii române 

 Digital enviromental 

 Prietenul meu calculatorul 

 
 

ÎNVĂŢĂMÂNT GIMNAZIAL 
program 8

00
-13

00
 

1 clasă - clasa a V-a - engleză-franceză 

1 clasă - clasa a VI-a 

1 clasă - clasa a VII-a 

1 clasă - clasa a VIII-a 

 

ÎNVĂŢĂMÂNT LICEAL 
program 8

00
-14

00
 

• PROFIL REAL  

 5 clase - Specializarea ştiinţe ale naturii 

 

• PROFIL UMAN  

1 clasă - Specializarea filologie 

 

ŞCOALA POSTLICEALĂ SANITARĂ 
program 14

00
-20

00
 

1 clasă - Asistent medical generalist 

1 clasă - Asistent medical  farmacie 

1 clasă - Asistent medical balneofiziokinetoterapie şi recuperare 

 

DOTAREA LICEULUI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Milcov 13, 800514, GalaŃi, România 
 

       +40236460882  
       fax +40236460480 
       www.ltmeliadegl.ro 
       ltmeliade@yahoo.com 

 
 
  

Un înalt  grad  de  pregătire profesională al cadrelor  didactice împletit cu   un   avansat  
grad  de folosire    a    noii   tehnologii   în procesul instructiv-educativ. 

     O   relaŃie   armonioasă    şi eficientă  între  profesori,  elevi şi părinŃi. 
     Oferirea   de    şanse   egale tuturor    elevilor  şcolii   atât    pe parcursul anilor de studiu    
      cât şi la absolvire. 
 
 

      PLANUL DE ŞCOLARIZARE 
                                       2018-2019    
 

   Clasa pregătitoare 
 2 clase – 50 locuri 

   Clasa a V – a 
 2 clase – 50 locuri 

   Clasa a IX – a 
 Matematică – informatică – 28 locuri (8.34) 
 ŞtiinŃe ale naturii – 28 locuri (8.28) 
 Filologie – 56 locuri (7.99) 
 ŞtiinŃe sociale – 28 locuri (8.20) 

 

 
PROGRAME ŞI PROIECTE EDUCAłIONALE 

 
 Familia - partener in educaŃie 
 InovaŃii în creaŃia literară şi artă dramatică 
 Muzeul şi biblioteca – porŃi deschise spre cunoaştere 
 Micul cetăŃean – valori şi principii democratice 
 Cunoaşterea are prioritate 
 Comportamentul uman în situaŃii de risc 
 ViaŃă sănătoasă fără droguri 
 Salvează-Ńi viaŃa! Trăieşte în verde! 
 Nu sunt de vânzare! 
 Ajută fără recompensă! 
  Să exmatriculă violenŃa! 
  DificultăŃi sociale, emoŃionale, comportamentale 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
BAZA MATERIALĂ 

      
       laborator: informatică, fizică, chimie, biologie 
       sală de sport 
       sală Multimedia 

  bibliotecă 
 
 

PARTENERIATE 
 

 Biblioteca “V.A. Urechia” 
 Universitatea “Dunarea de Jos” 
 A.P.M. GalaŃi 
 Palatul Copiilor 
 RTV GalaŃi-Brăila 
 Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog 
 Muzeul de Istorie 
 Complexul Muzeal de ŞtiinŃe ale Naturii 
 D.G.A.S.P.C. – centrul de tranzit 

       DSP GalaŃi 
 
 

CABINETUL DE ASISTENłĂ PSIHOPEDAGOGICĂ 
 

 

       AsistenŃă psihopedagogică individuală  
           şi de grup în scopul prevenirii abandonului şcolar 

 Consiliere individuală şi de grup 
      în domeniul orientării şcolare şi profesionale 

 DificultăŃi emoŃionale şi comportamentale.  
 Program de intervenŃie/Art-terapie : 
     “Paşi de culoare către relaxare“ 

  “Character first” - educaŃie pentru formarea caracterului 
  “Şcoala părinŃilor – RO-Parents 

 
  
 



                                              

 

 

 

 

             

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATE CONTACT: 

Tiglina II, str. Constructorilor nr.25, 

Tel: 0236 – 418310 

E-mail: sfmaria_gl@yahoo.com 

ŞCOALA ÎN CARE NOI TE 

AJUTĂM  SĂ TRANSFORMI  

POVESTEA TA DE SUCCES ÎN 

REALITATE !! 

VIZIUNEA ȘCOLII: „Intregul 

proces instructiv-educativ este 

orientat către formarea unui tânăr 

motivat de sensul devenirii sale, 

orientat către valorile democrației 

și unanismului.” 

VALORI: „Școala asigură cadrul 

propice împlinirii personale și 

profesionale, centrându-și atenția 

pe elev, prin promovarea 

inițiativei, a valorilor perene, 

egalității de șanse și 

multiculturalismului.” 

Valori promovate : competiție, 

inovație, creativitate, libertate de 

expresie, spirit de echipă, respect 

reciproc etc. 

 

 

 

RESURSE MATERIALE 
 

Număr de clase:                30 

 

Număr săli de clasă:                24 

  

Laborator de fizică:                  1 

  

Laborator de chimie:                  1 

  

Laborator de biologie:                  1 

  

Laborator de informatică:                         2 

  

Bibliotecă:                               peste 25.000 

volume 

  

Cabinet de limba şi literatura română 

Cabinet de matematică 

Cabinet de limbi moderne 

Sală multimedia 

Cabinet de psihopedagogie  

Cabinet medical 

  

Sală de sport modernizată şi teren cu gazon 

sintetic și iluminat nocturn 
 

 

 

mailto:sfmaria_gl@yahoo.com


 

                                                                                                                       
 
 
 

ACTIVITAEA EDUCATIVĂ EXTRACURRICULARĂ ȘI EXTRAȘCOALĂ : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURRICULUM LA DECIZIA ȘCOLII: 

„Tehnici de redactare imagini și texte”, cl. a XI-a - (Informatică) 

„Competențe în mass-media – jurnalismul școlar”, cl. a XI-a – (Limba română) 

„Comunicarea verbală”, cl. a XII-a – (Limba română) 

„Engleza prin film”, cl. a XI-a – (Limba engleză) 

„Apprendre avec TV5” – (Limba franceză) 

„Istoria fizicii” – (Fizică)

PARTENERIATE 

 Casa Corpului Didactic 

 Direcţia de Asistenţă Socială şi 

Protecţia Copilului, 

 CJRAE, Galați, 

 Complexul Muzeal de Ştiinţe ale 

Naturii, 

 ONG „Noi Orizonturi ”,  

 Asociația „Tinerii și viitorul”, 

 Grupul EDUCATIVA, București 

 Biblioteca franceză „Eugen 

Ionesco” etc. 

  

PROIECTE EDUCATIVE 
(locale,  naţionale, europene) : 

 

*CULTURALE : 
 „Agresivitatea indiferenței în școală” 

„ Pe urmele strămoșilor” 

„ Sub umbrela cuvintelor” 

„ Muzeul și școala. Ora de istorie la 

muzeu.” 

Erasmus+ / KA2 - „Respect4”   

 

*PROGRAME EDUCAȚIONALE : 

- Proiect de prevenire a abandonului şcolar 

- Proiect de asistare a elevilor în conturarea 

unei opţiuni realiste privind viitoarea 

carieră 

- „Agresivitatea indiferenței în școală” 

- „Școala şi familia” 

- „Școala viitorilor părinți” 

-„ Sistem de informare on-line” etc. 

 

REVISTE ȘCOLARE: 

„ORIZONTURI” – revistă de știință 

„MANIFEST!” – revistă de informare și 

cultură (caleidoscop) 

„VIS DE ADOLESCENT” – revistă 

afișată 

 

CLUBURI/CERCURI CU ELEVI: 

CLUBUL „ IMPACT VERDE” – 

voluntariat 

„CUVINTE DE CATIFEA” – cerc de 

creație artistică și artă dramatică ( creațiile 

elevilor au fost publicate într-un volum de 

poezie care poartă numele cercului de 

creație) 

„ECOeducația/GRĂDINA MEA” – cerc 

de educație ecologică prin metode și 

strategii non-formale 

SNAC – voluntariat în cadrul Strategiei 

Naționale Acțiunea Comunitară 

CLUB SPORTIV – activități și competiții 

sportive 
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Liceul Teoretic ,,MARIN COMAN”
Str. Domnească, nr. 231, Galaţi
Telefon: 0236-479432
Fax: 0236-479400
Mail: liceulmarincoman@yahoo.com

"Educaţia este cea mai puternică armă pentru a schimba lumea." 
(Nelson Mandela)

Misiunea coliiș
Profesionalism şi dăruire pentru
succesul elevului în viaţă!

Scopul activităţii liceului

Să vină în întâmpinarea nevoilor de
formare şi de educare ale elevilor.

Obiective:
 Formarea capacităţii de a reflecta 

asupra lumii, de a formula şi de a 
rezolva problemele pe baza relaţionării
cunoştinţelor din diferite domenii

 Valorizarea propriilor experienţe, în 
scopul unei orientări profesionale 
optime pentru piaţa muncii şi/sau 
pentru învăţământul superior

 Dezvoltarea capacităţii de integrare 
activă în grupuri sociale diferite: 

familie, mediu profesional, prieteni
 Dezvoltarea competenţelor esenţiale pentru reuşita socială: comunicare, 

gândire critică, luarea deciziilor, prelucrarea şi utilizarea contextuală a unor 
informaţii complexe.

Elevii care optează pentru Liceul Teoretic
“MARIN COMAN”  sunt motivaţi spre
autoperfec ionare, intind atât însuşireaț ț
fluentă a limbilor moderne, cât şi
dezvoltarea de abilităţi în tehnologia
informaţiei.

mailto:liceulmarincoman@yahoo.com


Acreditat de Ministerul Educa iei i Cercetăriiț ș
prin Ordinul Ministrului nr. 5643/14.11.2006

Profilul pe filiere / specializări

 Filiera teoretică
 Profil uman
 Specializare Filologie

Liceul Teoretic “MARIN COMAN” vă oferă:

 ÎNVĂŢĂMÂNT DE ZI
 ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ

Puncte tari

 Reuşita la examenul de bacalaureat pentru elevii de la învăţământul de zi;
 Metode moderne centrate pe elevi;
 Personal calificat, competent, motivat, preocupat de autoperfecţionare;
 Parteneriat activ cu părin ii i factorii de decizie localiț ș ;
 Disciplina impusă de profesori şi de regulamentul şcolar nu afectează libertatea 

de exprimare a elevilor;
 Colaborare optimă între conducerea liceului şi colectivul de cadre didactice;
 Relaţia profesor – elev se dezvoltă pe baza simpatiei şi respectului reciproc;
 Climat de linişte si securitate în incinta şcolii.

Resurse umane

Liceul dispune de un corp profesoral de elită, capabil să realizeze, la cel mai
înalt nivel, obiectivele propuse: 1 profesor cu doctorat, 11 profesori cu gradul I, 5
cadre didactice cu gradul II, 3 cu definitivat.

Resurse materiale

coala areȘ  sediu propriu, modern, situat în str. Domnească, nr. 231, Galaţi i ș
dispune de cabinete de limba şi literatura română, limbi moderne, geografie, istorie, 
fizică-chimie, informatică, sală de sport/fitness, bibliotecă. 

http://liceulparticularcoman.ro/scan1.pdf


 
ÎNVĂŢĂMÂNT SECUNDAR SUPERIOR 
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PREZENTAREA UNITĂȚII PENTRU GHIDUL DE ORIENTARE ȘCOLARĂ 

 

ZILELE PORȚILOR DESCHISE ALE SEMINARULUI  

Se desfășoară între zilele de 21-30 noiembrie ale anului școlar. 

 

PROFILURI DIN OFERTA EDUCAȚIONALĂ  

Pentru anul școlar 2017-2018 profilurile din oferta educațională a Seminarului „Sf. Andrei” 

sunt: 

ÎNVĂȚĂMÂNT  LAIC : 

 Clasa Pregătitoare (50 locuri); 

ÎNVĂȚĂMÂNT VOCAȚIONAL :  

 Clasa a IX-a - secția Pastorală (28 locuri)  

 Clasa a IX-a - secția Patrimoniu (28 locuri); 

 

În cadrul Învățământului Laic obiectivul principal este aprofundarea cunoștințelor de 

cultură generală. Disciplinele sunt predate de profesori specializați atât în domeniile proprii de 

activitate, cât și în domeniul psihopedagogiei, pentru a diversifica prin metode inovatoare și 

interactive conținuturile predate în funcție de nivelul clasei și de personalitatea individuală a 

fiecărui elev. 

În cadrul Învățământului Vocațional obiectivul principal este formarea de competențe 

necesare activității în domeniile pastorale creștin-ortodoxe și de studiu și practică a 

iconografiei creștin-ortodoxe. 

Pentru aceasta, la secția Pastorală sunt prevăzute ore de limbi clasice (Greacă și 

Latină), de sistematizare a învățăturii de credință (Dogmatica), de studiu biblic (Noul și 

Vechiul Testament), de practică liturgică (Tipic si Muzică Psaltică). La secția Patrimoniu sunt 

prevăzute atât ore de studiu biblic (Noul si Vechiul Testament) și de practică liturgică (Tipic 

si Muzică Psaltică), cât și ore de practică Iconografică (Studiul Desenului, Studiul Culorii și al 

Icoanei, Restaurarea icoanei, Tehnică Veche și Studiul Materialelor). 

MINISTERUL EDUCAŢIEI NAȚIONALE 

ARHIEPISCOPIA DUNĂRII DE JOS 

INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN 

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX „SF. ANDREI” GALATI 

Str. Mihai Bravu, nr.48, cod 800208,  tel/fax:0236411431 

seminarulsfandrei@yahoo.com;  web: www.seminarulsfandrei.ro 

Operator Date cu Caracter Personal înregistrat de A.N.S.P.D.C.P. nr. 0014632/2012, conform Legii nr. 677/2001 
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TRASEE EDUCAȚIONALE DE CONTINUARE A STUDIILOR  

Pregătirea dobândită pe parcursul celor patru ani de studiu poate permite elevilor 

profilului Vocațional continuarea studiilor în cadrul următoarelor instituții de învățământ 

universitar din țară la secția Pastorală și Artă Sacră:  

 Facultatea de Teologie Ortodoxă din cadrul Univ. „Dunărea de Jos” din Galați 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă „Justinian Patriarhul” din București 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă "Sfântul Andrei Șaguna" din Sibiu 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă „Dumitru Stăniloae” din Iaşi 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă din Alba Iulia 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă din Constanța 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă „Ilarion V. Felea” din Arad 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă din cadrul Univ. „Babeș - Bolyai” din Cluj-Napoca 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă „Sfânta Muceniţă Filoteia”din Pitești 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă din Craiova 

 Facultatea de Teologie Ortodoxă și Științele Educației Din Târgoviște 

De asemenea, absolvenții Seminarului Teologic Ortodox „Sf. Andrei” pot urma cursurile 

oricărei facultăți atât din țară cât și din străinătate, în mod deosebit din domeniile Drept, 

Științe Politice, Administrație Publică, Economie, Literatură și Limbi Moderne, etc. Din 

experiența generațiilor anterioare, absolvenții noștri au urmat și alte facultăți precum: 

Academia de Poliție, I.T. , Medicină, Farmacie, Psihologie, Informații, fapt ce arată calitatea 

pregătirii și consilierii școlare și profesionale. 

 

POSIBILITĂȚI DE ANGAJARE  

După absolvirea cursurilor liceale și a Examenului de Bacalaureat, elevii Seminarului 

Teologic vor putea ocupa următoarele locuri de muncă: cântăreț bisericesc, muncitor pe 

șantier de pictură bisericească. 

După absolvirea modului pedagogic, a cursurilor universitare și postuniversitare și 

obținerea examenelor de licență și masterat, foștii elevi ai Seminarului Teologic vor putea 

ocupa , în funcție de secție și specializări, următoarele locuri de muncă : preot, profesor de 

religie, cântăreț calificat, profesor de desen, pictor calificat, muzeograf, restaurator. 

 

ULTIMA MEDIE DE ADMITERE DIN ANUL ANTERIOR 

Ultima medie de admitere din anul școlar 2017-2018 a fost 7.50. 
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 LICEU - FILIERA VOCATIONALA:  

-PROFIL: SPORTIV 

-SPECIALIZAREA: INSTRUCTOR SPORTIV 

-DISCIPLINE SPORTIVE: 

 ATLETISM: 
Număr de locuri: 12 (băieți și fete) 

 BASCHET: 
Număr de locuri: 22 (băieți și fete) 

 FOTBAL: 
Număr de locuri: 22 (băieți) 

 MOZAIC( handbal, fotbal, haltere,  
tenis de câmp, volei, arte marțiale, caiac-canoe): 
Număr de locuri: 28 

Liceul cu Program Sportiv Galați 

vă asteaptă cu o echipă de profesioniști în educație să vă înscrieți pentru anul școlar 2018-2019 la 

urmatoarele profiluri: 

Nu știi ce profil să alegi? 

                 LICEUL CU PROGRAM SPORTIV  

       Motto: 

 

VIZIUNEA SCOLII 

Educarea în spirit democratic, vizând libertatea de afirmare, de susţinere şi 

argumentare a unor idei motivaţionale, de promovare a înclinaţiilor şi a aptitudinilor 

sportive şi intelectuale.  
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ISTORICUL LICEULUI 

 În anul 1957 a funcţionat o clasă cu profil sportiv în 
cadrul LMK.  

 Un an mai târziu s-a înfiinţat Şcoala Medie nr. 4 cu 
profil sportiv (atletism, gimnastică, baschet), cu 
sediul în str. Dr. Carnabel. 

 Începând cu anul 1969 şcoala a avut şi clasele I – IV 
profil gimnastică.  

 În anul 1977 şcoala şi-a schimbat titulatura, devennid 
Liceu de Filologie - Istorie păstrând clase de 
gimnastică şi înot. 

 În anul 1979 liceul s-a mutat în actualul sediu şi a 
funcţionat astfel până în 1982, când a devenind Liceul 
Industrial nr. 12 de prelucrare a lemnului. În acest 
timp clasele sportive au funcţionat la Şcoala Sportivă 
nr. 1. 

 Din anul 1990 liceul a revenit la profilul său iniţial cu 
denumirea de Liceul cu Program Sportiv. 



 Liceul cu Program Sportiv este situat în partea  
de SE a orasului Galați, în apropierea  
Turnului de Televiziune. 

 

 Str. Stadionului Nr. 5 

 Telefon:  0236/498083 

 Fax:  0236/310062 

 Web: www.lpsgalati.ro 

 E-mail: liceulsportivgl@yahoo.com 

 Facebook: https://www.facebook.com/LiceulCuProgramSportivGalati 
 Mijloace de transpot: tramvai, autobuz, troleibuz 

 

  Gimnaziu:  
•  - 2 clase profil sportiv – 50 de locuri

  Primar: 
•  - 1 clasa pregatitoare – 25 de locuri

 

 ACTIVITATEA SPORTIVĂ: 

  

 În cadrul liceului nostru s-au obținut, sub îndrumarea profesorilor antrenori, 

rezultate deosebite la toate specialitățile: 

 -multiple titluri de campioni naționali și balcanici; 

 -sportivi cooptați în loturile naționale, care au reprezentat LICEUL CU 

PROGRAM SPORTIV GALAȚI și ROMÂNIA  la campionate europene și 

mondiale de juniori. 

      Dintre absolvenții liceului, mulți s-au realizat profesional, urmand cursurile 

unor facultăți în domenii diverse, cum ar fi: educație, sănătate, finanțe, comerț, 

școli militare, de poliție, etc. 
 

 



 
ÎNVĂŢĂMÂNT SECUNDAR SUPERIOR 

 
 

 

GALAŢI 

 

 

o COLEGIUL TEHNIC „PAUL DIMO“ 

o COLEGIUL TEHNIC „TRAIAN VUIA“ 

o COLEGIUL ECONOMIC „V. MADGEARU“ 

o COLEGIUL TEHNIC “RADU NEGRU“ 

o LICEUL TEHNOLOGIC „A. SALIGNY“ 

o COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARĂ „E. 

DOAMNA“ 

o LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINĂ 

o COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTAŢIE ŞI TURISM 

„DUMITRU  MOŢOC“ 

o COLEGIUL TEHNIC “AUREL VLAICU” 

o LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI CĂI 

FERATE 

o LICEUL TEHNOLOGIC „SIMION MEHEDINŢI“ 
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Descrierea specializărilor oferite de COLEGIUL TEHNIC „PAUL DIMO” GALAŢI 

AN ŞCOLAR 2018-2019 

 

Tehnician în automatizări - se ocupă de instalarea, folosirea, mentenanţa şi repararea echipamentelor 

şi sistemelor de automatizare, exploatează diverşi roboţi industriali şi automate programabile, 

realizează lucrări de punere în funcţiune şi dezafectare utilaje, realizează citirea şi interpretarea 

schemelor precum şi specificaţiilor tehnice, efectuează măsurători, verificări, cablări şi diverse 

optimizări, reparaţii la instalaţii şi subansamble automatizate. Atestat profesional obținut la 

absolvire: Certificat de calificare nivel 4, însoțit de un supliment descriptiv. 
 

 

Tehnician în instalaţii electrice - realizează activităţi de execuţie sau coordonare pentru proiectarea şi 

executarea instalaţiilor electrice de joasă şi înaltă tensiune, a instalaţiilor de măsurări tehnice, a 

elementelor de comandă numerică şi utilizarea elementelor de automatizare; testează prototipuri, 

concep şi realizează scheme de montaj a instalaţiilor electrice, întreţin sistemele electrice. Atestat 

profesional obținut la absolvire: Certificat de calificare nivel 4, însoțit de un supliment descriptiv. 
 

Tehnician proiectant CAD - absolvenţii vor fi capabili să îndeplinească sarcini de proiectare, 

desenare, verificare, exploatare şi punere în execuţie a desenelor specifice domeniului tehnic. Testează 

programele, concep şi realizează scheme ale componentelor tehnice în domeniu. Asigură controlul 

tehnic al desenelor, corectează şi întreţin bibliotecile de programe aplicative în concordanţă cu 

specificaţiile şi reglementările în vigoare. Atestat profesional obținut la absolvire: Certificat de 

calificare nivel 4, însoțit de un supliment descriptiv. 
 

Tehnician prelucrări pe maşini cu comandă numerică - oferă o pregătire tehnică într-un domeniu 

larg, care să permită celui instruit, aplicarea cunoştinţelor în executarea practică a unor lucrări utilizând 

maşinile cu comandă numerică. Calificarea oferă un nivel sporit de cunoştinţe teoretice în domeniu, un 

grad sporit de responsabilitate, autonomie personală completă, precum şi atribuţii de coordonare şi 

supraveghere. Atestat profesional obținut la absolvire: Certificat de calificare nivel 4, însoțit de un 

supliment descriptiv. 
 

Tehnician multimedia – formează viitorilor absolvenţi abilităţi fundamentale pentru:  

 cunoaşterea şi înţelegerea noţiunilor teoretice, elementelor şi componentelor hardware/software 

ale aplicaţiilor multimedia; 

 editarea digitală a imaginilor, editarea digitală a sunetului şi materialelor video, realizarea 

animaţiilor; 

 dezvoltarea paginilor Web şi a prezentărilor interactive, producerea proiectelor multimedia; 

La finalul programului absolvenţii vor avea abilitatea de a crea proiecte multimedia ce includ grafică 

raster şi vectorială, mişcare, sunet şi interactivitate. Absolvenţii se angajeză într-o gamă largă de 

meserii din industria media sau continuă studii în domeniul media. Atestat profesional obținut la 

absolvire: Certificat de calificare nivel 4, însoțit de un supliment descriptiv. 
 

Electrician exploatare joasă tensiune - absolvenţii vor fi capabili să efectueze: 

 montarea şi utilizarea aparatelor electrice de joasă tensiune; 

 montarea şi utilizarea maşinilor electrice; 

 întreţinerea maşinilor, aparatelor şi instalaţiilor electrice de joasă tensiune; 

 circuitele electronice din instalaţiile electrice de joasă tensiune; 

 instalaţiile pentru alimentarea maşinilor electrice; 

 repararea defectelor în echipamente şi instalaţii electrice de joasă tensiune. 

Atestat profesional obținut la absolvire: Certificat de calificare nivel 3, însoțit de un supliment 

descriptiv. 



 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LICEU 

FILIERĂ TEHNOLOGICĂ 
PROFIL TEHNIC 
Domeniul: Electric 
Calificare profesională: Tehnician electrician electronist auto  

                       56  locuri 
FILIERĂ VOCAŢIONALĂ 
PROFIL SPORTIV 
Specializare: Rugby 
Calificare profesională: Instructor sportiv  

   28 locuri 

ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL 

Domeniul: Mecanică 
Calificare profesională: Mecanic auto         

    56 locuri 
Domeniul: Mecanică 
Calificare profesională: Tinichigiu vopsitor auto         

    28 locuri 

 

 

 

 

 

 

DATE DE CONTACT: 

Colegiul Tehnic Auto „Traian Vuia” Galaţi 

Str. Anghel Saligny, nr. 117 

Tel.: 0236 316 748, 0236 316 873 

Fax: 004 0236 316 862 

E-mail: cttvgalati@yahoo.com 

Site web: www.cttvgl.ro 

Facebook: www.facebook.com/traianvuiagalati 

 

 

OFERTA EDUCAŢIONALĂ 

ANUL ŞCOLAR 2018 – 2019 

 

 

 

Colegiul Tehnic „Traian Vuia” Galaţi te conduce pe drumul succesului! 

 

COLEGIUL TEHNIC AUTO „TRAIAN VUIA” GALAŢI 

mailto:cttvgalati@yahoo.com
http://www.cttvgl.ro/
http://www.facebook.com/traianvuiagalati


10 MOTIVE PENTRU A FI CU NOI ! 

 

1. Cadre didactice dinamice cu experiență 

profesională.  

2. Bază materială modernă (săli de clasă, 

cabinete, laboratoare, parc auto propriu, 

autodrom, cămin-internat, cantină, 

ateliere, sală de sport, teren de sport. 

3. Calificări solicitate pe piaţa muncii din 

ţară şi străinătate.  

4. Parteneri din diferite segmente ale 

comunităţii locale.  

5. Statut de „campus”, conferit de internat 

şi cantină. 

6. Parteneriate internaţionale Erasmus+.  

7. Activităţi extracurriculare diverse. 

8. O bună locaţie a şcolii în oraş. 

9. Exigenţă şi flexibilitate din partea 

echipei manageriale şi a colectivului 

didactic şi auxiliar. 

10.  Climat educaţional  deschis şi 

stimulativ. 

 

VĂ AŞTEPTĂM ÎN SĂPTĂMÂNA PORŢILOR DESCHISE! 

 21 – 25 MAI 2018 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRASEUL PROFESIONAL AL ELEVILOR 

Absolvenţi clasa a VIII-a 

Liceu tehnologic  Liceu vocaţional 

Clasele a IX-a,  a X-a 

Electric 

 Învăţământ profesional  

Clasele a IX-a,  a X-a, 

a XI-a, a XII-a 

Profil sportiv – rugby 

Instructor sportiv 

 Clasele a IX-a, a X-a, 

a XI-a 

Mecanic auto/Tinichigiu vopsitor auto 

Absolvenţii obţin gratuit permis de 

conducere categoriile B şi C 

 

    

  

 

Clasele a XI-a,  a XII-a  

Tehnician electrician electronist auto 

Absolvenţii obţin gratuit permis de 

conducere categoria B 

  

        

 

 

Universitate 
   

Scoală postliceală 
 Angajare  

AVANTAJE 

 

  GRATUIT - obţinerea 

permisului de conducere auto, 

categoriile B, C şi E; 

• Pregătire practică la agenț i 

economici de prestigiu; 

• Oportunitate de  angajare 

după absolvire; 

• Certificat de calificare 

recunoscut pe plan european; 

• Bursă de studiu lunară  - 200 

lei, pentru învăţământul 

profesional.  

TU VEI FI CEL MAI BUN 

PRIN NOI! 

 

47 de ani de experienţă; 

1239 de clase; 

39669 de absolvenţi, printre 

care se regăsesc: oameni de 

afaceri şi cu profesii de succes, 

personalităţi din lumea 

tehnicii, culturii şi  sportului.  

 

 



DESCRIEREA CALIFICĂRILOR PROFESIONALE 
DIN OFERTA EDUCAŢIONALĂ 

COLEGIULUI TEHNIC AUTO „TRAIAN VUIA” GALAŢI 
 

Absolvenţi nivel 4, liceu tehnologic 
 

TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO 

 
Tehnicianul electrician electronist auto analizează starea de funcţionare a sistemelor 

electrice, electronice, mecanice, pneumatice şi hidraulice ale automobilului. Îndeplineşte 
sarcini cu caracter tehnic de montaj, testare şi punere în funcţiune a mijloacelor de transport 
rutier. Urmăreşte realizarea activităţilor de testare, de întreţinere şi intervenţie asupra 
automobilelor. 

Absolvenţii care dobândesc  calificarea profesională 
Tehnician electrician electronist auto pot practica şi alte 
ocupaţii din domeniu, cum ar fi Tehnician prestaţii vehicule.  
 

La finalizarea programelor de formare, absolvenţii se 
pot angaja pe piaţa muncii în una din ocupaţiile 

specificate, sau pot continua studiile într-o calificare de 
nivel superior. 

 
Absolvenţi nivel 3, şcoală profesională 
 
MECANIC AUTO 
 

Absolvenţii calificării profesionale „Mecanic auto” vor dobândi o serie de cunoştinţe, 
abilităţi şi atitudini, care le vor permite să realizeze operaţii, cu grad redus de complexitate, de 
întreţinere, reparare şi verificare a stării de funcţionare a autovehiculelor. Totodată, absolvenţii 
vor acumula cunoştinţe specifice şi îşi vor forma abilităţile necesare conducerii în siguranţă a 
automobilului în interiorul unităţilor de reparaţii auto, precum şi pe drumurile publice.  

Absolvenţii care dobândesc calificarea profesională Mecanic auto pot practica şi alte 
ocupaţii din domeniu, cum ar fi: 

- Operator pregătire încercări vehicule; 
- Operator standuri încercări; 
- Electromecanic auto;  
- Motorist; 
- Ungător-gresor. 

 
 
 
TINICHIGIU VOPSITOR AUTO 
 

 „Tinichigiu vopsitor auto” este capabil să repare şi să vopsească caroseriile 
autovehiculului.  Absolvenţii acestei calificări profesionale trebuie să aibă cunoştinţe temeinice 
de sudură, trebuie să cunoască natura materialelor (rezistenţele şi punctele critice) şi 
cunoaşterea diverselor tipuri de caroserii. De asemenea aceştia trebuie să dea dovadă de 
operativitate şi să aibă o bună colaborare cu clienţii oferind sfaturi competente în domeniul 
mentenanţei autovehiculului. Absolvenţii vor dobândi cunoştinţe 
şi abilităţi necesare conducerii autovehiculului. 

Ocupaţiile COR (Clasificarea Ocupaţiilor din România) ce pot 
fi practicate sunt: 

- Vopsitor auto;  
- Tinichigiu carosier. 
Absolvenţii care dobândesc această calificare pot practica şi 

alte ocupaţii din domeniu, de acelaşi nivel sau de nivel inferior, în 
funcţie de decizia angajatorului. 
 



OFERTĂ EDUCAŢIONALĂ 
       2018 - 2019 

 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Str.Stiintei nr.119 Galati  
Telefon / Fax 040 0236 411 634, 
E-mail:  office@radu-negru.com 

www.radu-negru.ro 
www.facebook.com/ctrngl 

    Clasa IX LICEU     ZI – 2 clase 
1.Domeniul  ELECTRONICĂ AUTOMATIZĂRI  

                  - Tehnician OPERATOR TEHNICĂ DE CALCUL  - 28 elevi 
 

2.Domeniul ELECTROMECANICĂ -  MECANICĂ 

                -  Tehnician electromecanic - 14 elevi 

                -  Tehnician proiectant CAD  - 14 elevi 

    Clasa IX  ŞCOALA PROFESIONALĂ   ZI – 2 clase 

1.Domeniul MECANICĂ  - Calificarea  Sudor  - 14 elevi 

                                      - Calificarea    Tubulator naval  - 14 elevi 

2.Domeniul ELECTROMECANICĂ  -  Electromecanic nave - 14 elevi 

                                                    -  Electrician nave         - 14 elevi 

                                                                                                         

BURSA PROFESIONALĂ la   ŞCOALA PROFESIONALĂ    

este de 200 lei pe lună 
AGENT ECONOMIC PARTENER 

 

    Clasa IX LICEU – 1 clasă     
FRCVENŢĂ REDUSĂ 

Profil REAL -  Matematica informatica  
                                                           - 28 elevi 

    Clasa IX LICEU     SERAL – 1 clasă 
Domeniul  PROTECȚIA MEDIULUI–  

Tehnician ecolog și protecția calității 
mediului                                          -   28 elevi 

    Clasa XI LICEU     SERAL – 2 clase 
Domeniul  MECANICĂ –  

Tehnician mecanic  pentru întreținere și 

reparații                                           -   56 elevi 

CURSURI  
DE CALIFICARE GRATUITE PENTRU 

 

      ŞCOALA POSTLICEALĂ- 3 clase –Calificări: 

1.Tehnician laborant pentru protecţia calităţii mediului                     
                                                                             – 28 elevi                                                                                
2.Tehnician echipamente periferice şi birotică  
                                                                             – 28 elevi                                                                                
3.Tehnician electronist echipamente de automatizare -       
                                                                             – 28 elevi                                                                                                      

      ŞCOALA DE MAIȘTRI – 2 clase –- Calificări: 

1. Maistru cazangerie construcţii metalice şi sudură 
                                                                             - 28 elevi                                                                                     
2. Maistru mecanic                                             - 28 elevi 

 

      In cadrul proiectului ROSE elevii vor beneficia     
                                          GRATUIT: 
- două zile pe săptamână after school 
- două zile pe săptamână  masă caldă  
- o excursie pe an              - vizite de studiu 
- activităţi extraşcolare                
- premii atractive în cadrul concursurilor şcolare 
- cămaşă albă şi cravată 

http://www.radu-negru.ro/
mailto:office@radu-negru.com
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Tubulator 

naval 

 

 

Electrician 

nave 

Şcoala postliceală 
 Colegiul Tehnic „Radu Negru” 

 Alte calificări 

  

 
 

Şcoala de maiştri 
 Colegiul Tehnic „Radu Negru” 

 Alte calificări 

 
 

  

 
 

Învăţământ 

universitar 
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PROIECTE EUROPENE 
 

 Proiectul ERASMUS + : 

Profesor informat - elev motivat 
 

PROIECTE EDUCAȚIONALE 
 Săptămâna Educaţiei Globale; 
 Visual Contest; 
 SimpozionulRegional in cadrul 

proiectului “Calitatea vieţii in 
oraşul tău”; 

 ECO tehnica de la A la Z; 
 Fii Gal Tehnist; 
 Tehno Stil; 
 Free Educational Resources;  
 "Ştiu să aplic"- SSM se deprinde pe 

băncile şcolii; 
 Nonviolenţa este arma celor puternici 

PARTENERI EDUCAŢIONALI 
 Universitatea “Dunărea de Jos” 

Galaţi 
 Licee şi Colegii Tehnice 
 Şcoli Gimnaziale din municipiul şi 

din judeţul Galaţi 
 

PARTENERI ECONOMICI 
S.C. ȘANTIERUL NAVAL   "DAMEN" 

S.A. GALAȚI 

ALEWIJNSE TRAINING  ROMANIA 

GALATI 

ELECTRIC NAVINSTAL S.R.L GALATI 

APA CANAL S.A. GALATI 

EEKELS ROMANIA S.R.L. 

ARCELOR MITTAL GALATI SA 

PARTENERI SOCIALI 
A.J.O.F.M. 

Agenţia  Judeteană de Protecţia 
Mediului 

Poliţia de Proximitate Galati 
Teatrul Dramatic "Fani Tardini" Galaţi 

Teatrul muzical Nae Leonard din 

Galati 

Profil tehnologic  
 

Şcoala  
profesională 



 

COLEGIUL  ECONOMIC 

"VIRGIL  MADGEARU" 

MISIUNEA:  

Pregătirea unor absolvenţi competenţi profesional, 

motivaţi personal, capabili să se adapteze rapid 

cerinţelor unei societăţi moderne, în calitatea lor de 

producători activi, consumatori avizaţi, investitori 

prudenţi, cetăţeni responsabili. 

 

AMPLASARE : 

Cartier Dunărea, lângă piaţa Micro 19 şi Aleea 

Comerţului. 

Şcoala este situată 

într-o zonă comercială, 

intens populată, fapt 

ce asigură un grad 

sporit de securitate 

elevilor. 

 
Strada Strungarilor, Nr. 
31, Telefon:  
0236 446248 
virgilmadgearu@yahoo.com 
www.cevmg.ro  
https://www.facebook.com/cevmg 
 

FACILITĂŢI DE TRANSPORT 
 
Autobuz/troleibuz:  29, 101, 102 
Tramvai:   3, 5, 7, 37, 39 
 

PROGRAME ŞI PARTENERIATE 

  

 

Proiect interdisciplinar francofon “De la 

învăţământul bilingv către filierele universitare 

francofone”. 

 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VIZIUNEA ŞCOLII 
 

Colectivul de cadre didactice şi elevi din colegiul 

nostru doresc să se dezvolte instituţional în scopul 

integrării europene a şcolii româneşti, pentru a oferi 

şanse egale tuturor elevilor. 

Ne dorim o şcoală prietenoasă în care să colaborăm 

cu toţi partenerii societăţii civile. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE 

Absolvenţii de liceu primesc certificate de 
competente profesionale pentru următoarele 
meserii: 

 tehnician în activităţi economice; 

 tehnician în administraţie; 

 tehnician în comerţ; 

 tehnician în turism; 

 organizator banqueting; 

 tehnician în gastronomie; 

 bucătar/ospătar; 

 asistent de gestiune 
Elevii de la profilul turism-bilingv, implicai în 

proiectul bilateral franco-roman „De la învățământul 
bilingv către filiere universitare francofone”, primesc 
Diploma de Bacalaureat cu menţiunea specială 
„Secţie bilingvă francofonă”. 
ACTIVITĂŢI EXTRACURRICULARE 

 Revista școlii  editată  de elevi: „Caleidoscop 
CEVM”; 

 Târgul firmelor de exerciţiu „Tânărul 
antreprenor”; 

 Clubul de voluntari „Impact CEVM”; 

 Clubul foto „Blitz”; 

 Clubul de lectura „Cartea de marți”; 

 Clubul de dezbateri „Tinerii dezbat”; 

 Trupa de teatru francofon „FANADO”; 

 Trupa de teatru şcolar „Contrast”; 

 Trupa de teatru social pentru adolescent; 

 Trupa de teatru forum „AmfiTEATRU”; 

 Trupa de teatru senzorial „Labirint” 

 Formaţii de baschet și fotbal băieţi. 

 



 

CULTURA ORGANIZAŢIONALĂ 

CULTURA MANAGERIALĂ 

 

Conducerea unităţii de învăţământ demonstrează: 

 competenţe conforme cu standardele ocupaţionale; 

 capacitate de proiectare şi organizare a activităţii 

instructiv-educative; 

 abilităţi pentru implementarea    strategiilor   de 

marketing educaţional; 

 diplomaţie şi perseverenţă pentru atingerea 

obiectivelor propuse. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONCEPTE DE ÎNVĂŢARE 

 Să înveţi să ai încredere în tine şi să încerci 

mereu să te autodepăşeşti. 

 Să înveţi să îţi cunoşti propria valoare. 

 Să-ţi rezolvi singur problemele de viaţă. 

 Să fii în stare să-ţi planifici diverse sarcini şi apoi 

să le duci Ia îndeplinire. 

 Să înveţi să te protejezi singur. 

 Să îţi planifici singur propriile clipe de intimitate. 

 

 
 

 

 

 

 

CULTURA PROFESORILOR 

Principiile de învăţare: 

 Elevul nostru va ajunge o personalitate 
complexă şi bine definită, cu şanse reale de 
succes viitor. 

 Elevul este încurajat să-şi pună în valoare 
întregul său potenţial, fără a fi copleşit de o 
multitudine de cunoştinţe. 

 Elevul învaţă cel mai uşor de la alţi copii sau de 
la persoane pe care le iubesc şi în care au 
încredere. 

 După fiecare încercare, elevul este încurajat 
pentru ceea ce a făcut bine şi stimulat în 
încercările sale de a se perfecţiona. 

 Elevul este recompensat  pentru eforturile 
sale de a obţine rezultate bune. 

 Pentru a învăţa uşor şi temeinic, elevilor li se 
oferă exemple şi li se arată ce au ei de făcut. 

 Părinţii sunt parteneri de decizie ai şcolii, privind 
dezvoltarea personală şi profesională a 
copiilor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              OOFFEERRTTAA  ŞŞCCOOLLAARRĂĂ      22001188--22001199  

Liceu zi: clasa a IX-a – 10 clase 

Domeniul economic – 6 clase, calificări: 

 Tehnician în activități economice        4 clase 

 Tehnician în administrație                   2 clase 
Domeniul comerț – 1 clasă:  

 Tehnician în activități de comerț      1 clasă 
Domeniul turism - alimentatie – 3 clase, calificări: 

 Organizator banqueting       1 clasă 

 Tehnician în gastronomie                   1 clasă 

 Turism bilingv franceză         1 clasă 
Școală profesională – 1 clasă 

 Bucătar/Ospătar        1 clasă 
Școală postliceală – 1 clasă 

 Asistent de gestiune           1 clasă 

 

Ultima media admitere 2017-2018: 

 

 Specializarea Comert:                         7.58 

 Specializarea Economic                       7.40 

 Specializarea Turism si Alimentatie     8.04 

 Specializarea Turism si Alimentatie Bilingv          5.53 

 

  

 



 

 

 

 

 

CALIFICĂRI- MESERII- COMPETENŢE 
 
NIVEL 4 
Tehnician în activităţi comerciale 
Absolvenţii ce vor obţine certificatul de competenţe 
profesionale nivel 4 de calificare în meseria 
tehnician în activităţi de comerț vor obţine 
competenţe privind analiza pieţei, negocierea vânzării, 
protecţiei consumatorului, realizării unei oferte 
competitive şi promovării produselor prin reclamă şi 
publicitate. 

 

Organizator Banqueting 
Absolvenţii ce vor obţine certificatul de competenţe 
profesionale nivel 4 de calificare în meseria de 
organizator banqueting vor desfăşura pe piaţa 
muncii activităţi privind organizarea serviciilor de 
protocol, planificarea activităţilor de servire în bar şi în 
restaurant şi realizarea unei decontări operative 
privind serviciile prestate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tehnician în gastronomie 
Absolvenţii ce vor obţine certificatul de competenţe 
profesionale nivel 4 de calificare în meseria de 
tehnician în gastronomie vor obţine competenţe în 
domeniul organizării producţiei culinare, al realizării 
preparatelor cu specific naţional şi internaţional 
respectând drepturile clienţilor legate de protecţia 
consumatorilor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Tehnician în administraţie 
Absolvenţii ce vor obţine certificatul de competenţe 
profesionale nivel 4 de calificare în meseria 
tehnician în administraţie vor dobândi competenţe 
privind activităţile de corespondenţă în administraţie şi 
secretariat, însuşirea şi aplicarea legislaţiei în 
administraţie şi realizarea activităţilor de birou. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tehnician în turism 
Absolvenţii ce vor obţine certificatul de competenţe 
profesionale nivel 4 de calificare în meseria de 
tehnician în turism vor obţine competenţe în 
organizarea agenţiei de turism negocierea şi 
argumentarea vânzării produselor şi serviciilor turistice 
şi realizarea unor analize de preţ competitive. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tehnician în activităţi economice 
Absolvenţii ce vor obţine certificatul de competenţe 
profesionale nivel 4 de calificare în meseria 
tehnician în activităţi economice vor dobândi 
competenţe în analiza pieţii, în gestionarea resurselor 
umane şi financiare şi în evidenţa operativă şi 
contabilă. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESCRIEREA  CALIFICARILOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

LICEU FILIERA TEHNOLOGICĂ 
 

TEHNICIAN OPERATOR TEHNICĂ DE CALCUL 
Instalarea sistemelor de operare specifice staţiilor de lucru, configurarea 
sistemul de operare a aplicaţiile software instalate, instalarea şi configurarea 
dispozitive periferice sunt  operații de bază specifice profilului. 

TEHNICIAN PROIECTANTCAD 
Proiectarea asistată de calculator (CAD =  Computer Aided Design) 

înseamnă activitatea prin care se reprezintăcu ajutorul calculatorului, după 
anumite regului tehnice, diversele obiecte/entităţi, care trebuie  concepute,  
construite,  studiate,  optimizate sau  gestionate. 

TEHNICIAN ELECTROMECANIC 
Absolvenţii sunt capabili să participe la următoarele lucrări: supravegherea 

funcţionării instalaţiilor electromecanice, executarea  lucrărilor de montaj şi reparaţii 
curente a subansamblurilor simple din instalaţiile electromecanice, manevrarea 
dispozitivelor şi echipamentelor specifice domeniului electromecanic. 

 

ŞCOALA PROFESIONALĂ 
 

MINISTERUL EDUCATIEI 

NATIONALE  

COLEGIUL TEHNIC 
„RADU NEGRU”  

GALATI 

SUDOR 
                    Calificarea asigurã absolvenţilor capacitatea de a executa îmbinări sudate, 
                    folosind utilajele şi echipamentele specifice tehnologiei de sudare indicate  
                    în documentaţia tehnologicã. 

 
TUBULATOR NAVAL 

Calificarea oferă absolvenților competențe de a executa operatii tehnologice de confectionare a 
elementelor de asamblare a confectiilor metalice, operatii tehnologice de asamblare a elementelor de structura, de 
montaj a corpului navei si reparare a constructiilor navale.  

 
ELECTROMECANIC  NAVE 

Calificarea asigură absolventilor cunoştinţele teoretice şi practice de a: exploata instalatii 
electromecanice navale, intretine si repara masinile, utilajale si instalatiile navale, aplica prevederile 
legislatiei navale, utiliza nomenclatura navală.  

 
ELECTRICIAN  NAVE 

Calificarea asigură competențe de bază în  montarea, reglarea, instalarea si repararea masinilor electrice si altor 
echipamente si dispozitive electrice navale. 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

LICEUL 

TEHNOLOGIC       

“ANGHEL SALIGNY” 
GALAŢI 

Zilele Porților Deschise: 14-18 mai 2018 

 

ADRESA: 
      STR. METALURGIŞTILOR, NR. 4 

                 TEL:0236.47.11.19  

                 FAX: 0236.46.47.70 

     e-mail:  asalignygl@yahoo.com 

 

OFERTA EDUCAŢIONALĂ 

2018-2019 

 

LICEU ZI 

CLASA a IX-a 

 1 clasă - 28 de locuri  

- Domeniul: Uman 

- Calificarea: Filologie 

 1 clasă – 28 de locuri  

- Domeniul: Construcţii, instalaţii şi lucrǎri 

publice 

- Calificarea: Tehnician desenator pentru 

construcţii şi instalaţii 

 

ÎNVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL  

DE 3 ANI,  ZI 

CLASA a IX-a 

 1 clasă -28 de locuri 

- Domeniul: Construcţii, instalaţii şi lucrǎri 

publice 

- Calificarea: Zugrav - ipsosar - vopsitor - 

tapetar (0,5=14locuri)  

+ 

Instalator instalaţii tehnico-

sanitare şi de gaze (0,5=14 locuri) 

 1 clasă - 28 de locuri 

- Domeniul: Estetica şi igiena corpului omenesc 

- Calificarea: Frizer - coafor - manichiurist – 

pedichiurist (Structura Sfântul Ioan) 

 

 1 clasă - 28 de locuri 

- Domeniul: Turism şi alimentaţie 

- Calificarea : Cofetar-patiser (Structura 

Sfântul Ioan) 

 

LICEU SERAL 

CLASA a IX-a 

 1 clasă - 28 de locuri 

- Domeniul: Construcţii, instalaţii şi lucrǎri 

publice 

- Calificarea: Tehnician desenator pentru 

constructii şi instalaţii 

CLASA a XI-a 

(din semestrul al II-lea) 

 1 clasă - 28 de locuri 

- Domeniul: Construcţii, instalaţii şi lucrǎri 

publice 

- Calificarea: Tehnician desenator pentru 

constructii şi instalaţii 

 1 clasă - 28 de locuri 

- Domeniul: Turism şi alimentaţie 

- Calificarea: Tehnician în gastronomie 

(Structura Sfântul Ioan) 

 

             

 

 
 

POSIBILITĂŢI DE ANGAJARE: 

 

 INSTITUŢII DE PROIECTARE 

 SOCIETĂŢI  DE PROFIL 

CONSTRUCŢII CU CARE 

ŞCOALA ARE PARTENERIATE 

 RESTAURANTE ŞI COFETĂRII 

 

 

 TRASEE EDUCAŢIONALE: 

 FACULTATEA DE CONSTRUCŢII 

 FACULTATEA DE MECANICĂ  

 FACULTATEA DE ARHITECTURĂ 

NAVALĂ 

 FACULTATEA DE ŞTIINŢE 

POLITICE 

 FACULTATEA DE LITERE 

 

 

 

 

TEL:0236.47.11.19


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAIŞTRI 

 1 clasă - 28 de locuri - ANUL I 

-Calificarea: Construcţii civile industriale şi 

agricole   

 1 clasă - 28 de locuri, ANUL I 

-Calificarea: Mecanică 

 

            ŞCOALA  POSTLICEALĂ SERAL 

 1 clasă - 28 de locuri - ANUL I  

-Profil: Servicii  

- Calificarea: Cosmetician (Structura Sfântul 

Ioan) 

 1 clasă - 28 de locuri - ANUL I 

-Profil: Servicii  

-Calificarea : Proiectant decorațiuni interioare 

 1 clasă - 28 de locuri - ANUL I 

-Profil: Servicii  

-Calificarea: Tehnician în activităţi de 

secretariat 

 1 clasă - 28 de locuri - ANUL I 

-Profil: Agricultură 

-Calificarea : Tehnician cadastru funciar 

topograf 
 

FRECVENŢĂ REDUSĂ SERAL 

CLASA a IX-a 

 2 clase - 56 de locuri 

- Domeniul: Uman 

- Calificarea: Filologie 

 

RESURSE MATERIALE 

 

 sǎli de clasǎ şi cabinete şcolare-15 

 laboratoare de TIC-2 

 cabinet de asistenţǎ psihopedagogicǎ-1 

 bibliotecǎ-1 

 salǎ multimedia-1 

 cabinet medical-1 

 salǎ de sport-1 

 teren de sport-1 

 ateliere şcolare-8 

 

 

PROIECTE ŞI PARTENERIATE:  

 ÎNALTĂ CALITATE ÎN FORMAREA 

PROFESIONALĂ 

 3R-RE/CALIFICARE, 

RESPONSABILITATE, REUSITĂ 

 MEREU ÎN COMPETIŢIE NUMAI PRIN 

PARTICIPAREA CONTINUĂ ÎN 

FORMAREA PROFESIONALĂ ÎN 

DOMENIUL CONSTRUCŢIILOR ,AL 

ASISTENŢEI SOCIALEȘSI AL 

COMERŢULUI 

 ALEGE-ŢI DRUMUL 

PARTENERIATE:  

 

 BIBLIOTECA “V. A. URECHIA”, GALAŢI  

 SERVICIUL DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ 

AL MUNICIPIULUI GALAŢI 

 LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI 

CĂI FERATE, GALAŢI  

 LICEUL ENERGETIC TÂRGU JIU, GORJ  

 LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI 

 CENTRUL REGIONAL ANTITRAFIC, 

GALAŢI  

 SOFTMAGAZIN SRL, BRAŞOV GLOBAL 

CONFEDERATION OF ROMANIAN  

 FACULTATEA DE INGINERIE, 

UNIVERSITATEA “DUNĂREA DE JOS”, 

GALAŢI  

 FACULTATEA DE ŞTIINŢE ŞI MEDIU  

 SC XELLA RO SRL, BUCUREŞTI  

 SC DANA SRL, GALAŢI  

 CRUCEA ROŞIE GALAŢI  

 TEATRUL DRAMATIC FANI TARDINI, 

GALAŢI  
 

 

DATE DESPRE SERVICIILE 

OFERITE DE CABINETUL DE 

ASISTENŢĂ PSIHOPEDAGOGICĂ:  

 

 asistarea psihopedagogică a elevilor, 

cadrelor didactice şi a părinţiilor, vizând 

cunoaşterea şi autocunoaşterea 

 optimizarea relaţiilor interpersonale şi 

dezvoltarea competenţelor de 

interrelaţionare, eficientizarea 

comunicării 

 monitorizarea mediului şcolar din punct 

de vedere psihopedagogic, optimizarea 

relaţiilor şcoală-elevi-părinţi 

 prevenirea abandonului şcolar şi  al 

eşecului şcolar 

 asistarea psihopedagogică a elevilor şi 

profesorilor diriginţi în vederea reducerii 

violenţei în mediul şcolar 

 prevenirea şi diminuarea factorilor care 

determină comportamentele de risc sau 

disconfort psihic 

 prevenirea consumului de droguri,  a 

consumului de alcool, tutun  

 

 

CONDIŢII  DE  ASIGURARE 

A  SECURITĂŢII 

 PROGRAMUL DE VALORIFICARE 

EDUCATIVĂ A PAUZELOR 

 POLIŢIA COMUNITARĂ, POLIŢIA 

DE PROXIMITATE SECŢIA 4 

 



 

 

DESCRIEREA SPECIALIZĂRILOR EXISTENTE 

ÎN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC ”ANGHEL SALIGNY”, 

GALAŢI 

 

 

 

Filologie 
 

studierea a două limbi 
moderne: limba engleză şi 
limba franceză, 
studiului aprofundat al 

gramaticii, al disciplinelor 
opţionale, 
este un domeniu ideal 

pentru cei ce doresc să 
urmeze cursurile unei 
facultăţi cu profil filologic, 
jurnalistic sau juridic. 

 

Tehnician desenator 

pentru construcţii şi 

lucrări publice 
 

 citeşte şi interpretează 
schiţe, desene tehnice 
detaliate, scheme şi 
rapoarte generate pe 
calculator sau manual, în 
domeniul constructiilor şi 
instalaţiilor, 

 utilizează tehnici avansate 
de desenare şi editare 
proiectare CAD pentru 
construcţii şi instalaţii, 

 execută, desenele şi 
planurile. 

 

Tehnician în activităţi de 

secretariat 
 

 stabilirea şi întreţinerea 
relaţiilor de protocol, 
 tehnoredactarea şi 

multiplicarea documentelor, 
 realizarea comunicării 

prin utilizarea 
echipamentelor de birotică, 
 administrarea 

corespondenţei. 
 

Tehnician mecanic 

întreţinere şi reparaţii 
 

 execută  lucrări de 
întreţinere curentă şi 
înlăturare a tuturor 
dereglărilor şi defecţiunilor 
apărute în timpul funcţionării, 
 controlează periodic 

exploatarea corectă a 
maşinilor şi utilajelor în 
scopul prevenirii eventualelor 
avarieri accidentale, 

 execută reparaţii curente 

sau capital. 
 

Tehnician în construcţii 

şi lucrări publice 
 

 efectuează pe teren şi în 
laboratoare încercări asupra 
solurilor şi materialelor de 
construcţii, 

 contribuie tehnic la 
activitatea de construcţie a 
locuinţelor şi altor lucrări. 

 

Tehnician proiectant 

CAD 
 

îndeplinește sarcini cu 

caracter tehnic de proiectare, 

desenare, verificare, 

exploatare şi punere în 

execuţie a desenelor 

specifice domeniului tehnic, 

cu ajutorul aplicaţiei CAD. 

Tehnician în 

gastronomie 
 

 participă la amenajarea 
spaţiilor de producţie 
culinară şi de patiserie-
cofetărie, 

 organizeză activitatea 
de producţie culinară, 

 participă la realizarea 
preparatelor culinare 
din gastronomia 
naţională şi 
international, 

 aplică legislaţia privind 
protecţia 
consumatorului. 

 
 

Tehnician cadastru 

funciar topograf 
 

 execută lucrări 
topografice, lucrări de 
cadastru funciar tehnic şi 
cadastru funciar economic. 

 

Cu noi faci casă bună! 



 

Colegiul de Industrie Alimentară 

„Elena Doamna” 
Str. Domnească, nr. 169, Galați 

 

 Şcoală europeană cu tradiție în industria alimentară! 

 

 

Colegiul de Industrie Alimentară „Elena 

Doamna” din Galați a fost înființat în anul 1966 când s-a 

numit Liceul Industrial pentru Industrie Alimentară.  

 

În anul 1999 a primit numele de Grup Școlar de 

Industrie Alimentară „Elena Doamna”, iar în anul 2008 a 

devenit colegiu, cu denumirea actuală, purtând cu mândrie 

numele Elenei Cuza care împreună cu soțul ei, domnitorul 

Alexandru Ioan Cuza, au pus bazele unui adevărat sistem 

de învățământ în România.  

 

Colegiul de Industrie Alimentară „Elena Doamna”, 

școală europeană începând cu anul 2007, își propune să 

ofere absolvenților o educație de calitate, pregătindu-i în 

domeniul industriei alimentare și serviciilor, în acord cu 

nevoile de schimbare ale societății.  

 

La îndeplinirea acestei misiuni contribuie baza materială 

din dotare și resursele umane de înalt profesionalism. 

 

 

Colegiul de Industrie Alimentară „Elena Doamna” dispune în prezent de următoarele dotări: 

 

1. Două corpuri de clădire: Corpul A cu 22 săli de clasă, Corpul B cu 15 săli de clasă 

2. Laboratoare de chimie (2), fizică (1), microbiologie (2), biochimie (2) 

3. Cabinete informatică (3) 

4. Ateliere pentru instruirea practică: 

- atelier pentru prelucrarea laptelui 

- atelier pentru prelucrarea cărnii 

- atelier de panificaţie 

- atelier produse de patiserie 

- atelier pentru prelucrarea legumelor și fructelor 

- microstație obținere bere 

- atelier de gastronomie 

 

5. Bibliotecă  cu peste 24 000  de volume 

6. Sală de sport  

7. Cămin cu 300 locuri, în care se găseşte: cabinet stomatologic și cabinet medical 

8. Cantină 

9. Centrale termice (2) 

Baza materială a școlii 



Calificări pentru care sunt pregătiți elevii Colegiului de Industrie Alimentară  

„Elena Doamna”, Galați 

 Liceu – zi 
 

I. Domeniul – Industrie Alimentară 

Profil – Resurse naturale și protecția mediului 

Calificări: 

 Tehnician analize produse alimentare 

 Tehnician în industria alimentară 

 Tehnician în morărit, panificație și produse făinoase 

 Tehnician în prelucrarea produselor de origine 

animală 

 Tehnician în industria alimentară fermentativă și în 

prelucrarea legumelor și fructelor 
 

II. Domeniul – Turism și alimentație 

Profil – Turism și alimentație 

Calificarea: 

 Tehnician în gastronomie 
 

 Şcoală postliceală 
I. Domeniul – Industrie Alimentară 

 Tehnician dietetician 
 

     
 

         
 

   

 Școală profesională cu durata de trei ani                   
I. Domeniul – Industrie Alimentară 

Calificarea: 

 Brutar – patiser – preparator produse făinoase              
  

 

              Important ! 

În timpul liceului: 
- vei putea participa la numeroase proiecte locale, 

naţionale şi internaționale; 

- vei putea fi pe podium la olimpiadele de profil 

industrie alimentară - faza națională; 

- vei desfășura permanent activități extracurriculare 

diverse; 

- vei avea rezultate deosebite la numeroase concursuri 

extrașcolare cu tematici diverse. 

La finalizarea liceului: 
- beneficiezi de certificate de atestare 

profesională recunoscute în Uniunea 

Europeană; 

- poți urma cursurile unei facultăți în 

orice profil; 

- ai șanse de angajare în meserii bine 

plătite, căutate și în străinătate. 

Invățământul profesional 
- bursă lunară în valoare de 200 lei; 
- certificat de atestare profesională recunoscut în Uniunea Europeană; 

- posibilitatea angajării de către partenerii de practică. 

                         

                             Ziua porților deschise: 21 MAI 2018 



 

Colegiul de Industrie Alimentară „Elena Doamna” 
 

Şcoală europeană cu tradiție în industria alimentară! 
Str. Domnească, nr. 169, Galați 

 

PRECIZĂRI LEGATE DE OFERTA EDUCAȚIONALĂ 

CALIFICAREA OBȚINUTĂ OCUPAȚIILE ce pot fi practicate 

Tehnician analize produse alimentare  Tehnician laborant analize produse alimentare 

Tehnician în industria alimentară 
 

 Tehnician în industria alimentară 
 Tehnician în industria alimentară extractive 
 Tehnician în industria alimentară fermentativă 
 Tehnician în industria cărnii, laptelui și conservelor 
 Tehnician în morărit și panificație 

Tehnician în morărit, panificație și produse 
făinoase 

 Tehnician în industria alimentară 
 Tehnician laborant analize produse alimentare 
 Tehnician în morărit și panificație 

Tehnician în prelucrarea produselor de 
origine animală 

 Tehnician în industria alimentară 
 Tehnician laborant analize produse alimentare 
 Tehnician în industria cărnii, laptelui și conservelor 

Tehnician în industria alimentară 
fermentativă şi în prelucrarea legumelor şi 
fructelor 

 Tehnician în industria alimentară 
 Tehnician laborant analize produse alimentare 
 Tehnician în industria alimentară fermentativă 

Tehnician în gastronomie  Tehnolog alimentație publică 
 Inspector calitate producție culinară 
 Bucătar șef 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUM SE SUSȚINE EXAMENUL DE CERTIFICARE A CALIFICĂRII PROFESIONALE? 
 

-  ca absolvent al învățământului liceal realizezi un proiect. Obţii certificatul de calificare nivel 4 în 

format Europass.  

-   ca absolvent al învățământului profesional cu durata de trei ani realizezi practic un produs sau 

execuți o operație. Obţii certificatul de calificare în format Europass. 

Certificatele de atestare profesională sunt recunoscute în Uniunea Europeană! 

 

LICEU - DOMENIUL INDUSTRIE 
ALIMENTARĂ  

Vei învăța: 
 să aplici normele de sănătate  și 

securitate a muncii și de protecția 
mediului în industria alimentară; 
• să aplici noțiuni de 

microbiologie și norme de igiena 
muncii în industria alimentară; 
• să folosești utilajele și 

instalațiile utilizate în industria 
alimentară; 
• să execuți operațiile de bază în 

laborator în industria alimentară; 
• să asiguri calitatea produselor 

alimentare; 
• să efectueze analizele specifice 

de laborator în industria alimentară. 

 

LICEU – DOMENIUL ALIMENTAȚIE ȘI TURISM 

Vei învăța: 

 să pregătești sortimente de preparate și băuturi; 

 să practici sistemele de servire în restaurante; 

 să administrezi o firmă; 

 să organizezi producția culinară; 

 să promovezi producția culinară. 

 

 

 

 

Școală profesională  
Calificarea: brutar-patiser-preparator produse făinoase 

Vei învăța: 
- să execuți operațiile de bază în laborator în industria 

alimentară; 
- să folosești utilajele și echipamentele utilizate în 

industria alimentară; 
- să fabrici produse făinoase, de panificație și de 
patiserie. 

 



LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINĂ GALAŢI 

 
Str. Portului , nr.57, RO-800211 

Tel. 0236-417421 Fax. 0236-411387 

E-mail: grupscolar.marina@upcmail.ro 
               http://www.gsimarina-galati.ro                                                

COD SIRUES 1256395 / CIF 3264627 

 

 

OFERTA ȘCOLII  PENTRU  

ANUL  ȘCOLAR 2018-2019 

 

 

TUTUROR ELEVILOR DE CLASA  A VIII-a 

CARE SE SIMT ATRAȘI DE 

PERSPECTIVA DE A NAVIGA ȘI VOR 

SĂ ÎNVEȚE MESERIA DE  

MARINAR  

SAU  

MOTORIST NAVĂ 

 

 

CLASA A IX-a 

ȘCOALA PROFESIONALĂ CU DURATA DE 3 ANI 

PROFIL TEHNIC 

DOMENIUL DE PREGĂTIRE PROFESIONALA: MECANICĂ 

NIVEL 3 

CALIFICAREA 

MARINAR – 28 LOCURI 

MOTORIST NAVE- 28 LOCURI 

SE ACORDĂ BURSA 200 LEI/LUNĂ 

POSIBILITATE DE A FACE STAGIUL DE PREGĂTIRE PRACTICĂ COMASATĂ 

PE NAVE DE CROAZIERĂ 

mailto:grupscolar.marina@upcmail.ro
http://www.gsimarina-galati.ro/


ATESTATE PROFESIONALE  
Absolventului i se eliberează acte de studii conform nivelului 3 de calificare: 

• Certificat de calificare 

• Supliment descriptiv al certificatului de calificare 

 

 

POSIBILITĂȚI DE ANGAJARE 

 

Calificarea MARINAR:  

 

• Marinar, pilot naval, barjist ( cod COR: 835001) 

• Marinar legător (cod COR: 835003) 

• Pontonier feribot (cod COR: 835005) 

 

Calificarea MOTORIST NAVE 

 Motorist nave 

 

OPORTUNITĂȚI LA FINALIZAREA PROGRAMULUI DE FORMARE 

 

Absolventul are oportunitatea de continuare a studiilor într-o calificare de nivel 

superior: înscriere în clasa a XI-a liceu tehnologic sau de angajare pe piața muncii în una din 

ocupațiile specificate. 

 

*Ultima medie de admitere din anul trecut: 5.00 



LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINĂ GALAŢI 

 
Str. Portului , nr.57, RO-800211 

Tel. 0236-417421 Fax. 0236-411387 

E-mail: grupscolar.marina@upcmail.ro 
               http://www.gsimarina-galati.ro                                                

COD SIRUES 1256395 / CIF 3264627 

 

 

OFERTA ȘCOLII  PENTRU  

ANUL  ȘCOLAR 2018-2019 

 

 

TUTUROR ELEVILOR DE CLASA  A VIII-a 

CARE SE SIMT ATRAȘI DE 

PERSPECTIVA DE A NAVIGA ȘI VOR 

SĂ ÎNVEȚE MESERIA DE  

MARINAR  

SAU  

MOTORIST NAVĂ 

 

 

CLASA A IX-a 

ȘCOALA PROFESIONALĂ CU DURATA DE 3 ANI 

PROFIL TEHNIC 

DOMENIUL DE PREGĂTIRE PROFESIONALA: MECANICĂ 

NIVEL 3 

CALIFICAREA 

MARINAR – 28 LOCURI 

MOTORIST NAVE- 28 LOCURI 

SE ACORDĂ BURSA 200 LEI/LUNĂ 

POSIBILITATE DE A FACE STAGIUL DE PREGĂTIRE PRACTICĂ COMASATĂ 

PE NAVE DE CROAZIERĂ 

mailto:grupscolar.marina@upcmail.ro
http://www.gsimarina-galati.ro/


ATESTATE PROFESIONALE  
Absolventului i se eliberează acte de studii conform nivelului 3 de calificare: 

• Certificat de calificare 

• Supliment descriptiv al certificatului de calificare 

 

 

POSIBILITĂȚI DE ANGAJARE 

 

Calificarea MARINAR:  

 

• Marinar, pilot naval, barjist ( cod COR: 835001) 

• Marinar legător (cod COR: 835003) 

• Pontonier feribot (cod COR: 835005) 

 

Calificarea MOTORIST NAVE 

 Motorist nave 

 

OPORTUNITĂȚI LA FINALIZAREA PROGRAMULUI DE FORMARE 

 

Absolventul are oportunitatea de continuare a studiilor într-o calificare de nivel 

superior: înscriere în clasa a XI-a liceu tehnologic sau de angajare pe piața muncii în una din 

ocupațiile specificate. 

 

*Ultima medie de admitere din anul trecut: 5.00 



 

 

Contact: http://colegiuldumitrumotoc.ro     e-mail: dumitru_motoc@yaho.com 

Adresă: Str. Milcov nr. 15       Tel-Fax: 0236.316.924 

 

 

 

 

…MÂINE ÎN TOP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

ASTĂZI JOS… 

                   COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTAŢIE ŞI TURISM  
        „DUMITRU MOŢOC” 

      GALAŢI 

 

NIVEL 5 
Calificarea profesională: 

Agent de turism-ghid 

28 de locuri 

Ciclul superior 

NIVEL 4 

Ciclul inferior 

NIVEL 3 

Specializări: 

Tehnician în hotelărie 

Tehnician în turism 

Tehnician în gastronomie 

Organizator banqueting 

(clasa a XI-a/a XII-a zi, 

 a XI-a/ a XII-a/ a XIII-a seral) 

Specializări: 

Tehnician ecolog şi protecţia 

mediului 

cls a XII-a zi 

Tehnician analize produse 

alimentare 

a XI-a seral 

 

PROFIL 

SERVICII 

PROFIL 

RESURSE NATURALE ŞI 

PROTECŢIA MEDIULUI 

Domeniul pregătirii de bază 

TURISM ŞI ALIMENTAŢIE 

clasa a IX-a – 5 clase (140 locuri) 

 

Domeniul pregătirii de bază 

TURISM ŞI ALIMENTAŢIE 

clasa a X-a – 5 clase  

 

Şcoală profesională (3 ani) / clasa  a IX-a: 

Cofetar-patiser – 28 de locuri 

Bucătar  - 28 de locuri 

Ospătar  –  28 de locuri 

 

Şcoală profesională (3ani) / clasa  a X-a: 

Cofetar-patiser – 28 de locuri 

Bucătar  - 28 de locuri 

Ospătar  –  28 de locuri 

 

Şcoală profesională (3ani) / clasa  a XI-a: 

Cofetar-patiser – 28 de locuri 

Brutar-patiser – 28 de locuri 

Ospătar  –  28 de locuri 

 

Ultima medie de admitere în clasa a IX-a: 5.44 

 

 

 

 

Munca purifică mintea, 

formează omul, iar 

pălăvrăgeala îl descompune. 

 
Fiodor Mihailovici Dostoevschi  

 

ZILELE PORȚILOR DESCHISE  

14-18 MAI 2018 

 

http://colegiuldumitrumotoc.ro/
mailto:dumitru_motoc@yaho.com


 

Colegiul Tehnic de Alimentație și Turism ,,Dumitru Moțoc” Galați 

TRASEE EDUCAŢIONALE/POSIBILITĂŢI DE ANGAJARE 

NIVELUL 3 Școala profesională 

  

      OSPĂTAR                                                         BUCĂTAR                                                   COFETAR-PATISER                                 

Cel ce te întâmpina cu eleganţă                        Cel ce are grija de sănătatea ta,                                            Cel ce îţi îndulceşte cu  

                 în restaurant                                        cu exigenţa unui master chef                                                     delicateţe masa 

       

   Trasee educaţionale: 

 Continuarea studiilor în învățământul liceal în clasa a XI-a cursuri de zi, în condițiile legii 

 Continuarea studiilor în învățământul liceal în clasa a XI-a seral, pentru absolventii cu vârsta 

peste 18 ani                                       

    Posibilităţi de angajare:  

 
 Diverşi agenţi economici – complexe hoteliere, restaurante, complexe turistice 

 Oportunităţi  în serviciile turistice internaţionale 

NIVELUL 4 Liceu tehnologic Profil Servicii/  

domeniul Turism și Alimentație 

  TEHNICIAN ÎN TURISM                                 TEHNICIAN ÎN HOTELĂRIE 

 ORGANIZATOR BANQUETING                    TEHNICIAN ÎN GASTRONOMIE 

    Trasee educaţionale:  

 Facultatea de Știinţe şi Ingineria Alimentelor 

 Facultatea de Știinţe şi Mediu 

 Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor 

    Posibilităţi de angajare:  

 
 Oportunităţi  în serviciile turistice interne și internaţionale – vase de croazieră, complexe turistice 

în diverse locaţii din țară și străinătate, instituţii de cercetare şi dezvoltare  

TEHNICIAN ECOLOG ŞI PROTECŢIA CALITĂŢII MEDIULUI 

   Trasee educaţionale:  

 Facultatea de Stiinţe şi Ingineria Alimentelor 

 Facultatea de Stiinţe şi Mediu 

 Facultatea de Geografie si Geologie 

    Posibilităţi de angajare:   

 
 Diverşi agenţi economici, instituţii ale statului, instituţii  de cercetare privind supragherea  

şi controlul calităţii mediului, ONG-uri privind protejarea şi conservarea mediului înconjurător 

NIVELUL 5 - Școală Postliceală, profil Servicii 

AGENT DE TURISM-GHID 

    Posibilităţi de angajare:  

 

 Agenţii de turism, oportunităţi de afaceri individuale 



 

Colegiul Tehnic de Alimentație și Turism ,,Dumitru Moțoc” Galați 

STANDARD DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ    / COMPETENŢE TEHNICE SPECIALIZATE 

 

CERTIFICATE OBȚINUTE ÎN URMA STUDIILOR LICEALE: 
- Certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului; 

- Certificat de absolvire a liceului 

- Certificat de calificare nivel 4 

- Diplomă de bacalaureat 
- Certificat de competență lingvistică de comunicare orală în limba română cu supliment descriptiv; 

- Certificat de competență lingvistică într-o  limbă de circulație internațională cu supliment descriptiv; 

- Certificat de competențe digitale cu supliment descriptiv; 

 

CERTIFICATE OBȚINUTE ÎN URMA ABSOLVIRII 

ȘCOLII PROFESIONALE: 

 

 - Certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului; 

 - Certificat de calificare profesională nivel 3. 

Nivelul 3 Școala profesională, calificări: 

OSPĂTAR 

Cel ce te întâmpina cu eleganţă în restaurant  

prin: 

Servirea preparatelor 

Servirea băuturilor 

Alcătuirea meniurilor şi servirea preparatelor şi 

băuturilor 

Decorarea sălii de servire 

BUCĂTAR 

Cel ce îţi încântă privirea şi are grija de 

sănătatea ta cu exigenţa unui master chef prin: 

Realizarea preparatelor culinare 

Realizarea dietelor 

Pregătirea preparatelor specifice zonei şi tip “fast-

food” 

Estetica preparatelor culinare 

COFETAR – PATISER 

Cel ce îţi îndulceşte cu delicateţe masa prin: 

 

Realizarea produselor de patiserie 

Realizarea produselor de cofetărie 

Estetica produselor de patiserie-cofetărie 

Expunerea şi comercializarea produselor de patiserie-

cofetărie 

Nivelul 4 Liceu tehnologic Profil Servicii/ domeniul Turism și Alimentație, calificări: 

TEHNICIAN ÎN TURISM 

Tu poţi fi acel creator în „arta 

calătoriei pentru propria plăcere” 

prin: 

Tipologia agenţiilor de turism 

Operaţiuni tehnice ale agenţiei de turism 

Organizarea agenţiei de turism 

Oferta de produse şi servicii în cadrul 

agenţiei de turism 

Politici şi strategii de marketing în 

agenţia de turism 

Relaţii publice şi de protocol 

Negocierea şi argumentarea vânzării 

produselor şi serviciilor turistice 

Norme de dezvoltare durabilă 

 

Tu poţi relansa turismul românesc! 

TEHNICIAN ÎN HOTELĂRIE 

 

Noi te învăţăm secretul „bunei 

ospitalităţi”: aducerea de 

satisfacţie oaspeţilor 

 prin: 

Rezervarea spaţiilor de cazare 

Primirea şi cazarea turiştilor 

Coordonarea activităţilor 

compartimentelor unităţilor de 

cazare 

Gestionarea resurselor umane în 

unităţile de cazare 

Decontarea serviciilor prestate 

Contractarea în activitatea 

hotelieră 

Promovarea produsului hotelier 

Atitudinea centrată pe client 

Norme de dezvoltare durabilă 

ORGANIZATOR BANQUETING 

 

Noi îţi putem oferi prestanţa unui  

unui şef de sală în stil occidental  

prin: 

Planificarea activităţilor de servire 

Oferta de meniuri 

Activitatea de servire în restauraţie 

Activitatea de servire în bar 

Organizarea personalului 

Organizarea serviciilor de protocol 

Coordonarea serviciilor de protocol 

Calitatea relaţiilor cu clienţii 

Promovarea activităţilor de servire 

Decontarea serviciilor prestate 

TEHNICIAN ÎN GASTRONOMIE 

Prin noi vei cunoaşte legile alimentaţiei 

şi rafinamentul in bucătărie prin: 

Amenajarea spaţiilor de producţie 

culinară şi de patiserie-cofetărie 

Organizarea producţiei culinare 

Organizarea producţiei de patiserie-

cofetărie 

Consumuri specifice şi reţete 

Promovarea de tehnologii şi preparate 

noi 

Particularităţile cateringului 

Sistemul HACCP – siguranţa alimentelor 

Calitatea şi siguranţa mediului de muncă 

Protecţia consumatorilor 

Promovarea producţiei culinare şi de 

patiserie –cofetărie 

Bucătăria naţională şi internaţională 

Nivelul 4 Liceu tehnologic Profil Resurse natural și protecția mdiului/ domeniul Protecția Mediului, calificări: 

TEHNICIAN ECOLOG ŞI PROTECŢIA CALITĂŢII MEDIULUI 

Alătură-te nouă şi vei fi printre  cei ce iubesc, protejează  şi conserva natura formând specialişti privind: 

Poluarea și protecția mediului 

Conservarea biodiversității 

Supravegherea și controlul calității mediului în ecosistemele antropizate 

Chimia și biologia apelor naturale 

Gestionarea deșeurilor 

Supravegherea și controlul calității apelor naturale,a aerului şi a solului 

Supravegherea și controlul calității apei potabile şi a calității apelor  uzate 

Nivelul 5 - Școală Postliceală, profil Servicii, calificări: 

AGENT DE TURISM-GHID 

Transformă-ţi pasiunea de a călatori într-o sursă de venit, îmbină educaţia, cultura şi distracţia într-o experienţă memorabilă prin: 

Asigurarea unui climat favorabil turiștilor 

Coordonarea activității turistice şi elaborarea raportului final al acțiunii turistice 

Întocmirea programului activității turistice 

Operarea cu valută și cărți de credit 

Valorificarea polițelor de asigurare şi încheierea contractelor cu clienții 

Vânzarea produselor turistice 



 

 

Adresa : Str. 1 Decembrie 1918, Nr.25, Galati       

Tel : 0236/463740   Fax : 0236/463740 

E-mail : ctavgl@yahoo.com 

Web : www.ctaurelvlaicu.ro 

 

 

Motto : Construim, cu Tine Alături, Viitorul! 
 

COLEGIUL  TEHNIC  AUREL  VLAICU  

GALAŢI 
  

 Echipa manageriala : Director prof. ing. Ciupercă Silviana 

     Director adj. :  prof. Ing. Guguilă Claudia Liliana 

 Cosilier educativ : prof.  Codreş Carmen Mariana 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                

   

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Viziunea : Să asigurăm accesul elevilor şi tinerilor din Galaţi la servicii de educaţie şi instruire profesională 
prin formele de învăţământ promovate de acest liceu, stimulând dezvoltarea carierei şi inserţia socio-profesională. 

Misiunea : Colegiul Tehnic „Aurel Vlaicu” urmăreşte formarea personalităţii autonome şi creative a 
elevilor, asigurând o pregătire de înaltă calitate, bazată pe cunoştinţe de cultură generală şi formarea de competenţe 
profesionale, care să le permită elevilor exercitarea unei profesii în domeniul lor de pregătire, continuarea studiilor în 
învăţământul superior sau realizarea propriei afaceri.  

OFERTA EDUCATIONALA 

2018-2019 

LICEU ZI 
 

CLASA a IX-a 
 Domeniul Electronică şi automatizări – 1 clasă 

Specializarea :Tehnician operator roboți 

industriali 
 Domeniul Protecţia mediului – 1 clasă 

Specializarea : Tehnician ecolog şi protecţia 

calităţii mediului 

INVATAMANT PROFESIONAL 3 ani 
 1 clasă – Calificarea profesională – Lăcătuş 

construcţii nave+Strungar 

        LICEU  SERAL 
CLASA a IX-a 
 

 Domeniul Chimie industrială – 1 clasă 
Specializarea : Tehnician chimist de laborator 

 

LICEU FRECVENŢĂ REDUSĂ 
Profil REAL/Specializare Ştiinţe ale naturii – 1 clasă 

 

ŞCOALĂ POSTLICEALĂ DE MAIŞTRI 
 2 clase – Specializările – Maistru mecanic/ 

Maistru electromecanic 

ŞCOALĂ POSTLICEALĂ 
 3 clase – Specializările 

 1. Asistent manager/2.Tehnician laborant 

pentru protecţia calităţii mediului/3.Tehnician 

aparate electromedicale 

 

                  
FACILITATI DE TRANSPORT 

TRAMVAI : 39, 40, 44, 54 

AUTOBUZ : 11, 17, 22, 26,36,28 

COLEGIUL TEHNIC ”AUREL VLAICU” este mai mult 

decât o instituție școlară, suntem noi, elevii, sunt 

profesorii pe care i-ai visat mereu, este școala care devine 

în scurt familia ta, instituția dotată cu cabinete de toate 

felurile, ce se raportează permanent la ideea de nou, de 

adaptabilitate, de modernizare, ținând cont de exigențele 

unei societăți aflate și ea într-o continuă schimbare. 

Familia CTAV îți recomandă să i te alături, pentru că 

aici, la noi, vei găsi specializări care vin în întâmpinarea 

dorințelor tale. Domeniul ELECTRONICĂ ȘI 

AUTOMATIZĂRI propune profilul TEHNICIAN 

OPERATOR ROBOȚI INDUSTRIALI, o specializare 

unică în învățământul gălățean, care răspunde din plin 

cerințelor unei societăți tehnologizate. Domeniul 

PROTECȚIA MEDIULUI vine în întâminarea ta cu 

profilul TEHNICIAN ECOLOG ȘI PROTECȚIA 

CALITĂȚII MEDIULUI, deoarece respectul pentru 

natură, dorința de a proteja resursele mediului, de a 

păstra aurul verde al planetei, este o necesitate lumii 

moderne. 

      CTAV a devenit Școală Ambasador a Uniunii 

Europene, în cadrul unui proiect în care  am învățat multe 

despre Europa, deoarece vrem să fim niște adulți 

responsabili într-o comunitate în continua schimbare. De 

asemenea, ne mândrim cu proiectul ROSE, ce ne oferă 

șansa unui învățământ modern, occidental, cu multe 

activități practice, care să ne permită să promovăm cu 

brio examenul de bacalaureat. 

      Alegându-ne, vei alege educaţia, comunicarea, 

libertatea asumării adevăratelor valori, școala prietenoasă 

pe care ți-ai dorit-o mereu! 

 

INFORMATII UTILE : 

Ziua Colegiului: 
23 aprilie – “Sf. Gheorghe” 

Ultima medie de admitere:6,20 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

RESURSE MATERIALE: 

 

 28  Săli de clasă 

 9  Laboratoare : 2 - chimie, 3 - informatică, 2- fizică, 1-
electrotehnică, 1- automatizări 

 1 Cabinet – Materii prime  Măsurări Tehnice 

 1 Cabinet – Protecţia Mediului 
 8 Cabinete de specialitate (1- limba şi literatura română, 1- 

protecţia muncii, 1- desen tehnic, 1- tehnologii, 1- limbi 

străine, 1- socio- umane, 2 - matematică) 
 12 Ateliere şcoală  (1-electrotehnică, 1-electromecanică, 1-

electronică, 1-sudură, 5- lăcătuşerie, 2 strungărie, 1-tâmplărie 

lemn) 
 1 Bibliotecă şcolară cu peste 34000 de volume şi peste 3962 

de carţi de specialitate 

 1 Sală de sport, 2 terenuri de sport , 1 sală de gimnastică 
 1 Cabinet de Asistenţă Psihopedagogică 

 1 Cabinet medical + stomatologie 

PROGRAME ŞI PROIECTE 

EDUCAŢIONALE: 

 

 Proiectul privind Învățământul Secundar 

(ROSE)- Schema de Granturi pentru Licee; 

Titlul subproiectului: Dezvoltarea reprezintă 

echipă, ambiție, motivație – D.R.E.A.M. 

Acord de grant nr. SGL/RI/142/27.06.2017 

 

 CLUBUL FACT 

 CLUB DE ROBOTICĂ POWER THEK 

 Trupa de teatru CONTRASTE 

 Cercuri de teatru și lectură 

 

 Proiectul pilot EPAS – Școli Ambasador ale 

Parlamentului European în România – în 

2017 CTAV a primit titlul de Școală 

Ambasador a Parlamentului European 

 

 Proiectul ECO-provocarea 

 CLUB IMPACT C.T.A.V.-model de 

educaţie prin experienţă şi implicare 

comunitară.Proiect finanţat prin granturile 

SEE 2009-2014, în cadrul Fondului ONG 

România 
 

 

 

Oferta educaţională este realizată în parteneriat cu: 

 

 S.C. LACON ELECTRONIC SRL 

 FACULTATEA DE MECATRONICĂ, GALAŢI 

 S.C. MENAROM PEC SA 

 S.C. VIERA-GROUP SRL 

 S.C. DENTOART SRL 

 S.C. DAMEN SA 

POSIBILITĂŢI DE ANGAJARE:  
 S.C. LACON ELECTRONIC SRL 

 SC Menarom PEC SA 

 SC  Arcelor Mittal SA 

 SC Damen SA  

 Laboratoare de analize chimice 

 Agenţii de protecţia mediului, ONG-uri de profil 

 Ateliere de mobilă şi prelucrare a lemnului 

 Service  montaj/mentenanţă aparatură electromedicală  

 

 

CABINETUL  DE ASISTENŢĂ PSIHOPEDAGOGICĂ 

 
CARE SUNT SERVICIILE DE CARE POŢI BENEFICIA? 

 

- examinare, evaluare psihologică 
- consiliere psihologică individuala si de grup 

- orientare şi informare şcolară şi profesională 

- consultaţii psihologice în situaţii de criză 
 

 

RESURSE UMANE Colegiul Tehnic „Aurel Vlaicu” 

 

Colectivul de cadre didactice este format din: 
- 37 cadre didactice, din care 27  titulari: 

*24 profesori de cultură generală; 

*10 profesori discipline de specialitate;  
*2 maiştri instructori, 

*1 expert ARACIP, 

*1 formator naţional, 

*4 formatori locali 



 

 
 

 

COMPETENŢE SPECIFICE SPECIALIZĂRILOR 
 Colegiul Tehnic “Aurel Vlaicu” Galaţi pregăteşte elevi prin formele de învăţământ: liceu zi,şcoală profesională, liceu seral, liceu frecvenţă redusă, şcoală postliceală 

şi şcoală postliceală de maiştri. Elevii noştri sunt cuprinşi atât la învăţământ tehnologic cât şi real. Şcoala a fost : 

 evaluată de către ARACIP în ianuarie 2014,  

 acreditată pe calificarea de nivel 2 – confecţioner tâmplărie din aluminiu şi mase plastice 

 autorizată pe calificări de nivel  3 avansat în anul 2012: 
1. asistent manager,   

2. tehnician laborant protecţia calităţii mediului, 

3. tehnician aparatură electromedicală, 

 autorizată pe calificări de nivel 3 în anul 2014: 

1. tehnician operator roboţi industriali, 
2. tehnician designer mobilă şi amenajări interioare, 

3. tehnician chimist de laborator. 

 Educabilii provin din cadrul elevilor de gimnaziu, elevilor de şcoală profesională foşti sau nu absolvenţi ai promoţiilor anterioare, absolvenţi ai liceului de la 
formele de învăţământ zi sau seral.  

 După terminarea cursurilor gimnaziale, micii absolvenţii se pot înscrie în clasa a IX-a liceu, sau mai nou, în anul întâi al şcolii profesionale. Ciclul inferior de 

pregătire prin liceu se încheie după clasa a X-a, iar şcoala profesională, numai după parcurgerea a trei ani de pregătire într-un  anumit domeniu profesional. 
  

Tehnician operator roboti industriali 
Utilizarea senzorilor pentru roboţii industriali 

Asigurarea funcţionării sistemelor de acţionare a roboţilor industriali 

Utilizarea sistemelor de reglare automată în procesele tehnologice 

Analizarea sistemelor de conducere a roboţilor industriali cu 

microprocesoare/microcontrolere 

Utilizarea organelor de maşini la construcţia roboţilor industriali 

 

Tehnician chimist de laborator 
Controlul fabricaţiei compuşilor anorganici 

Controlul fabricatiei compusilor organici 

Controlul fabricatiei in industria de prelucrare a titeiului si petrochimie 
Controlul fabricatiei in industria polimerilor 
Gestionarea reactivilor si deseurilor 

 

Tehnician designer mobila si amenajari interioare 
calitatea mobilei 

geometria formelor 
conceptul de design în mobilă 
ambientul spaţiului amenajat 

documentaţia tehnică de execuţie pentru produse din lemn 
tehnici de marketing 

OFERTA ŞCOLARĂ A CTAV 

Calificarea profesională Domeniul de bază Durata studiilor Posibilităţi de angajare Posibilităţi de continuare a studiilor 

Tehnician operator roboţi 
industriali 

Electronică şi automatizări Ciclul inferior 2 ani - Ciclul superior şi finalizare liceu 

Ciclul superior 2 ani SC Menarom PEC SA, SC Arcelor 
Mittal SA, SC Damen SA 

Şcoală postliceală- Tehnician 
aparatură electromedicală sau o 
altă calificare 
Studii universitare Facultatea de 
Mecanică/ secția Roboți și sudare 
sau orice altă specialitate 

Tehnician chimist de laborator Resurse naturale si protectia 
mediului 

Ciclul inferior 2 ani - Ciclul superior şi finalizare liceu 

 Ciclul superior 2 ani Orice laborator de analize chimice 
din oraș 

Şcoală postliceală- Tehnician 
laborant protecția calității mediului 
sau o altă calificare 
Studii universitare Facultatea de 
Mecanică/Ingineria mediului sau 
orice altă specialitate 

Strungar Prelucrări la rece Învăţământ profesional de 3 
ani 

SC Menarom PEC SA, SC Damen 
SA 

Ciclul superior şi finalizare liceu 

Tehnician ecolog și protecția 
calității mediului 

Resurse naturale si protectia 
mediului 

Ciclul inferior 2 ani - Ciclul superior şi finalizare liceu 

 Ciclul superior 2 ani Agenții de protecția mediului, ONG-
uri de profil 

Şcoală postliceală- Tehnician 
laborant protecția calității mediului 
sau o altă calificare 
Studii universitare Facultatea de 
Mecanică/Ingineria mediului sau 
orice altă specialitate 

Tehnician designer mobilă și 
amenajări interioare 

Prelucrarea lemnului Ciclul inferior 2 ani - Ciclul superior şi finalizare liceu 

Ciclul superior 2 ani Orice atelier de mobilă și 
prelucrarea lemnului 

Școală postliceală de profil și nu 
numai, Studii universitare 

Asistent manager Comerț Doi ani AJOFM, Orice serviciu în domeniul 
resurselor umane 

Studii universitare 

Tehnician aparatură 
electromedicală 

Electronică şi automatizări Service montaj/mentenanță 
aparatură electromedicală 

Studii universitare 

Tehnician laborant protecția 
mediului 

Resurse naturale si protectia 
mediului 

Agenții de protecția mediului, ONG-
uri de profil 

Studii universitare Facultatea de 
Mecanică/Ingineria mediului sau 
orice altă specialitate 

Maistru mecanic Mecanic Trei semestre SC Menarom PEC SA, SC Damen SA, 
SC Arcelor Mittal SA 

Studii universitare 

Maistru electromecanic aparate de 
măsură și automatizări 

Electric SC Menarom PEC SA, SC Damen SA, 
SC Arcelor Mittal SA 

Maistru laminator Metalurgie SC Arcelor Mittal SA 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

Date de contact 

 Adresa: b-dul George Coșbuc, nr. 225 

 Telefon: 0236/ 319422 

 Fax : 0236/ 319422 

 e-mail secretariatcfr@yahoo.com 

 site: http://liceulcfrgalati.ro/ 

 

 

“Școala cea mai bună e aceea în care înveți, înainte de toate, a învăța.“ 
Nicolae IORGA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFERTĂ EDUCAȚIONALĂ 2018 - 2019 

Liceul Tehnologic Transporturi Căi Ferate 

oferă adolescentului șansa de a se împlini moral și 

profesional, de a deveni cetățean activ al timpului 

european. 

LICEU ZI 

CLASA a IX-a 
 

Filiera tehnologică 
Profil tehnic 

 
Electronică automatizări 

- 2 clase 
Ultima medie: 6,34 

 

   LICEU ZI 

   CLASA a IX-a 
 

Filiera teoretică 
Profil real  

 
Matematică – informatică 

- 1 clasă  
Ultima medie: 7,15 

 

LICEU 

FRECVENȚĂ REDUSĂ 
CLASA a IX-a 

 

Filiera teoretică 
Profil real  

 
Matematică – informatică 

- 1 clasă  
 

LICEU- SERAL 
Filiera tehnologică 

Profil tehnic 
 

CLASA a IX-a 
Electromecanică 
- 1 clasă  

    CLASA a XI-a 
  Mecanică  
 - 1 clasă  

ŞCOALA POSTICEALĂ 

An I 
    -  - Informatică – Administrator rețele  locale  și de 

comunicații 
- Electronică  automatizări - Tehnician aparate 
electromedicale 
- Transporturi – Tehnician transporturi auto interne și 
internaționale 

 
 

http://liceulcfrgalati.licee.edu.ro/
mailto:secretariatcfr@yahoo.com


 

Posibilităţi pentru absolvenţi 
După absolvirea clasei a XII‐a elevii  

 pot primi, în afara Diplomei de Bacalaureat : 

- Certificare competențe nivel liceal, filieră tehnologică, nivel 4, tehnician, cu 

specificarea specializării înscrise în structura formării pentru clasa a XII‐a; 

- Certificare competențe nivel liceal, filieră teoretică, informatică, pentru absolvenții 

de matematică-informatică; 

- Certificate de competenţe lingvistice şi digitale nivel avansat şi experimentat. 

 îşi pot continua studiile în cadrul universităților, școlilor postliceale sau 

se pot angaja. 

Liceul Tehnologic Transporturi Căi Ferate are numeroase solicitări pentru 

angajarea forţei de muncă şi nu există şomaj în rândul specialiştilor proveniţi din 

filiera tehnologică. 

Asigurăm condiții optime de desfășurare a stagiilor de pregătire practică la 

agenți economici din domeniul specific calificării. 
 

Facilităţi pentru elevi : 
Liceul dispune de resurse care asigură un ambient plăcut şi condiţii didactico‐

materiale de excepţie, la standarde europene : 

 

 

 

 

 

 1 Laborator mecanică/ transporturi 

 1 Laborator electronică – automatizări 

 1 Laborator electrotehnică/ 

electromecanică 

 15 săli de clasă 

 1 Laborator aparatură electromedicală 

 3Ateliere instruire practică 

 1 Laborator biologie 

 1 Laborator științe 

(fizică-chimie) 

 3 Laboratoare de 

informatică 

conectate la 

INTERNET prin 

fibră optică 

 Sală de sport cu 

dotări moderne 

 Cazare : Cămin de 

fete şi cămin de 

băieţi 

 Sănătate : Cabinet 

medical şi Cabinet de 

Asistenţă 

Psihopedagogică 

Relaxare : 

 Activităţi extracurriculare 

 Bibliotecă cu peste 15000 volume 

 Acces INTERNET Wireless, în incintă şi în curtea 

interioară, pentru elevii liceului nostru 

 Teren de sport în aer liber cu gazon sintetic 
  
 
 

 

 



 
DESCRIEREA CALIFICĂRILOR 

PROFIL REAL 
Specializarea: MATEMATICĂ-INFORMATICĂ 

Specific: Clasele cu profilul matematică - informatică din cadrul liceului nostru au ca obiectiv permanent pe 

durata celor 4 ani de liceu, pregătirea elevilor la cel mai înalt nivel în domeniul tehnicii de calcul si al limbajelor de 

programare moderne. 

Oportunități la finalizarea programului de formare: 

Absolvenţii acestei specializări se îndreaptă cu precădere spre facultăţi tehnice (Automatica si Calculatoare, 

Electronică si Telecomunicaţii), la care se adaugă informatica, matematica, arhitectura, medicina, economia etc.    

PROFIL TEHNIC 
Domeniul: Electronică automatizări 
Calificarea: Tehnician operator tehnică de calcul 

Tehnicianul operator tehnică de calcul este capabil să îndeplinească sarcini cu caracter tehnic de montaj, 

punere în funcțiune, întreținere și depanare a sistemelor de calcul. de asemenea, asigură suport tehnic pentru utilizatori, 

instalează sisteme de operare, drivere, aplicații, antiviruși, programe utilitare. 

Realizează și depanează rețele de calculatoare de mici dimensiuni. 

Ocupațiile ce pot fi practicate după absolvire: 

 Operator calculator electronic și rețele 

 Tehnician echipamente de calcul și rețele 

 Operator suport tehnic pentru servicii de comunicații electronice 

Competențele dobândite sunt deosebit de utile elevilor ce doresc să-și 

continue studiile în cadrul facultăților tehnice din domeniul Calculatoare și Tehnologia Informației, Automatică, 

Electronică și Telecomunicații, Informatică. 

Domeniul: Electronică automatizări 

Calificarea: Tehnician automatizări 
Tehnicianul în automatizări este capabil să îndeplinească sarcini cu caracter tehnic de montaj, punere în 

funcțiune, utilizare, întreținere și reparare a sistemelor de automatizare. 

Tehnicienii  în automatizări testează prototipuri, concep și realizează scheme de automatizare, contribuie la 

estimarea forței de muncă necesară. Asigură controlul tehnic al sistemelor de automatizare în vederea funcționării 

conform specificațiilor și reglementărilor date. 

Ocupațiile ce pot fi practicate după absolvire: 

 Tehnician mentenanță electromecanică – automatică echipamente 

industriale 

 Operator responsabil cu supravegherea tehnică a instalațiilor 

 Automatist pentru supraveghere și întreținere cazane 

 Tehnician pentru sisteme și instalații de semnalizare, alarmare și alertare în 

caz de incendiu 

 Tehnician pentru sisteme și instalații de limitare a incendiilor 
 

Domeniul: Electromecanic  

Calificarea: Tehnician electromecanic 
Tehnicianul electromecanic se ocupă în principal cu montajul, punerea în funcţiune, în treţinerea şi repararea 

instalaţiilor electromecanice (instalaţii care combină atât părţi mecanice cât şi electrice, cum ar fi motoarele electrice, 

calculatoare, alarme etc). 

De asemenea testează prototipurile, concepe şi realizează scheme de montaj ale in stalaţiilor, contribuie la 

estimarea cantităţilor şi costurilor materiale, la estimarea forţei de muncă necesare, asigură controlul tehnic al 

instalaţiilor, întreţine sistemele electromecanice in vederea funcţionării conform specificaţiilor şi reglementărilor. 

Ocupațiile ce pot fi practicate după absolvire: 

 Tehnician electromecanic 

 Tehnician energetician/electrician 

 Tehnician mentenanță, electromecanică-automatică, echipamente industriale 

 Tehnician mașini și utilaje 

 Mașinist la instalații de turbine hidraulice 

 
Oportunități la finalizarea programului de formare: 

 angajarea pe piața muncii în una din ocupațiile specificate 

 continuarea studiilor într-o calificare de nivel superior 



 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Unitatea noastră scolară oferă posibilitatea elevilor cu cerinte educative speciale, 
 să beneficieze de un proces instructiv- educativ de calitate pentru viitoarea carieră 

ZILELE PORTILOR DESCHISE  se desfăşoara în perioada 26-27 Octombrie  a fiecărui an.   
Au loc diverse manifestări: simpozioane, expoziţie de carte, expoziţie de obiecte tradiţionale româneşti, 
expoziţie de produse realizate de elevii noştri, momente artistice, slujbă religioasă. 

Parteneriate incheiate cu alte unitati scolare: 
-Universitatea ,,Dunărea de Jos" Galați; 
-Colegiul Tehnic de Alimentatie Publica ,,Dumitru Motoc” 
Galați; 
-Colegiul de Industrie Alimentară,,Elena Doamna” Galați; 
-Liceul Teoretic ,,Sfânta Maria" Galaţi; 
-Liceul Teoretic ,,Dunărea" Galați; 
-Liceul de Arte ,,Dimitrie Cuclin" Galați 
-Școala Profesională Specială ,,Emil Gârleanu" Galați  
-Școala Profesională Specială ,,Constantin Pufan" Galați  
-Colegiul Tehnic ,,Radu Negru"Galați  
-Centrul școlar pentru educație incluzivă ,,P.P. Neveanu" 
Timișoara 
-Liceul Tehnologic Special ,,Ștefan cel Mare" Neamț  
-Școala Profesională Specială Câmpulung Moldovenesc  
-CSEI Mihălceni, Vrancea 

Parteneriate cu agenti economici: 
S.C. SOWIENS S.RL 
S.C. LEOANAS CONSTRUCT S.R.L. 
S.C. ADN-MOB S.R.L 
S.C. ZEUS S.R.L 
S.C. STELA CRIS S.R.L  
S.C. SERAFIN S.R.L. 
S.C. TERASA TEILOR S.R.L. 
S.C. VEST AUTO MDM SRL 
S.C. ARCOTEX TRADE S.R.L.VERSAL AURORA 

Unitatea noastră şcolară are în derulare următoarele proiecte: 
 Erasmus+,,Reînvierea tradițiilor- o legătură educațională între culturi" în parteneriat 

cu Portugalia, Italia și Turcia (școala noastră este școală coordonatoare). 
 Concurs regional ,,Mari dascăli și oameni de știință-in memoriam Simion Mehedinți" 
 ,,Mari români"-concurs județean 
 ,,Meseria -cale spre succes"-concurs regional pentru elevii cu CES 
 Firma de exercițiu-punte către mediul economic real-concurs regional 

 

Parteneriate cu alte unități: 
Casa Corpului Didactic Galați 
Biblioteca ,,V.A. Urechia" Galați 
Asociația ,,Urban volunteer search and rescue-
UVSAR"Galați 
Centrul de Prevenire, evaluare și consiliere antidrog Galați 
Fundația ,,Inimă de copil" Galați 
 Asociația Româno-Chineză de Dezvoltare Durabilă Galați 
  



 

 

 
 

CLASA a IX-a  
LICEU - FILIERA TEHNOLOGICĂ 

Învăţământ special zi  

 

 

 

 

CLASA a IX-a  
LICEU - FILIERA TEHNOLOGICĂ 

Învăţământ special seral 

 PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA FINALĂ 
NIVEL  IV 

NR. 
CLASE/ELEVI 

 
 TEHNIC 

 
FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN 

 
Tehnician în prelucrarea lemnului 

 
1/12 

 
ŞCOALĂ PROFESIONALĂ                 

 Învăţământ special zi 
Durata de şcolarizare 4 ani 

 PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA  NR. 
CLASE/ELEVI 

      
     SERVICII 

 
TURISM ȘI ALIMENTAȚIE 

                          
                         Bucătar 

 
1/12 

 
TEHNIC 

 
INDUSTRIAE TEXTILĂ ȘI PIELĂRIE 

        
      Confecționer produse textile 

 
1/12 

 
TEHNIC 

 
MECANICĂ 

 

            Tinichigiu vopsitor auto 
 

1/12 

 
Ciclul superior al liceului  - NIVEL 4           

 Învăţământ special seral 
 

 

 

 

                                                                           Școală postliceală 
      NIVEL 5 AVANSAT 

   Învăţământ special zi 
  

 

 PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA FINALĂ 
NIVEL  IV 

NR. 
CLASE/ELEVI 

 
SERVICII 

 
ESTETICA ȘI IGIENA CORPULUI OMENESC 

 
Coafor stilist 

 
1/12 

 
TEHNIC 

 
FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN 

 

 

Tehnician în prelucrarea lemnului 
 

1/12 

PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA NR. 
CLASE/ELEVI 

 
TEHNIC 

 
FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN 

 
Tehnician în prelucrarea lemnului 

 
1/12 

PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA 
NIVEL V 

NR. 
CLASE/ELEVI 

    

 SERVICII 

 
 

TURISM ȘI ALIMENTAȚIE 

 
Asistent de gestiune în unități de 

cazare și alimentație 

 
1/12 

     

  TEHNIC 

 
FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN 

 
Tehnician produse finite din lemn 

 
1/12 



 LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION MEHEDINŢI’’ GALAŢI 
 

     Unitatea noastră școlară oferă posibilitatea  elevilor cu cerințe educative speciale, să beneficieze de un proces instructiv- 
educativ de calitate pentru viitoarea carieră, prin parcurgerea învăţământului  profesional liceal şi postliceal. 
     Școala noastră este autorizată pentru certificarea competențelor profesionale de nivel  3, 4 și 5. 

 Învățământul profesional special de 4 ani este organizat după clasa a VIII-a, ca parte a învățământului liceal, filiera tehnologică. 
Formarea profesională inițială prin învățământul profesional constă în pregătirea profesională generală într-un domeniu profesional  
și pregătire profesională de specialitate specifică unei calificări profesionale pe parcursul celor 4 ani de învățământ profesional. 
Absolvirea învățământului  profesional se echivalează cu dobândirea competențelor învățământului obligatoriu și se finalizează cu 
examen de certificare a calificării profesionale de nivel 3, în următoarele domenii: 
 Domeniul Construcții, instalații și lucrări publice, calificarea Zugrav, ipsosar,vopsitor, tapetar oferă absolvenților  
 competențe specifice ce vor contribui la formarea următoarelor deprinderi: pregătirea materialelor și realizarea zugrăvelilor 
complexe, realizarea gleturilor din ipsos și a vopsirilor complexe. 
 Domeniul Fabricarea produselor din lemn, calificarea Tâmplar universal oferă absolvenţilor competenţe specifice ce  
vor contribui la formarea următoarelor deprinderi: asigură îmbinarea materialelor, taie, decupează, găureşte elementele la 
dimensiunile specificate; interpretează desenul tehnic al ansamblului ce urmează a fi realizat; dovedeşte o bună cunoaştere a 
utilajelor, sculelor, dispozitivelor şi verificatoarelor din dotarea secţiilor de producţie, precum şi a defectelor, cauzelor şi măsurilor 
de remediere a acestora. 
 Domeniul Mecanică, specializarea Tinichigiu vopsitor auto, oferă absolvenților competențe specifice ce vor 
contribui la formarea deprinderilor în: identificarea şi remedierea defectelor cadrului sau caroseriei automobilelor; realizarea  
protecţiei anticorosive şi terosonice a caroseriei şi estetica automobilului.  
 Domeniul Industrie textilă şi pielărie, specializarea Confecționer produse textile, oferă absolvenților competențe  
 specifice ce vor contribui la formarea următoarele deprinderi în: efectuarea controlul materialelor utilizate în confecții; efectuarea 
operațiilor de spănuire; realizarea operațiilor de decupare a materialelor textile; efectuarea operațiilor de confecționare a 
semifabricatelor. 
 Domeniul Estetica și igiena corpului omenesc, specializarea Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist oferă  
absolvenților de școală profesională, competențe specifice ce vor contribui la formarea următoarelor deprinderi: de realizarea 
tunsorilor de damă, bărbătești; lucrări de manichiură, pedichiură; vopsirea și șuvitarea părului, decolorarea, realizarea lucrărilor de 
coafură specific fizionomiei feței.  
 Domeniul Turism și alimentație, calificările Bucătar și cofetar-patiser oferă absolvenților de școală profesională, 
competențe specifice ce vor contribui la formarea următoarelor deprinderi: estetica preparatelor culinare și de cofertărie-patiserie, 
realizarea preparatelor culinare și de cofertărie-patiserie precum și stabilirea dietelor după rețete. 

 Astfel, cei care doresc continuarea studiilor la ciclul superior al liceului, o pot face la unitatea noastră școlară pentru a  
obține calificare de nivel 4 la  una din specializările: 
 Tehnician prelucrări mecanice-cu formarea următoarelor deprinderi: întocmirea documentației tehnologice;realizarea 
traseului de prelucrare tehnologică a piesei; analizarea confederației piesei în vederea prinderii și prelucrării. 
 Tehnician în construcții și lucrări publice-cu formarea următoarelor deprinderi: întocmirea fișelor tehnologice pentru lucrări 
de finisaje și izolații, analizarea sistemelor constructive ale structurilor de rezistență, prezentarea tehnologiei de execuție a 
structurilor metalice, din elemente prefabricate, din beton armat; 
  Tehnician în industria textilă-cu formarea următoarelor deprinderi: stabilirea resurselor necesare procesului de producție, 

respectarea documentației tehnice și construirea tiparelor de bază pentru lenjerie și îmbrăcăminte; 
 Tehnician în prelucrarea lemnului-cu formarea următoarelor deprinderi: organizarea fluxului tehnologic pentru mobilă în 
construcție mixtă, elaborarea documentației tehnice pentru diferite tipuri de uși și ferestre, verificarea preciziei de prelucrare a 
utilajelor; 
 Tehnician în gastronomie-cu formarea următoarelor deprinderi: îndrumarea activităților de producție culinară; stimularea 
perfecționării pregătirii profesionale, aplicarea principiilor protecției consumatorului în activitatea de producție culinară ; 
 Coafor-stilist-cu formarea următoarelor deprinderi: realizarea coafurilor prin aplicarea diferitelor moduri de stilizare,  
crearea tunsorii potrivite clientului; conceperea machiajului potrivit profilului clientului . 

   În învăţământul postliceal special, unitatea noastră şcolară oferă cursanților de școală postliceală calificări de nivel 5: 
 Asistent gestiune în unităţile de cazare şi alimentaţie. 
 Tehnician produse finite din industria  lemnului. 
 Cosmetician. 
 Tehnician maseur. 
 Creator-proiectant îmbrăcăminte. 
 Tehnician tehnolog mecanic. 
 Topograf în construcții. 
Aceste calificari oferă elevilor o gamă de abilități,  cunoștințe și capacitati de înțelegere în cadrul unor contexte bine structurate prin 
intermediul unor activități de instruire și învățare practică atât în cadrul formal al școlii cât și în unitățile de profil partenere. 

 Stagiile de pregătire practică se efectuează atât în atelierele școlii care sunt dotate cu  echipamente moderne, cât şi la  
agenții economici parteneri. 

 
 

          



 
ÎNVĂŢĂMÂNT SECUNDAR SUPERIOR 

 
 

 
 

TECUCI 
 
 
 

 
 
 
 

o COLEGIUL NAŢIONAL „C. HOGAŞ“ 

o COLEGIUL NAȚIONAL „SPIRU HARET“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o COLEGIUL NAŢIONAL DE AGRICULTURĂ ŞI 

ECONOMIE 

o LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA                         

CARAGIANI” 

o LICEUL TEHNOLOGIC „OVID CALEDONIU“ 

 



2018-2019 

OPORTUNITĂŢI 

 

DOTARE MODERNĂ 

 studiu centrat pe elev  
 receptivitate la nou, stil managerial  
deschis, direct, democratic 
 principii pedagogice moderne 
 proiecte, parteneriate educaţionale 
 informatică - operator PC  
 asistent programator  
 trei limbi străine: engleză, franceză, germană 
 centru de testare acreditat ECDL 
 echipa de robotică THOBOR 
 

 

 

 16 săli de clasă ( 9 cabinete organizate pe 
discipline) 

 8 cabinete multimedia; infotecă 
 Centru de Documentare şi Informare 
 6 Laboratoare (1 Fizică, 1 Chimie, 1 Biologie, 3 

Info) 
 Cabinet psihologic. Cabinet medical 
 Biblioteca, spaţiu modern (25 000 volume) 
 Post de radio propriu.  
 Colecţii de reviste, portofolii, albume 
 

 

PROIECTE/ PROGRAME/ PARTENERIATE 
NAŢIONALE ŞI INTERNAŢIONALE 

 Internaţional: EDMUNDO, JARomânia,               
YRE – Tinerii jurnaliști și mediul înconjurător 
Colocviul anual de jurnalism şi comunicare 
Strategia Națională de Acțiune Comunitară/SNAC 
Global English, Biblioteca anului, 
Ecofotografia anului, concurs naţional 
 Proiectele: „Messagerul” şi „Jurnalul nostru” 
„ZILELE COLEGIULUI”  1 - 8 noiembrie  
„Patrula Eco” proiect naţional 
Parteneriat CNCH / CNGA Piatra Neamţ 

 SĂLI SPECIALIZATE: LIMBA ŞI LITERATURA ROMÂNĂ, 
RELIGIE, LIMBA ENGLEZĂ, ISTORIE, SOCIO-UMANE, 
MATEMATICĂ, LATINĂ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N
r. 

 
Filieră / Profiluri / Specializări 

Număr clase în proiectul 2018-2019 

c
r
t. 

IX Nr. locuri 
Medii de admitere 

anul anterior 

1 MATEMATICA - INFORMATICA INTENSIV 1 28 8,72 – 7,74 

2 MATEMATICĂ - INFORMATICĂ 1 28 9,77 – 8,46 

3 ŞTIINŢE ALE NATURII 2 56 9,73 – 7,44 

4 FILOLOGIE - JURNALISM  1 28 9,04 –7,88 

5 FILOLOGIE - LIMBI MODERNE 1 28 8,53 – 7,59 

 NR. TOTAL ELEVI: 862/29 de clase 6 168  

Discipline opţionale din CDŞ 
Jurnalism.  Sistemul mass-media       Hazarduri naturale şi antropogene  

          Geografia turismului. Ecoturism de masă Voluntariat în comunitate  

Compuşi organici de lângă noi Pachete de aplicaţii (TIC) 

Noutăți : Limba  Germană în trunchiul comun la clasele a IX-a 
CLUB DE ROBOTICĂ 

OFERTA EDUCAŢIONALĂ 

http://www.cnchogastecuci.ro  

https://www.facebook.com/cnchogastecuci/ 
Continuarea unei tradiţii 

Toate clasele de gimnaziu au programate ore 
opţionale de informatică şi de TIC 
 

1 CLASĂ A V-A / 30 DE ELEVI 
 
Reţea cu 95 de calculatoare de ultimă              
generaţie - ClickNet  acces non-stop. 
 Implementare  program AEL.  

Contact : Tecuci, Str. Costache Racoviţă, nr. 20,   
tel:0236/820 010  fax: 0236/816 915 
 e-mail: lchogas@yahoo.com   
web-site: www.cnchogastecuci.ro 

 

TECUCI - JUDEŢUL GALAŢI 

http://www.cnchogastecuci.ro/
mailto:lchogas@yahoo.com


 perspectiva integrării depline în spaţiul 
românesc şi european economic, ştiinţific şi 
ocupaţional; 
 continuarea studiilor în învăţământul 

superior de stat sau particular; 
 consiliul elevilor - participant activ şi 

democratic în luarea deciziilor; 
 elevii tuturor profilurilor învaţă să opereze 

pe calculator; acces Internet non - stop; 
 atestat  în  informatică(operator PC, asistent 

programator );  
 diplome speciale şi de performanţă în 

jurnalism şi comunicare media;  
 derulare proiecte și parteneriate 

educaţionale; exprimarea opiniilor  în presa 
şcolară şi locală; soft-uri educaţionale şi 
ştiinţifice proprii compatibile cu platforma AEL 
şi Şcoala Discovery 
 ,,Parteneriat” – Asociația părinților din CNCH 

 
CABINET ASISTENŢĂ PSIHOPEDAGOGICĂ 
 

Direcţii de acţiune 

Orientare pentru carieră;  

Asistenţă psihopedagogică. 
 

Scopul activităţii de consiliere 

-  Asistarea elevilor în construirea carierei; 

-  Atingerea ţintelor personale (de pregătire 

ştiinţifică, opţiuni pentru carieră/educaţie). 

Principalul scop al consilierii îl reprezintă 

asistenţa în vederea identificării şi folosirii cât 

mai eficiente a propriilor resurse 
 

Metode 

Consiliere individuală şi de grup;  

Consilierea părinţilor; 

Metode moderne de testare psihologică, 

dezvoltare, prevenţie;  

Colaborarea cu diriginţii claselor; 

 

 

 

 

 

EXTRAȘCOLARE 
 

- Formaţii artistice: 
dans, folclor, muzicale, 
trupa SHADOW THEATRE, 
- Reviste şcolare  
- Cercuri pe discipline;        
- Sesiuni ştiinţifice;  
- Săptămâna altfel 
- Concursuri de tradiţie;     
- Club de dezbateri;             
- Cenaclul elevilor;              
- Întreceri sportive;             
- Expoziţii de artă plastică  
- Expediţii, excursii 
- Competiţii sportive 
 

DOAR ALĂTURI DE NOI VEI REUŞI! 

 

     Colegiul Naţional   ,,Calistrat Hogaş” din Tecuci este şcoala cu cea mai 

mare reprezentativitate pentru învăţământul din municipiul Tecuci şi zona 

fostului judeţ cu acest nume. Gimnaziul Real de băieţi a fost înfiinţat în 

1878 (o clasă cu 51 elevi), funcţionând iniţial într-o sală a vechii Primării. 

Între 1879-1887 este găzduit în casele din Str. Gheorghe Petraşcu, nr. 5. La 3 

septembrie 1889 se inaugurează clădirea proprie (actuala Şcoală Generală 

Nr. 10 " D. A. Sturdza " ). Din 1921 Gimnaziul s-a transformat în Liceul 

Real de băieţi. Între 1948-1967 s-a numit Şcoala Medie Mixtă Nr. 2 Tecuci. 

În 1967 Liceul s-a mutat în localul actual. În octombrie 1978 a fost organizat 

Centenarul. Din 1977 a devenit Liceul Industrial Nr. 2 Tecuci, până în 

decembrie 1989. Din 1990 se revine la forma de Liceu Teoretic, luând numele lui Calistrat Hogaş, scriitor, elev şi apoi profesor 

al şcolii. În octombrie 2003, la sărbătorirea celor 125 de ani, i se acordă de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării, prin decret 

prezidenţial titlul de Colegiul Naţional ,,Calistrat Hogaş”. Absolvenţi, nume celebre afirmate în ştiinţa, arta şi cultura 

românească : scriitorii Ştefan Petică, Calistrat Hogaş, Ion Dongorozi, Tudor Pamfile, Eugen Boureanul, I. Valerian, Ion 

Hurjui, acad. Iorgu Iordan, Militiade Filipescu, Mihai Berza, Vintilă Dongorozi, pedagogul Constantin Narly, pictorul 

Gheorghe Petraşcu, sculptorul George Apostu, ziariştii N.N. Lupu, Pamfil Şeicaru, chimistul Ilie Matei şi mulţi alţii. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                            

 

                   REZULTATE  PERFORMANTE 
 

  Colegiul Naţional "Calistrat Hogaş" Tecuci tradiţie  

şi implicare în formarea absolvenţilor bine pregătiţi; 

 număr mare de elevi participanţi şi câştigători la  

olimpiade şi concursuri judeţene şi naţionale; 

 în programul "Bani de liceu" = 84 de elevi; 

 15 de elevi cu media generală 10;  

 428 de  elevi cu media generală între 9 şi 9,99; 

 414 elevi cu media generală între 8 şi 8,99; 
 

SUNTEM O ŞCOALĂ PENTRU ASPIRAŢIILE TALE 

 

O ŞCOALĂ PENTRU ASPIRAŢIILE TALE! 

  OFERTA EDUCAŢIONALĂ 2018-2019 

ECOLOGIŞTII 

ECOLOGIŞTII 

SPECTACOLE 

INFO 



 
 

 
 
 
 
   

  
 Adresă: Tecuci, Bd. Victoriei, Nr. 12  
 Site: www.spiruharet-tecuci.ro 
 E-mail: cnsh.tecuci@gmail.com 
 Pagină facebook: 
 https://www.facebook.com/SpiruHaretTecuci/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
     
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profil 

 
SPECIALIZĂRI 

Nr. 
locuri 

Prima 
medie de 
intrare 

Ultima 
medie de 
intrare 

R
E

A
L 3 clase 

matematică-informatică 84 9,93 8,78 

1 clasă 
ştiinţe ale naturii 28 9,76 8,72 

U
M

A
N

 1 clasă 
ştiinţe sociale 28 9,64 8,36 

1 clasă 
filologie 28 9,67 7,52 

 119 ani de promovare a valorilor;  
 poziţie centrală, zonă de maximă securitate; 
 clădire recent modernizată, adaptată tuturor 

cerințelor de securitate și siguranță a muncii; 
 curte interioară, parcuri; 
 sală de sport; 
 arenă sportivă, teren sintetic; 
 centrală termică proprie; 
 6 laboratoare; 
 1 sală multimedia; 
 1 sală CORECT, cu tehnologie IT de 

ultimă generaţie 
 9 cabinete de specialitate; 
 cabinet de asistenţă psihopedagogică; 
 bibliotecă modernă, cu sală de lectură. 

 Alege profilul MATEMATICĂ–INFORMATICĂ! Poţi deveni PROGRAMATOR CALCULATOARE, 
OPERATOR în TEHNICĂ de CALCUL, ANALIST SISTEME! 

 Visezi să devii MEDIC, FARMACIST, BIOLOG, FIZICIAN, CHIMIST, ECOLOG? Nu sta pe gânduri! Alege 
„Spiru Haret”, specializarea STIINŢE ALE NATURII! Aici îţi vei îndeplini visul! 

 Te interesează o carieră în DIPLOMAŢIE, RELAŢII INTERNAŢIONALE sau AVOCATURĂ? Poate una de 
PSIHOLOG, SOCIOLOG sau MANAGER resurse umane? Prin specializarea ȘTIINȚE SOCIALE, Colegiul 
Naţional „Spiru Haret” îţi oferă o veritabilă rampă de lansare! 

 Dorești să devii un foarte bun vorbitor de limbi străine sau translator pentru limbile ENGLEZĂ sau 
FRANCEZĂ? Alege Colegiul Național „Spiru Haret”, specializarea FILOLOGIE! 

https://www.facebook.com/SpiruHaretTecuci/
mailto:cnsh.tecuci@gmail.com
http://www.spiruharet-tecuci.ro


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PROGRAME ŞI PROIECTE EDUCAŢIONALE 
 ERASMUS + (KA2) 
 CAMBRIDGE CAE 
 FRANCOPHONIE. FRANCOFOLIE 
 COLEGIUL VERDE  
 TINERII DEZBAT 
 ECO ŞCOALA 
 SPRING DAY 
 MOTIVAŢIE. PERFORMANŢĂ. RECOMPENSĂ 
 ZÂMBETE ÎN DAR etc. 

OFERTE! OFERTE! 
Poţi alege unul dintre cele 7 pachete de 

opţionale, conform propriilor tale interese: 
 

 Dezbatere, oratorie, retorică 
 Educaţie pentru sănătate 
 Peisaje şi ecosisteme 
 Marile cuceriri geografice 
 Miracolele chimiei experimentale 
 Limbă română contemporană 
 Istoria recentă a României 

 

ALEGE inteligent! 
 Situaţia şcolară (2016-2017): 

- 533 de medii generale de 9-10 şi 271 de 
medii între 7-8.99, dintr-un total de 809 

 Promovabilitate la examenul de bacalaureat: 
- 2013: 98,85%  
- 2014: 98,89% 
- 2015: 96,68% 
- 2016: 100 % 
- 2017: 99,43% 

 Certificate internaționale de limba engleză 
(Cambridge CAE): 
- 2014: 25 de elevi 
- 2015: 9 elevi 
- 2016: 16 elevi 
- 2017: 20 de elevi 

 Rata de reuşită la admiterea în învăţământul 
superior: cca. 95% dintre absolvenţi urmează 
studii superioare. 

DESCOPERĂ, ALĂTURI DE 
NOI, miracolul performanței! 

 

 Premii – faza internaţională 2008 – 2017 
4 premii I  4 premii II 
3 premii III 10 mențiuni și premii speciale 

 Olimpiadă – Premii, faza naţională 2008-2017 
 

Premii 
 

I 
 

II 
 

III 
 

menţiuni Premii 
speciale 

2008 1 - - 14 2 
2009 3 - 1 12 1 
2010 1 3 1 5 - 
2011 - - 2 9 - 
2012 1 - 1 1 - 
2013 2 1 - 4 2 
2014 1 - - 2 1 
2015 1 - - 1 3 
2016 1 - - 1 - 
2017 - - - 5 2 

 

 Concursuri – Faza națională/ interjudețeană 
2008-2017 

Premii I II III menţiuni 
2008 - 4 1 1 
2009 5 2 4 4 
2010 2 5 1 8 
2011 2 4 6 12 
2012 2 2 3 12 
2013 5 7 20 6 
2014 8 13 10 26 
2015 11 8 13 8 
2016 30 25 19 35 
2017 19 15 16 13 

 

 Premii – olimpiadele judeţene 2008-2017 
2008 51  2013 68 
2009 73 2014 81 
2010 68 2015 64 
2011 68 2016    63 
2012 66 2017 56 

 

 

 

 



      Oferta  şcolii - an şcolar 2018-2019 

    COLEGIUL NAŢIONAL DE  
AGRICULTURĂ ŞI ECONOMIE  
         Tecuci , Str. 1 Decembrie 1918,Nr.107;  

Tel./Fax: 0236811133,  E-mail: cnaetecuci@yahoo.com 
  

Colegiul Naţional de Agricultură şi Economie Tecuci are o tradiţie de peste 88 de ani în 

învăţământul economic şi 68 de ani în învăţământul agricol, aniversarea anilor de existență are 

loc pe 4 decembrie, patron spiritual fiind Sfântul„ Ioan Damaschin” . 

Unitatea de învăţământ  oferă elevilor oportunităţi de educaţie şi 

instruire de calitate, sprijinind dezvoltarea carierei  în domeniile  

Agricol, Industrie Alimentară,  Protecţia mediului şi Economic, 

asigurându-le  acestora şanse egale în obţinerea performanţelor şi 

sporirea calităţii vieţii. În anul şcolar 2017-2018, prima medie de 

admitere a fost de 8,20, procentul de promovare la examenul de 

bacalaureat sesiunea iunie 2017 fiind de aproximativ 66% (seria 

curentă). 

După finalizarea studiilor in cadrul Colegiului Naţional de Agricultură şi Economie 

Tecuci fiecare elev se poate încadra pe piaţa muncii în funcţie de specializare sau poate urma 

studii postliceale şi superioare.  

 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AGRICULTURĂ ECONOMIC PROTECȚIA 
MEDIULUI 

INDUSTRIE 
ALIMENTARĂ 

Tehnician 
agronom 

Tehnician 
horticultor 

Tehnician 
veterinar 

Tehnician activităţi 
economice 

Tehnician ecolog şi 
protecţia mediului 

Tehnician analize 
produse alimentare 

clasa a IX-a 
3 clase 

clasa a IX-a 
3 clase 

clasa a IX-a 
2 clase clasa a IX-a 

1 clasă 

clasa a X-a 
clasa a X-a clasa a X-a clasa a X-a 

clasa a XI-a 
clasa a XI-a clasa a XI-a clasa a XI-a 

clasa a XII-a clasa a XII-a clasa a XII-a clasa a XII-a 

D
om

en
iu

l p
re

gă
tir

ii 
de

 b
az

ă 
C

al
ifi

ca
re

a 
pr

of
es

io
na

lă
 

C
iclul inferior 
al liceului 

C
iclul superior al 

liceului 
 

Piaţa muncii Studii superioare 

Învățământ postliceal  
Asistent de gestiune – 1 

clasă 

mailto:cnaetecuci@yahoo.com


 
 

 
 
 
 
 
 
                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pentru asigurarea condiţiilor optime de studiu pentru elevi şcoala dispune de: 
 
 21 clase din care 7 cabinete de specialitate şi 5 pentru disciplinele de cultură 

generală;  5 laboratoare: 2 de Informatică, 2 de Economic – contabilitate, 1 de 
fizică şi 1 de chimie. Laboratoarele şcolii au fost dotate conform cerinţelor 
actuale în urma derulării programului PHARE TVET RO 0108.01 şi  PHARE 
TVET RO 0108.03.  

 biblioteca dispune de un fond de carte  de 38. 436 de volume, dintre care 4530  
manuale.  

 Pentru asigurarea stării de sănătate a elevilor există două cabinete medicale, 
dintre care unul stomatologic;  

 Școala are o sală de educaţie fizică şi sport  şi 2 terenuri de sport.  
 Deţinem un internat cu 50 de locuri de cazare şi o cantină cu 150 de locuri.  
 
Pentru buna desfăşurare a pregătirii practice a elevilor în domeniul agricol, 
şcoala dispune de următoarele suprafeţe :  
 
 Ferma didactica din incinta şcolii de aproximativ 12 ha total din care 6 ha 

structurate  conform disciplinelor de specialitate, studiate de elevii scolii;   
 Ferma didactica în suprafaţa de 50 ha cu titlul de proprietate, se exploatează în 

regim propriu, se obţin venituri proprii importante din care se modernizează 
spaţiul de învăţământ şi după caz se ajută elevii cu posibilităţi materiale reduse 
la cazarea în internat şi cantina şcolii. 

 

Tehnician activități 
economice 

Tehnician ecolog și 
protecția mediului 

Tehnician analize 
produse alimentare 

Competențele specifice acestor ocupații sunt: 

Tehnician agronom 

Tehnician horticultor 

Tehnician veterinar 

Tehnologia de cultivare a plantelor, managementul exploatațiilor agricole, 
circulație rutieră, conducerea tractorului, legislație și etică profesională 

Tehnologia de cultivare a legumelor, florilor și pomilor fructiferi managementul 
exploatațiilor agricole, circulație rutieră, conducerea tractorului, legislație și 
etică profesională 
 

Patologie și obstetrică chirurgicală, patologie infecțioasă, control sanitar 
veterinar, etică și legislație profesională 

Contabilitate, marketing, contracte economice, planificare operațională 

Gestionarea deșeurilor, supravegherea și  controlul apelor, a solului, a 
ecosistemelor antropizate și a aerului,  

Efectuarea analizelor specifice în industria alimentară extractivă, efectuarea 
analizelor specifice la obţinerea produselor de origine animală și vegetală 
 



 

 

 
 

 

PLANUL DE 

ȘCOLARIZARE 

2018-2019 
 
 

OBIECTIVELE 

ȘCOLII 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL – FILIERA TEHNOLOGICĂ 

PROFIL TEHNIC 

Calificări Domeniul Număr locuri 

Tehnician mecanic pentru 

întreținere și reparații 

Mecanic 28 locuri 

Tehnician în instalații 
electrice 

Electric 28 locuri 

Tehnician designer 

vestimentar 

Industrie textilă 

și pielărie 

28 locuri 

 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL – FILIERA TEHNOLOGICĂ 

– PROFIL SERVICII 
 

Calificări Domeniul Număr locuri 

Tehnician în 
turism 

Turism și alimentație 28 locuri 

Tehnician în 

achiziții și 

contractări 

Comerț 28 locuri 

 

 
 

 

 

 
Domeniul de pregătire Calificarea Nr. locuri 

Mecanic Mecanic auto 28 

Tinichigiu vopsitor auto 28 

Operator la mașini cu comandă numerică 28 

Sudor 14 

Lăcătuș construcții metalice 14 

Industrie textilă și pielărie Confecționer produse textile 14 

Turism și alimentație Lucrător hotelier 14 

LICEULTEHNOLOGIC 

“ELENA CARAGIANI” 
OFERTA EDUCAȚIONALĂ 2018 – 2019 

 
Adresa : Str. C. Racoviţă, nr.20b, Tecuci 

e-mail  : gsi_tecuci@yahoo.com 

e-mail :  gsit @gsit.ro 

tel : 0236/817861 

site : www.gsit.ro 

Prioritatea1: Perfecționarea 

sistemului de formare continuă a 

resurselor umane din școală, pentru 

asigurarea calității învățământului 

profesional și tehnic conform 

standardelor UE. 

 

Prioritatea 2: Adaptarea ofertei 

educaționale prin calificări și 

curriculum la cerințele socio- 

economice regionale. 

 

Prioritatea 3: Dotarea cu 

echipamente a laboratoarelor, 

atelierelor și a parcului auto 

specifice pregătirii VET în 

concordanță cu standardele 

europene 

 

Prioritatea 4: Asigurarea calității 

în activitatea școlii. 

MISIUNEA ȘCOLII 
Dezvoltarea în parteneriat cu comunitatea locală a unui mediu favorabil 

învățării, bazat pe valori morale, în care fiecare individ să beneficieze de 

șansa dezvoltării sale ca personalitate, să se pregătească pentru integrarea 

sa în lumea muncii. Liceul Tehnologic “Elena Caragiani” își propune să 

devină principalul furnizor de specialiști în domeniul  tehnic, astfel încât, să 

acopere cerințele agenților economici de pe plan local şi judeţean. 

mailto:gsi_tecuci@yahoo.com
http://www.gsit.ro/


RIWE ROMÂNIA PENNY 

SC KLIGOR SRL 

EUROPICMIC DOCSCOUNT SRL 

SC MAXWECTOR SRL 

SC ANDRA COMEXIM SRL 

S.C.ALEX TOURS SRL 

SC PAC STYLE COLLECTION SRL 

SC PANDORA PROD SRL 

SC VAMAPIVA SRL 

SC BILSTAR SRL 

SC CEZALLI SRL 

 

  
           AGENȚI ECONOMICI 

 

RESURSE UMANE 

Total cadre didactice –73  

 Prof. doctor - 1 

 Gradul I- 32 

 Gradul II- 16 

 Definitivat -11 

 Debutanți – 8 

RESURSE MATERIALE 

 19 săli de clasă 

 3 laboratoare informatică 

 1 laborator fizică 

 1 laborator servicii 

 4 laboratoare mecanică 

 1 laboratorele ctrotehnică 

 3 ateliere instruire practică 

mecanică 

 1 atelier instruire practică 

electrotehnică 

 1 atelier instruire practică 

textile 

 1 sală gimnastică 

 1 teren handbal/ baschet 

 1 cabinet medical 

 1 cabinet stomatologic 

 1 cabinet multimedia 

 1 cabinet metodic 

 1 cabinet CEAC 

 1 cabinet psihopedagogic 

 1 bibliotecă 

 Un sistem de alarmare anti- 

efracție și anti-incendiu. 

 12 camere video – 

supraveghere  examene 

 1 microbuz şcolar 

 16 camere supraveghere video 

interiorul şi exteriorul şcolii 

 

 

ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL 

OPORTUNITĂȚI: 

- Obținerea certificatului de calificare nivel 4 recunoscut la 

nivel european; 

- Posibilitatea integrării pe piața muncii având în vedere 

unicitatea calificărilor la nivel local/ regional; 

- Posibilitatea participării la PROIECTUL : ȘCOALA DE 

UCENICI – în colaborare cu ARCELOR MITAL – 

GALAȚI, care angajează absolvenți de liceu tehnologic în 

condiții avantajoase. 

ÎNVĂTĂMÂNT PROFESIONAL 

OPORTUNITĂȚI 

 Bursa  profesională,  se  acordă  lunar  fiecărui  elev  și  are 

valoarea de 200 lei; 

 Efectuarea practicii la agenții economici parteneri în condiții 

de lucru concrete pe baza unor contracte ferme de colaborare; 

 Obținerea diplomei de 10 clase; 

 Obținerea  certificatului  de  calificare  nivel  3  recunoscut  la 

NIVEL EUROPEAN 

 Posibilitatea continuării studiilor liceale începând cu clasa  a 

XI-a. 

INFORMAȚII UTILE 

1. ZILELE LICEULUI – 26-30 NOIEMBRIE 

Patronul spiritual al școlii noastre este SF. ANDREI. 

2. ULTIMA MEDIE DE ADMITERE la clasele de liceu și 

școală profesională, pe domenii în anul școlar 2017-2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comerț și achiziții publice – 4,53 
Servicii – 4,73 

Mecanică – 4,47 

Textile – 4,07 

Electric – 4,17 

ȘCOALA PROFESIONALĂ 

Mecanic auto - 4,14 

Sudor – 3,45 

Lăcătuș construcții metalice și utilaj tehnologic – 2,41 

SC BALDI CONF SRL 

SC CONTEC FOODS SRL 

PF BELDIE NECULAI 

SC WILMET SRL 

SC GEORGIA BUSINESS COMPANY SRL 

SC FLINTAB ENGINEERS AND CONSTRUCTORS 

SC NORDELECTRICA SRL 

SC MIHRAMFLOR SRL 

SC PODTEC SRL 

SC KAROKE SRL 

SC AUTOCIS SRL 

SC SCATEC SRL 

SC SCATEC WTD SRL 

SC GIA DAN CARRS SRL 

SC ODETTE SRL 

SC ULITIS SRL 

SC AVANTAJ L&I 2015 SRL 

SC GASIRUS SRL 

SC COSTY X MAX SRL 

SC VADISA SRL 



LICEUL TEHNOLOGIC 
“ELENA CARAGIANI” 

OFERTA EDUCAȚIONALĂ 2018 – 2019 
 

                                                                                    
Adresa : Str. C. Racoviţă, nr.20bis, Tecuci 

 
e-mail  : gsi_tecuci@yahoo.com 

 
tel : 0236/817861 

 
site : www.gsit.ro 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

Domeniul de pregătire Calificarea Nr. locuri 
Mecanic Mecanic auto 28 

Tinichigiu vopsitor auto 28 
Operator la mașini cu comandă numerică 28 
Sudor 14 
Lăcătuș construcții metalice 14 

Industrie textilă și pielărie Confecționer produse textile 14 
Turism și alimentație Lucrător hotelier 14 

Descrierea calificării-mecanic auto- Calificarea asigură absolvenţilor 
capacitatea de a efectua operaţii de reglare, ajustare, instalare, 
întreţinere şi reparare la sistemele, mecanismele şi instalaţiile 
autovehiculelor şi de a conduce şi exploata autovehicule. 
 

Descrierea calificării sudor- Calificarea asigură absolvenţilor 
capacitatea de a executa îmbinări sudate, din diferite materiale 
metalice, prin diferite procedee de sudare, utilizând diverse 
echipamente de sudare, conform indicaţiilor din documentaţia 
tehnică. 

Descrierea  calificării – lăcătuș construcții metalice 
și utilaj tehnologic Absolvenții cu aceasta calificare 
asigură funcționarea mașinilor, utilajelor și a 
echipamentelor mecanice; confecționează piese 
metalice de schimb pentru diverse utilaje și 
efectuează întreținerea și repararea acestora. 

Descrierea  calificării - Operator la mașini cu 
comandă numerică Asigură operarea maşinilor cu 
comandă numerică în condiţii de siguranţă şi 
eficienţă, în conformitate cu specificaţiile şi 
procedurile companiei. Ruleaza programul CNC pe 
masina cu comanda numerica conform 
instructiunilor de operare si cu specificaţiile tehnice; 

 
 
 

Descrierea  calificării – confectioner 
produse textile Confecționerii produse 
textile realizează operații de pregătire 
a materialelor textile pentru 
confecționare, operații de coasere la 
diferite tipuri de mașini de cusut, 
călcare, finisare ș i ambalare.  
 

 

Descriere calificării – 
lucrător hotelier - 
Practicantul unei astfel de 
ocupații, efectuează și 
întreține zilnic curățenia 
în camere, hoteluri, 
camere de recepție, 
camere de recepție, săli 
de conferințe, în vederea 
respectării standardelor 
de igienă. 

mailto:gsi_tecuci@yahoo.com
http://www.gsit.ro/


 

  

                                                                                 

  

 

 

    

 

 

 

ŞCOALĂ POSTLICEALĂ: 

 Sănătate și asistență pedagogică - 3 clase 

 Estetică şi igiena corpului omenesc - 1 clasă 

 

Ultima medie de admitere la liceu în anul  școlar 2017- 2018: 

 Turism şi alimentaţie: 2,85  

  Estetică și igiena corpului omenesc:   -             

                                                                       

Dragi elevi, 
          Misiunea  şcolii noastre este de a asigura 

pregătirea voastră la nivelul standardelor 

Uniunii Europene  în vederea integrării pe 

piaţa  forţei de muncă. 

PROFILUL /  

DOMENIUL 
SPECIALIZAREA 

LICEU LICEU ȘCOALĂ 

PROFESIONALĂ ZI SERAL 

SERVICII 

Organizator 
banqueting 1   

Cafor stilist 1   
Tehnician  în 

activităţi de comerţ   1  
Ospătar (chelner) 

vânzător în 
unităţile de 
alimentaţie  

  1 

Comerciant-
vânzător   1 

Frizer - coafor - 
manichiurist - 
pedichiurist 

  1 

TEHNIC 
Mozaicar- 

montator placaje   1 

RESURSE 

NATURALE 

ȘI 
PROTECȚIA 

MEDIULUI  

Brutar - patiser - 

preparator produse 

făinoase 
  1 

Str. Matei Basarab, nr. 11, Tecuci 

Tel/fax: 0236811344 / 0236811322 

E-mail: ovidcaledoniu@yahoo.com 

http://www.gsoc.ro 

 

 

 

PENTRU VOI, ŞCOALA DISPUNE DE: 
                   
  15 săli de clasă; 

 Bibliotecă cu sală de lectură;  

  Sală de sport; 

  Cabinet de consiliere; 

  Laboratoare: SEI, AEL,  Ştiinţe,  Comert,  

Turism şi alimentaţie, Estetica şi igiena corpului  

omenesc, Construcţii,  instalaţii şi lucrări 

publice.    

ZIELE PORŢILOR DESCHISE AU LOC ÎN 

PERIOADA 26-30.03.2018 

 

VĂ PUTEŢI IMPLICA ÎN DERULAREA  
URMĂTOARELOR   ACTIVITĂŢI: 

 

   „Cercetaşii României” 

   „Stilişti în devenire”  

   „Drumurile carierei” 

   „Lumină din lumină”  

   „Icoana – fereastră spre cer” 

   „Fericirea se naşte din sănătate” 

   „Dăruind vei dobândi” 

 ,,Firma de exercițiu’’. 

mailto:ovidcaledoniu@yahoo.com


 
  Elevii  vor  desfăşura 

activitatea  de  instuire   practică  în  

atelierele       şcolii şi la agenţii 

economici din  municipiul    Tecuci. 

După terminarea programului 

de formare, elevii au posibilitatea să 

se angajeze pe piaţa muncii la unul 

dintre agenţii economici parteneri 

sau să-şi continue studiiile într-o 

calificare de nivel superior. 

 

 

 
Cabinetul  Interşcolar de 

 Asistenţa Psihologică  oferă: 
 

  Consilierea elevilor, părinţilor şi cadrelor didactice 

 în  probleme legate de: 

 

 imaginea de sine; 

 probleme de comunicare şi relaţionare; 

  dezvoltarea personală a elevilor şi diminuarea stărilor  de 

disconfort  psihic; 

 prevenirea comportamentelor deviante şi a comportamentelor 

de risc; 

   favorizarea adaptării şi integrării sociale; 

  facilitarea şi optimizarea adaptării elevului  la cerinţele şcolii 

şi a şcolii la nevoile elevilor; 

 optimizarea relaţiilor profesori–elevi/parinţi– elevi; 

  cunoaşterea propriilor aptitudini, interese şi abilităţi; 

 informarea şi consilierea carierei etc.  

PARTENERI 

 Primăria  

 Biserica 

 Poliţia 

 Agenţii economici 

 Casa de Cultură 

 Asociaţia Mediatorilor  

Rromi din România 

 Clubul Copiilor 

 Clubul Sportiv 

 Centrul de plasament 

David Austin” din 

Ţigăneşti 

 Biblioteca municipală 

 

,,UNUL PENTRU TOŢI, TOŢI PENTRU CALITATE” 



                                       MOTTO: „Nu pentru școală, ci pentru viață învățăm.” Seneca 

 
 

Liceul Tehnologic „Ovid Caledoniu” Tecuci, cuprinzând în planul de şcolarizare toate nivelele de învăţământ, vizează 

dintre domeniile principale pe care se axează agenda reformei învățământului professional și tehnic, următoarele: 

 

LICEU ZI: 

Domeniul:Turism şi alimentaţie 

Calificarea:Organizator banqueting 

Descrierea succintă a calificării: 

Organizatorul banqueting va desfăşura pe piaţa muncii  

activităţi privind  organizarea serviciilor de protocol, planificarea 

activităţilor de servire în bar şi în restaurant şi realizarea  unei 

decontări operative privind serviciile prestate. 

LICEU ZI: 

Domeniul:Estetica și igiena corpului omenesc 

Calificarea:Coafor stilist 

Descrierea succintă a calificării: 

Calificarea Coafor -stilist oferă  pregătirea de 

specialitate  necesară pentru prestarea serviciilor  prin conceperea  

şi realizarea  lucrărilor de coafură, frizerie şi machiaj  atât a celor 

obişnuite, cât şi  a celor stilizate. 

Elevii de liceu pot beneficia de Programul național de protecție socială ,,Bani de liceu”. 

LICEU SERAL: 

Domeniul: Comerț  

Calificarea:Tehnician în activități de comerț 

Descrierea succintă a calificării: 

Tehnicianul în activităţi de comerţ  este acea persoană  care vinde/ cumpără  pe piaţă, dezvoltă  legături cu parteneri  

externi, este un bun negociator şi este capabil să evalueze produsele sau serviciile la adevărata lor calitate pentru a justifica preţurile. 

ȘCOALĂ PROFESIONALĂ : 

Domeniul: Turism și alimentație 

Calificarea: Ospătar (chelner) vânzător în unităţile 

de alimentaţie 

Descrierea succintă a calificării: 

Chelnerii (ospătarii) servesc produse  alimentare şi 

băuturi  în locuri comerciale de luat masa  şi băut, cluburi, 

instituţii şi cantine, la bordul navelor şi trenurilor de călători.  

Domeniul:Comerț 

Calificarea: Comerciant – vânzător 

Descrierea succintă a calificării: 

Comerciant – vânzătorul  oferă clienţilor  marfa 

solicitată şi întocmeşte formele de vânzare. Primeşte marfa de la 

furnizori şi o aranjează în  magazin / raion într-un mod comercial 

, se asigură că marfa este accesibilă clienţilor şi oferă acestora 

informaţiile necesare despre marfă. Realizează documentele de 

primire/ înregistrare a mărfii, are cunoştiţe  şi abilităţi  privind 

realizarea operaţiilor  din depozit, aprovizionarea cu mărfuri a 

magazinelor, recepţia mărfurilor, etc.  

 

ȘCOALĂ PROFESIONALĂ : 

Domeniul: Estetică şi igiena corpului omenesc 

Calificarea: Frizer - coafor - manichiurist - 

pedichiurist 

Descrierea succintă a calificării:  

Calificarea frizer- coafor – manichiurist –pedichiurist oferă 

pregătirea de specialitate necesară pentru prestarea serviciilor 

pentru realizarea lucrărilor de frizerie, coafură, manichiură şi 

pedichiură.  

Domeniul: Construcţii, instalaţii şi lucrări publice 

Calificarea:Mozaicar – montator placaje 

Descrierea succintă a calificării: 
Mozaicarul – montator  placaje  pregăteşte suprafeţele 

de construcţie pentru acoperirea acestora cu diferite materiale 

prefabricate sau turnate, toarnă şape, aplică materiale prefabricate 

sau turnate la partea superioară a planşeelor, pe pereţi sau pe alte 

elemente de construcţie în scopuri decorative ori de altă natură, 

întreţine şi repară pardoseli şi placaje.  

 

ȘCOALĂ PROFESIONALĂ : 

Domeniul:Industrie alimentară 

Calificarea: Brutar - patiser - preparator produse făinoase 

Descrierea succintă a calificării  

Calificarea brutar - patiser – preparator produse făinoase  se aplică  lucrătorilor  care îşi desfăşoară activitatea în unităţile 

de panificaţie, patiserie şi de fabricare a produselor făinoase specializate în fabricarea diferitelor tipuri de produse de panificaţie, de 

patiserie, de produse făinoase la nivel de calitate şi siguranţă care să asigure protecţia vieţii şi sănătăţii consumatorilor.  

Toți elevii învățământului profesional beneficiază de bursă profesională în cuantum de 200 lei. 

 
LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENŢII OBŢIN URMĂTOARELE DOCUMENTE: 

Pentru absolvenții de liceu:  

 Diplomă de bacalaureat; 

 Diplomă de absolvire a ciclului inferior al liceului; 

 Diplomă de absolvire a ciclului superior al liceului; 

 Certificat de competenţe profesionale nivel 4, pentru 

meseriile în care s-a asigurat pregătirea (liceu, filiera 

tehnologică ). 

Pentru absolvenţii de învățământ profesional:  

 Certificat de competenţe profesionale nivel 3, pentru 

calificarile corespunzătoare. 

 

 

Oportunități la terminarea programului de formare: angajarea pe piața muncii în una din ocupațiile specificate sau 

continuarea studiilor într-o calificare de nivel superior.  



 
ÎNVĂŢĂMÂNT SECUNDAR SUPERIOR 

 

 

JUDEŢUL GALAŢI 
 

 BEREŞTI 

LICEUL TEHNOLOGIC „PAUL BUJOR“ 

      TG. BUJOR 

LICEUL TEHNOLOGIC „E. GRIGORESCU 

 TUDOR VLADIMIRESCU 

LICEUL TEHNOLOGIC „T. VLADIMIRESCU 

 PECHEA 

LICEUL TEHNOLOGIC „COSTACHE CONACHI“ 

      COROD 

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 COROD 

      CUDALBI 

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CUDALBI 

 IVEȘTI 

LICEUL TEHNOLOGIC “M.P. BENGESCU” 

 



 

 

LICEUL TEHNOLOGIC ”PAUL BUJOR” 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MINISTERUL EDUCAȚIEI 

NAȚIONALE 

 

Str. Trandafirilor, Nr. 210, 
Berești, jud. Galați,  

cod poștal  805100  

tel/fax: 0236342345,  

email: 
grscpaulbujorberesti@yahoo.ro 

 

OFERTĂ EDUCAȚIONALĂ 

PLAN DE SCOLARIZARE 

2018-2019 

 ÎNVĂŢĂMÂNT LICEAL DE ZI 

LICEU TEORETIC-PROFIL REAL- CLASA A IX-A 

- Știinţe ale Naturii – o clasa cu 28 locuri 

LICEU TEHNOLOGIC- CLASA A IX-A 

- Comerț– o clasă cu 28 de locuri 

 ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL 

CLASA A IX-A 

- Comerț+ Mecanică- o clasă cu 28 de locuri 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

RESURSE MATERIALE 

 două localuri cu 32 sali de clasa 
 laboratoare de: biologie, chimie, fizică şi informatică (25 de 

calculatoare conectate la internet și rețea AEL), 
 atelier de lăcătuşerie, de comerț, de estetică  
 bibliotecă cu peste 16.000 volume, 
 sală modernă și teren de sport, 
 maşină de transport şcolar care asigură deplasarea elevilor din 

localităţile limitrofe.  
RESURSE UMANE 

 54 cadre didactice : educatori, învăţători, profesori, ingineri , 
 20 angajaţi ca personal didactic auxiliar şi nedidactic, 
 790 de elevi care urmează cursurile unităţii noastre în 30 de colective. 

 
PROIECTE ȘI PROGRAME EDUCAȚIONALE 

In parteneriat cu: 

 Inspectoratul Școlar Județean  Galați 

 Casa Corpului Didactic Galați 

 Biblioteca V. A. Ureche  Galați 

 Direcția Județeană de Sport și Tineret, Galați 

 Asociația Semper Musica, filiala Tecuci 

 Unități de învățământ din județ și din țară 

 

 
 

  



DESCRIEREA OCUPAȚIILOR ȘI A  

COMPETENȚELOR SPECIFICE ACESTORA 

PENTRU FILIERA TEHNOLOGICĂ ȘI ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL 

Pentru anul școlar 2017-2018, Liceul Tehnologic ”Paul Bujor” din Berești, 
județul Galați are prevăzute: 

 La învăţământ liceal de zi, liceu tehnologic- clasa a IX-a, specializarea 

COMERȚ, o clasă cu 28 de locuri. 

 La învățământ profesional, clasa a IX-a, specializarea COMERȚ, 1/2 

clasă = 14 locuri 

 

Unitatea de învățământ își propune să asigure formarea de deprinderi și 

competențe de: 

 evoluție în  mediul concurențial al afacerilor, 

 asigurare a finanțării afacerilor, 

 asigurare a negocierii vânzării, 

 aplicare a tehnicilor de marketing la nivelul unității comerciale, 

 asigurare a managementul calității, 

 realizare de reclamă și publicitate, 

 prezentare de ofertă de marfuri. 

 

 La învățământ profesional, clasa a IX-a, specializarea  MECANICĂ- 

1/2 clasă = 14 locuri 

Unitatea de învățământ își propune să asigure formarea de deprinderi și 

competențe de: 

 Comunicare și numerație 

 Realizarea de lucrări prin tehnici specifice: sudură, nituire, polizare, 

fasonare, găurire, etc. 

 Dezvoltare personală în scopul obținerii performanței 

 Asigurare a igienei și securității muncii 

 Lucru în echipa 

 Organizare a locului de munca 

 Pregatire pentru integrarea la locul de munca 

 Satisfacere a cerințelor clienților 

 Citire a documentației tehnice 

 Efectuare a măsurătorilor generale 

 Cunoaștere a organelor de mașini și a solicitărilor 

 Recunoaștere și utilizare a materialelor specifice 

 



 

CONTACT : Str. G-ral Eremia Grigorescu Nr. 117; Localitate Tg. Bujor; Cod Poștal 805200;  
Telefon secretariat +40236/340.727; Fax +40236/340.897; 

 E-mail grupscolartgbujor@gmail.com; Website http://liceultehnologic.weebly.com   

Frizer – coafor – manichiurist - pedichiurist 

Descrierea calificării 
  
 
Calificarea „Frizer – coafor – manichiurist – pedichiurist” 

oferă pregătirea de specialitate necesară pentru prestarea 
serviciilor prin realizarea lucrărilor de frizerie, coafură, manichiură 
și pedichiură. De asemenea, calificarea oferă pregătirea necesară 
pentru realizarea unor activități conexe lucrărilor de estetică 
(programarea clienților, relația cu clienții, aprovizionarea locului 
de muncă etc.). 

 

Tâmplar universal 

Descrierea calificării 
Această calificare asigură absolventului competențele 

necesare realizării operațiilor de croire (tivire – spintecare – 
retezare - secționare), de prelucrare a reperelor din lemn masiv și 
panouri (îndreptare, rindeluire, tăiere la lungime, burghiere, 
cepuire, frezare, strunjire), șlefuire, finisare, asamblare și ambalare 
a produselor finite din lemn, de asigurare a calității operațiilor, de 
organizare a locului de muncă și de respectare a normelor de 
securitatea muncii, igienă și protecție a mediului. 

                                                                                                                                                      Tehnician în industria textilă                                                                                                                                                           

Descrierea calificării 

Tehnicianul din industria ușoară lucrează atât în atelierul de creație cât și în sectorul de producție. El întocmește documentația 
necesară executării produsului, asigură necesarul de materie primă pentru secția de creație, organizează arhiva tehnică, execută și 
multiplică tipare. De asemenea, mai efectuează studii pentru determinarea consumului de timp de muncă necesar executării operațiilor 
de fabricație a produselor, studii pe baza cărora elaborează normele de muncă aferente proceselor tehnologice proiectate, determină 
manopera directă.  

  

Îți recomandăm ca alegerea meseriei și, implicit, a calificării, să fie 
făcută ținând cont de abilitățile pe care le ai deja, nativ, precum și de 
preferințele tale pentru un anumit domeniu. 

Oamenii care au succes în meseria lor nu au ținut cont de ce face 
majoritatea, ci de ce le place și la ce se potrivesc cel mai bine. 

 
ASIGURĂ-ȚI VIITORUL – învață o profesie la 

Liceul Tehnologic „Eremia Grigorescu” Tg. Bujor 

CADRE DIDACTICE : 
Ing. Samoilă Ștefan; Maistru Postelnicu Costică 
Maistru Berbeci Lucica; Maistru Miron Neculia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STAGII DE PREGĂTIRE PRACTICĂ 

OFERTA EDUCATIONALĂ 

LICEUL TEHNOLOGIC „EREMIA GRIGORESCU” TG. BUJOR 

Plan de școlarizare 

2018 - 2019  

Învățământ LICEAL   
 

Filiera TEHNOLOGICĂ 

   

o Formă de învățământ ZI 

Profil  Tehnic Domeniul de bază  

Industrie textilă și pielărie 

Calificarea profesională Tehnician 

în industria textilă  - clasa a IX-a 

(28 locuri) 
 

Școala PROFESIONALĂ – 3 ANI  

 

o Formă de învățământ ZI 

Profil  Tehnic Domeniul de bază  

Fabricarea produselor din lemn 

Calificarea profesională Tâmplar 

universal - clasa a IX-a (28 locuri) 

o Formă de învățământ ZI 

Profil  Servicii Domeniul de bază  

Estetica și igiena corpului omenesc 

Calificarea profesională Frizer – 

coafor – manichiurist - 

pedichiurist  - clasa a IX-a (28 

locuri) 

 

AN ȘCOLAR 2018 – 2019 

LICEU TEHNOLOGIC + ȘCOALA PROFESIONALĂ 

 

 

Agenți economici: S.C. Clearland   (Construcții), S.C. Dogarul (Prelucrarea lemnului), S.C. ConsumCoop (Textilă) 

 

mailto:grupscolartgbujor@gmail.com
http://liceultehnologic.weebly.com/
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LICEUL TEHNOLOGIC „EREMIA GRIGORESCU” TG. BUJOR 
 

 
Liceul Tehnologic „EREMIA GRIGORESCU” Tg. Bujor este situat în Târgu Bujor, oraș cu 

7625 locuitori din județul Galați. Unitatea noastră de învățământ are o vechime de jumătate de secol, 
fiind înființată la 1 septembrie 1956. În anul școlar 1956-1957 școala avea 45 elevi care învățau în 2 
săli de clasă, ca în prezent să dispună de 40 de clase cu 942 elevi. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Corp A – Liceul Tehnologic „Eremia Grigorescu” Tg. Bujor 

 
Tipul școlii este liceu tehnologic cu următoarele niveluri de școlarizare : 
- Învățământ preșcolar – 2 grădinițe (structuri); 
- Învățământ primar – clasele I-IV; 
- Învățământ gimnazial – clasele V-VIII; 
- Învățământ liceal teoretic – clasele IX-XII (învățământ de zi și frecvență redusă); 
- Învățământ liceal tehnologic – clasele IX-XII (învățământ de zi și seral); 
- Școala profesională – anul I-III. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     Grădinița cu Program Normal „Căsuța Piticilor” Tg. Bujor               Grădinița cu Program Normal Moscu – Tg. Bujor 

 
Profile de studiu : 
- Filiera teoretică, profil real cu specializarea ȘTIINȚE ALE NATURII; 
- Filiera teoretică, profil uman cu specializările ȘTIINȚE SOCIALE și FILOLOGIE; 
- Filiera tehnologică, profil tehnic cu domeniile FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN; 

INDUSTRIA TEXTILĂ ȘI PIELĂRIE; CONSTRUCȚII, INSTALAȚII ȘI LUCRĂRI PUBLICE 
și MECANICĂ; 

- Filiera tehnologică, profil servicii cu domeniul ESTETICA ȘI IGIENA CORPULUI 
OMENESC; 

- Școala profesională cu domeniile FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN, INDUSTRIA 
TEXTILĂ ȘI PIELĂRIE și CONSTRUCȚII, INSTALAȚII ȘI LUCRĂRI PUBLICE. 
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Liceul Tehnologic „Eremia Grigorescu” Tg. Bujor este o unitate școlară pentru învățământ 

de masă, finanțat din resurse publice, adoptând sistemul tradițional de învățământ la forma de 
învățământ de zi și frecvență redusă. 

Predarea este în limba română iar limbile străine studiate sunt limba franceza și limba 
engleza. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
deviza Liceului Tehnologic „Eremia Grigorescu” Tg Bujor 

 
 
 
                                                                         deviza Liceului Tehnologic „Eremia Grigorescu” Tg. Bujor 
 
  

 
 

„Școala cea mai bună  

este aceea în care înveți, 

 înainte de toate, a învăța!” 

                                      Nicolae Iorga 



 Consiliere 

informaţională 

 Consiliere educaţională 

 Activităţi de dezvoltare 

personală 

 Consiliere suportivă 

 Consiliere vocaţională 

 

Cabinetul  de psihologie 

 

 

 

 

 

 

 

 

Liceul Tehnologic “Tudor Vladimirescu” 

 

Telefon: 0236/828621 

Fax: 0236/828621 

Email: lttvgl@yahoo.com 

 

Misiunea Şcolii 

Misiunea școlii este să asigure o educație de calitate pentru 

dezvoltarea individului,în vederea integrării acestuia în plan 

social și profesional. 

Şcoala noastră, împreună cu toţi factorii educaţionali, asigură 

elevilor  din comuna Tudor Vladimirescu şi din comunele 

limitrofe, servicii de educaţie şi instruire profesională de 

calitate, stimulând dezvoltarea carierei şi creşterea potenţialului 

economic şi social al zonei. 

Resurse umane 

 

 43 de cadre didactice dintre 

care: 

o 33 titulare 

o 10 suplinitori calificaţi 

 Personal didactic auxiliar 5 şi 

nedidactic 11 

 

 

 2 laboratoare fizică-chimie 

 2 laboratoare informatică 

 1 laborator comerț 

 1 atelier de practică –textile-pielărie 

 19 săli de curs 

 1 sală sport(sală clasă) 

 1 cabinet biologie 

 1 bibliotecă şcolară 

 1 cabinet psihologie 

 1 CDI 

 

Baza materială 

DESCHIDERE 

FLEXIBILITATE 

PROGRES 

mailto:lttvgl@yahoo.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oferta Educaţională 

Clasa Filiera Profilul Domeniul Specializarea Nr. 
Locuri 

a IX a Liceu Tehnologică Servicii Comerț 
Tehnician în activități de 
comerț 

28 

a IXa 
Învățămât 
profesional 

de 3 ani 

Tehnologică Tehnic 
Industrie textilă  și 

pielărie 
Confecționer produse 

textile 
14 

 

Tehnologică Servicii Comerț Recepționer-distribuitor 14 

      

 

Activităţile extracurriculare şi proiecte în derulare 

 
Proiecte 

 
 “Be my guest”-eTwinning 
 “Să ne iubim aproapele”-

voluntariat 
 „Tentaţiile adolescenţei” 
 „La joie d”etre francophone” 
 „Pergamentul lecturii” 
 „Tinerii şi biserica” 
 „Tentaţia ucide” 
 „Ora de net”-voluntariat 

Parteneri şi colaboratori 

 „Asociaţia Semper Musica”  în proiectul 

internaţional” Caravana de prevenire HIV” 

 Asociaţia pacienţilor din Galaţi 

 Centrul de protecţie a victimelor traficului de 

persoane 

 Liceul Tehn. „Alexiu Berinde”, Şeini Maramureş 

 S.C. “ MARCEL  PROD ” S.R.L. 

 S.C. “ PANI PROD ” S.R.L. 

 S.C “ MARKETPRIM  SERV TV ” S.R.L. 

 S.C. “SORSTE” S.A. FOCSANI S.A. 

 



 

 

Liceul Tehnologic “Tudor Vladimirescu” 

Învățământ liceal- Nivelul 4 

 

Calificarea profesională: Tehnician în activităţi de comerţ 

Este meseria potrivită pentru tine, dacă ești acea persoană care: 

 vinde/cumpără pe piață 

 dezvoltă legături cu parteneri externi 

 este un bun negociator și este capabilă să evalueze produsele sau serviciile la adevărata lor calitate 
pentru a justifica prețurile 

 are competențe cheie necesare unei bune comunicări, atât cu persoanele cu care intră în contact cât 
și în cadrul echipei de lucru 

 are competențe de utilizare a softurilor specifice 

 aplică tehnici de imbunătățire a calității activității la locul de muncă 

 are capacitate de coordonare și supraveghere și autonomie în desfășurarea activităților specifice 
 

 

Învățământ profesional IP3- Nivelul 3 
 

Calificarea profesională: Confecţioner produse textile 

 Este meseria potrivită pentru tine dacă îţi doreşti : 

 Să dai sfaturi cu privire la alegerea hainelor potrivite după anotimp,  destinaţie, vârstă 

 Să execuţi operaţii de confecţionare- asamblare a articolelor de îmbrăcăminte 

 Să selectezi materialele necesare confecţionării produselor vestimentare 

 Să deserveşti maşini simple de cusut, maşini de surfilat, maşini de cusut nasturi şi butoniere 

 Să finisezi  produsele (coasere butoniere, cheițe, nasturi etc.) 

 Să sortezi, etichetezi, ambalezi produsele şi să completezi documentele însoţitoare 

 Să respecţi normele de sănătate şi securitate în muncă. 
 
 

Calificarea profesională: Recepţioner  - distribuitor 
 Este meseria potrivită pentru tine, dacă te interesează: 

 efectuarea operațiilor din depozit 

 utilizarea și gestionarea bazei de date 

 realizarea operațiilor din depozit 

 cunoașterea ofertei de mărfuri 

 organizarea activității comerciale 

 calcule economice specifice aprovizionării și distribuției mărfurilor 
 recepția mărfurilor, etalarea mărfurilor, vânzarea mărfurilor 



TRECÂND PE AICI,   VEI ÎNŢELEGE DIFERENŢA ! 

LICEUL TEHNOLOGIC ,,COSTACHE CONACHI” 

COMUNA PECHEA,  JUDEŢUL GALAŢI 

 

 

ALĂTURI DE NOI 

VIITORUL TĂU ESTE MAI SIGUR! 
ECHIPA MANAGERIALĂ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

OFERTA EDUCAŢIONALĂ 
         În anul şcolar 2018-2019, Liceul Tehnologic „Costache  Conachi”,  are ca ofertă educaţională pentru absolvenţii 

clasei aVIII-a, învățământ de zi, seral și frecvență redusă după cum urmează: 

a. Învățământ liceal: 

- de zi: 

 profil real, domeniul Ştiinţe ale naturii o clasă  - 28 de locuri ( 8,22 ); 

 profil Tehnic, domeniul Mecanică, calificarea -  Tehnician proiectant CAD  o clasă - 28 de locuri (3,80); 

 profil Tehnic, domeniul Industrie textilă şi pielărie, calificarea - Tehnician designer vestimentar   

o  clasă  - 28 locuri (3,18); 

 profil Servicii - domeniul Comerţ, calificarea -  Tehnician în activităţi de comerţ 

 clasă -  28 de locuri ( 6,67 ); 

-  seral   

 profil Tehnic, domeniul Mecanică, calificarea -  Tehnician proiectant CAD  (pentru persoanele de peste 18 ani) o 

clasă - 28 de locuri;  

b. Învățământ profesional şi tehnic de stat: 

 domeniul Mecanică , calificarea – Lăcătuș mecanic prestări servicii –  28 locuri  (2 grupe)         

   Calificările obţinute au acces pe piaţa muncii, fie în România, fie în Uniunea Europeană. 

           

             Proiecte  europene derulate  în cadrul unității de învățămant: 
1.CORECT: Consiliere și Orientare Relevante pentru o Educație de Calitate și Transregională. 

2.Proiect POSDRU ,,Construiește-ți Cariera Pas cu Pas ” - Consiliere și orientare profesională 

3.Proiectul de mobilitate Leonardo da Vinci 2014  

4. Proiect POSDRU ,,De la liceu la viața activă” – firme de exerciţiu, 2015 

5.Proiect  ERASMUS + ,,Noi oportunități în prezent pentru viitor” 2017 

6. Proiectul ROSE - Proiectul privind Învățământul Secundar (Romania Secondary Education Project/ROSE) 

Director, 

Prof. VIORICA-ANA 

ȘTEFU 
 

Director adjunct, Prof. 

VIORICA  ARTENIE 
 

PASIUNE 

 

ASPIRAŢIE INTERES 

Consilier educativ, Prof. 

DANIELA  DINU 
 

DATE DE CONTACT 

Str. Galaţi Nr. 254;  

Tel/Fax 0236 823504 

Adresă E – mail – 

grscpechea@yahoo.com 
 

ZIUA   PORȚILOR  DESCHISE    25. 04. 2018 
 



 
Rezultate deosebite: 

 WORLD ROBOT OLYMPIAD – locul II faza  națională și participare la faza internațională de la Soci (Rusia); 

 Olimpiada Națională de Religie – participare la faza națională; 

 Concursul Tehnic “Mihail Honorius Teodorescu” - premiul I; 

 Concursul de Desen tehnic și Autocad – toate premiile; 

 Festivalul de Teatru pentru Licee”I.L Caragiale” - premiul al III-lea 2016; 

 Turneul de Handbal Feminin – Cupa “Steluța Luca” - premiul al II-lea; 

 “SPRING DAY” -  locul I; 

 Simpozion regional TEHNOFAN –premii la toate categoriile. 

 Olimpiada disciplinelor din aria curriculară Tehnologii – Mecanică – premiul I clasele a XI-a și a XII-a 

 Olimpiada disciplinelor din aria curriculară Tehnologii – Mecanică - Menţiune 

 
 

Să înveţi să ai încredere în tine şi să încerci mereu să te autodepăşeşti. 

Să înveţi să îţi cunoşti propria valoare. 

Să fii în stare să-ţi planifici diverse sarcini şi apoi să le duci la îndeplinire. 

Să înveţi să te protejezi singur. 
TEHNICIAN PROIECTANT CAD 

Absolvenţii nivelul 4, filieră tehnologică, calificarea Tehnician proiectant CAD vor fi capabili să îndeplinească 

sarcini cu caracter tehnic de proiectare, desenare, verificare, exploatare şi punere în execuţie a desenelor specifice 

domeniului tehnic. 

CAD  este prescurtarea din limba engleză a „Computer Aided Design”, care se traduce prin „Proiectare asistată de 

calculator”. Acest program are aplicaţii în toate domeniile: mecanic, electric, construcţii de maşini, arhitectură, 

construcţii, design vestimentar etc.Concret, elevii vor învăţa să deseneze cu ajutorul calculatorului şi al soft-ului 

AutoCAD, obiecte în două şi trei dimensiuni. 

TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR 

Obiectivul general este de a forma specialişti în domeniul creaţiei de modă şi al designului vestimentar, pe 

baza unei educaţii complexe în domeniul artelor vizuale şi al designului, prin înţelegerea fenomenului modei în 

context istoric şi contemporan.  

Designul vestimentar este una din artele aplicate, special dedicate designului hainelor şi accesoriilor. La prima 

vedere nu  este foarte dificil să fii designer. Să ai idei bune nu este însă tocmai uşor, iar astfel de  idei apar dintr-un talent 

nativ  îmbinat cu o instruire corespunzătoare. 

TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂŢI DE COMERŢ 

            Pregătirea unor absolvenţi competenţi profesional, capabili să se adapteze rapid cerinţelor unei societăţi moderne, 

în calitatea lor de producători activi, consumatori avizaţi, investitori prudenţi, cetăţeni responsabili. 

           LĂCĂTUŞ MECANIC PRESTĂRI SERVICII 

            Calificarea de Lăcătuş mecanic prestări servicii asigură absolventului capacitatea de a confecţiona produse de 

artizanat şi de uz casnic şi de a întreţine şi repara accesorii şi bunuri gospodăreşti. 

Pregătirea practică se va realiza atât în atelierul-şcoală, cât şi la operatorul economic partener ArcelorMittal Galaţi ceea ce 

va oferi elevilor o temeinică pregătire în domeniu având alături mentori cu experienţă şi absolvenţilor un loc de muncă. 

          Lăcătuşul mecanic prestări servicii desfăşoară următoarele activităţi specifice: 

- Realizează schiţe ale pieselor mecanice în vederea executării lor; 

- Realizează piese prin operaţii de lăcătuşerie generală; 

- Montează organe de maşini în subansamble mecanice; 

- Măsoară mărimi tehnice specifice proceselor industriale 

- Realizează confecţii metalice artizanale de uz casnic şi gospodăresc; 

- Execută produse artizanale, de uz casnic şi gospodăresc pe maşini de prelucrare mecanică 



 
 

TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂŢI DE COMERŢ 

        Descrierea succintă a calificării 

        Tehnicianul în activităţi de comerţ este acea persoană care vinde/cumpără pe piaţă, dezvoltă 

legături cu parteneri externi, este un bun negociator şi este capabil să evalueze produsele sau 

serviciile la adevărata lor calitate pentru a putea justifica preţurile. Are competenţe cheie necesare 

unei bune comunicări, atât cu persoanele cu care intră în contact cât şi în cadrul echipei de lucru, 

competenţe de utilizare a softurilor specifice, şi aplică tehnici de mbunătăţire a calităţii activităţii la 

locul de muncă. Calificarea îi oferă un nivel ridicat de cunoştinţe teoretice în domeniu, capacitate de 

coordonare, supraveghere şi autonomie în desfăşurarea activităţilor specifice. Absolvenții vor obține 

Certificat de calificare profesională, Nivel 4.  

Lista unităţilor de rezultate ale învăţării este corelată cu unităţile de competenţă specifice 

ocupaţiilor care pot fi practicate conform Clasificării Ocupaţiilor din România (COR): 

reprezentant comercial, agent de vânzări, agent comercial, mercantizor, agent reclamă publicitară, 

operator de interviu, şef raion/adjunct mărfuri alimentare/nealimentare, operator vânzări prin 

telefon, agent servicii client, agent vânzări standarde şi produse conexe, vânzător la domiciliul 

clientului pe bază de comandă. 

 

TEHNICIAN PROIECTANT CAD 

Descrierea succintă a calificării 

Tehnicianul proiectant CAD îndeplineşte sarcini cu caracter tehnic de proiectare, desenare, 

verificare, exploatare şi punere în execuţie a desenelor specifice domeniului tehnic. Testează 

programele, concep şi realizează scheme ale componentelor tehnice în domeniu, contribuie la 

estimarea cantităţilor  şi costurilor materiale, la estimarea forţei de muncă necesare. Asigură 

controlul tehnic al desenelor, corectează şi întreţine bibliotecile de programe aplicative în 

concordanţă cu specificaţiile şi reglementările în vigoare. Absolvenții vor obține Certificat de 

calificare profesională, Nivel 4.  

Lista unităţilor de rezultate ale învăţării este corelată cu unităţile de competenţă specifice 

ocupaţiilor care pot fi practicate conform Clasificării Ocupaţiilor din România (COR): tehnician 

proiectant mecanic, tehnician mecanic, tehnician prelucrări mecanice şi tehnician proiectant. 

 

TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR 

Descrierea succintă a calificării 

Tehnicianul designer vestimentar realizează schiţe ale produselor textile, contruieşte tipare şi 

şabloane, croieşte şi confecţionează produse etalon. El poate, de asemenea, să planifice şi să 

organizeze producţia, activitatea de sănătatea şi securitatea muncii (SSM) şi pe cea de asigurare 

a calităţii în fabricile de confecţii. Absolvenții vor obține Certificat de calificare profesională, 

Nivel 4.  

Lista unităţilor de rezultate ale învăţării este corelată cu unităţile de competenţă specifice 

ocupaţiilor care pot fi practicate conform Clasificării Ocupaţiilor din România (COR): tehnician 

în industria confecţiilor şi tricotajelor, tehnician proiectant textile, pielărie, laborant în industriile 

textilă, pielărie, şef fomaţie industria confecţiilor îmbrăcăminte. 

 

LĂCĂTUȘ MECANIC PRESTĂRI SERVICII 

Descrierea succintă a calificării 

Lăcătuşul mecanic prestări servicii confecţionează produse de artizanat şi de uz casnic şi 

deasemenea întreţine şi repară accesoriile şi bunurile gospodăreşti. Lăcătuşul mecanic prestări 

servicii execută şi repară confecţiile metalice artizanale, de uz casnic şi gospodăresc. Absolvenții 

vor obține Certificat de calificare profesională, Nivel 3.  

Lista unităţilor de rezultate ale învăţării este corelată cu unităţile de competenţă specifice 

ocupaţiilor care pot fi practicate conform Clasificării Ocupaţiilor din România (COR): lăcătuş 

mecanic, lăcătuş montator, lăcătuş mecanic de ăntreţinere şi reparaţii universale, lăcătuş. 







 

 
Nivel liceal 
Zi: 

 

 

 

 

 

 
Seral: 

 

 

 

 

 

 

Nivel profesional 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ziua porților deschise va fi organizată în data de 4 iunie 2018! 
 

ÎȚI DOREȘTI O CARIERĂ? 

● Alege profilul TEHNICIAN ÎN AGRICULTURĂ ECOLOGICĂ!  Tot mai mulţi absolvenţi de gimnaziu 

din România se îndreaptă spre liceele agricole în speranţa că, după absolvire, vor derula afaceri cu bani europeni. Mai 

mult, piaţa muncii din Europa are mare nevoie de oameni bine pregătiţi în domeniul agricol.Tinerii care obţin atestat de 

absolvire se pot înscrie pentru proiecte cu finanţări de zeci de mii de euro. Absolvenţii liceelor agricole după ce 

promovează ultimele examene din clasa a XII-a, vor primi atestate de tehnician in agricultura ecologica, documente 

recunoscute în Uniunea Europeană. 

● Îți dorești să devii MECANIC AGRICOL? Pe lângă avantajul de a putea învăţa o meserie căutată pe plan 

naţional şi european bine remunerată, viitorii beneficiari ai acestui program de învăţământ profesional vor obţine o 

bursă de stat lunară în valoare de 200 lei!. Elevii învaţă meseria de mecanic agricol la cele mai bune standarde. Pe 

această cale ne adresăm tinerilor între 14 şi 16 ani care doresc să urmeze o carieră în acest domeniu de activitate. După 

trei ani, aceştia au şansa de a învăţa o profesie, de a se certifica şi a se angaja. Iar asta poate fi doar o rampă de lansare 

pentru o viitoare carieră.  

 

● Te pasionează ESTETICA ȘI IGIENA CORPULUI OMENESC? Sub atenta îndrumare a specialiștilor în 

estetică, veți primi cele mai noi informatii și veți dobândi cunostințe vaste despre cum să deveniți un adevarat 

profesionist în domeniul frumusețe. În cadrul acestor cursuri  veți învăța cum să executați o serie de operații și de 

Clasa Filiera Profil Specializarea 
Nr. 

clase 
Nr. de locuri 

a IX-a 

  

 

Tehnologică 

 

Resurse naturale şi 

protecţia mediului 

 

Tehnician în 

agricultura ecologică 

1 28 

a X-a 1 28 

a XI-a 1 28 

a XII-a 1 28 

Clasa Filiera Profil Specializarea 
Nr. 

clase 
Nr. de locuri 

a IX-a  

 

Tehnologică 

 

Resurse naturale şi 

protecţia mediului 

 

Tehnician în 

agricultura ecologică 

1 28 

a XI-a 1 28 

Clasa Filiera Profil Specializarea 
Nr. 

clase 

Nr. de 

locuri 

a IX-a 
Tehnologică 

 

Mecanica/ Estetica și 

igiena corpului 

omenesc 

Mecanic 

agricol/Frizer-coafor-

manichiura-

pedichiurist 

1 14-14 

a X-a 
Tehnologică Resurse naturale şi 

protecţia mediului Horticultor 
 

1 

 

28 

a XI-a 
Tehnologică Resurse naturale şi 

protecţia mediului 
Lucrător în 

agricultura ecologică 
1 28 

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 COROD 
 

 
 



activități necesare îngrijirii părului precum și a unghiilor, respectiv mâinilor și picioarelor, utilizând tehnici, instrumente 

și produse cosmetic corespunzătoare. Orice salon de înfrumusețare caută să angajeze personal calificat care să poată 

activa în cât mai multe din subramurile acestui domeniu. Acesta este motivul pentru care, cei mai mulți dintre 

absolvenți își găsesc cu ușurință un loc de muncă în cadrul saloanelor de frumusețe. 

 

 

 

 

 
CINE SUNTEM 

● Liceul Tehnologic nr. 1 este situat în centrul localității Corod, la o distanță de 23 de km de orașul Tecuci. 

● Pentru o instruire de calitate a elevilor, unitatea noastră colaborează cu parteneri educaționali: 

►agenți economici 

►universități 

►unități cu același profil din țară 

►alte instituții de renume din localitate și din județ 

● Liceul a primit ATESTAT privind nivelul calității educației oferite, eliberate de Agenția Română de Asigurare a 

Calității în Învățământul Preuniversitar. 

 

 

ÎMPREUNĂ  OBȚINEM PERFORMANȚE 

►Olimpiade – faza națională 2017 
Premiul I- clasa a XI-a, Domeniul Agricultură, Cultura plantelor-2017 

- Faza județeană 2017 
Premiul I- clasa a XI-a, Domeniul Agricultură, Cultura plantelor 

Premiul III- clasa a XI-a, Domeniul Agricultură, Cultura plantelor 

Locul 4 - clasa a V-a,  "Lectura si abilitati de viata" 

Mențiune - clasa a V-a, Limba si literatura romana 

- Faza județeană 2018 (calificați faza națională 2018) 
Premiul I – clasa a XI-a, Domeniul Agricultură, Cultura plantelor 

Premiul I – clasa a XII-a, Domeniul Agricultură, Cultura plantelor 

 

OFERTE 
Poți alege unul dintre cele pachetele opționale, conform intereselor tale: 

►Punerea în valoare a terenurilor degradate  

►Reparații întreținere motoare termice folosite în agricultură 

►Îngrijire și igienă personală 

►Floricultură, arboricultură și arhitectură peisageră 

►Plantele medicinale și sănătatea omului 

 
PROMOVABILITATEA LA EXAMENUL DE BACALAUREAT: 

2013- 80% 

2014 – 30% 

2015- 100% 

2016- 50% 

2017-50% 

RATA DE REUȘITĂ LA ADMITEREA ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL SUPERIOR: 

2013 – 60% 

2014- 30% 

2015 – 33% 

2016 – 50% 

2017 – 30% 

 

LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENȚII OBȚIN URMĂTOARELE DOCUMENTE: 

Pentru absolvenții de liceu: 

►diplomă de bacalaureat, certificate de competență lingvistică de comunicare orală în limba română/într-o limbă de 

circulație internațională/competențe digitale 

►diplomă de absolvire a liceului 

►certificat de competențe profesionale nivel 4 însoțit de suplimentul descriptiv al certificatului. 

Pentru absolvenții de nivel profesional: 

►Certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului 

►Certificat de calificare profesională nivel 3 însoțit de suplimentul descriptiv al certificatului, pentru calificările 

corespunzătoare: lucrător în agricultură ecologică, horticultor, mecanic agricol, frizer-coafor-manichiura-

pedichiurist.  

● Calificările  ,,HORTICULTOR”, şi ,,LUCRĂTOR ÎN AGRICULTURA asigură dobândirea 

cunoştințelor tehnice de specialitate privind cultivarea plantelor creşterea animalelor în condiții ecologice, a 

abilităților de planificare și organizare producției și a muncii, de coordonare a activităților de control a calității 

lucrărilor produselor în fermele ecologice. 

 



 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bază materială: 

 2 laboratoare de informatică 

  bibliotecă 

 cabinet de consiliere psihopedagogică 

 sală de sport de practică competițională 

 2 ateliere de mecanică 

 poligon de conducere tractor 

 fermă didactică  

 tractoare ṣi agregate necesare pentru 

lucrările agricole 

 2 microbuze transport elevi 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

Înființată în anul 1955, unitatea a cunoscut de-a lungul anilor 

diverse forme de organizare, fiind pe rând Şcoală Profesională, 

Şcoală Profesională cu treapta I de liceu, Şcoală de Arte ṣi Meserii 

ṣi Grup Şcolar. Începând cu anul 2012, a devenit Liceu  Tehnologic  

în cadrul căruia funcționează ṣi Școala Postliceală Cudalbi.  

În prezent, Liceul Tehnologic nr. 1 Cudalbi are următoarele niveluri 
de ṣcolarizare : 

 învățământ preṣcolar  
 învățământ primar  
 învățământ gimnazial  
 învățământ liceal (zi ṣi seral)  
 învățământ profesional   

Resurse umane : 

Pregătirea generală ṣi de specialitate este 
asigurată, în anul ṣcolar 2017-2018, de un număr 
de 39 de cadre didactice din care:  

 
 1 cu doctorat 
 11 cu grad didactic I  
 4 cu grad didactic II  
 13 cu definitivat  
 8 debutanti  
 2 necalificati  

 

 învățământ postliceal (seral) 

Misiune: promovarea dezvoltării calităților ṣi 

aptitudinilor elevilor pentru a fi capabili să-ṣi 

aleagă viitorul cel mai potrivit ṣi să se adapteze 

unei societăți dinamice. Liceul nostru va 

asigura tuturor elevilor o educație de calitate 

prin centrarea învățării pe elev, prin implicarea 

părinților ṣi a reprezentanților comunității în 

pregătirea ṣi evoluția în carieră a elevilor, prin 

valorificarea tradițiilor locale, în raport cu 

nevoile comunității.  

Cabinetul  de asistență psihopedagogică oferă : 
- consiliere psihologică  elevilor ṣi părinților                                             

- consiliere individuală/ grup                                                                          

- informare la orele de dirigenție/ ṣedințele cu părinții                                  

-studii ṣi analize psihopedagogice 

Parteneri: Casa Corpului Didactic, I.S.J, C.J.R.A.E Galați, Junior 

Achievement, Prietenii Pământului , Instituții ṣcolare din țară în 

vederea implementării de proiecte ṣi programe educaționale, 

Agenți economici  locali 

Viziune: Liceul Tehnologic nr.1 Cudalbi este o instituție care îṣi propune să asigure o educație de calitate, în 

acord cu nevoile comunității ṣi ale tinerilor în vederea adaptării socio-econonomice a adolescenților din ziua de 

azi, viitori cetățeni activi, deplin conṣtienți de propria valoare ṣi competitivi pe piața muncii. 



 

 

                  Oferta școlară 2018-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Învățământ prescolar 

Grupa mijlocie - 1 clasă-  25 locuri 
Grupa mare - 1 clasa - 25 locuri 

Învățământ primar 
Clasa pregătitoare - 1 clasă -  28 locuri 

Învățământ gimnazial 

Clasa a V-a - 1 clasă -  28 locuri 

Învățământ liceal- Zi 

Profil Specializare Clasa Nr.clase/ Nr.locuri 
Resurse naturale şi protecţia mediului Tehnician în agricultură ecologică a IX-a 1/2 clasă/ 14 locuri 

Servicii Tehnician în activități de comerț a IX-a 1/2 clasă/ 14 locuri 

Învățământ liceal-Seral 

Profil Specializare Clasa Nr.clase/ Nr.locuri 

Tehnic 
Tehnician mecanic pentru întreținere 

și reparații 
a IX-a 1 clasă/ 28 locuri 

Resurse naturale şi protecţia mediului Tehnician în agricultură ecologică a XI-a 1 clasă/ 28 locuri 

Învățământ profesional –cu durata de 3 ani 

Domeniu Specializare Clasa Nr.clase/ Nr.locuri 
Mecanică Mecanic agricol a IX-a 1/2 clasă/ 14 locuri 

Mecanică Sudor a IX-a 1/2 clasă/ 14 locuri 

Învățământ postliceal - Seral 

Domeniul Specializare Anul Nr.clase/ Nr.locuri 

Agricultură Tehnician cadastru, funciar-topograf An I 1 clasă/ 28 locuri 

Agricultură Tehnician protecţia plantelor An I 1 clasă/ 28 locuri 

Trasee educaționale: 

 continuarea studiilor în cadrul universităților sau 
ṣcolilor postliceale 

(ex. Școala postliceală Cudalbi) 
 absolvenții de învățământ profesional cu durata 

de 3 ani  îṣi pot continua la cerere studiile în ciclul 

superior al învățământul ui liceal ṣi susținerea 

examenului de bacalaureat 
 certificat de calificare profesională cu care te poți 

angaja imediat după terminarea studiilor în 
România sau UE 

INFO UTILE: 

 liceul asigură elevilor din comunele limitrofe 
 transport cu microbuzul propriu  
 se acordă burse scolare-conform legislației în 

vigoare - pentru elevii cu posibilități modeste 
 elevii vor desfăsura stagii  de formare  în 

laboratoarele , ferma  si livada liceului, dar si la 

agenți economici, parteneri ai școlii. 

Proiecte ṣi programe educaționale  

derulate sau în curs de derulare: 

- Proiectul pentru Invațamântul secundar ROSE 
- Revista liceului-  INTERFERENȚE 
- Săptămâna Educației Globale –program național 
- Proiect SNAC –Strategia  Națională de Acțiune Comunitară 
- Semaine de la Francophonie-program internațional 
- Proiecte Junior Achievement România: Job Shadow Day ṣi 

Educație pentru sănătate ṣi viață activă 
- Un Luceafăr printre stele-Mihai Eminescu 
- Paṣaport pentru lectură-proiect local cultural-artistic 
- Paṣaport pentru sănătate-proiect local de ed. pentru 

sănătate ṣi stil de viață sănătos 

 

Ziua liceului – 21 mai – Sf. Împărați 

Constantin și Elena 



 

Prezentarea 

Liceului tehnologic „H.P. Bengescu” Ivesti 

 

   Liceul tehnologic “H.P. Bengescu” este situat pe strada Eremia Grigorescu, aproape de centrul comunei 

Ivesti, având in vecinatate Casa Memoriala “H.P. Bengescu”. 

          Unitatea noastră școlară a fost construită în anii 1965 si 1966 sub denumirea de Scoala Ivesti-Targ, iar din 

anul 2002 și-a schimbat denumirea în Școala “Hortensia Papadat-Bengescu”, ca un omagiu adus  scriitoarei, care s-

a nascut pe meleagurile noastre. Începând cu anul 2012, unitatea noastra scolara a devenit liceu tehnologic si poarta 

denumirea de Liceul tehnologic “H.P. Bengescu”Ivesti. 

          

            Resurse umane: 

         În anul școlar 2017-2018, unitatea noastră școlară are un număr 608 de  elevi distribuiți astfel: 58 la 

invatamant prescolar, 128 de elevi în ciclul primar ,134  în ciclul gimnazial, 13 elevi în ciclul liceal, 115 la 

invatamant profesional si 160 de elevi la  invatamant A doua sansa. 

            Perioada “Portilor deschise” – 9 Martie 2018 

Oferta educationala: 

Pentru anul şcolar 2018-2019 oferta educaţională a unităţii noastre pentru nivelul de învăţământ 

profesional este următoarea: 

• Profil : TEHNIC 

Domeniul : Industrie textila si pielarie  

Calificarea: Confectioner produse textile  

– domeniul  – 1 clasă - 28 locuri  

Ultima media de admitere:  

• Calificarea de Confecţioner produse textile presupune dezvoltarea de competenţe pentru executarea de 

operaţii în cadrul tehnologiei de fabricare a   confecţiilor textile.Confecţionerul produse textile realizează 

articole de îmbrăcăminte din ţesături şi tricoturi, articole de lenjerie, dar şi diverse articole decorative din 

materiale specifice.  

 

• Profil : TEHNIC 

Domeniul : Mecanica  

Calificarea : Lacatus Constructii Metalice si utilaj tehnologic  

– domeniul  – 1 clasă -  28 locuri  

Ultima medie: 

• Calificarea de Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic presupune dezvoltarea de competenţe 

privind echipamentele de proces utilizate în instalaţiile industriale, care au drept scop obţinerea unor 

produse finite, trecând materiile prime prin diverse procese de prelucrare fizică, chimică sau fizico-chimică. 

De asemenea, se dezvoltă competenţele pentru executarea de operaţii în cadrul tehnologiei de fabricare a 



componentelor care alcătuiesc utilajele tehnologice şi construcţiile metalice. Lăcătuşul construcţii metalice 

şi utilaj tehnologic confecționează piese metalice de schimb pentru diverse utilaje şi efectuează întreținerea 

şi repararea acestora.  

•                               Traseu educational: 

 
 

Resurse materiale 

           Sălile de clasă sunt dotate cu mobilier nou, laboratorul de informatică este dotat cu un număr de 15 

calculatoare, conectate la internet. De asemenea, exista doua videoproiectoare. 

           Politica educațională a școlii pune accentul pe : 

 Realizarea cadrului general adecvat pentru educație de calitate; 

 Realizarea unui demers didactic activ- participativ, care încurajează inițiativa, creativitatea și 

folosirea la maximum a potențialului elevilor; 

 Promovarea dimensiunii europene și a valorilor multiculturalismului în educația elevilor; 

 Dezvoltarea personală și profesională a cadrelor didactice; 

 Promovarea imaginii școlii pe plan local, județean, național și internațional; 

 Reducerea absenteismului și prevenirea abandonului școlar. 

        Situația economică (analiza PESTE)  

            Comuna Ivesti este situata într-o zonă economică defavorizată, cu o populație activă în scădere, cu o rată a 

șomajului ridicată, cu mulți părinți plecați la muncă în străinătate. 

           Interesul agenților economici pentru acordarea de donații sau pentru sponsorizarea  instituțiilor de 

învățământ este foarte scăzut. Fondurile de bază pentru buna desfășurare a procesului de învățământ sunt asigurate 

de  către Consiliul local și Ministerul Educației Naționale. 

În tradiția școlii noastre sunt deja cunoscute manifestări cultural-artistice ca ”Zilele școlii” (8 decembrie) și 

”Carnavalul de Halloween” în luna octombrie al fiecărui an, iar vara se organizează „Parada modei” din materiale 

reciclabile. 

De asemenea transformăm în sărbătoare fiecare început și sfârșit de an școlar, organizând serbări școlare. 

Toate aceste manifestări, dar și alte proiecte școlare și extrașcolare le popularizăm în presa si in revista 

scolii „Aripi spre lumina”. 



Descriere a ocupatiilor de Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic si Confecţioner produse textile 

Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic 

Calificarea de Lăcătuş construcţii metalice şi utilaj tehnologic presupune dezvoltarea de competenţe 

privind echipamentele de proces utilizate în instalaţiile industriale, care au drept scop obţinerea unor produse 

finite, trecând materiile prime prin diverse procese de prelucrare fizică, chimică sau fizico-chimică. De 

asemenea, se dezvoltă competenţele pentru executarea de operaţii în cadrul tehnologiei de fabricare a 

componentelor care alcătuiesc utilajele tehnologice şi construcţiile metalice. Lăcătuşul construcţii metalice şi 

utilaj tehnologic îndeplinește sarcini cu caracter tehnic în domeniul cercetării din activitatea de construcții 

metalice: 

 Concepție pentru construcții şi instalaţii metalice; 

 Construcție pentru construcții şi instalaţii metalice; 

 Montaj pentru construcții şi instalații metalice; 

 Utilizare pentru construcții şi instalaţii metalice; 

 Întreţinere şi reparaţii pentru construcții şi instalaţii metalice. 

Lăcătuşul construcţii metalice şi utilaj tehnologic estimează cantităţile şi costurile materialelor şi forţei de 

muncă necesare fabricaţiei şi asigură funcţionarea mașinilor, utilajelor şi a echipamentelor mecanice.Lăcătuşul 

construcţii metalice şi utilaj tehnologic confecționează piese metalice de schimb pentru diverse utilaje şi 

efectuează întreținerea şi repararea acestora. 

Operații tehnologice desfășurate de Lăcătuşul construcţii metalice şi utilaj tehnologic: 

 Montează piese, asamblează utilaje şi efectuează probele de funcţionare ale acestora; 

 Decupează, fasonează, nituieşte, sudează şi lipeşte elementele metalice şi execută încorporarea lor; 

 Verifică şi menţine stocul de materiale, piese de schimb şi scule; 

 Realizează desenele de execuţie, citeşte şi întreţine schiţele tehnice; 

 Supraveghează periodic ciclul de lucru pentru fiecare utilaj pentru a se asigura de buna funcţionare a acestuia; 

 Confecționează piese de schimb pentru utilaje şi construcții şi efectuează întreţinerea şi repararea acestora; 

 Verifică respectarea normelor de calitate ale produselor realizate şi remediază deficienţele apărute; 

 Asigură menținerea funcționarii corecte a aparatelor şi instrumentelor de măsură şi de control conform 

instrucţiunilor de lucru specificate. 

Confecţioner produse textile 

Calificarea de Confecţioner produse textile presupune dezvoltarea de competenţe pentru executarea 

de operaţii în cadrul tehnologiei de fabricare a confecţiilor textile. Confecţionerul produse textile realizează 

articole de îmbrăcăminte din ţesături şi tricoturi, articole de lenjerie, dar şi diverse articole decorative din 

materiale specifice. Pentru executarea unui produs este necesară formarea unor deprinderi şi abilităţi în 

deservirea unor utilaje specifice, semiautomate şi automate. Munca sa cere o deosebită atenție şi îndemânare, 

precum şi acuratețe şi exactitate în prelucrarea detaliilor.  
Confecționerul produse textile lucrează în echipă, comunică interactiv la locul de muncă, participând în 

mod constructiv la discuții pe teme profesionale, îşi planifică activitatea şi respectă normele sănătatea şi 

securitatea muncii şi PSI. 

     Confecţionerul produse textile poate desfășura următoarele activităţi: 

- controlează şi sortează materialele, execută încadrarea şabloanelor în vederea croirii;  

- execută croirea în conformitate cu documentația tehnică;  

- prelucrează şi asamblează detaliile utilizând maşini pentru tratamente umidotermice, mașini de cusut simple 

sau speciale (ex. mașini de surfilat, mașini pentru cusături plane şi de acoperire etc.); 

- controlează operaţiile executate şi remediază defectele;  

- finisează produsele (coase butoniere, cheițe, nasturi, tivuri etc.) 

- sortează, etichetează, ambalează produsele şi completează documentele însoțitoare; 

- se preocupă pentru menținerea utilajului în condiții corespundatoare; 

- respectă succesiunea fazelor de lucru şi norma de timp alocată fiecărei faze; 

- respectă normele de sănătate şi securitate în muncă. 
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Constituția României 

Codul Muncii 

Legea educației naționale. Legea nr. 1/2011 și legile conexe. 

 

Resurse web: 

***https://www.didactic.ro /materiale-didactice/planificarea-carierei-fise-de-lucru. 

*** www.careerexperts.ro – Cum ar trebui să arate planul de carieră inteligent? 

*** www.cariereonline.ro – 7 principii esenţiale pentru obiectivele tale. 

*** www.hart.ro, Hart Human Resource Consulting – Autocunoaşterea şi alegerea 

carierei. 

 

 

https://www.didactic.ro/
http://www.hart.ro/
http://www.careerexperts.ro/
http://www.cariereonline.ro/
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