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Din Septembrie va incepe DRUMUL tdu spre MATURITATE.
Ti-am daruit plasa visurilor ca sa Incepi cautarea ingredientelor pentru o
VIATA de liceu plina de SUCCES.

Am folosit metafora dreamcatcher-ului care sa te insoteasca

spre DRUMUL catre MATURITATE

Legenda Dreamcatcher-ujui

Dreamcatcher-u| reprezinti un falisman cu origini
amerindiene, confec‘giona’[ manual, sub fOImé de
cerc, in care esfe tesufd o plasa in forma panzei
de paianjen, fiind apoi decorat cu obiecte,
precum pene si margele. Scopul talismanului este
de a apira persoana de visurile rele (visuri care
{rebuie s ramana prinse in plasa), precum si de
a le ldsa si {reacd doar pe cele bune. Penfru
nativii americani cercu| simboliza pufere si
Unitate.

Foloseste-| ca pe un falisman care sa-ti
reaminteasca de mefivatiile si  prioritatile
personale, de visurile fale, sa-ti ofere curajul si
increderea in faptul ca fof ceea ce iti doresti si iti

propui poate “prinde viata”




reprezinta procesul de

selectie a wunei alternative de cariera din

MATERIALE
PENTRU
ELEVI

multimea de variante disponibile 1a un moment
dat. Aceasta se referd, pe de o parte, la decizia

ce trebuie luata si, pe de alta parte, la procesul

decizional.
Decizia se refera la urmitoarele aspecte

posibile:
a. alegerea scolii si a profilului de studiu;
b. alegerea unei profesii;
c. alegerea unui anumit traseu educational;

d. alegerea unor modalitati de formare a competentelor profesionale

PROCESUL DECIZIONAL POATE PARCURGE URMATORUL TRASEU:

a. definirea deciziei si identificarea alternativelor (“Trebuie sa iau o decizie”, “Trebuie sa
identific alternativele posibile”);

b. explorarea si evaluarea alternativelor existente (“Care dintre optiuni corespund valorilor
si stilului de viata dorit?”);

c. planul de cariera (“Cum pun in practica decizia luata?”)

d. implementarea deciziei (“Trebuie sa aplic planul stabilit™)

e. reevaluarea deciziei (“Am ales bine?”)

r

in traseul decizional etapa centrali o constituie stabilirea planului de carierd care
cuprinde:

a. scopul (evenimente, rezultate dezirabile)

b. obiectivele (definesc in mod specific ceea ce persoana doreste sa realizeze)

c. strategiile (modalitatea practica de a indeplini obiectivele)
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MINTEA CA UN VEHICUL

”Imagineaza-ti mintea ta ca un vehicul care circula pe o
stradd cu sens unic, numit viatd. Partea din fatd este viitorul
tau, iar cea din spate este trecutul. Asa cum vehiculul, care

este mintea ta, nu poate intoarce inapoi, asa nici tu nu poti trai

in trecut. Unii incd incearca sa traiasca in trecut ingrijorandu-se

si gandindu-se prea mult la ce au lasat Tn urma. Asta nu face decdt sa le Incetineasca
progresul, pentru ca nu se vor concentra suficient pentru a-ti controla vehiculul in prezent. Tot
asa, daca te ingrijorezi si te gandesti la viitorul indepartat, progresul tau este incetinit, i tu te
vei confrunta cu probleme, deoarece nu te vei concentra suficient pentru a-ti controla
vehiculul mintii in prezent. Singura modalitate de a te pregati pentru curbele periculoase,
pentru obstacolele din viitor este sa-ti concentrezi intreaga atentie si energie asupra sarcinilor
din prezent. Exista o singurd cale pentru a te realiza in viitor pe deplin: sa lasi trecutul Tn urma
si sa folosesti prezentul la maximum. Traieste acum si te bucurd de acest moment si de
aceasta ord, in fiecare zi a vietii tale!”

Warren Veenman & Sally Eichhorst — "Descatuseaza-ti intregul potential!”

,NUu uita niciodata ca pielea se increteste, parul incarunteste, iar zilele se transforma in
ani... dar ce e mai important se conserva; forta si determinarea ta nu au varsta. Spiritul tau
este cel care indeparteaza panzele de paianjen. Dincolo de orice punct de sosire e unul de
plecare. Dincolo de orice reusitd e o altd incercare. Cat timp traiesti, simte-te viu. Daca ti-e
dor de ce faceai inainte, fa-o din nou. Nu te pierde printre fotografii ingalbenite de timp...
mergi mai departe atunci cand toti se asteapta sa renunti. Nu lasa sa se toceasca taria pe care o
ai n tine. Fa astfel ca in loc de mila sa impui respect. Cand nu mai poti sa alergi, ia-0 la trap.
Cand nu poti nici asta, ia-o la pas. Cand nu poti si mergi, ia bastonul. Insi nu te opri
niciodata.”

Maica Teresa




POVESTEA DIAMANTULUI INTERIOCR

1. Ce inseamna pentru tine ,,resurse”?

2. Ce forma au (poate sunt pietre pretioase, poate obiecte, poate forme ale naturii, poate
persoane, poate piloni de casa / templu, animale, simboluri)

3. Care este activitatea cea mai la indemana pentru tine? (imageria dirijata, desenul,
colajul, scrisul)

4. Care sunt resursele tale? Ce intrebari iti pui pentru a le descoperi? Cum iti dai seama

ca le ai? Cand isi fac simtita prezenta? Care sunt beneficiile lor?

Noi, oamenii, suntem niste cautatori. Unii cautd fericirea, siguranta, frumusetea
perfecta, echilibrul, partenerul ideal, tinerefea vesnica, antidotul la suferinta, adevarul, pe
Dumnezeu, bogatia inepuizabila, iubirea adevarata. Altii isi cauta locul, isi cauta propria
identitate, cauta cea mai exacta forma de exprimare a ceea ce sunt, rostul lor in lume,
conectarea cu sinele lor. Unii sunt impulsionafi de minte, altii de suflet. Unii de ,,a avea”,
altii de,, a face”, altii de ,, a fi”.

Ne orientam dupa carti, ii ascultam pe alfi ,, cautatori” pentru a afla despre povestile
lor, ne punem intrebari, ne uitam la egecurile §i realizarile noastre, cadem, ne ridicam, gasim
noi motivatii si exemple ce ne reaprind speranta si ne continuam cautarea . Uneori credem ca
am gasit ceea ce cautam dar in timp ne indoim ca e chiar asa sau, chiar daca e asa, pornim
intr-o alta cautare. Cdnd cautarea e prea indelungatd, obosim, ne demotivam, apoi
renuntam i nici nu mai credem cd exista ceea ce cautam. Traim amdrdciunea, dezamagirea
si parerea de rau.

Cand in jurul tau ai i oameni care iti spun ca ar trebui sa te multumesti cu putin, cu
ceea ce §tii sau ai, cu pozitia ta, cu drumul pe care i I-au trasat altii §i care pare atat de
promitator, care nu infeleg ce motiv ai avea sa fii nefericit cand ,,ai de toate”, care pun sub
lentila ridicolului cautarile si intrebarile tale, rezistentele lor se adauga indoielilor tale iar

increderea ca vei gasi ceea ce caufi scade spre zero.

Dar nu renunta! Nu renunta la tine! La tine, cel ce esti ceea ce esti si nu ceea ce

isi doresc altii sa fii! Fii autentic!



CUM CULTIVI INCREDEREA IN TINE PENTRU
A REUSI iN PROFESIA DORITA?

O persoana care isi cultivd increderea in sine are numai de castigat, deoarece poate
face mai usor fatd provocarilor zilnice si isi atinge obiectivele cu mai mare usurinta. Stie ca se
poate baza pe calitatile sale, pe abilitatea de a lua decizii si de a trece prin schimbari.
Increderea este constiinta ce sti la baza propriilor forte de a duce la bun sfarsit o activitate,
reprezintd acea senzatie interioara de putere pentru indeplinirea propriilor dorinte. Ea iti ofera
un impuls valoros cand vine vorba de a actiona, pentru a-ti atinge scopurile. In lipsa acesteia,
te simti demotivat si nu ai curaj sa faci un pas in fata spre visurile tale, gandindu-te ca nu vei

fi in stare.

Daca poti visq,

poti realiza.
Walt Disney

Cunoaste-ti calitatile!

Daca 1ti cunosti calitatile si abilitatile vei prinde curaj sa actionezi, iar sansele de reusita
vor creste. Autocunoasterea reprezinta primul pas spre a avea mai multa incredere in tine. Fie
ca ai talent la desen, stii sa asculti si dai sfaturi bune sau esti maestru in organizarea timpului,
aceste calitdfi au impact pozitiv asupra intregii tale vieti. Pentru a-ti explora potentialul,
raspunde sincer la urmatoarele intrebari:

- Ceimi place la mine? Realizeaza o lista cu lucruri pe care le apreciezi la tine. Ce stiu sa

fac? La ce ma pricep?



- Cdnd ma simt in largul meu? Ce apreciaza ceilalti la mine? La ce spun ca sunt bun?

- Pentru ce primesc cele mai multe complimente? Fa o lista cu reusitele tale din trecut.

- Gdandeste-te la o experienta cand ai avut succes sau o provocare peste care ai trecut cu

bine. Ce atitudine am adoptat? Cum am actionat si cum m-am simfit apoi? Ce pot invata

din asta?

Dezvolta-ti abilitatile sau invata ceva nou!

» Stii sa fotografiezi? Exerseazd si imbundtdteste-ti tehnica. o Te simti in largul tau

cand vorbesti in public? Tine un discurs in fata unui numdar mai mare de oameni sau

abordeazd un subiect nou.

O varianta la fel de buna este sa-{i largesti orizontul cunoasterii si sa te indrepti spre

un alt domeniu, Invatand lucruri noi. Lasa teama deoparte si actioneaza, da voie curiozitatii

sa te conduca! Dupa o perioada de timp, indiferent ca ai pornit de la zero, i1 vei da seama cat

al evoluat, ceea ce te va face sa simti incredere si iti va da sentimentul ca da, se poate!

Increderea astfel cultivati se extinde si in celelalte sfere ale vietii tale.

Vorbeste-te de binel

Acordd atentie limbajului pe care-l folosesti cand
vorbesti cu tine. De ce sunt importante vorbele? Pdna la
urmd, actiunile conteazd, nu? Intr-adevir, insa gandurile si
vorbele pe care ni le spunem ne influenteaza atitudinile si
actiunile. Astfel, daca tu crezi despre tine ca esti o persoana
fara calitati, care nu meritd nimic bun, te vei comporta in
consecinta si iti vei crea o realitate corespunzatoare acestui
mod de gandire. De aceea, inlocuieste gindurile negative cu
unele care au intentii pozitive. Renunta la etichetele ,,Nu stiu
sd fac nimic”, ,,Gresesc mereu” si spune-ti ,,Se mai intdmpla
sd gresesc, dar pot Invata din asta, iar data viitoare ma voi

prezenta mai bine”.

Invata din greseli!
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Ele sunt inevitabile atunci cand 1nveti si cresti, asa ca nu le lasa sa-ti paralizeze dorinta

de actiune, ci transforma-le in profesori. ,,Lectiile” predate de greseli sunt foarte valoroase



daca stii sa le interpretezi. Cand treci printr-un esec, nu te grabi sa te invinovatesti spunandu-ti
ca nu esti bun de nimic, ci adopta o atitudine constructiva si analizeaza ce a mers bine, ce nu,
care au fost cauzele si ce poti face data viitoare pentru a avea succes. Stabileste Tn mod
obiectiv ce anume nu a functionat si foloseste o alta strategie data urmatoare. Pana la urma nu

poti schimba trecutul, dar ai sansa de a actiona asupra prezentului si viitorului.

Iesi din zona de confort si depaseste-ti temerile!

Singura modalitate de a te elibera de temeri este sa le
infrunti, ele nu dispar de la sine daca nu faci nimic. Asa ca scrie
o lista cu lucrurile pe care ai vrea sa le faci, dar fi-e frica si

propune-ti sa treci pe rand peste ele. Stabileste-ti o data limita

pentru fiecare. De exemplu, daca nu te simti confortabil vorbind
cu strdini sau cu oameni pe care-i cunosti de putind vreme
incearca sa te pui mai des 1n astfel de situati, iar in timp vei descoperi ca ti-e tot mai usor sa
interactionezi cu acestia. Tine un jurnal in care sa notezi micile victorii ale increderii in sine;
altfel spus, contabilizeaza-ti succesele si bucura-te de fiecare dintre ele, oricat de mica este
reusita, deoarece vor atrage succese viitoare mai mari. Senzatia de a reusi ceva ce nu credeai

posibil va da un impuls puternic increderii in sine.

Stabileste-ti scopurile!

Daca nu stii ce-ti doresti de la viata si nu ai idee incotro sa te indrepti, te vei simti
confuz si timorat, deoarece nu-ti poti canaliza energia intr-o anumita directie. Faptul de a-ti
putea indeplini scopurile iti va da un plus incredere, asa ca traseaza-{i un drum pe care sa-I|

urmezi.

Imparte obiectivul in pasi marunti!

Obiectivele complicate pot fi intimidante, astfel ca in

fata lor te simti dezarmat si lipsit de orice incredere. O

solutie este sa-{i imparti visurile Tn bucati mai mici, pe care

LEARN
-

sd le abordezi pe rand. Nu-ti propune schimbari uriase peste

noapte, acestea cer timp si rabdare. De exemplu, daca vrei

sd ai mai multd incredere in tine cand vorbesti in public, ...
LERD

LN

incepe prin a lua cuvantul mai des la orele de clasa. Citeste



cateva idei care sa te ajute sa ai un discurs mai
bun. Participd la un curs de public speaking si
exerseaza cu orice ocazie. Tine un discurs in
fata unui public format din prieteni si
cunoscuti, iar apoi in fata unui public cu
oameni pe care nu-i cunosti. Astfel, crescand
treptat expunerea, ai timp sd te pregatesti si
treptat vei capata tot mai multd incredere in
abilitatile tale. Un alt exemplu: daca iti doresti

sa devii programator si te descurajeaza drumul

lung pana acolo, poti Incepe prin a citi articole
si interviuri despre aceastd meserie, pentru a te
familiariza cu profesia. Cautd apoi oportunitafi de a interactiona cu specialisti din domeniu,
mergi la conferinte de IT si scoli de vard si experimenteaza daca si ce anume ti se potriveste

prin intermediul unor internship- uri de profil.

Acceptia ceea ce nu _poti schimba! - Nu toatd lumea poate fi sportiv de performanta

sau un pictor talentat. E in reguld sa te pricepi la unele lucruri si sd-ti placa, iar la altele sa nu
ai atata Indemanare, insd acest lucru nu ar trebui sa te descurajeze. Indreaptd-{i atentia spre

ceea ce stii §i te pasioneaza, constient de faptul c¢a nu poti fi perfect.

Totctm CHEAS CHERAE

! Elefisog




Gandirea

1. Aigrija de tine!

Pozitiva Unele acti\{itéti pe _cz_lre le desfasori pe pa_rcursul zilei pot fi
stresante si competitive, drept urmare primul pas pentru a
dezvolta o atitudine mentala pozitiva este sd ai grija de tine. Este
mult mai usor sd ai o gandire pozitiva atunci ciAnd mananci
corespunzator, te odihnesti. Nu incerca sd te stresezi pentru a
avea 0 gandire pozitiva, nu incerca sa-ti impui acest lucru. Este aproape imposibil sd fii
pozitiv atunci cand corpul este stresat peste limitd. Gandirea pozitiva se formeaza in timp,
prin eliberare de negativitate.

2. Aminteste-ti de lucrurile pentru care esti recunoscator!

Stresul si incercarile vietii tind sa-si piarda din “consistenta”, din putere, atunci cand ne putem
reaminti constant de lucrurile de care ne putem bucura. Un singur minut intr-o zi in care te
opresti pentru a aprecia lucrurile bune, poate face diferenta. In momentul in care esti la
pamant sau pand peste cap cu nereusite, plin de probleme, inchide ochii. Inchide ochii si
reaminteste-ti de lucruri din trecut, lucruri pe care ai fost capabil sa le rezolvi. Acest exercitiu
iti va oferi un impuls pentru moral si astfel vei face fata situatiei in care te afli, te ajuta sa
dezvolti gandirea pozitiva.

3. Detaseazd-te de gandurile negative!
Géandurile tale pot avea o putere fenomenald asupra ta daca nu le analizezi. Dacd ai observat
ca ai ganduri negative, detaseaza-te de ele, observa si nu mai repeta acel gand.

4. Pune accent pe activitatea sociala!
Atunci cand devii mai activ din punct de vedere social, scade bineinteles starea de singuratate.
Inconjoara-te de oameni sanatosi, fericiti si energia lor te va influenta intr-o maniera pozitiva.

5. Ajuta alte persoane!

Oricine se simte mult mai bine dupa ce a ajutat pe cineva.
Te poti oferi voluntar, poti impartasi putin din timpul, banii
sau oricare-ar fi resursele tale, cu ceilalti. Cu cat oferi mai
multad energie pozitiva in lume, cu atat vei primi inapoi mai
multa energie pozitiva. Incearca insa sa-i ajuti pe cei care
intr-adevar au nevoie de ajutorul tau, nu pe cei care se plang
pentru ca asa sunt obisnuiti. Cei care au nevoie de ajutor te
vor gasi, nu trebuie sa-i cauti prea mult, vor veni ei in calea
tal Oferind ajutor unei persoane la nevoie, iti vei oferi un
impuls starii de spirit si veli avea 0 atitudine mentala
pozitiva.
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Valorile
Deciziile legate de profesie sunt importante in viata
fiecaruia, constituind insertia sociala §i are loc intr-un MELE
context mai larg in care sunt implicati factori de natura
personala, educationald, economica, contextuala.
In actualul context european, scoala joacd un rol foarte
important in educarea si orientarea tinerilor privind

e .

DECIZII SI VALORI IN CARIER A

alegerea drumului in viata privind profesia.
Traiectoria in carierda depinde nu numai de resursele actionale ale persoanei la inceputul
carierei §i pe parcursul ei, ci si de oportunitati si, mai ales, de modul in care individul are
obiective de cariera clare si este capabil sa se foloseasca de aceste oprtunitati pentru a le
atinge.
Decizia de cariera reprezinta un proces de selectie a unei alternative de carierd din
variantele disponibile la un moment dat. Aceasta se refera, pe de o parte, la decizia ce trebuie
luata si, pe de alta parte, la procesul decizional.
Decizia legata de cariera este timpurie si se referd la:

o alegerea scolii si a profilului de studiu

e alegerea unei profesii

e alegerea traseului educational

e alegerea unor modalitati de formare a competentelor profesionale

Marketingul personal in ceea ce priveste deciziile legate de cariera si pregatirea pentru insertia
pe piata muncii, presupune autocunoasterea, care este un factor important in alegerea
carierei, familiarizarea dinainte cu instrumente, care te pot ajuta in cdutarea si gasirea unui loc
de munca precum:

» Scrisoarea de intentie,

» CV-ul,

> Interviul.

De asemenea o carierd de succes, un stil de viatd precum profesia, care ne influenseaza viata
noastrd de zi cu zi, in toate planurile si rolurile pe care le avem, presupune detinerea unor
informatii, cum ar fi:

= Legislatia privind piata muncii. Legile si toate celelalte reglementari privind munca si

piata muncii in Roménia.

= Tehnologiile de comunicare. Modul cum folosim calculatorul, o necesitate in
conditiile in care majoritatea profesiilor cer abilitati de operare pe calculator,

= Structura sistemului de invatamdnt. Pasii pe care i1 poate face un tanar in vederea
integrarii sale, aga cum isi doreste, pe piata muncii.

» Dimensiunea socialda a ocuparii. Modul cum abordarile politice incurajeaza insertia
socio-profesionala pentru categoriile defavorizate si combat discriminarea la angajare.

»  Optiuni elevi privind institutiile de educatie din Galati ( licee, scoli de formare

profesionald, etc.)

12



LUAREA DECIZIEI DE CARIERA

PREMISELE ACTULUI DECIZIONAL CONSTAU IN A AVEA FORMATE:

*
+
*
*

Abilitatea de a investiga;

Abilitatea de a localiza, rezolva probleme;
Abilitatea de a negocia si / sau consulta eficient;
Abilitatea de a te conecta la / de a accesa
sistemele de comunicare corespunzatoare;
Abilitatea de a juca rolul de moderator;
Abilitatea de a dezvolta, mentine si utiliza retele

eficiente de contacte.

CARACTERISTICILE DECIZIILOR EFICACE:

)

Cum wvolla cariera?

Sunt necesare: sunt semnificative pentru optimizarea / functionarea contextului dat;

Sunt asteptate: se bazeaza pe prioritati;

Sunt acceptate: in special de cei ce trebuie sa le aplice;

Sunt clare: sunt comunicate astfel incat sa se perceapa corect

- care este decizia

- de ce se impune respectiva decizie;

- cand se va aplica;

- cum, in ce conditii se va aplica.
. Sunt realizabile: exista un context care
favorizeaza obtinerea rezultatului preconizat
prin aplicarea respectivei decizii;
. Sunt potrivite: sunt in concordanta cu

particularitatile situatiei ce trebuie rezolvata.

13



PASII PROCESULUI DECIZIONAL

1. DEFINIREA / FORMULAREA PROBLEMEI ....
0

% analiza naturii acesteia, a genezei / cauzelor ce au
determinat aparitia sa, analiza vechimii ei si a
implicatiilor problemei.

00 2. FORMULAREA
o EXPECTANTELOR

.... * pe baza datelor corelarii situatiei de

fapt — ce se doreste n viitor.

3. IDENTIFICAREA DE ALTERNATIVE
* prin intermediul metodei brainstorming, fara emiterea

judecatilor de valoare asupra solutiilor / deciziilor preconizate de participanti.

4. EVALUAREA $1 TESTAREA DIFERITELOR ..
VALORI DECIZIONALE: ...

* testare de natura teoretica, bazata pe

indicatorii de succes ce au fost stabiliti

in functie de finalitatile propuse.

5. SELECTAREA DECIZIEI OPTIME Sl
PLANIFICAREA ACTIUNII:

fk selectarea se face in raport cu rezultatele pasilor anterior

'... prezentati;in cadrul planificarii vor trebui formulate raspunsuri la
0

... urmatoarele intrebari: , Care sunt punctele dificile si de ce natura sunt
.0

acestea?”,” Ce oportunitdti am pentru ca eventualele blocaje sd nu

apara?”

6. IMPLEMENTARE:

Y presupune fixarea responsabilitatilor, implicare directa, claritate, etc.

7. EVALUAREA REZULTATELOR IMPLEMENTARII:

Y are ca baza utilizarea acelorasi criterii evaluative / descriptori de performanta.
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BARIERE IN LUAREA DECIZIET

o Viziune ingusta ( tip tunel ) asupra

contextului analizat ;

0 Absenta capacitatii de a gestiona situatiile l ) eClSsl

complexe ;
o Potentialul creativ redus / inexistent;
o Potential evaluativ scazut;

a Tergiversare, nehotarare;

o Absenta dezvoltarii In sfera proceselor psihice superioare si / sau a personalitatii.

ETAPE IN CONSTRUIREA UNEI PROFESI

1.Autocunoasterea

Cadrele didactice si parintii impreund cu psihologul scolii, eventual angajatorul impreund cu

un psiholog, trebuie sd gaseascd tipul de personalitate si activitdtile potrivite pentru fiecare

persoana in parte.

Deoarece, realitatea arata ca, odatd ajuns pe
piata muncii tinarul, se loveste de refuzul
angajatorului si nu se preocupa sa-i gaseasca
un loc potrivit 1n cadrul companiei, in
functie de personalitatea sa. Trebuie sd se
schimbe conceptia potrivit cdreia, oamenii
sunt niste roboti pe piata muncii si nu fiinte
unice, cu demnitate, inzestrate cu gindire si
simtdminte proprii. In acest fel, angajatorii ar
fi scutiti, spre exemplu de cheltuielile

ocazionate cu procesul de recrutare si s-ar

realiza ceea ce numim persoana potrivita la locul potrivit

15



J. Holland a descoperit si legatura dintre tipurile de personalitate si interese, activitati,

abilititi.
Tipul de
personalitate

Realist

Investigativ

Artistic

Interese

Pentru masini,
pentru munca in
aer liber

Activitati

Lucru cu
echipamente, cu
unelte, constructii,
reparatii

Abilitati

Ingeniozitate tehnica,
dexteritate,
coordonare motorie

Pentru stiinta, Lucru in Operatii cu cifre,
idei, teorii laborator, calcule, analiza
rezolvare de
probleme
Pentru Compozitii Creativitate, talent,

autoexprimare ,
arta si aprecierea
ei

artistice, scris

expresivitate artistica

= lucru in echipa,

Intreprinzator

Conventional

Pentru oameni, Educatie, De comunicare,
consiliere verbale, de ascultare,

servicii in folosul intelegere, orientare

comunitatii,

bunastarea

oamenilor

Pentru afaceri, Comert, Abilitati verbale, de

conducere, negociere, a-1 motiva si conduce

politica management pe ceilalti

Pentru organizare

De organizare

Calcule matematice,
analiza
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1. Valorile

Fiecare dintre noi avem un sistem de valori asezate
intr-o anumita ierarhie, care constituie reguli
pentru evaluarea propriului comportament §i al
celorlalti. Valorile constituie sursa motivelor in
alegerile pe care le facem, ceea ce prefuim mai mult
in viata (la noi si la ceilalfi).

In carierd valorile ar putea fi: traditia, realismul,
simgul practic, independenta, invdtarea,
curiozitatea, frumusetea, originalitatea, imaginatia,
cooperarea, generozitatea, altruismul, asumarea
riscurilor,  competitia,  stabilitatea, eficienta,
statutul.

Prin urmare, calitatile personale au o importanta covdrsitoare in orientarea spre o carierd Si
decizia cu privire la cariera:

+* Nu te poti orienta spre o cariera fara o buna cunoastere a propriei persoane.

< buna imagine de sine Tti da incredere in fortele tale si astfel poti face alegerile
potrivite.

+» Congstientizarea calitatilor te ajuta sa faci alegeri realiste, care sa-ti asigure succesul in
cariera.

%+ Abilitatile, deprinderile sunt absolut necesare in practicarea unei meserii/profesii.
Dezvolta-le!

+» Valorile si interesele Tti ghideaza in fapt si alegerea si parcurgerea carierei. Trebuie sa

le cunosti si sa le respecti!

Incearca sa ramai singur cu tine, sd fii sincer cu tine, sa te privesti ca intr-o oglinda si sa-ti
raspunzi la Intrebarile:

R/
0‘0

Ce ma caracterizeaza?
Imi cunosc dorintele?
Imi cunosc nevoile?

R/
0‘0

X3

*

(4
‘—

X/

A5

Imi cunosc placerile?

Imi cunosc punctele tari?

Dar punctele slabe, asupra carora
mai trebuie sd mai lucrez ca sd le
transform in puncte tari?

% Ma cunosc pe mine insumi dezvelit

X3

*

e

¢

de orice invelis exterior, impus de altii?
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O buna imagine de sine presupune:

Avem o imagine de sine pozitiva cand:

= comunicam cu usurinta cu ceilalti;

= ne cunoastem drepturile si stim sa ne folosim de ele;

= suntem optimisti, activi, increzatori in sine;

* nune ldsam descurajati de esecuri;

= ne asumam responsabilitatea pentru faptele noastre (bune sau rele);
= ne exprimam fara rezerve pdrerile in orice situatie;

* nuavem complexe fata de ceilalti,

= acceptam schimbarile, fiind dispusi sa ne schimbam noi ingine;

= recunoastem ca nu suntem atotstiutori si suntem dispusi sa Tnvatam;
= dezvoltam relatii pozitive cu cei din jur;

= ne apropiem de oamenii care au incredere in noi

2. Aptitudini si abilitati. Inteligenta

in general aptitudinile pe care le pot avea oamenii
sunt numeroase:

= aptitudini legate de simturi (auz, vaz,
miros)

= aptitudini care au in vedere indeméanarea
manuald — tehnician, mecanic, etc.

= aptitudini intelectuale
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= aptitudini generale — inteligenta
= aptitudini speciale: muzicale, sportive, artistice, tehnice

a invidta aproape orice cu usurinti, a intelege
instructiunile, a gandi inainte de a actiona, a rationa
pentru a ajunge la o concluzie, a intelege explicatiile
date in diferite situatii, a evalua corect lucrurile si
evenimentele, a invita singur dupa un manual, a gasi
rationamente pentru a-i convinge pe altii, a gandi astfel
incat sa iei decizii bune, a participa activ la discutii, a
invita usor utilizarea complexi a calculatorului.

a efectua calcule simple, a utiliza numere, a rezolva
probleme de matematica, a face calcule mentale rapid si
faira erori, a da rest la bani fara greseali, a face
masuritori corecte, a face comparatii intre operatii
matematice, a calcula repede banii pe care trebuie sa ii
dai la cumparituri, a calcula repede banii pe care trebuie
sa ti-i dea altii, a descoperi greseli intr-o pagina plina de
cifre.




3.

Deprinderile. Deprinderile de lucru

Cand facem un lucru bine, mai repede decat altii si cu mai putind energie si efort investite
spunem ca avem deprinderea de a.........cccveeerieeniiienin e

Spre deosebire de talent si aptitudini, deprinderile se insusesc prin invatare si exercitiu practic.
De aceea este necesar:

Sa ne formam un stil de invatare

Sa practicam mai multe stiluri de invatare
Sa intrebam atunci cand vrem sa aflam ceva
Sa folosim ceea ce am invatat

Deprinderile de lucru se formeaza inca din scoald, la orele de clasa si in activitatile practice,
desfasurate in afara clasei.

Astfel,

>

>

prin lectiile de Limba romina se formeaza deprinderi de comunicare, invditare,
ascultare, exprimare orala si in scris.

prin lectiile de Limbi straine se formeaza deprinderi de comunicare, creativitate,
invdtare, ascultare, exrimare.

prin lectiile de Istorie se formeaza deprinderi de organizare, comunicare, invitare,
ascultare.

prin lectiile de Desen, Istoria Artei, Muzici, se formeaza deprinderi de
comunicare, creativitate, de a lucra in echipa.

prin lectiile de Stiinte Socio-umane (Cultura civica, Logica, Psihologie, Economie,
Filosofie, Sociologie, Educatie antreprenoriali) se formeaza deprinderea de a
lucra in echipd, organizare, invatare, gandire creativda, ascultare, de a rezolva
probleme.

prin lectiile de Stiinte (Matematica, Fizica, Chimie, Biologie) se formeaza
deprinderile de rezolvare a problemelor, de lucru cu calculatorul, de creativitate, de
conducere, organizarea timpului.

prin activitiati in: formatii artistice, echipe sportive, echipe de teatru, se formeaza
deprinderi de a lucra in echipa, creativitate, conducere, organizarea timpului
prin activititi in Consiliul elevilor sau la revista scolii se formeaza deprinderi de
comunicare, lucru in echipd, ascultare, organizare.
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in alegerea unei cariere si practicarea unei profesii avem
nevoie de:

Deprinderile de ne ajuta sa pregitim si sa facem prezentari, sa scriem
comunicare CD in mod clar si concis, sa explicam idei, s comunicam
) ) bine cu sefii si colegii de serviciu.

ne ajuta sa gandim critic, s invatam din experienta

profesionala, sa ne imbunitiatim deprinderile de lucru,

S sa invatam din greseli, sa ne dezvoltam cunostintele si
PN (‘ sa marim productivitatea si eficienta muncii noastre

Deprinderea de
invitare

ne ajuta sa pastram ordinea si curatenia acasa
serviciu, sa avem grija de echipamentele si

instrumentele de lucru, si identificim detaliile

importante, sa lucram eficient

Deprinderile de
organizare

wst

%

CWECK

ne ajuti: sa intelegem ce ne cer sau spun sefii si colegii
Deprinderile de de serviciu, sa ii intelegem pe ceilalti si sa tinem cont de
ascultare problemele si preocuparile lor; sa participam efectiv la

intruniri/ sedinte

<
i
Deprinderile de ne ajuta sa sa realizam la timp obiectivele, sa planificim
organizare a si sa stabilim obiective. sa stabilim rational pauzele si
timpului timpul de lucru, sa fim punctuali si sa respectam
termenele stabilite.
r T w0y
1 y
et
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) ) ne ajuta sa fim un coleg de echipa eficient, sa acceptam
Deprinderile de autoritatea si controlul, si-i consideram egali pe colegii de
lucru in echipa serviciu, sa invatam si sa fim cooperanti, sa impartasim

cunostintele si experienta, sa ne intelegem bine cu ceilalti
| = =

Deprinderile de

ne ajuta sa gandim in mod analitic si clar fiecare aspect, sa

rezolvare a identificim exact problemele, sa evaluam situatiile, sa
problemelor identificam obstacolele si riscurile, sa luam decizii
i? & intemeiate, sa gasim solutii eficiente
S
O
© £ .6
9
\/‘(\f T/{A

ne ajuta sa fim o persoana cu idei, sa ne gindim la metode
noi de a ne realiza sarcinile de serviciu, sa cream o
atmosfera de lucru pozitiva

Deprinderile de
creativitate

Deprinderile de ne ajuta: sa coordonam sau sa conducem activitati, sa
conducere lucrim bine cu oamenii, si-i pregitim pe altii, si-i ajutam

pe altii sa-si atinga obiectivele

Deprinderile de
lucru cu
calculatorul

ne ajutd sa cunoastem sau sa devenim specialisti in domeniu,
sa folosim tehnologia moderna la locul de munca, sa ne
adaptam la noile tehnologii
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DECIZIA DE CARIERA

Criteriile trecute in tabelul de mai jos te ajuta sa compari optiunile tale de cariera.
Completeaza mai intdi rubricile din coloana 1 si bifeaza apoi in dreptul optiunii care valorifica
acele caracteristici. La sfarsit vei avea o imagine complexa a gradului de compatibilitate dintre

optiuni si caracteristicile personale.

OPTIUNEA 1 OPTIUNEA 2 OPTIUNEA 3

INTERESELE MELE:

VALORI DE MUNCA:

DEPRINDERI:

g o & @D PP O s ®DdD P @ wDdE P>

NIVEL EDUCATIONAL
PE CARE DORESC SA-L
ATING:

STIL DE VIATA DORIT:

> @0 D = my P

F. ALTE NEVOI/ DORINTE:

1
2
3.
4
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4. STILUL DE VIATA SI ALEGEREA CARIEREI

* Domeniile de viata cele mai importante pentru tine sunt:

a) familia b) sanatatea

C) cariera d) relatiile afective

e) petrecerea timpului liber / hobby-uri

f) castigurile materiale g) grupul de prieteni

h) religia 1) alt dOMENIU. Care?......ccoiiiiiiiiie e

% Stilul de viata pe care ti-l doresti ar trebui sa iti ofere urmatoarele posibilitati :

a) a avea timp pentru familie h) a aloca resurse pentru hobby-uri
b) a avea timp pentru sine i) acces la programe de

c) a avea bani multi invatare/ dezvoltare (de ex. cursuri
d) a calatori mult de informare, formare)

e) a avea multe bunuri j) a avea timp pentru partener/a

f) a avea mult timp pentru hobby-uri k) alta dimensiune..............

g) implicare civica (de ex voluntariat,

alte activitati in folosul comunitatii)

% Succesul profesional reprezinta pentru tine:

a) castiguri financiare SUCCES
b) asumarea riscurilor mou
c) sigurantd (financiard, profesionala) FA-O DIN NOU
d) relatii armonioase cu ceilalti ANALIZEAZA ®
e) putere (decizionald, financiard) FA-O

f) prestigiul social ( o pozitie apreciata de ceilalti) PLANIFICA %
g) intemeierea unei familii [ANALIZEAZA '
h) stabilitate T\FC‘E ARCA

1) o cariera de succes G ANDESTE

j) ordine START

k) altceva:..........coovviiiinnnn...
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% TREBUINTELE _UMANE - Sarcind: identificati nevoile voastre (ne)satisfdacute

parcurgdnd lista de mai jos. lerarhizati-le.
- siguranta fizica si psihologica
- afiascultat de altii
- siguranta financiara
- deindrumare
- prietenie
- derespect
- atentie din partea celorlalti
- de confirmare
- de a exprima si impartasi sentimente
- de apartenenta
- grija din partea celorlalti
- de loialitate si incredere
- de autoimplinire
- de progres si atingere a obiectivelor
- de competenta intr-un domeniu
- de a aduce o contributie valoroasa
- dedistractie si joc
- de libertate si independenta
- de creativitate
- de implinire spirituala

- de dragoste neconditionata

Autocunoasterea este o conditie a construirii increderii in propria
persoand, dar calititile personale au o importantd covdrsitoare in
orientarea spre 0 carierd si decizia cu privire la carierd. Nu te poti
orienta spre o carierd fara o bund cunoastere a propriei persoane. O
buna imagine de sine iti da incredere in fortele tale si astfel poti face
alegerile potrivite. Constientizarea calititilor te ajutd sa faci alegeri
realiste, care sda-fi asigure succesul in carierd. Abilitdatile, deprinderile

= sunt absolut necesare in practicarea unei meserii/profesii. Dezvolti-le!
Valorile si interesele iti ghideaza in fapt si alegerea §i parcurgerea carierei. Trebuie sa le
cunogti §i sd le respecti!

25



CE-TI TREBUIE PENTRU A AVEA SUCCES iN CARIERA PROFESIONALA ?

AI‘1BITIE — cu totii ne dorim sa avem succes, insd nu intr-atat incat sa facem mereu
cite ceva pentru a mai inainta un pas spre ceea ce ne dorim si, mai ales, pentru a nu
renunta atunci cand situatia este mai dificila.

INFORMARE — cunoasterea inseamna putere, asa ca trebuie sa fii la curent cu toate
noutatile din domeniul tau

DEI"[NITATE — daca te lasi mereu cilcat in picioare, daca nu stii s raspunzi unei
provocari sau unei impertinente pe motiv ca ,,nu-ti pui mintea cu toti” s-ar putea sa ai
mare ,,succes” in a nu fi respectat.

DIPLOMATIE — daca ai hotarat sa te faci respectat, trebuie sa ai grija de modul in
care pui la punct pe cineva. Trebuie sa o faci cu tact, in mod politicos.

RABDARE — rezultatele pozitive apar pana la urma ... daca nu renunti pe parcurs.

PROI"[PTITUDINE — orice ocazie ratata nu mai apare a doua oara; nu trebuie sa

refuzi un post care ti se ofera pentru ca nu te simti suficient de pregatit, caci daca iti
doresti cu adevarat sa ai succes, inveti pe parcurs.

CURA] — daca ,,stai in banca ta” mereu, nu ai sanse sa progresezi in cariera; in orice
ascensiune, mai apar si obstacole, dar daca nu risti, nu castigi.

Cariera ta depinde si de educatie,
de scolile pe care le urmezi.
Este bine sa parcurgi cat mai multe nivele de scolarizare; inveti mai multe
lucruri si ai posibilitatea
sa faci alegeri corecte.
Scoala pe care doresti sa o urmezi trebuie sa-ti satisfaca mai multe nevoi:
materiale, spirituale, profesionale.
Deci alege scoala tinand seama de toate aceste lucruri!
Scoala romaneasca pregateste elevii la standarde internationale, deci poti

alege sa practici o meserie/profesie in tara dar si oriunde in lume.
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Cum sa 1e1l

Deciziile dificile

In fiecare zi luam decizii care nu au un impact major asupra vietii
noastre; de la a lua autobuzul in loc de tramvai, sau a unui
sandwich in locul unei supe.

Dar cum ramane cu deciziile importante;
cele de care ne este teama sa le gresim?

Prea multe variante pot face

alegerea si mai grea. Studiile arata
De ce ne e Ste cd atunci cand avem mai putine

variante, suntem mai multumiti cu

uneori greu Sé alegerea finala.

Vedem pericolul in luarea

‘deciziilor gresite’ , ceea ce
ne face sa nu le mai ludm
deloc.

Folosind strategii eficiente de luare a
deciziilor poti sa scazi rata de esec cu

pana la 50%.
X
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Pasul |dentifica problema
in primul rand

Inainte de a lua o decizie, trebuie sa intelegi bine de unde

porneste problema si de ce este atat de importanta.

Fii 0 musca pe perete.

Elimina-te din situatie. Priveste-o din
perspectiva unui strain ca sa-ti permiti sa
gandesti mai rational.

Intreaba-te ‘de ce’ de 5 ori,

ca sa descoperi de ce a aparut problema in
primul rand. Dupa fiecare raspuns,
intreaba-te de ce s-a intamplat acel lucru.
Dupa fiecare ‘de ce’ raspunsul devine mai
profund.
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Gaseste solutii
alternative

Odata ce ai identificat problema, trebuie sa explorezi cat mai
multe optiuni pentru a o putea rezolva daca se poate.

ettt

Noteaza fiecare alternativa fara a Mai multe min{i sunt mai bune ca una
judeca. Unele idei proaste pot singura; solutiile altor persoane te pot
genera altele bune asa ca nu le lasa ajuta sa vezi alternative la care nu te-ai fi
pe dinafara. gandit singur.
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Evalueaza-ii
optiunile

Acum ca ai facut brainstorming al optiunilor, e timpul sa le evaluam
pe fiecare si sa decidem care sunt preferabile.

renuntand la ideile evident pentru fiecare varianta.
proaste sau nerealiste, Imagineaza-te ludnd acea
Incearcs sa reduci numdrul decizie si traind cu ea.
ideilor pana la 5 variante.

4 Ce impact ar avea asupra
E! situatiei timp de 1 an?

Poti sa gasesti vreo

‘ﬂ" problema?

n 5 qr' Cum te simti?
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Luarea celei mai

bune decizii

Acum este timpul sa iei decizia finala pe baza tuturor
pasilor prin care ai trecut.

la o pauza dup3 evaluarea
optiunilor. Studiile arata ca daca
iti distragi atentia de la procesul
de luare a decizilor ne ajuta sa
luam o decizie mai buna.

Dimineata revezi lista scurtad de
optiuni, cand mintea este mai
alert3. Cu ratiune obiectiva,
alege varianta care are cel mai
mult sens pentru tine.

Tmpértiseste decizia luati cu
un prieten de incredere ca sa
vezi ce parere are. Apoi
pune-o in aplicare!

Urmeaza s3-ti reevaluezi decizia.
Dupa un timp, intreaba-te daca
decizia finala se desfasoara
conform planului. Daca nu,
niciodata nu e prea tarziu sa
revezi celelalte optiuni.
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MATERIALE

: v
PENTRU "
CADRELE ‘ ain“ “H PR“FESI“
DIDACTICE

"Ceea ce se afli in urma noastrd si ceea ce se asterne in fata noastrd sunt lucruri mici comparativ cu ceea ce
se afli in noi”

~ Ralph Waldo Emerson
Este posibil sa ai deja o idee despre ce tip de cariera vrei sd urmezi. Dar cat de multe
lucruri stii de fapt despre profesia aleasa? Cat de multe stii despre tine insuti? Cat de mult te
influenteaza cei din familie sau prietenii? Prin autocunoastere vei descoperi care sunt valorile
tale profesionale, interesele, abilitatile, atitudinile, trasaturile de personalitate. A parcurge
acest pas nainte chiar de a ne informa cu privire la alternativele pe care le avem — simplifica
mult pasii urmatori ai planificarii carierei, crescandu-ne sansele de a urma o cariera potrivita
cu cine suntem §i cine vrem sd fim. Paseste In universul autocunoasterii si raspunde la
urmatoarele intrebari:

FISE DE LUCRU

“Planul carierei mele”

Cine sunt eu?

Ce interese am?

Ce este important pentru mine?

Ce vreau sa fac?

Care sunt nevoile mele?

Care sunt dorintele mele?

Care sunt convingerile mele?

Aleg profesia , deoarece
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» Cercul meu relational”

Completeaza schema (fisa resursa -Cercul meu relational) cu persoane care iti
influenteaza alegerea.

- Centrul cercului esti tu. In jurul tdu sunt multi oameni. Amplaseazi simbolic
in interiorul cercului persoanele si lucrurile care incearca sa-ti influenteze
alegerile. Plaseaza mai aproape de centrul cercului persoanele/lucrurile care cel
mai activ incearcd sa-{i influenteze alegerile, si cu cat mai putin activa este
incercarea persoanei/lucrului, cu atat mai departe de centru o plasezi.

- Subliniaza persoanele care incearca sa-ti influenteze alegerea profesionala.
Raspunde la urmatoarele intrebari :

- Cine incearca sa te influenteze?

- Ce altceva te poate influenta?

- De ce esti influentat mai mult: de oameni sau de circumstante?

- In cazul alegerii profesionale de ce esti influentat cel mai mult? Dar cel mai
putin?

- Cand o alegere poate fi considerata corectd? Dar o alegere profesionala?

Cine ma

influenteaza in
alegerea mea?
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CUM SA DEVIN PROFESIONIST?

Informatiile despre cariera includ informatii din domeniul ocupational si industrial,
din domeniul educatiei si al trainingurilor si informatii sociale care au legaturd cu sfera
muncii.

Informatiile privind piata muncii sunt informatiile legate de conditii de munca si de
profesii, de joburi, salarii, abilitati prezente si viitoare, cerinte ocupationale. Aceste informatii
constituie un element important al informatiilor despre cariera.

Elaboreaza un plan de dezvoltare profesionala in baza algoritmului de mai jos:

1. Lista intereselor

a) Elaboreaza o listd a activitatilor preferate.

b) Aminteste-ti experientele pozitive din ultimul an.

Ce ti-a placut? Ce ai invatat?

2. Lista deprinderilor

Elaboreaza o lista a lucrurilor pe care le poti face.

3. Compara lista intereselor si lista deprinderilor.Noteaza coincidentele.

4. Lista profesiilor

a) Elaboreaza o lista a profesiilor.

b) Stabileste ce asteptari ai de la viitoarea profesie (salariu mare, avansare in carierd, conditii
de munca etc.

c) Compara lista profesiilor si asteptarile de la viitoarea profesie si noteaza coincidentele.
5. Lista institutiilor de invatamant

Stabileste nivelul de instruire pe care ti-1 doresti (gimnaziu, cursuri de instruire, scoald
profesionald, colegiu, universitate etc.).

6. Compara lista profesiilor si nivelul instruirii.

Stabileste care din profesiile preferate pot fi obtinute la nivelul de instruire ales.

7. Mijloace financiare

a) Stabileste daca vei avea nevoie de ajutor financiar.

b) Identifica persoanele care te pot ajuta financiar.

8. Portofoliul de angajare

Stabileste lista documentelor necesare pentru angajare.

“INTER VIU DIN VIITOR”

- Imaginati-va ca v-ati transbordat in viitor. Sunteti fotografiat intr-un moment de succes
(participantul pozeaza, profesorul il fotografiaza) si vi se ia un interviu.

Cati ani aveti?

Sunteti profesionist? in ce domeniu?

Cum ati devenit profesionist?

Aveti succese? Ce succese ati obtinut?

Ce v-a ajutat sa obtineti aceste rezultate remarcabile?

FEEFEEE

Dupa ce criterii va evaluati succesul?
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Copilul Tsi privea bunicul scriind o scrisoare. La un moment dat, intreba:
— Scrii 0 poveste care ni s-a intamplat noua? Sau poate e o0 poveste despre mine?
Bunicul se opri din scris, zambi si-i spuse nepotului:
- E adevarat, scriu despre tine. Dar mai important decat cuvintele este creionul cu care scriu. Mi-ar
placea sa fii ca el, cand vei fi mare.
Copilul privi creionul intrigat, fiindca nu vazuse nimic special la acesta.
— Dar e la fel ca toate creioanele pe care le-am vazut in viata meal!
— Totul depinde de felul cum privesti lucrurile. Exista cinci calitati la creion, pe care daca reusesti sa le
mentii, vei fi totdeauna un om care traieste in bun& pace cu lumea.
Prima calitate: poti sa faci lucruri mari, dar sa nu uiti niciodata ca exista o M&na care ne conduce pasii.
Pe aceasta mana o numim Dumnezeu si El ne conduce totdeauna conform dorintei Lui.
A doua calitate: din cand in cand trebuie sa ma opresc din scris si sa folosesc ascutitoarea. Asta
inseamna un pic de suferinta pentru creion, dar pana la urma va fi mai ascutit. Deci, sa stii sa suporti
unele dureri, pentru ca ele te vor face mai bun.
A treia calitate: creionul ne da voie sa folosim guma pentru a sterge ce era gresit. Trebuie sa intelegi
ca a corecta un lucru nu inseamna neaparat ceva rau, ceea ce este neaparat e faptul ca ne mentinem
pe drumul drept.
A patra calitate: la creion nu este important lemnul sau forma lui exterioara, ci mana de grafit din
interior. Tot asa, ingrijeste-te de ce se intampla inlauntrul tau.
Si, in sfarsit, a cincea calitate a creionului: lasa totdeauna o urma. Tot asa, sa stii ca ceea ce faci in
viata va lasa urme, astfel ca trebuie sa incerci sa fii constient de fiecare fapta a ta.
- Céte calitati ale creionului a descris bunicul?
- Ce calitati are creionul?
- Daca ar fi sa va atribuiti doar o calitate, care ar fi aceasta?

- Ce urme trebuie sa lase un om pe parcursul vietii?
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»Eu sint” »Mi-as dori sa fiu”

EU VIITOR
»AS putea sa devin” »Ma tem ca...”

Pentru a ldsa niste urme frumoase orice persoand periodic trebuie sd se autoevalueze, sa

analizeze propriul comportament, realizari, vise si temeri. Blazonul pe care urmeaza sa-|
completati contine 4 componente:

- eu actual - modul in care persoana isi percepe propriile caracteristici;

- eu ideal - modul in care o persoana isi reprezinta, mental, ceea ce ar dori sa fie;

- eu viitor - modul in care o persoanad isi reprezintd ceea ce poate deveni in viitor, folosind
resursele din prezent.

- temeri — fricile legate de cunoasterea insuficienta a propriilor aptitudini, competente

insuficient dezvoltate.
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Valori cupatii

- Ce este o0 valoare? Valorile reprezintda convingeri bazale ale indivizilor si sunt surse
vocationale si ale standardelor individuale de performanta intr-un anumit domeniu.Se
manifestd in comportament prin evitarea sau alegerea unor elemente precum bani, putere,
etc.Exemple de valori: traditie, realism, performanta, recunoastere, generozitate, stabilitate.

- Faceti o lista a valorilor personale. - Comparati lista valorilor personale scrise de voi cu lista
valorilor profesionale importante din tabel. Subliniati asemanarile.

”Valori si ocupatii ,,

Marcheaza in tabelul de mai jos cu ,,+” valorile Evaluare
importante si cu ,,-” valorile neimportante. Valori

a ajuta pe altii

a lucra in echipa

a avea multi bani

a avea mult timp liber

a lucra in aer liber

a invata lucruri noi

a deveni celebru

a putea fi spontan si creativ

a manifesta aptitudinile intelectuale

a organiza si coordona munca altora

a te simti in siguranta

a avea sarcini de lucru bine definite

a fi independent in realizarea sarcinilor

a avea program flexibil

a crea lucruri noi

a avea activitati de rutina

a fi respectat

a avea putere si autoritate

a fi responsabil

a Invdta permanent

a manifesta aptitudinile artistice

a avea un ritm rapid de lucru

a face lucruri frumoase

Alege si scrie mai jos 3 valori marcate cu ,,+” Alege si scrie mai jos 3 valori marcate cu
care sunt cele mai importante pentru tine »- care sunt cele mai neimportante
pentru tine
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Planwri de Viitor

Continua enunturile cu primul lucru care iti vine in minte:

1. Mi-ar placea sa termin

2. Pana la sfarsitul lunii mi-ar placea sa

3. Pana la sfarsitul anului ag vrea sa

4. Mi-ar placea sa am destui bani sa

5. Un lucru pe care chiar as dori sa-l incerc este

6. Imi doresc profesia

7. Un loc unde mi-ar placea sa lucrez este

8. Una dintre calitatile mele pe care as dori sa o dezvolt in viitor este

9. Intotdeauna am visat

10. Viitorul meu
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)4 -
$4 transformam un vis in realitaie

»Cel mai mare pericol pentru cei mai mul#i dintre noi nu este acela de a tinti prea sus si a
rata, ci a tinti prea jos si a nimeri.”  ~ Michelangelo Buonarroti

Ca pas al procesului de planificare a carierei, luarea deciziei se referd la selectarea
unei directii profesionale, a unei anumite profesii, a unui anumit domeniu profesional. Scopul
procesului de luare a deciziilor este selectarea unei alternative dintre cele existente la un
moment dat. Poti apela la un specialist in orientarea in cariera special pentru aceasta etapa, a
luarii deciziei.

Scrie un vis legat de viitorul profesional

Stabileste un scop, reiesind din visul scris

Stabileste un termen de realizare a scopului

Estimeaza beneficiile

Scrie pasii pe care trebuie sd-i faci ca sa atingi scopul?

1.

2.

3.

4

— scoala

Dificultiiti si obstacole Solutii stagiu

Ce te poate Tmpiedica sd realizezi scopul? Ce poti face pentru a inlatura aceste obstacole?
loc de
munca
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Expozitie de desene ,,Profesia preferata *’

Fiecare elev timp de 30 s. prezinta
desenul realizat si numesc avantajele profesiei
preferate. Colegii analizeaza fiecare prezentare
dupa algoritmul:

- Postura, gesticulatia \
- Comunicarea verbala si non-verbala
- Informatia

\

,,Discutarea valorilor”’
Participantii formeaza perechi si discutd unul din subiectele anuntate de profesor.
La semnal, fiecare participant schimba interlocutorul. Nu se permite sa se discute cu
acelasi participant de 2 ori.
Teme de discutii:
- cel mai important lucru pe care l-ai invatat in anul acesta;
- emotiile care 1ti vin cel mai usor si cel greu sa le exprimi si de ce;
- ceva ce numai foarte putini oameni cunosc despre tine;
- ce apreciezi la un prieten; - cu ce doresti sa te ocupi peste 10 ani;
- ce-ti doresti pentru acest an;
- 0 problema cu care te confrunti;
- ce-ti place cel mai mult la tine;
- ce pretuiesti cel mai mult in viata

Lucru in grup ,,Valori si ocupatii *’

- Ce este o valoare?

- Faceti o lista a valorilor personale. Profesorul repartizeaza fisa resursa,, Valori si ocupatii’’. Elevii
realizeaza sarcinile.

- Comparati lista valorilor personale scrise de voi cu lista valorilor profesionale importante din tabel.
Subliniati asemdnarile. Elevii formeaza grupuri a cate 4-5 persoane. Profesorul repartizeaza foi A3 si
markere pentru fiecare grup.

- Analizati alegerile colegilor si negociati valorile comune atat personale cat si profesionale. Desenati
pe poster o figura geometrica: triunghi, patrat, piramida etc. in dependentd de numarul valorilor
comune si listati aceste valori. Grupurile realizeaza sarcinile si le prezinta.

Discutii

- Cum ati reusit sa identificati valorile comune?

- Care este importanta valorilor in alegerea profesiei?

- Care valori sunt mai importante: cele personale sau cele profesionale?
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SFORILE CARE MA TIN
OBIECTIVE:

Este un exercitiu - suport pentru a identifica, clarifica elementele inhibitoare in a lua
initiativa, in a actiona. Acestea vor fi scoase la suprafata prin tehnica legarii cu sfoara, ce va
fi taiata de catre fiecare participant in momentul gasirii de cdtre acesta a resurselor ce-l
ajuta in depagirea limitelor, asumarea riscurilor si in dezvoltarea propriilor competente.
“Confruntarea cu realitatea”, cu ceea ce facem in mod concret, va determina invatarea
modurilor de a deveni responsabili, factori cheie in dobandirea unei identitati de succes.
Concepte-cheie: - constrangeri

- competente

- limite

- resurse

- responsabilitate

- risc

SCENARIUL ACTIVITATII:

Se lucreaza pe grupuri de cate cinci, unde fiecare va fi protagonist.

Unul din grup va avea ca sarcinad sa-i lege pe acestia cu sfori de jur - imprejurul corpului,
avand rol de element *’constrangator”.

In timp ce ii leag, va intreba:

- “Ce te leaga ?”

- “Cum te simti pe masura ce te strang sforile?”

-,,Ce it1 vine sa faci?”

- “Ce ai putea sa faci pentru a rupe sforile?”

- “Cum te ajuti pentru a te simti in largul tau?”

Pe rand, membrii grupului vor raspunde la aceste intrebari pentru a-si identifica blocajele,
elementele inhibitoare. Ca solutie, vor primi foarfece, element ajutator in a taia sforile odata
cu resursele gasite - forte pentru a elimina inhibitiile i temerile.

“Constrangdtorul” nu va fi in timpul desfasurarii nici “judecator”, nici “ghid moral”.
Concluziile acestui exercitiu vor fi: fiecare se simte blocat in ceva si nu actioneaza. Important
este sa identificam aceste elemente care tin de Increderea in noi, de autoexplorare a temerilor
si anxietatilor proprii, a strategiilor de trecere de la un comportament autoprogramat pe esec

la comportament autodeterminat pe succes.
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Fiecare participant este capabil sa ia decizii, sd-si modifice stilul comportamental si sa aiba
alternative de comportament. Constientizarea comportamentului are ca rezultat dobandirea

identitatii. Pentru a schimba ceea ce simtim, mai intdi modificdim comportamentul.

USA VIITORULUI

OBIECTIVE:

Reprezintd un exercitiu unde subiectul se afld in fata unei usi imaginare intredeschise.
Are ca scop congtientizarea strategiilor pe care fiecare le foloseste in anumite situatii de viata,
confuze, limitative, frustrante sau dimpotriva, strategii active, directe si independente.

Prin aceastd tehnicd este posibild constientizarea propriilor strategii rezolutive
concomitent cu descrierea imaginii de sine in situatii ce implica decizie, primind din partea
grupului sprijin efectiv.

CONCEPTE - CHEIE:

- incredere 1n sine
- oportunitate
- initiativa/ blocaj
- independenta/ dependenta
- anxietate
- strategii rezolutive
Materiale necesare: flipchart, foi de hartie pentru copiator, model-imagine de usa
intredeschisa desenata pe o foaie de flipchart

SCENARIUL ACTIVITATII:
Fiecare membru al grupului va primi un desen cu o usa intredeschisa. Formatorul o poate
expune pe flipchart si pentru intregul grup. Participantii se proiecteazd in mod imaginar in
fata acestei usi care va iInsemna ceva pentru fiecare.
1) “Va aflati in fata unei usi intredeschise. Ce poate reprezenta ea? Cum va simtiti in fata
usii?”
2) “Ce credeti ca se afla dincolo de usa? Vizualizati!”
3) “Ce va vine sa faceti?”
4) “Spuneti si actionati ca si cum va aflati in fata usii!”
Pe rand, fiecare 1si va constientiza propria strategie rezolutivd impreund cu descrierea
emotiilor, imaginii de sine, Increderii in sine, blocajelor/ initiativelor, dependentei/

independentei, anxietatii, atitudinii generate de situatie.
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Prin aceastd provocare in imaginar, membrii grupului vor descopri propriile oportunitati,
strategii de rezolvare a unei situatii, modalitatea de a se experimenta pe sine, descoperind

resurse si devenind mai increzator in sine.

,,lotul e un proces, € un drum. Nici esecul si nici succesul nu pun
capat calatoriei. Tot timpul va fi alt drum, altd destinatie, iar pe
drumul tdu vei 1intdlni tot timpul obstacole si oaze." (Pera
Novacovici)

STIMA DE SINE

OBIECTIVE:

O1. Sa identifice trasaturile unui om cu stima de sine crescutd si respectiv scazuta;
02. Sa exerseze deprinderi de autoexplorare si autocunoastere;

03. Sa identifice elemente legatura intre imaginea de sine i stima de sine
Strategie: Exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, exercitiul, jocul

Resurse: fise cu Copacelul EU, instrumente de scris, cartoane, scotch, culori, postit-uri

MOD DE REALIZARE A ACTIVITATII:

1. Exercitiu de energizare ,,Din fericire..., din nefericire...” - 5 minute

Initiati un dialog cu clasa printr-o propozitie pe care o incepeti cu ,,Din fericire ...”
(Exemplu: Din fericire astazi o sa dezbatem o temd interesantd.) si cereti elevilor sa
continue dialogul pe aceeasi tema, dar incepand alternativ propozitiile cu ,,Din nefericire ...”,
,Din fericire ...”, ,,Din nefericire ...” etc. (Exemplu: Din nefericire timpul va fi prea scurt
pentru a aprofunda aceasta temd. Din fericire putem sa mai discutam §i in pauzd. etc.). Oprifi
exercitiul la expirarea timpului avand grija sa incheiati Intr-o nota optimista, cu o propozitie

care incepe cu ,,Din fericire ...”.

2. Aplicatia Copacelul EU - 10 minute Spre finalul timpului, explicati-le ca trebuie sa
seridice din bédnci §i sa se agseze pe o axd imaginara, dintr-un colt in celalalt al clasei, in
functie de cate lucruri pozitive au scris in copiacel astfel. In coltul din dreapta se vor aseza cei
care au trecute doar aspecte pozitive, calititi. In coltul din stinga se vor aseza cei care au trecut

doar aspecte negative, defecte. Pe mijloc se vor pozitiona cei care au trecut si aspecte pozitive si
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aspecte negative.

Cereti elevilor sa rezolve exercitiul din anexa 1.

3. Discutii pe marginea raspunsurilor - 5 minute

Treceti pe la fiecare elev de-a lungul sirului si incurajati-1 sd spuna pe scurt ce 1-a
determinat sa treaca pe copacel acele trasaturi. Este bine sa incercati sa dati ocazia cat mai multor
elevi sa sa-gi prezinte raspunsurile.

Concluzionati, explicandu-le legitura intre imaginea de sine si stima de sine. O imagine de
sine pozitiva determind o stima de sine ridicata, adica te ajuta sa fii optimist, sa ai incredere
in tine, sa ai succes 1n viatd si in carierd. O imagine de sine negativa determind o stima de sine
scazuta, adica te face sa fii pesimist, trist, sa nu ai incredere in tine. Acest lucru poate fi 0

bariera in viata si in cariera.

4. Aplicatia PORTRET - 15 minute

Impartiti elevii in 2 grupuri de lucru. Fiecare grup va primi un carton mare (format din 2-3 coli AO
de carton lipite intre ele pe care va realiza prin desen comportamente care exprima increderea in
sine si respectiv neincrederea sau o stima de sine scazuta. Explicati-le copiilor ca desenele
trebuie sa fie cat mai expresive, acest lucru putand fi realizat prin imagini, culori dar si

completat de cuvinte.

5. Prezentarea portretelor, discutii si concluzii - 10 minute
La finalul timpului, fiecare grup va prezenta portretul creat, in fata clasei, cat mai creativ.

Punctati importanta unei stime de sine crescute.

6. incheiere - 5 minute
Cereti elevilor sa scrie pe un post-it cate un sfat pentru un om care nu are o stima de sine
ridicata si sa lipeasca postit-ul pe cartonul pe care au desenat comportamentele care arata

neincrederea in sine.
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ANEXA'1 5
COPACELUL EU

- fisa de lucru -

Imagineaza-ti ca acest copac esti tu. Completeaza pe fiecare ramura cat mai multe

trasaturi de personalitate / lucruri importante pe care le stii despre tine:
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VALORILE
OBIECTIVE:

O1. Sa explice termenul ,,valori”
02. Sa enumere valori importante pentru ei;
03. Sa-si identifice valorile specifice meseriei/profesiei pe care §i-0 doresc;
O4. Sa identifice actiuni si comportamente care sustin respectarea unor
valori;
05. Sa exerseze deprinderi de autoexplorare si autocunoastere;
06. Sa exerseze deprinderi de comunicare.
Strategie: exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, exercitiul

Resurse: fise de lucru, instrumente de scris, lista cu valori

MOD DE REALIZARE A ACTIVITATII:

1. Exercitiu de energizare ,,Sunt mandru pentru ci...”- 5 minute

Cereti fiecarui elev sd completeze propozitia ,,Sunt miandru pentru ca...”astfel incat sa i se
potriveasca. (Exemplu: Sunt mandru pentru ca azi am ajutat o colega sa isi curete trandafirii
din gradina.)

2. Exercitiu pentru clarificarea termenului ,,valori” - 10 minute

Cititi elevilor urmatorul exemplu: “Intrebat fiind de citre un vames ce valori are de declarat (se
referea la lucrurile de valoare pe care le are in bagaj) filozoful grec Platon a raspuns:
Intelepciunea, Curajul, Prudenta, Dreptatea.”

Cereti-le sa rezolve exercitiul: “Daca ai fi in locul filozofului grec Platon, ce valori ai declara
vamesului? Numeste primele 3 valori sau lucruri importante pentru tine, nu neaparat dintre
exemplele date mai sus. Definiti termenul ,,valori” ca fiind credintele stabile ale unui om ilustrate
prin felul de a se comporta si prin stilul sau de viata (idealuri morale, scopuri ale actiunii).
Puteti da exemple: (cinstea - spun adevarul, imi tin cuvantul dat).

3. Aplicatie - 10 minute

Scrieti pe tabla (sau afisati o lista realizata anterior pe o foaie mare) un numar cat mai mare de
exemple de valori pe care le poate avea un om: traditia, realismul, simtul practic, independenta,
imaginatia, cooperarea, generozitatea, altruismul, asumarea riscurilor, competitia, stabilitatea,
eficienta, statutul, bundstarea, acordarea de ajutor altora, Creativitatea, aventura etc. Explicati

ca trebuie sa aleaga dintre valorile exemplificate sau pot adauga altele.
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4. Discutie pe marginea raspunsurilor date in fisele de lucru - 20 minute

Dati cuvantul cat mai multor elevi sa-si prezinte raspunsurile si stimulati dialogul intre elevi,
astfel incat feedback-ul sa vina intdi de la colegi si abia apoi de la dumneavoastra.
Puneti accentul in discutie pe actiunile pe care le facem pentru a respecta anumite valori
caracteristice unor profesii. De exemplu: Un judecdtor trebuie sa faca dreptate. Astfel, pentru
aceasta profesie, o valoare ar putea fi corectitudinea. Actiuni care sustin aceastd
valoare - imi tin intotdeauna cuvantul dat, ii respect pe ceilalfi chiar daca sunt diferiti sau ma

jignesc etc.

Daca timpul permite, puteti incerca sa-i stimulati pe elevi sa identifice profesii/meserii care au la

baza aceleasi valori.

5. incheiere - 5 minute

Cereti fiecarui elev sa numeasca cea mai importantd valoare a lui.

FISA DE LUCRU

Profesia / meseria pe care mi-o doresc

Valori importante in aceasta profesie / Actiuni care dovedesc cd acestea sunt valorile

meserie dupa care ma orientez




SCOPURILE

OBIECTIVE:

O1. Sa explice relatia intre interese, valori si scopuri;
02. Sa-si formuleze scopuri realiste;
03. Sa numeasca cateva reguli de respectat in stabilirea scopurilor.
0O4. Sa exerseze deprinderi de autoexplorare si autocunoastere;
05. Sa exerseze deprinderi de lucru in grup.

Strategie: Exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, exercitiul

Resurse: fise de lucru, instrumente de scris.

MOD DE REALIZARE A ACTIVITATII:

1. Exercitiu de energizare ,,Atinge punctele”- 5 minute
Cereti elevilor sa spuna un lucru pe care si-au propus sa-I faca in aceasta saptamana.

2. Explicarea relatiei intre interese, valori si scopuri - 5 minute
Explicati elevilor termenii “interese”, “valori” si “scopuri”, punctand legitura care exista
intre acestea. Interesele sunt preferinte ale unei persoane, ceea ce este mai important
pentru acea persoand la un moment dat in viata sa. Valorile unui om sunt credintele lui
stabile ilustrate prin felul de a se comporta si prin stilul sau de viata. Sistemul de valori
reprezinta si sistemul de reguli dupa care se conduce un om. Valorile constituie sursa
motivelor 1n alegerile pe care le face fiecare dintre noi. Scopurile reprezintd pasii pe care
trebuie sa 1i faci sau etapele pe care le urmezi pentru a obtine ceea ce iti doresti.

3. Aplicatie Ce fac ca sa-mi ating scopul ...? - 10 minute
Stabiliti de comun acord cu elevii un scop comun pe care il au toti sau majoritatea dintre ei
(Exemplu: sa intre la liceu, sd ia notd mare la teze etc.). Lucrati cu intreaga clasa
realizdnd pe tabld o schema sau o listd cu cele mai importante lucruri / actiuni pe care
trebuie sd le facem pentru a ne atinge un scop. Punctati la final cele mai importante
aspecte de retinut pentru atingerea unui scop:
1. Sa-ti planifici bine actiunile, iar scopurile pe perioade lungi sa le imparti in pasi mai
mici!
2. Sa ai cat mai multe informatii n legitura cu parcurgerea pasilor propusi!
3. Sa-ti planifici bine timpul zilnic, siptamanal, lunar, anual!

4. Sa-ti stabilesti scopuri realiste!
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S. Sa ai curaj sa risti (,,cine nu riscd, nu castiga”)!

4. Aplicatie din manual ,,Ce scopuri iti propui?” - 10 minute
Cereti elevilor sa deschidda manualele la tabelul de la capitolul Scopuri (sau distribuiti fisa din
Anexa 3) si sa completeze tabelul.

5. Lucreaza cu colegul de banca - 15 minute
Formati echipe de colegi de banca. Fiecare dintre elevi are 5 minute la dispozitie sa-i
prezinte coechipierului planul lui si sd primeasca feedback de la acesta. Explicati-le faptul ca
este bine sa incerce sa facad cel putin o sugestic de imbunatatire a activitatilor pe care si le-a
propus colegul de banca pentru fiecare scop, astfel incat fiecare sa aiba de castigat.
Pe parcursul exercitiului treceti pe la fiecare echipa si acordati sprijin. Este important ca la
finalul activitatii, fiecare elev sa aiba un plan realist, concis si clar pentru atingerea

scopurilor propuse.

6. Incheiere - 5 minute
Cereti fiecarui elev sa-i mulfumeasca colegului, in fata intregii clase, pentru cel mai bun sfat

pe care i |-a dat.

FISA DE LUCRU

Ce scopuri iti propui?

4+ Tn dezvoltarea personal3 (comportament, deprinderi, calitati, abilitati)
4+ Tn relatiile cu familia
4+ Lascoala

4 Tn ceea ce priveste stilul de viata
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PROFESIA - OCUPATIA - FUNCTIA
OBIECTIVE:

O1. Sa defineasca termenii ,,ocupatie”, ,,profesie / meserie”, ,,functie”;
02. Sa dea exemple de ocupatii, profesii, functii;
03. Sa analizeze exemple concrete pentru a vedea daca ocupatia, profesia si functia
coincid
Strategie: Exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, exercitiul-joc

Resurse: manuale, tablad/flipchart, cretd/markere, foi si instrumente de scris.

MOD DE REALIZARE A ACTIVITATII:

1. Exercitiu de energizare ,,Ce este tatal / mama mea?” - 5 minute
Cereti elevilor sa spuna fiecare ce este tatal/ mama lui cu referire la activitatea profesionala.
2. Clarificarea termenilor ,,ocupatie”, ,,profesie / meserie”, ,,functie” - 10 minute
Definiti, scrieti pe tabla / flipchart si explicati pe rand cele 3 definitii.
3. Ocupatia - profesia - functia parintilor mei - 30 minute
Cereti elevilor sa scrie pe o foaie de hartie ocupatia - profesia - functia parintilor lor, fara sa-si
scrie numele. Foile se vor amesteca. Fiecare elev extrage o foaie si o pastreaza doar daca nu
este foaia pe care a scris-0 el.
Explicati elevilor cd 5 dintre ei vor fi selectati pentru ca sa citeascd, pe rand, pentru fiecare
parinte, ocupatia - profesia - functia notate pe foaia pe care au tres-o la sorti. Ceilalti
copiii trebuie sa fie atenti, deoarece pentru fiecare exemplu corect vor trebui sa aplaude, iar
daca exemplul este gresit, sa faca liniste.
Cei 5 elevi pot fi selectati dupa diverse criterii - primii / ultimii 5 de la catalog, cei care

doresc, cei care stau in banca cu un coleg blond etc.

4. Tincheiere - 5 minute

Cereti fiecarui elev sa spuna ce profesie isi doreste si ce functii ar putea indeplini.
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EXPLOR AREA CARIEREI SI A MEDIULUI

OBIECTIVE:

01.Sa numeasca cat mai multe ocupatii / meserii / profesii;

0O2. Sa aleaga 2 ocupatii / meserii / profesii pe care ar dori sd le urmeze;

03. Sa analizeze ocupatii / meserii / profesii pe care ar dori sa le urmeze;
Strategie: Exercitiu de energizare, explicatia, conversatia, exercitiul individual, lucru in grup
Resurse: coli verzi si rosii sau anexe multiplicate pe coli colorate, instrumente de scris, coli

flipchart, markere, flipchart/tabla, scotch.

MOD DE REALIZARE A ACTIVITATII:

1. Exercitiu de energizare ,,Mi-as dori sa fiu ...?”" - 5 minute
Cereti elevilor sa spuna ce meserie si-ar dori cel mai mult.

2. Lista meseriilor - 10 minute
Impartiti elevii in 2 grupe. Fiecare grup de lucru va avea ca sarcini listarea a cit mai
multe meserii / ocupatii. La final, fiecare grup 1si prezintd lista i se realizeaza o lista
comuna, din care se elimina dublurile.

3. Meseria pe care mi-0 doresc - lucru individual 10 minute
Fiecare elev va trebui sa-si aminteasca ce meserie a numit in exercitiul de la inceputul orei si sa
o scrie pe o coala de hartie verde. Apoi va trebui sa se gandeasca la o altd meserie pe care ar
putea sa o faca si despre care crede cd i-ar placea. Aceasta va fi notatd pe o coala de hartie
rosie. Pe fiecare coald de hartie (pentru fiecare meserie numita) elevii vor trebui sa scrie cat
mai multe caracteristici - lucruri pe care le cunosc. Le puteti da fisa din anexa 6.

4. Meseria pe care mi-0 doresc - lucru in grup 20 minute
Grupati elevii care au scris pe coala de hartie verde aceeasi meserie sau meserii inrudite.
Explicati-le ca trebuie sa discute cu colegii lor pentru a afla si alte informatii despre
profesia pe care si-o doresc si sa-si completeze descrierea.
Regrupati elevii, astfel incat sa lucreze impreuna cei care au scris pe coala de hartie rosie aceeasi

meserie sau meserii inrudite. Reluati exercitiul.
5. Prezentare meserii - 10 minute

In functie de timpul disponibil, cativa elevi care doresc vor citi prezentarea meseriei lor.
6. Incheiere - 5 minute

Cereti elevilor sa spuna un lucru pe care 1-au aflat nou in aceasta activitate.
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Meseria/ocupatia/profesia......cccceeeeerceccncacenes

Scrie tot ce stii despre:

» conditiile de munca (Unde se desfasoara activitatea?)
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AP

Fisa de orientare a carierei

Numele si prenumele:
Data nasterii:
Domiciliul:

Abilitati:

manageriale
organizatorice
functionaresti
informatice
verbale
empatice
interpersonale

5. Interese:

realiste
investigative
artistice

sociale
conventionale
intreprinzatoare

6. Aptitudini:

aptitudini cognitive (intelegerea informatiilor, elaborarea si fluenta ideilor,
rationament inductiv si deductiv, sensibilitate la probleme, flexibilitatea
categorizarii, etc.);

aptitudini verbale (intelegere verbala, exprimare orald, exprimare scrisa, etc.);
aptitudini spariale (organizare spatiala, etc.);

aptitudini cantitative/matematice (rationament matematic, rationament numeric,
etc.);

atentia (atentia selectiva, atentia distributiva);

memoria;

aptitudini vizuale (discriminare cromatica, sensibilitate la lumina, adancimea
perceptiei, etc);

timpul de reactie si viteza (timpul de reactie, rapiditatea miscarii membrelor, etc.).

7. Recomandari:

domeniile pentru care este indicat;
aptitudinile si abilitatile care pot fi dezvoltate;

8. Tipul de activitati in care a fost implicat:
- activitati de voluntariat;
- concursuri si olimpiade scolare;
- organizarea unor activitati ( Spectacole, excursii, etc.);
- competitii artistice si Sportive, etc.
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CINE ESTE...
PSIHOLOGUL SCOLAR?

PSIHOLOGUL SCOLAR este o persoanid specializata care te poate ajuta:

= sa-1i evaluezi nevoile, sa identifici persoancle i locurile de unde poti primi
ajutorul necesar;

- sdate gindesti la mediul in care traiesti §i la optiunile importante din viata:

« sa primesti raspuns la intrebarile tale:

CINE sunt eu? problemele/
dificultatile mele?

CUM pot sa le rezolv? UNDE gasesc sprijin?

= te asculta siincearcasaitiinteleaga problemele, te sprijina;

" CARE SUNT SERVICIILE DE CARE POTI BENEFICIA?
Q activitari de asistenta psihopedagogica — desfasurate individual si1 colectiv cu
prescolarii /elevii, in probleme legate de: autocunoastere, imaginea de sine,
adaptare si integrare sociala, reusita scolara, crize de dezvoltare, situatii de criza,
rezolvarea si depasirea unui conflict, insusirea de tehnici de invatare eficiente etc.;
O consiliere, orientare, reorvientare scolara si profesionala;

O acrivitati de consiliere a parintilor si a cadrelor didactice;

O activitati /ore in cadrul curriculumului la decizia scolii.

“ CE POTI REALIZA CU AJUTORUL UNUI PSIHOLOG?
«» autocunoastere —capacitatea de a-ti evalua calitatile, defectele, trasaturile de
personalitate;
<»imbunatatirea capacitatii de a-si exprima siintelege sentimentele;
“»intelegerea diferitelor transformari prin care treci in diferite momente ale vietii;
“* reducerea emotiilor neplacute si a efectelor cauzate de acestea;
“* formarea unorcapacitatide rezolvare a problemelor;
“* cresterea capacitatii de comunicare;
< cresterea increderii in propriile capacitati, cresterea stimeide sine;

Contacteaza psihologul scolar:
Str. Portului, nr. 55B, et.3, Internatul Liceului Tehnologic de Marina Galati
tel/fax: 0236/311158
e-mail: cjrae.galati@gmail.com
web: www5c4i_rac-galati.ro




STUDIU PRIVIND OPTIUNILE SCOLARE SI PROFESIONALE
ALE ELEVILOR DE CLASA aVlll-a

AN SCOLAR 2018-2019

CJRAE GALATI, IANUARIE 2018
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In anul scolar 2017-2018, CJRAE Galati in parteneiat cu Inspectotarul Scolar Al Judetului
Galati a realizat studiul privind optiunile scolare ale elevilor din clasele a VIII-a, pentru intreaga
populatie scolara aflata la finalul ciclului gimnazial, cu implicarea profesorilor consilieri scolari din

Judetul Galati.

Studiul s-a realizat in perioada decembrie 2017 —ianuarie 2018. Aplicarea chestionarului
s-a realizat prin intermediul profesorilor consilieri scolari. Avand in vedere faptul ca acestia nu 1si
desfagoara activitatea in toate unitatile de invatamant cu nivel gimnazial, din numarul total de 4633
elevi inscrisi in clasele a VIII-a la nivelul retelei scolare din Judetul Galati, au fost aplicate si
centralizate un numar de 2465 de chestionare (reprezentand 57% din totalul populatiei scolare de

clasa a VIII- a).

OBIECTIVE:

Identificarea optiunilor scolare ale elevilor claselor a VIII- a ;
Identificarea factorilor care influenteaza optiunea scolara a elevilor de clasa a VlI- a;
Identificarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe filiere si profile;

Identificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor carierd;

o~ w0 N PE

Determinarea factorilor care 1i pot conduce pe elevi la obtinerea unor performante scolare

ridicate;

GRUP TINTA:

e Ancheta de orientare scolara (pe baza de chestionar ) a fost realizatd pe o populatie scolara

de 2465 de elevi din mediul urban si din mediul rural din judetul Galati .
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2017-2018 2018-2019
Tabel 1.Dupi absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi: % %
sa ti continui studiile la liceu 2021 84,3% 1980 | 80,3%
sd 1ti continui studiile pana la finalizarea invatamantului 253 10,6% 371 151%
profesional (scoala profesionald)
0, 0,

sa 1ti continui studiile cu un curs e calificare 18 8% 6 2%
sa nu iti continui studiile 12 ,5% 35 1,4%

8 3% 21 9%
sa imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord
alta situatie. Care? 85 3,5% 52 2,1%
Total 2397 100,0% 2465| 100,0%

Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi:
1.4%

- 0.9%

0.2%

15,1%

M sa iti continui studiile la liceu

M sa iti continui studiile pana la finalizarea invatamantului profesional (scoala profesionala)

M sa iti continui studiile cu un curs e calificare

Msa nu iti continui studiile

M sa imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord
M alta situatie.

Asa cum putem observa in tabelul de mai sus, ca si In anul scolar anteior, se mentine ponderea

ridicatd a elevilor care au intentia de a continua studiile in cadrul liceului (80,3 % an scolar

2018-2019, 84,3% an scolar 2017-2018, 15,1% doresc sa urmeze studiile in cadrul

invatamantului profesional. De asemenea observdm procentul foarte mic al celor care nu

doresc sa mai continuie studiile (1,4%- an scolar 2018-2019, 0,5% an scolar 2017-2018).
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Tabel 2. Filiera An scolar An scolar
2017-2018 2018-2019
% %
LICEU Teoretici 1479 61,7% 1467 59,5%
Vocationala 237 9,9% 327 13,3%
Tehnologici 368 15,4% 386 15,7%
SCOALA PROFESIONALA 265 11,1% 285 11,6%
Nu §tlu 48 2,0%
Total 2397 100,0% 2465 100,0%
Filiera
Teoretici

SCOALA
PROFESIONALA; 11,6% I

LICEU; 8§8.,4%

59,5%

13,3%

Filiera tehnologica
15,7%

procentul acestora scade 11,6% (tabel 2).

Ca si 1n anul scolar anterior se mentine orientarea elevilor catre filiera teoretica (59,5%- an
scolar 2018-2019, 62,7% an scolar 2017-2018). in cadrul filierei vocationale observam o
usoara crestere comparativ cu anul scolar anterior -13,3 %- an scolar 2018-2019 comparativ cu
9,9% an scolar 2017-2018). Ponderea celor care au ales sa urmeze fliera tehnologica se
mentine aceeasi ca si in anul scolar anterior(15,7% )
Observam ca procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionala se mentine ca si in
anul scolar anterior (11,6% - an scolar 2018-2019, 11,1%- an scolar 2017-2018 ). Desi initial
procentul celor care aleg sa urmeze o scoala profesionala este mai mare 15%(tabel 1), dupa o
analizd mai atentd a optiunilor scolare sau poate de teama de a nu fi etichetati observam ca
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Tabel 3.

FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA 2017-2018 2018-2019
% %
FILIERA Profil real matematica- informatica 458 21.5% 474 22.3%
TEORETICA
stiinte ale naturii 442 20,7% 379 17.8%
Profil uman filologie 335 15,7% 291 13,7%
stiinte sociale 244 11,4% 267 12,6%
FILIERA Profil muzica instrumentist 34 1,6% 52 2,4%
VOCATIONALA
Profil arte tehnician pentru tehnici 42 2,0% 85 4,0%
vizuale vizuale
Profil teologic preot 15 % 12 ,6%
tehnician tentru tehnici 2 1% 16 8%
artistice-patrimoniu
Profil sportiv instructor sportiv 100 4,7% 132 6,2%
Profil invatator 44 2,1% 30 1,4%
pedagogic
FILIERA Profil tehnic mecanica 97 4,5% 138 6,5%
TEHNOLOGICA
electromecanics 11 5% 41 1,9%
electronics-automatizari 4 2% 6 ,3%
electric 11 ,5% 12 ,6%
produse media 6 3% 6 ,3%
industrie textila si pielarie 11 ,5% 3 ,1%
constructii instalatii si 5 ,2% 7 ,3%
lucrari publice
Profil resurse protectia mediului 7 3% 4 2%
naturale si
protectia industrie alimentara 22 1,0% 9 4%
mediului
agricultura 10 5% 10 5%
Profil servicii economic 83 3,9% 76 3,6%
comert 28 1,3% 35 1,6%
turism si alimentatie 73 3,4% 40 1,9%
Nu stiu 48 2,3% - -
Total 2132 100,0% 2125 100,0%
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Filiera tehnologica

turism si alimentatie
comert

economic

agricultura

industrie alimentara
protectia mediului
constructii instalatii si lucrari publice
industrie textila si pielarie
productie media

electric
electronica-automatizari
Electromecanica

mecanica

[ ER:TH
G o
[ E¥3A
@o,5%

@o,4%

00,2%

@0,3%

0o,1%

B0,3%

@ o6

B0,3%

[ ER:tA
) 5%

Filiera vocationala

invatator / educator

instructor sportiv

tehnician pentru tehnid artistice -patrimoniu
preot

tehnician pentru tehnid artistice

instrumentist

[ EWEA
O 6> %
@ o,5%

@ ocx

G 0%
) >,2%

Filiera teoretica

stiinte sociale
filologie
stiinte ale naturii

matematica- informatica

——————————————— 2,5
———n) 13,7
(R 17 ,8%
——————————————————— 2 7 , 3%

Asa cum putem observa in tabelul de mai sus, procentul elevilor care doresc sa urmeze profilul
real — in cadrul filierei teoretice este apropiat de anul scolar anterior(40% an scolar 2018-2019,
42,2% an scolar 2017-2018). Ponderea se mentine si in ceea ce priveste alegerea profilului uman
din cadrul filierei teoretice(26,3% an scolar 2018-2019, 27% an scolar 2017-2018). Observam o
usoard crestere procentuald in ceea ce priveste optiunea elevilor de a urma filiera vocationala,
15,4% an scolar 2018-2019, 11,2% an scolar 2017-2018. De asemenea, spre deosebire de anul
scolar anterior procentul celor care doresc sd urmeze filiera tehnologica inregistreaza o usoara
crestere- 18,2% an scolar 2018-2019, 17% an scolar 2017-2018.
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Tabel 4. 2017-2018 2018-2019

Daci optezi pentru continuarea studiilor in

invatamantul profesional, la SCOALA

PROFESIONALA: % %
bucatar 39 14,7% 23 8,1%
ospatar 32 12,1% 34 11,9%
cofetar-patiser 14 5,3% 7 2,5%
vanzator in unitatile de alimentatie publica - - 4 1,4%
brutar-patiser 11 4,2% 2 1%
electrician nave 4 1,5% 2 %
electrician exploatare joasa tensiune 2 ,8% 3 1,1%
electrician constructor 2 ,8% 9 3,2%
mecanic auto 76 28,7% 42 14,7%
mecanic agricol 3 1,1% 11 3,9%
sudor 7 2,6% 4 1,4%
conf?cgioner tdmplarie din aluminiu si mase - - 2 7%
plastice

comerciant — vanzator 5 1,9% 7 2,5%
zidar-pietrar-tencuitor 5 1,9% 5 1,8%
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 2 ,8% 3 1,1%
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 53 20,0% 101 35,4%
lucrdtor in agriculturi ecologica 2 ,8% 24 8,4%
confectioner produse textile 2 ,8% 1 4%
tamplar universal 1 4%
agricultor culturi de camp 3 1,1%

lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 1 4% - -
marinar 1 4% - -
electromecanic nave 1 4% - -
Total 265 100% 285 100,0%

Scoala profesionala- domenii

Tamplar universal

Confectioner produse textile

lucrator in agricultura ecologica
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
zugrav. ipsosar. vopsitor., tapetar
zidar-pietrar-tencuitor

comerciant — vanzator

confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice
sudor

mecanic agricol

mecanic auto

electrician constructor

electrician exploatare joasa tensiune
electrician nave

brutar

vanzator in unitatile de alimentatie publica

cofetar-patiser 2.5% )
G 1.0 D
@ 8.1% D

ospatar

bucatar

0.4%
0.4%

. 542 D
= —— ELRtN

1.1%
1.8%
2.5%
0.7%
1.4%

G 3.0%
G 141.7°. D
G 32

1.1%
0.7%
0.7%

Procentul celor care doresc sd urmeze scoala profesionala se mentine si in anul scolar 2018-2019-
11%. Observam un interes deosebit, manifestat de elevii care aleg sa urmeze scoala profesionala,

pentru domeniul — frizer-coafor-manichiurist - pedichiurist, inregistrand o crestere de 15%

comparativ cu anul scolar anterior.(35,4% -an scolar 2018-2019, 20%- an scolar 2017-2018). De
asemenea se mentine si procentul celor care doresc sa devina ospatari in viitor(12%). Interesul
tinerilor pentru domeniul tehnologic poate corespunde si ofertei ridicate si diversificate de locuri

de munca In acest domeniu.
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Tabel 5. Cine te-a informat asupra profilului/ domeniului pe care
intentionezi si il urmezi?

%

m-am informat singur da 1292 52,4%
nu 1173 47,6%

Total 2465 100,0%
parintii da 1044 42,4%
nu 1421 57,6%

Total 2465 100,0%
rudele da 312 12,7%
nu 2153 87,3%

Total 2465 100,0%
mass-media da 123 5,0%
nu 2342 95,0%

Total 2465 100,0%
Factori extragcolari prietenii da 412 16,7%
nu 2053 83,3%

Total 2465 100,0%
operator economic da 15 ,6%
nu 2450 99,4%

Total 2465 100,0%
altele da 65 2,6%
nu 2400 97,4%

Total 2465 100,0%
diriginti da 658 26,7%
nu 1807 73,3%

Total 2465 100,0%
profesori da 593 24.1%
nu 1872 75,9%

Factori gcolari Total 2465 100,0%
consilieri scolari da 362 14.7%
nu 2103 85,3%

Total 2465 100,0%
colegii da 340 13,8%
nu 2125 86,2%

Total 2465 100,0%

Cine te-a informat asupra profilului/ domeniului pe care intentionezi sa il urmezi?

Factori scolari

colegii

Factori extragcolari

[ FEXTR 86.2%

consilieri scotari | lll 14.7% N - - - o B
profesori | (I 24.12- I - -.- - - B
aivigine | ] 26.7 % e N >3 - D
altele 2.6%0 97.4%
operator economi: 0,655 I 5o - H
T |-__
mass-meaia 5.0% I - -0 - - B
ruacie | l12.72- NI - - - - D
parma; | R +2.4>- N = .- D
m-am informat singur | (M 5.4 % N 7. >- D

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%

40,00%

mda mnu

50,00%

60,00%

70,00%

80,00% 90,00%

100,00%

Elevii participanti la studiu sustin ca s-au informat cu privire la alegerea liceului/profilului din

diferite surse. Aceste surse sunt : surse scolare/factori scolari si surse extrascolare/factori

extrascolari.

Factorii scolari -observam rolul important pe care il au profesorii diriginti in alegerea
liceului(26,7%), fiind urmati de profesorii de la clasa(24,1%), consilierii scolari-14,7%
Factori extrascolari: 52,4% dintre elevi sustin ca s-au informat singuri, 42,4% au fost

sfatuiti de parinti, iar 16,7% au tinut cont de parerea anturajului din care fac parte.
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Tabel 6. An scolar 2017-2018 An scolar 2018-2019
Care sunt factorii care te-au influentat alegerea
scolii pe care o vei urma ? % %
scoala da 600 25,0% 593 241%
nu 1797 75,0% 1872 75,9%
Total 2397 100,0% 2465 100,0%
familia da 1219 50,9% 1147 46,5%
nu 1178 49,1% 1318 53,5%
Total 2397 100,0% 2465 100,0%
mass-media da 174 7.3% 154 6,2%
nu 2223 92,7% 2311 93,8%
Total 2397 100,0% 2465 100,0%
prietenii da 386 16,1% 353 14,3%
nu 2011 83,9% 2112 85,7%
Total 2397 100,0% 2465 100,0%
colegii de clasa da 149 6,2% 123 5,0%
nu 2248 93,8% 2342 95,0%
Total 2397 100,0% 2465 100,0%
altele da 135 5,6% 108 4,4%
nu 2262 94.4% 2357 95,6%
Total 2397 100,0% 2465 100,0%

Care sunt factorii care te-au influentat alegerea scolii pe care

altele 4,4%

colegii de clasa >,0%0 95.0%
14,3% 85,7%

prietenii

mass-media

familia

scoala

6.2%

o vei urma ?

95.6%

93.8%

46,5% 53.5%
24,1% 75,9%

0%

40%

mda mnu

60%

80%

100%

Anul acesta, ca si in anul scolar anterior, alegerea liceului in care elevii isi vor continua studiile
este influentata de familia din care fac parte (46,5%- an scolar 2018-2019 comparativ cu 50,9%
—an scolar 2017-2018), de scoala de care o vor urma (24.1%- an scolar 2018-2019, 25%- an
scolar 2017-2018) si de prieteni(14,3% -an scolar 2018-2019, 16%- an scolar 2017-2018).
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Tabel 7.

Consideri ca rezultatele
tale scolare iti motiveazi
alegerea?

%

da 1662 |  67,4%
nu 265  10,8%
nu stiu 538 | 21,8%
Total 2465 | 100,0%

Consideri ca rezultatele tale scolare ifi motiveaza alegerea ?

Mda  ®Wnu  ®pustin

67,4% dintre elevii chestionati considerd ca rezultatele obtinute la scoald reprezinta in factor
motivant In alegerea liceului, 10,8% sustin ca rezultatele scolare nu le motiveaza alegerea

facuta.

Tabel 8.

Optiunea ta in raport
cu cea exprimata de
familie:

%

este aceasi 1805 73.2%
0,
este diferita 373| 151%
i 287 11,6%
nu stiu
Total 2465 | 100,0%

Optiunea ta in raport cu cea exprimata de familie:

| Meste aceeasi Meste diferita  Wnu stiu |

Putem observa ca familia are un rol important in alegerea viitorului liceu, astfel 73,2% dintre
elevii chestionati considera ca algerea facuta este in concordanta cu cea a familiei din care face
parte, 15,1% considera ca optiunea lor este diferita de cea a familiei.
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Tabel 9.
Alegerea facuta este influentata de: %
dorinta de a reusi in viata da 1628 66.0%
rinta iin viata
o } ’ nu 837 34,0%
Total 2465 100,0%
dorinta de a invéta lucruri noi intr-un domeniu da 460 187 %
profesional nu 2005 81,3%
Total 2465 100,0%
salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in da 648 26.3%
domeniul profesional ales
nu 1817 73,7%
Total 2465 100,0%
. . - . da 187 7,6%
obtinerea rapida a unei calificari
nu 2278 92,4%
Total 2465 100,0%
. A . da 360 14,6%
tipul / profilul liceului
nu 2105 85,4%
Total 2465 100,0%
. s da 167 6,8%
prestigiul unitatii scolare
nu 2298 93,2%
Total 2465 100,0%
. e da 348 14,1%
propriile performante / capacitati
nu 2117 85,9%
Total 2465 100,0%
. . A1 . da 112 4,5%
statutul social al profesiei dobandite la absolvire
nu 2353 95,5%
Total 2465 100,0%
L da 124 5,0%
curiozitatea
nu 2341 95,0%
Total 2465 100,0%

Alegerea facuta este influentata de:

curiozitatea 3,0%0 95.0%
statutul social al profesiei dobandite la absolvire 4’m
propriile performante / capacitati |14,1% 85.9%
prestigiul unitatii scolare 6-8%0 93.2%

tipul / profilul liceului 14.6% 85.4%

obtinerea rapida a unei calificari 7,6% 92.,4%

salariul obtinut ca urmare a practicarii 26.3% 73.,7%
meseriei in domeniul profesional ales

dorinta de a invata lucruri noi 18.7% 81.3%
intr-un domeniu profesional

dorinta de a reusi in viata 66,0% 34.0%

Alegerea liceului sau a scolii profesionale este influentata de dorinta de a reusi in viata-
procentul fiind de 66%, pentru 26,3% dintre elevii chestionati salariul obtinut ca urmare a

practicarii meseriei In domeniul profesional ales reprezintd un factor care motiveaza alegerea

facuta, dorinta de a invéta lucruri noi intr-un domeniu profesional- 18,7%.
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Tabel 10. Ce sanse de % Ce sanse de reusita profesionala crezi ca ai in viitor
reusita profesionali crezi 24% " 03%

ca ai in viitor ? /

foarte mari 304 12,3%

mari 1023 41,5%

medii 1072 43,5%

mici 58 2,4%

foarte mici 8 3%

Total 2465 | 100,0%

| Mfoartemari Mmari ®medii Mmici «foarte mici I

Putem observa procentul mare al celor care considera ca vor avea sanse mari si foarte mari de
reusitd profesionala in viitor- 53,8%, 43.5% considera ca sansele lor de reusita profesionala sunt la
nivel mediu. De asemenea putem observa procentul foarte mic al celor care considera ca sansele
lor de reusita profesionald sunt mici si foarte mici (2.7%)

Ce ocupatie crezi ca vei avea in viitor?

Ocupatiile pe care si le doresc elevii sunt dintre cele mai variate:informatician,
programator, avocat, medic, pictor, actor, politist, cosmetician, scenarist, procuror, profesor,
sportiv, economist,bucatar, scriitor, profesor, farmacist, vames, psiholog, translator, militar,
ospatar, vanzator.

Tabel 11. % Crezi ca vei gasi un loc de munca in aceasta ocupatie?
Crezi ca vei gisi un loc
de munci in aceasti
ocupatie?
da
1772 71,9%
nu
77 3,1%
nu stiu
616 25,0%
Total
2465 100,0%

71,9% dintre subiectii chestionati considera ca vor gasi un loc de munca care sd corespunda cu
pregatirea lor si cu ocupatia pe care isi doresc sd o urmeze, de asemenea putem observa procentul
foarte mic(3,1%) al celor care cred ca nu vor gasi un loc de munca care sa corespunda cu ocupatia
pe care isi doresc In acest moment.
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Ce sanse de reusita profesionali crezi ca ai in viitor ? Total
Tabel 12. foarte mari mari medii mici foarte mici %
% % % % %

Crezicdvei | da 226 | 12,8% | 750 | 423% | 755| 42,6% 35| 2,0% 6 3% | 1772| 100,0%
Ig:j;:‘;ifc de Mo 5/ 65%| 52| 675% 18|  234% 2| 2,6% 77| 100,0%
aceasta

ocupatie? Zt‘i‘u 73| 119% | 221 359% | 299  485% 21| 34% 2 3%| 616 100,0%
Total 304 | 123% | 1023 | 415%| 1072  435% 58| 2,4% 8| 3% 2465| 100,0%

Asa cum putem observa in tabelul de mai sus exista o corelatie puternica in ceea ce priveste increderea
elevilor de clasa a Vlll-a - intre sansele de reusita profesionala viitoare si sansele de a gési un loc de
muncd in domeniul dorit. Observam cd dintre respondentii care considera ca vor gasi un loc e munca
in domeniul dorit, 55% sunt de parere ca sansele de reusitd profesionald sunt mari si foarte mari, 42%

considera ca sansele de reusitd profesionala sunt medii si doar 2,3% cred ca sansele de reusita
profesionald sunt mici si foarte mici.

ufoareusoara Musoara Mmedie Mgrea 4 foartegrea

Elevii sunt constienti de rolul important pe care il are scoala in educatia lor astfel incat acestia

si foarte usoara-3,7%.

Tabel 13. Crezi cA cei care au abandonat scoala dupa clasa aVIIL-a, vor avea o viafa :
Crezi ca cei care au abandonat
scoala dupa clasa aVIlI-a, vor
avea o viata : % L1 L
Foarte usoara 41 1,7%
< 49 2,0%
usoara
. 490 19,9%
medie
1147 46,5%
grea
738 29,9%
foarte grea
Total 2465 | 100,0%

considera cd cei care au abandonat scoala vor avea o viata grea si foarte grea-(76,4%). Putem observa
si procentul foarte mic al celor care considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viata usoara
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Sansele de a gasiun loc e munca i viitor, a celor care au abandonat scoala,

Tabel 14. sunt:
Sansele celor care au abandonat
scoala , de a gasi un loc e munci in
- ) 0
viitor sunt: %0 51% 5,1%
foarte mici 835 33,9%
0,
mici 771 31,3%
0,
medii 607 24,6%
. 126 5,1%
mari
f . 126 5,1%
oarte mari
Total 2465 |  100,0% ufoartemari Mmari Wmedii Wmici foarte mici

ubiectii chestionati sunt constienti de importanta pe care o are scoala in formarea lor profesionala,
Subiectii chestionati sunt constienti d rtant scoala in f 1 fi 1
astfel Incat acestia considera cd sansele de a avea un loc de muca pentru cei care au abandonat scoala
sunt mici-33,9% si foarte mici-31,3%, 5,1% sustin ca cei care au abandonat scoala au sanse de reusita
mart si foarte mari In viitor.
Sansele celor care au abandonat scoala , de a gési un loc e munci in viitor sunt: Total
Tabel 15. foarte mici mici medii mari foarte mari %
% % % % %
Crezi ca | foarte 12| 203%| 5| 122%| 23| 561% 1] 24% 41| 1000
Cel care au | usoara 00
abandonat | .., 5 102%| 19| 38.8% 14| 286% 11| 224% 49| 1000
scoala %
dupaclasa | oy | 61| 124% 130 265% | 276 | 563% | 16| 3,3% 7| 14% | 400| 1000
aVlll-a, %
Vor &880 1 grea 438 | 382% | 415| 362% | 191 167%| 81| 7.1% 22| 19% 1147 1000
viata ? %
;‘;gge 319 | 432% | 202| 274%| 103| 140% | 17| 23% 97| 131% | 738 100(;/00
Total 835| 33.9%| 771 313%| 607 246% 126 51% 126 51% 2465 00

Asa cum putem observa in tabelul de mai sus , In opinia respondentilor, sansele de a gasi un loc e
munca In viitor pentru cei care au abandonat scoala sunt mici si foarte mici 65,2%. De asemenea
participantii la cercetare considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viata grea si foarte
grea.
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Tabel 16.Cunosti un operator
economic /societate comerciala care
ar putea si iti ofere un loc de muncé

pentru profilul /calificarea pe care o
alegi? %
da 210 8,5%

852 34,6%

nu

0
nu stiu 1403 56,9%

Totl 2465 100.0%

34,6% dintre elevii participanti la cercetare sutin ca nu CUNOSC un operator economic /societate
comerciala care ar putea sa 1i ofere un loc de munca pentru profilul pe care il alege si doar 8,5%
cunosc un operator economic care ar putea sa ii ofere un loc de munca pentru calificarea pe care o
aleg.

CONCLUZII

Studiul evidentiaza gradul ridicat de interes al elevilor de a-si continua studiile dupa clasa a
VIll-a, exprimat intr-un procent ridicat(88,4%), ceea ce poate reprezenta faptul cad elevii sunt
constienti de rolul invatarii si al educatiei in reusita profesionala, in alegerea unei viitoare cariere.

Ca si in anul scolar anterior se mentine intentia elevlor de a urma filiera teoretica(59,5%). in
cadrul filierei vocationale observam o usoara crestere comparativ cu anul scolar anterior-13,3%-
2018-2019 comparativ cu 9,9% an scolar 2017-2018). Ponderea celor care au ales sa urmeze filiera
tehnologica se mentine aceeasi ca si in anul scolar anterior(15,7% ).

Observam ca procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionald se mentine ca si in
anul scolar anterior (11,6%). Din datele culese observam ca invatamantul profesional nu prezinta un
interes deosebit pentru elevi. Acest fapt se poate datora lipsei atractivitatii locurilor de munca
existente pe piata muncii. De asemenea, cu toate ca initial procentul celor care aleg sd urmeze o
scoala profesionald este mai mare 15%(tabel 1), dupa o analizd mai atenta a optiunilor profesionale
sau poate de teama de a nu fi etichetati observam ca procentul acestora scade 11,6%(tabel 2).

Procentul elevilor care doresc sd urmeze profilul real- in cadrul filierei teoretice este
apropiat de anul scolar anterior(40% si 42,2% in anul scolar precedent). Ponderea se mentine si in
ceea ce priveste alegerea profilului uman din cadrul filierei teoretice(26,3% an scolar 2018-2019,
27% an scolar 2017-2018). O usoara crestere procentualda observdm in ceea ce priveste optiunea
elevilor de a urma filiera vocationala-15,4% comparativ cu 11,2% in anul scolar anterior.

Familia(46,5%) reprezintd cel mai important factor in alegerea profilului si a unitatii de
invatamant pe care elevii 0 vor urma. Asa cum putem observa 73,2% dintre elevii chestionati
considerd cd algerea facuta este In concordanta cu cea a familiei din care fac parte. Decizia alegerii
viitoarei unitati de invatamant este influentata si de prestigiul scolii la care vor invata(24,1%). De
asemenea observam ca 14,3% dintre respondeti considera ca prietenii reprezintd un factor de
influenta in alegerea viitoare unitdti de invatamant.

Dorinta de a reusi in viatd ocupa un loc important in alegerea liceului sau a scolii
profesionale(66%). De asemenea, salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniul
profesional ales reprezinta un factor care motiveaza alegerea facuta (26,3%).

Rezultatele obtinute la scoald reprezintd in factor motivant n alegerea viitoarei unitati de
invatamant (67.4% )

Procentul ridicat al celor care sustin ca nu cunosc un operator economic/societate comerciala
care ar putea sd i1i ofere un loc de munca pentru profilul pe care il urmeaza(34,6% ) indica
necesitatea unei mai bune promovari a ofertei detinute de operatorul economic.
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REPARTIZAREA PROFESORILOR C.J.A.P. SI C.I.LA.P GALATI

2017-2018

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Galati

NR. NUMELE SI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATA
CRT.
1 | DIAMANTA LUMINITA BULAI CJRAE / CJAP
DIRECTOR CJRAE
2 | VIOLETA LUMINITA MUSUNOIU | LICEUL TEORETIC ”MIRCEA | CJAP
HOTON ELIADE”
COORDONATOR CJAP

3 | GAIU MARIA CJRAE / CJAP SCOALA GIMNAZIALA NR. 7
GALATI

4 | SILVIA BANEA CJRAE / CJAP LICEUL TEORETIC “EMIL
RACOVITA” GALATI

5 ROXANA MARIAN CJRAE / CJAP LICEUL DE ARTE ”DIMITRIE
CUCLIN” GALATI

6 | ADRIANA DUTU CJRAE / CJAP SCOALA  GIMNAZIALA  ”SF.
GRIGORIE TEOLOGUL” GALATI

(DONA MARIA PLACINTA) SCOALA GIMNAZIALA NR. 17

GALATI

7 | VALERICA SUVAC CJRAE / CJAP SCOALA GIMNAZIALA NR. 25
GALATI

8 DOINA HUSARIU CJRAE / CJAP COLEGIUL NATIONAL
”ALI.CUZA” 1/2

CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA GALATI
|. UNITATI SCOLARE DE NIVEL LICEAL
NR. NUMELE SI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATA
CRT.

1. | IULIANA GHEORGHE

COLEGIUL NATIONAL ”C. NEGRI”
GALATI

2. | CORNELIA BOCANEALA COLEGIUL NATIONAL V. | -
ALECSANDRI” GALATI

3. | MIOARA BOCA ZAMFIR COLEGIUL NATIONAL ”M.
KOGALNICEANU” GALATI +
SCOALA GIMN. ”CONSTANTIN
GHE. MARINESCU” GALATI

4. | DOINA NICOLETA HUSARIU COLEGIUL ECONOMIC 7V,

MADGEARU” GALATI

5. | ALINA MIHAELA GALATANU

COLEGIUL TEHNIC "PAUL DIMO”
GALATI

GRADINITA CU P.P ”SF.
STELIAN” GALATI
(GRADINITA CU P.N. "IOAN
NENITESCU” GALATI)

6. | FLORIN IOSIF PETREA COLEGIUL TEHNIC ”TRAIAN | GRAD CU P.P. TEDI GALATI
VUIA” GALATI
7. | IULIANA DIMA COLEGIUL DE INDUSTRIE

ALIMENTARA "ELENA DOAMNA”
GALATI

8. | GINA PANAIT

COLEGIUL TEHNIC DE
ALIMENTATIE SI TURISM ”D-TRU
MOTOC” GALATI
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9. | GABRIELA IORDACHITA COLEGIUL  TEHNIC  ”RADU | SC. GIMN. NR. 19 "LUDOVIC
NEGRU” GALATI COSMA” GALATI

10/ CARMEN CARP LICEUL TEORETIC ”SF. MARIA” | GRADINITA CU PN NR. 36
GALATI GALATI

11| NICOLETA VILCOV LICEUL TEORETIC “DUNAREA” | GRADINITA CU P.P
GALATI ”PRICHINDEL” GALATI

12| CONSTANTINA ERBARESCU LICEUL TEORETIC ”M. ELIADE”
GALATI

13| ANDREEA SOLTAN COLEGIUL TEHNIC ”AUREL
VLAICU” GALATI
SCOALA GIMN. "MIHAI
VITEAZUL” GALATI

14| CRISTINEL LEFTER LICEUL TEHNOLOGIC DE
MARINA GALATI
LICEUL CRESTIN ORTODOX ”SF.
APOSTOL ANDREI” GALATI

SIMONA TRANDAFIR GRAD. CUP.N NR.34

15/ LENUTA DOLEA LICEUL TEHNOLOGIC
TRANSPORTURI CAI  FERATE
GALATI
SCOALA GIMN. ”SF. IMPARATI”
GALATI
(GRAD. CUP.N.NR. 11 GALATI)

16/ MONICA ALEXANDRU LICEUL TEHNOLOGIC “ANGHEL | GRAD. CU P.P. NR. 9
SALIGNY” GALATI GALATI

(GRAD. CU P.N. NR. 40
GALATI)

Il. UNITATI SCOLARE DE NIVEL GIMNAZIAL

NR. NUMELE SI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATA
CRT.

1) | RAMONA PANCEAC SCOALA GIMNAZIALA NR. 5
GALATI ( SCOALA GIMNAZIALA
NR. 9 GALATI + GRADINITA CU
P.N. NR. 44

2) | DANIELA TUGUI SCOALA GIMNAZIALA “MIHAIL
SADOVEANU” GALATI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 10
GALATI
(GRAD. CU P.N. ”LIZUCA”
GALATI)

3) | ALINA IVAN SCOALA GIMNAZIALA "MIRON | GRAD. CU PN. NR. 20
COSTIN” GALATI GALATI

4) | SIMONA MIRELA SUSNEA SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN | GRADINITA 64 ILEANA
CEL MARE” GALATI COSANZEANA

5) SCOALA GIMNAZIALA NR. 18

RALUCA ROSCA GALATI

SCOALA GIMN. ”GH.
MUNTEANU” GALATI - structura la
Scoala 18

6) | ADRIANA CIRNECIU SCOALA GIMNAZIALA NR. 28
GALATI + SCOALA GIMNAZIALA
NR. 26 GALATI

7) | ALINA TINJALA (suplinitor) SCOALA GIMNAZIALA NR. 29
GALATI

8) | GINA ANDREI SCOALA GIMNAZIALA NR. 33
GALATI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 24
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GALATI
(GRAD. CUP.N. 12 GALATI)

9)

CRISTINA ANDRICI

SCOALA GIMNAZIALA
"GRIGORE MOISIL” GALATI

(GRADINITA
PORUMBESCU)

CIPRIAN

10)

LUCIANA PICLEANU (PAVEL)

SCOALA GIMNAZIALA "TULIA
HASDEU” GALATI + SCOALA
GIMNAZIALA NR. 3 GALATI
(GRAD. CU P.N. NR. 35 GALATI)

11)

VIOLETA GINA MOROZAN

SCOALA GIMNAZIALA “DAN
BARBILIAN” GALATI + SCOALA
GIMNAZIALA NR. 22 GALATI

(GRAD. CU PN. NR. 14
GALATI)

13)

ANDREI DAN ALEXANDROV

SCOALA GIMNAZIALA "ELENA
CUZA” GALATI (GRAD. CU P.N.
"MIHAELA” GALATI) + SCOALA
GIMNAZIALA NR. 16 GALATI +
SCOALA GIMNAZIALA NR. 20
GALATI

UNITATI SCOLARE DE NIVEL PRESCOLAR

GALATI + GRAD. CU PP
”CROITORASUL CEL VITEAZ”
GALATI + GRAD. CU P.P ”OTILIA
CAZIMIR” GALATI

NR. NUMELE SI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATA
CRT.
1. | DOINA HUTANU GRAD. CU P.N. NR. 7 GALATI
(GRAD. CU P.N. NR. 26 GALATI +
GRAD. CU P.S. NR. 32 GALATI) +
GRAD. CU P.P. NR. 30 GALATI
2. | DORINA DRUJESCU GRAD. CU P.P. NR. 45 GALATI + | (GRAD. CU P.N.
GRAD. CU P.P. NR. 1 GALATI | "MUGUREL” GALATI +
(GRAD. CU P.N. NR. 6 GALATI) + | GRAD. CU P.N. "TWEETY”
GRAD. CU PP. “ELENA | GALATI)
DOAMNA” GALATI
3. | IONELA LUPU LICEUL CU PROGRAM SPORTIV | GRAD. CU P.N.
GALATI ”VOINICELUL” GALATI +
GRAD. CU PP. ”MOTANUL | GRAD. CU P.Pp ”ALICE”
INCALTAT” GALATI GALATI
4. | PAULA NARCIZIEA TRIFAN GRAD. CU P.P. "CAMIL RESSU” | GRAD. CU PP NR. 56

GALATI

MARIA HURJUI

GRAD. CU PP
GALATI

GRAD. CU P.P. NR. 39 GALATI
(GRAD. CU P.N. NR. 47 GALATI +
GRAD. CU PN. NR. 19 GALATI +
GRAD. CU P.N. "ION CREANGA”
GALATI)

”ARLECHINO”

CIRJAU VALENTINA

GRAD. CU PP. “CODRUTA”
GALATI + GRAD. CU P.N. NR. 27
GALATI
GRAD. CU P.P "STEP BY STEP”
GALATI
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CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA TECUCI

l. UNITA:TLSCOLARE DE NIVEL LICEAL

CALEDONIU” TECUCI

NR. NUMELE SI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATA
CRT.
1. | ALINA BURTEA COLEGIUL NATIONAL ”SPIRU | SCOALA  GIMN. ”GH.
HARET” TECUCI PETRASCU” TECUCI
SCOALA GIMN. ”IORGU
IORDAN” TECUCI
2. | LUIZA VECHIU COLEGIUL NATIONAL | SCOALA GIMN. “ELENA
"CALISTRAT HOGAS” DOAMNA” TECUCI
TECUCI
3. | ALINA FAINAREA COLEGIUL NATIONAL DE | SCOALA GIMN. DIMITRIE
AGRICULTURA SI ECONOMIE | STURZA” TECUCI
TECUCI
4. | VIOLETA COLEA LICEU TEHNOLOGIC “ELENA | SCOALA  GIMN. NR.7
CARAGIANI” TECUCI TECUCI
SCOALA  GIMN. ”ION
PETROVICI” TECUCI
5. | MARIANA TUCHEL LICEU TEHNOLOGIC ”OVID | SCOALA GIMN. "ANGHEL

RUGINA” TECUCI
SCOALA GIMN. ”STEFAN
OCTAVIAN IOSIF” TECUCI

CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA JUDET

|. UNITATI SCOLARE DE NIVEL LICEAL

SCOALA NR. 1 +2 + 3 PECHEA

NR. NUMELE SI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATA
CRT.
1. | OANA BALEANU TEHNOLOGIC ,,COSTACHE | LICEUL TEHNOLOGIC
CONACHI” PECHEA (SCOALA | ,EREMIA GRIGORESCU”
PRIMARA NR. 4 PECHEA) TG. BUJOR

SCOALA GIMN. "GRIGORE
HAGIU”  TG.  BUJOR
(GRAD. CU PN. NR. 1
UMBRARESTI + GRAD. CU
P.N. "FLOARE DE BUJOR”)

MIRELA DEACONESCU

LICEUL TEORETIC ,,PAUL BUJOR”
BERESTI

DANIEL TUFARU - suplinitor

CHICULITA GEANINA - titular

COMUNA BERESTI — MERIA
SCOALA GIMN. NR. 1 SLIVNA
SCOALA GIMN. "GHEORGHE SI
MARIANA TASCA” BALABANESTI
SCOALA GIMN. NR. 1 RADESTI

DANIELA HUSSAIN

TEHNOLOGIC »COSTACHE
CONACHI” PECHEA (SCOALA
PRIMARA NR. 4 PECHEA)

SCOALA NR. 1 +2 + 3 PECHEA

MONICA COMAN

LICEUL TEHNOLOGIC TUDOR
VLADIMIRESCU
(GRAD. CU P.N. NR. 1 TUDOR
VLADIMIRESCU)

SCOALA GIMN. ”D.
LUCHIAN” PISCU
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6. LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1
COROD (SCOALA GIMN. NR. 1
COROD + GRAD. CU PN. NR. 1
COROD)
SCOALA GIMN. NR. 1 BLANZI (
GRAD. CU PN. NR. 1 BLANZI +
GRAD. CU P.N. BRATULESTI +
SCOALA  PRIMARA NR. 1
CARAPCESTI + GRAD. CU P.N. NR.
1 CARAPCESTI)

7. | TEODORA APOSTU LICEUL TEHNOLOGIC | SCOALA GIMN. "NEGOITA
,H.P.BENGESCU” IVESTI (GRAD. | DANAILA” BUCESTI
CU PN. NR. 1 IVESTI + GRAD. CU | (GRAD. CU PN. NR. 2
P.N. NR. 2 IVESTI) BUCESTI + SCOALA GIMN.
SCOALA GIMN. ”VICTOR ION | NR. 1 BUCESTI + GRAD.
POPA” IVESTI (GRAD. CU P.N. | CUPN.NR. | BUCESTI)
”VICTOR ION POPA” IVESTI)

8. | CRISTINEL LEFTER LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1| SCOALA GIMN. “PROF.
CUDALBI (GRAD. CU P.N. NR. 2 | EMIL PANAITESCU”

GETA STANCESCU CUDALBI) CUDALBI (GRAD. CU P.N.
NR. 1 CUDALBI)

\I. UNITATI SCOLARE DE NIVEL GIMNAZIAL

NR.
CRT.

NUMELE SI PRENUMELE

TITULAR

UNITATEA ARONDATA

1.

OTILIA GABOR

SCOALA GIMNAZIALA NR. 2
LIESTI (GRAD. CU PN. NR. 2
LIESTI) SCOALA GIMN. NR. 1
LIESTI (GRAD. CU P.N. NR. 1
LIESTI)

SCOALA GIMN. ”SE. NICOLAE”
LIESTI (GRAD. CU PN. NR. 4
LIESTI + SCOALA GIMN. NR. 3
LIESTI + GRAD. CU P.N. NR. 3
LIESTI)

NICOLETA GHEORGHITA

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
MATCA

SCOALA GIMN.

CANTEMIR” MATCA
GIMN. NR. 2 MATCA)

"DIMITRIE
(SCOALA

SCOALA GIMN. VALEA
MARULUI

MONICA MANEA

SCOALA GIMNAZIALA NR.
MUNTENI (GRAD. CU P.N. NR.
MUNTENI) SCOALA GIMN. NR.
UNGURENI + GRAD. CU P.N. NR.
UNGURENI

SCOALA GIMN. NR. 1 NEGRILESTI

1
1
1
1

GRAD. CU PN. NR. 1
TIGANESTI + GRAD. CU
P.N. NR. 1 FRUNZEASCA

SIUTA RAMONA PRESURA

SCOALA  GIMNAZIALA  ”SF.
IERARH NICOLAE” VLADESTI +
SCOALA GIMNAZIALA ”VASILE
SEICARU” OANCEA (GRAD. CU
PN. NR. 1 OANCEA) + SCOALA
GIMNAZIALA NR. 1 CAVADINESTI
+ GRAD. CAVADINESTI

SCOALA PRIMARA NR. 1
VADENI (21elevi)

GRAD. CU P.N. NR. 1
VADENI (13 elevi)

SCOALA GIMN. NR. 1
GANESTI (126 elevi)
(GRAD. CU P. N. GANESTI)
25 prescolari

ADRIANA
(suplinitor)

SAVINUTA

SCOALA GIMN. "PETRU RARES”
FRUMUSITA (GRAD. CU PN.
"PETRU RARES” FRUMUSITA +
GRADINITA CU PN NR. 1
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TAMAOANI)

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
FOLTESTI (GRAD. CU PN. NR. 1
FOLTESTI + SCOALA GIMN. NR. 1
STOICANI + GRAD. CU P.N. NR. 1

STOICANI)
SCOALA GIMN. NR. 1 FRUMUSITA
6. | VULPE VERONICA SCOALA GIMN. NR. 1 | (GRAD. CU PN. NR. 1
INDEPENDENTA BRANISTEA + GRAD. CU

SCOALA GIMNAZIALA “UNIREA”
BRANISTEA + SCOALA PRIMARA
NR. 1 TRAIAN + + SCOALA
PRIMARA NR.1 V. ALECSANDRI

P.N. NR. 1 TRAIAN +
GRAD. CU
ALECSANDRI)

PN. V.

7. | NICOLETA HINCU SCOALA GIMNAZIALA NR. |
DRAGUSENI + SCOALA
GIMNAZIALA NR. 1 ADAM +
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1

FUNDEANU

CABINETE DE ASISTENTA LOGOPEDICA

NR NUMELE SI

. TITULAR
CRT. PRENUMELE

1 MAGDA CALIN

COLEGIUL NATIONAL’COSTACHE NEGRI"” GALATI

MANOLACHE ALINA

LICEUL TEORETIC "MIRCEA ELIADE” GALATI

MARIANA LUPU

SCOALA NR. 22 , . DIMITRIE CANTEMIR’GALATI

FLORENTINA MITITELU

SCOALA NR. 10 ,,DIMITRIE STURZA’TECUCI

CORNELIA SANDU

OB |WIN

SCOALA NR. 11 ,,JORGU IORDAN"’TECUCI

PRELIPCEAN POLIANA CJRAE - CJAP

PLAN DE SCOLARIZARE AN SCOLAR 2018-2019

FILIERA

NUMAR
TOTAL
CLASE

PROFIL

FILIERA

NUMAR
TOTAL
LOCURI

TEORETICA

FILIERA
TEHNOLOGICA

TOTAL

1708

FILIERA PEDAGOGIC
VOCATIONALA SPORTIV 4 112
ARTISTIC (Muzica,
Teatru, Arte Vizuale, 9 56
Coregrafie, Arta
actorului, Arhitectura)
TEOLOGIC 2 56
e TOTAL 9 252
INVATAMANT TOTAL
PROFESIONAL =0 LR
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT/
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

COLEGIUL NATIONAL ,V.ALECSANDRI®
COLEGIUL NATIONAL ,AL.l.CUZA"
COLEGIUL NATIONAL ,M. KOGALNICEANU*
LICEUL TEORETIC ,DUNAREA®

COLEGIUL NATIONAL ,C. NEGRI*

LICEUL TEORETIC ,E. RACOVITA®

LICEUL TEORETIC ,M. ELIADE"

LICEUL TEORETIC ,SF. MARIA*®

LICEUL TEORETIC “MARIN COMAN"



Colegiul National ,,Vasile Alecsandr

4
|

Cabinete

Sali o Laboratoare
specializate

38 sali de clasa; e Cabinet medical e 2 |aboratoare
1 sald multimedia; e Cabinet de fizica
1 sald UNESCO; consiliere e 1 laborator chimie
1 sal3 fitness; e Cabinet de e 1 |laborator
1 sald de sport geografie biologie
dotatd cu bazin de e Cabinet de limbi ¢ 4 laboratoare
inot + 2 terenuri de straine informatica

sport in aer liber;

N

CATEVA REZULTATE LA
OLIMPIADE

L L L

AUR ARGINT BRONZ

Weiss Martin -1984
Manea Mihai -2000 si | Praga- matematica Moraru Ramona -1997
2001 SUA- matematica Preda Mihai -1994 Georgia- biologie
Filip Buruiana-2004- SUA- infromatica Trotus loan Teodor -2006
2005 Rusia informatica Danaila Dan- 2007- Seul- chimie
Danaila Dan -2008-2009 2008 Albania Arbune Anca 2006 Melfi-
Bosnia matematica matematica informatica

Trotus Teodor-2007-

2008 Moscova chimie

Colegiul National

“Vasile Alecsandri”

Galati ¥
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Saturn 26, 800325 Galati,
@40-236-413076
fax0236412206
Swww.cuza.ro
P<ai_cuza@yahoo.com
http://www.facebook.com/
CNAIC.Galati.Oficial

Colegiul National “Al.l.Cuza”
Galati

* CNAIC asigura o oferta educationala atractiva care Tmbina optiunile elevilor si parintilor cu necesitatile de formare
profesionala ale comunitatii locale.

* Educam cu profesionalism elevii in spiritul principiilor democratice ale societatii deschise.

* Cadrele didactice ale scolii, bine pregatite profesional si deschise spre formare profesionala continua, dezvolta la
elevi spiritul cetateniei active, promoveaza plurilingvismul si interculturalitatea. Consideram ca numai dupa ce
cunosti temeinic o cultura Tti poti gasi propria identitate culturala si propriul loc in cultura europeana.

* Formam elevilor nostri abilitati si competente temeinice care sa le permita succesul
personal si profesional si integrarea intr-o societate a cunoasterii.

* Mintea deschisa, credinta si promovarea valorilor autentice, toleranta si altruismul,
flexibilitatea si adaptabilitatea elevilor formati in scoala noastra vor asigura progresul
comunitatii galatene si al societatii romanesti.

lisivnce
scolii

"Scoala noastra dezvolta elevilor o personalitate armonioasa, creativ-

Viziunea scolii

pragmatica, cu abilitati specifice unui cetatean european al secolului XXI."

Planul de scolarizare

Clasa pregatitoare -25 locuri

2018-2019

Studiul limbii engleze (limba franceza optional)
Clasa a V-a_- doud clase 2x30 locuri

ClasaalX -a

-Matematica-informatica intensiv informatica —28locuri ( 9,24 -ultima medie)

-Matematica-informatica bilingv engleza —28locuri
-Stiinte ale naturii — 28 locuri(8,87-ultima medie)
-Filologie bilingv engleza-28 locuri(8,83-ultima medie)
-Filologie bilingv franceza-28 locuri(8,15-ultima medie)

Absolventii CNAIC au posibilitatea de a studia in Universitati
renumite din tara §i din strainatate.

Rute educationale pe specializari

Matematica-informaticd intensiy

Elevii nostri studiaza limbaje de programare, programare web, sisteme
de gestiune a bazelor de date (cu certificare Oracle), Administrarea
calculatoarelor si a retelelor de calculatoare (cu certificare CISCO si
CCNA Discovery).

Studiul disciplinei informatica se realizeaza pe grupe 3ore/sapt. si 1-
4ore cu toatd clasa.Orele se desfasoara in laboratorele de informatica.
Tn anul terminal pot obtine atestatul profesional in informatica.
Absolventii acestei specializari pot urma cursurile facultatilor de
automatica si calculatoare, de calculatoare si tehnologia informatiilor
(romand, engleza,germand, francezd), ciberneticd, matematica-
informatica, telecomunicatii.

Stiinte ale naturii

La aceastd specializare elevii studiaza aprofundat fizica, chimia si
biologia. Elevii se pot implica Tn numeroasele proiecte, din domeniul
stiintelor, pe care scoala noastrd le deruleaza in colaborare cu
Institutul de Fizica Laserilor din Bucuresti, Institutul de Robotica
Hanze din Groninghen(Olanda).

Ca rute educationale elevii pot opta pentru medicind, politehnica si
alte facultati de stiinte.

Filologie bilingv francezd/englezdi

Specializarea filologie bilingv franceza/engleza
ofera elevilor posibilitatea de a studia limba,
cultura si civilizatia franceza/engleza, in cadrul a
5 ore pe saptamana pe grupe si a 1-3 ore
optionale.

Studiul limbilor strdine pe grupe si utilizarea
unor manuale si auxiliare curriculare tipdrite in
strdindtate ofera elevilor posibilitatea de a obtine
certificate Cambridge, lelts, Toefl, Delf, Goethe.
Dupa finalizarea studiilor liceale absolventii se
pot indrepta spre facultati din tara si din
strainatate cum ar fi ; Facultatile de limbi
moderne, Facultatea de Jurnalism si Stiintele
Comunicarii, Scoala Nationala de Studii Politice
si Administrative, Facultatea de Comunicare si
Relatii  Publice, Facultatea de Sociologie,
Facultatea de Psihologie, Facultatea de Turism,
Comunicare, criticd de film / de artg,
antropologie franceza la Paris ,Campus France
Relatii Politice Internationale, Studii politice,
Relatii  Comerciale  Internationale,  ofera
posibilitatea unor cariere in diplomatie sau in
organisme si institutii internationale (ONU,
Parlamentul European, Comisia Europeana).
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Avantajele studiului la
CNAIC

*Certificare internationala Oracle (Data Base
Programming si PL/SQL) (CNAIC — centru acreditat).
*Certificare internationala CISCO (CNAIC — centru
acreditat).

*Certificare internationala ECDL (CNAIC — centru
acreditat).

* Certificare internationala DELF(franceza) (CNAIC —
centru acreditat).

* Cursuri pentru pregatirea examenului DELF

* Certificare internationala limba engleza: FCE (First
Certificate in English), CAE (Cambridge Certificate in
Advanced English) si CPE (Certificate of Proficiency in
English) (CNAIC — centru acreditat).

* Certificare internationala limba germana(A2,B1-
Zertifikat Deutsch,B2,C1-Test DaF)

*Atestate profesionale : informatica, engleza, germana
recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale.

*Elevii de la specializarea filologie bilingv franceza pot
sustine Bacalaureatul in limba franceza care ofera
elevilor posibilitatea de a se inscrie la universitati din
spatiul francofon.

Proiecte gi programe
educafionzle

*Cerc de robotica Robotics Club Galati

*Studiul a patru limbi straine engleza,
franceza, italiana, germana

*Cerc de informatica

* Clasele de filologie la care se studiaza trei

limbi straine: engleza,franceza,italiana

*Cercuri de lectura:”Simbolein”, ,Cafeneaua

=9 X

literara”, ,Soriceii de bibliotecad”, ,Citesc,
scriu, creez”
*Schimburi culturale cu tari europene
*Trupa de teatru in limba franceza

ORACLE

ACADEMY

=8 CAMBRIDGE

International Examinations

Cambridge International School

oWMISs,

‘:%Bﬁ‘ﬂﬁ

* X% ¥
* *
YONATT™ % ECDL * v,
* *
N CiIsco.
European Computer ‘
Driving Licence™ N:‘t:\gg;lr(‘:r;g

Nu invétam pentru scoals,

v" Proiectul interdisciplinar bilingv francez

v Scoala ambasador a Parlamentului

european

Clubul de Debate

Proiecte in domeniul stiintelor in

parteneriat cu Institutul de fizica laserilor

Bucuresti

v Participarea la proiectul de colaborare
dintre Consiliul Judetului Galati si
regiunea Aquitaine-Franta

v’ Festivalul de teatru pentru liceeni de la

Bordeaux

Proiecte e-twinning in parteneriat

cu:Marea Britanie, Polonia, Portulagalia,

Germania, Spania, Turcia, Irlanda.

»Scoli pentru un viitor verde”

»Act sustainble” (AIESEC)

Clubul de voluntariat

Cerc de robotica

Scoala pentru parinti”

,Let’'s do it Romania”

“Centrul de informare Infoplus” -

Formarea elevilor mediatori

Concursul national ,Stelele stiintei”

Concursul interjudetean ,Paradigmele

post modernitatii”

< AN

AN N N N N N YN NN

: Administrarea calculatoarelor si a retelelor(Cisco)

. Analiza textului literar si nonliterar

: Calatorie prin corpul uman

: CDS integrat — Cercetéator Tn devenire

: CDS integrat — Cultura si civilizatie britanica

: CDS integrat - Eco Educatie pentru viitor

CDS integrat — Micul cercetator

. Corectitudine si expresivitate

: Cultura si civilizatie americand

¢ Cultura si civilizatie britanica

: Dezbatere, oratorie si retorica

: Educatie cetdteneasca

¢ Geografia Frantei

: Geografia Marii Britanii si a Statelor Unite ale Americii
: Igiend si prim ajutor

Istoria Frantei

: Istoria Marii Britanii si a Statelor Unite ale Americii
¢ Lectura si abilitatile de viata

: Limba englez& - S& comunicdm n limba engleza!

: Limba engleza (L2) — Comunicare n limba engleza
: Limba englezd (L2) — Primii pasi in limba engleza

¢ Limba franceza (L2) — Franceza prin joc si cantec

: Limba germana — Primii pasi in limba germana

: Masuri de prim ajutor

: Matematica distractiva

¢ Primii pasi in programare

. Profesie si carierd

Secretele competentelor digitale

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



COLEGIUL NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU” GALATI
Societatea de miine va fi oglinda scolii de azi!

Colegiul National “Mihail Kogélniceanu” este o comunitate scolara in
care se promoveaza Invatdmantul de calitate, racordat la realitatile
sociale ale Uniunii Europene din perspectiva strategiei EUROPA
2020. Eforturile Tntregului nostru colectiv converg spre indeplinirea
viziunii noastre “Lumind si carte” prin pregatirca de absolventi
flexibili Tn gandire, cu o culturd generala si de specialitate temeinica si
care sd aiba posibilitatea de a-si dezvolta latura creativd in orice
domeniu. Intr-o ierarhie a valorilor institutionale din invatimantul
preuniversitar, scoala noastra ocupa unul dintre locurile fruntase,
bucuréndu-se de prestigiu in comunitatea locala si nu numai: 99.44%
promovabilitate la bacalaureat in sesiunea iunie-iulie 2017 si 100%
promovabilitate n §esiunea august 2017.
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Elevul este considerat partener si subiect al educatiei.
Succesul este asigurat prin construirea unui mediu i a unei

10 argumente pentru Colegiul atonal ”Mihail Kogﬁlniceanu” Galati

atitudini prietenoase de colaborare cu parintii. De aceea,
consideram ca parteneriatul intre institufia noastrd de
invatimant si fiecare familie joacd un rol crucial in
transformarea copiilor in adulti tineri. Colaborand, vom
asigura copilului dumneavoastrd cel mai bun start in viata.
Activitatea profesorilor si a elevilor se desfigoarda intr-un
climat caracterizat prin dinamism si angajare, promovandu-
se un Invatdmant de calitate racordat la realitatile sociale ale
Uniunii Europene. Calitatea educatiei se reflectd pozitiv in
rezultatele elevilor, acestea fiind recunoscute atat pe plan
local, national cat si international

1. Cresterea gradului de consultare a parintilor in alegerea disciplinelor optionale si corelarea continuturilor acestora la nevoile
concrete ale partenerilor sociali;

2. Profesorii colegiului au participat la stagii de perfectionare in tard si strdindtate, atat in specialitate cat si in domenii conexe
(management educational, informare §i consiliere pentru carierd).

3. Toti profesorii sunt calificati, iar ponderea cadrelor didactice titulare este de 74% si a celor cu gradul didactic I este de 79%.

4. Existenta relatiilor interpersonale ( profesori-elevi, profesori-pdrinti, profesori-profesori, conducere-subalterni etc. ) favorizeaza
crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

5. Dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de acelasi profil din tara si din strainatate;

6. Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali atat la nivel local cat si la nivel national si european;

7. Dotari tehnice pentru fiecare sala de clasd, necesare desfasurarii orelor de curs si adecvate fiecarui nivel de scolarizare
(receptoare TV color, aparate video, videoproiectoare, abonamente la publicatii cu caracter didactic si educational; biblioteca
prevazutd cu sala de lecturd, cabinet de limbi moderne conectat la internet, acces la internet , prin Wi-fi, pentru elevi si profesori
in toatd scoala).

8. Rezultate deosebite care evidentiaza competitivitatea elevilor nostri atit la concursuri scolare locale, judetene dar si nationale sau
internationale)

9. Absolventii liceului dispun de o foarte buna pregitire profesionald care-i integreaza intr-un invatdmant superior de calitate:

a. la nivel national: Facultatea de Informatica U.I.A.C lagi, Facultatea de Matematica si Informatica, Universitatea din
Bucuresti, Bucuresti, Contabilitate si Informatica de Gestiune, A.S.E. Bucuresti, Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative Bucuresti, Universitatea Politehnicd Bucuresti, Facultatea de Ingierie Aerospatiald, Bucuresti,
Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa, Medicina dentara, lasi, Facultatea de Arhitecturd Navala Galati,
Academia Navald “Mircea cel Batran”, Electromecanica navald, Constanta, Stiinte Militare, Comunicatii si Informatica-
Academia Fortelor Terestre, Sibiu, etc.

b. la nivel international: Universitatea de Arte din Linz, Design Grafic si Fotografie, Anglia in Manchester la informatica,
University of Essex - stinte sociale cu criminalsticd, UK, KEA -Kgbenhavns Erhvervsakademi, Danemarca, Stiinte


https://www.facebook.com/etti.upb/?fref=nf

economice, inginerie mecanica-Lancaster University, Coventry University, Medicina, Marea Britanie, University of
Greenwich, Economie, Marea Britanie, University of Southampton/ Faculty of Biological Sciences / Biomedical sciences
10. Numarul considerabil al cadrelor didactice si al elevilor, parteneri implicati Tn diverse activitati extragcolare/ proiecte locale,
judetene, nationale si internationale.
OFERTA DE ADMITERE, a ciclului inferior al liceului, Tn anul scolar 2018-2019 este:

Nr locuri Ultima medie
Profil umanist, specializarea filologie - intensiv limba engleza 28 9.13
Profil umanist, specializarea stiinte sociale intensiv limba engleza 28 9.10
Profil real, specializarea stiinte ale naturii 28 9.38
Profil real, specializarea matematica informatica bilingv limba engleza 28 9.38
Profil real, specializarea matematica informatica, intensiv informatica 28 9.50
Profil real, specializarea matematica informatica 28 9.37

OFERTA CURRICULARA pentru elevii colegiului urmireste ca in anul scolar 2018-2019 si folosesca la randament maxim
resursele umane, ca si pe cele materiale in scopul de a raspunde nevoilor si intereselor micilor elevi si ale parintilor.
Pentru ciclul gimnazial, optionalele ca disciplind noud sunt:

Clasaa V-a Lectura si abilitate de viata
ABC-ul informaticii
Clasaa Vl-a Initiere in algoritmica si programare
Clasaa Vll-a Prelucrarea algoritmica a datelor
Clasa a VIll-a Elemente de informatica aplicata
Pentru ciclul inferior al liceului, optionalele ca disciplina noua sunt:
Clasa a 1X-a stiinte ale naturii Tehnici de laborator in chimia anorganica
Clasa a X-a stiinte ale naturii Tehnici de laborator in fizica
Pentru ciclul superior al liceului, optionalele ca disciplind noud sunt:
Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a
Stilistica si teorie literara Geografia turismului in Romania
Istoria comunismului Tn Romania Abilitati de viata pentru dezvoltare durabila
Manipulare media. Detectare si anihilare O istorie a comunismului
Istoria evreilor. Holocaustul English for Specific Purposes
Tehnici de laborator in fizicd Succesul professional
Tehnici de laborator in chimie organica Proiectarea si editarea interfetelor grafice
Chimia si viata Mituri si realitati istorice in Europa balcanica
Proiectarea paginilor web Anatomie artisticd comparata
Complemente de analiza matematica Chimia si viata
Geografia obiectivelor turistice Fizica si realitate

Certificari acordate la absolvirea nivelurilor de studii

— diplomd de merit cu titlul de sef de promotie (se acorda absolventului/absolventilor ca recunoastere a performantei scolare si a
rezultatelor obtinute in cadrul competitiilor stiintifice);

— certificat de competenta lingvisticd intr-o limba de circulatie internationald (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera
teoreticd);

— atestat profesional (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera teoretica, profilul matematica — informatica si intensiv
informatica).

Certificiri si atestate internationale

Vor putea fi obtinute ca urmare a unui program stabilit la nivelul departamentului de instruire avansata, in vederea obtinerii

certificarilor internationale:

— Permisul Profil ECDL BAC (European Computer Driving Licence) — care echivaleaza cu nivelul experimentat proba de
Competente Digitale a Examenului National de Bacalaureat.

—  Permisul Profil ECDL — certificari corespunzdtoare modulelor de Image Editing, Web Editing, IT Security si 2D CAD

—  Certificat Cambridge ( KET , PET, First Certificate, CAE, CPE), IELTS

Perioada de sirbitorire a patronului spiritual al Colegiului a fost stabilitd in sdptdmana 08 noiembrie - 09 noiembrie 2017, iar

Ziua Portilor Deschise, in data de 10 noiembrie 2017. Activitatile desfasurate au fost grupate in proiectul >"CNMK — 139 de ani de

lumina si carte”, precum si in Programul ,,Scoala altfel” : Sa stii mai multe, sa fii mai bun” prin ordinul M.E.N.C.S. nr.5034 din

29.08.2016 ( intervalul 13 noiembrie- 17 noiembrie 2017). Proiectul reuneste elevi, profesori, parinti, invitati speciali pe parcursul

unei sdptamani pentru a-l sarbatori si cinsti pe patronul spiritual al carui nume il poarta liceul, Mihail Kogalniceanu. Prin intermediul

acestui proiect, se doreste motivarea si implicarea tinerilor in mod concret in viata socio-culturala.



; P ™~ —
// Adresa : Str.Oltului, nr.24, Micro 17 Galati \\\
/' Telefon/Fax : 0236/321731 N\
/ E-mail : /iceul.dunarea@yahoo.com '

/ \
{ WWW : dunarea-info.ro | Motto: "Prin noi, investesti in tine!”

| Liceul Teoretic "Dundrea” Galafi

Director: prof. LUCICA MQIO/é
Director adjunct: prof. RAMONA PITICARI
Consilier educativ: prof. COSMINA PETREA

Liceul Teoretic “Dundrea” Galati are misiunea de a forma generatii de elevi care,
prin dezvoltarea capacitatilor intelectuale (stiintifice, umaniste §i estetice), prin
dezvoltarea competentelor cheie (competete digitale, sociale si civice, matematice, stiinte
si tehnologice) si fiind educati in spiritul valorilor europene (democratie, toleranta,
egalitate de sanse, etc.), sa devina cetateni informati, responsabili si activi, pentru a fi
capabili sa se integreze socio-profesional pe o piata a muncii aflata in continud schimbare
si sa-si exercite activ calitatea de cetateni europeni.

Pentru anul scolar 2018-2019, LICEUL TEORETIC “DUNAREA” propune:
v GIMNAZIAL o clasi a V-a I LINBA GERMANA _
CERC MATEMATICA _
% CERC DE LITERATURA

v' INVATAMANT LICEAL 5 clase a IX-a
invatamant de zi, filiera teoretica
+ PROFIL REAL
Specializarea MATEMATICA — INFORMATICA
1 clasa - a IX-a intensiv informatica (medie de admitere 2017 - 8,97 )
2 clase a IX-a (medie de admitere 2017 - 8,61)
Specializarea STIINTE ALE NATURII
1 clasa-a IX-a (medie de admitere 2017 - 8,54 )

+ PROFIL UMAN
Specializarea STIINTE SOCIALE
1 clasa a IX-a (medie de admitere 2017 - 8,53)

Tn anul scolar 2017-2018 s-au derulat urmatoarele proiecte si activititi educative:
»Dialogul generatiilor”;

a

O ,,Te provoc pentru un viitor verde”;

O ., O carte si o jucérie — un vis implinit” ;
O ,,Sa comunicam cu Voki”;

U ,,Recicleazi inteligent !”;

O ,,Prevenirea conflictelor Tn scoala”;

a

wHlstoria vazuta prin ochii cititorilor romani”;

| CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII IN ANUL SCOLAR 2018-2019 I

Tehnologii de realizare a paginilor web
Varietatea si importanta compusilor organici
Strategii de redactare a eseului scolar

O istorie a comunismului Tn Roménia
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EIeVII liceului nostru au obfinut rezultate notabile la examenele nationale, la
admiterea in invatimdntul superior, la concursurile si olimpiadele scolare:

[1 Informatica (Infoeducatie, Info-CNVA, Open Web, IT Idea, Visual Contest);

[1 Matematica (Cristian Calude, Matematica Aplicata, Adolf Haimovici);

[1 Fizica (Concurs Phi);

[0 Limba si literatura romana (Olimpiada de lingvistica, Lectura ca abilitate de viata);

[] Biologie-Chimie (Sanitarii priceputi, Concurs National de Comunicari Stiintifice,
Concurs National de Chimie ,, Magda Petrovanu”);

[1 Istorie ( Istorie si societate in dimensiune virtuald, Olimpiada scolara);

[1 Educatie fizica (Campionatul judetean de handbal, fotbal, baschet baieti si fete);

0
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4 CABINETUL DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA AL LICEULUI :
- TEORETIC "DUNAREA” GALATI B

rofesor psiholog: VILCOV NICOLETA »
L 4

4TI EEEEER
ajuEEEEE
s U

Tipuri de servicii oferite:
[J consiliere psihologicd individuala
[1 consiliere psihologica de grup
[J informare 1n cadrul orelor de consiliere si orientare
[ informare Tn cadrul lectoratelor cu parintii
[ realizare de studii si cercetari
(1 elaborare de materiale pe diverse problematici

PROGRAME SI PROIECTE DERULATE IN ANUL SCOLAR
2017-2018

SVIITORUL ESTE ACUM ! - program de consiliere si orientare a carierei elevilor din
clasele terminale de gimnaziu si liceu;

SPASAPORT PENTRU SUCCES - program de dezvoltare emotionald, sociald, cognitiva si
personala a adolescentilor din clasele IX-XII,

OMEDIEREA IN SCOALA, INTRE NECESITATE SI ARTA - abilitarea in tehnici de
mediere, de negociere, de comunicare eficientd si rezolvare de conflicte ale elevilor-mediatori
de conflicte;

SVIOLENTA NU ESTE O SOLUTIE ! - program de interventic si prevenire a
comportamentelor violente in mediul scolar;

PRo0-PARENT - program de formare si dezvoltare a unor atitudini $i comportamente
eficiente in relatiile parinte-copil;

SPASAPORT PENTRU SUCCES - program de dezvoltare emotionala, sociala, cognitiva si
personala a copiilor din clasele V-VIII;

SFI ACTIV, NU PASIV I- program de prevenire si evitare a comportamentelor de risc;

SNU ESTI O VICTIMA ! FIINTELE UMANE NU AU PRET ! - Program de prevenire a
traficului de fiinte umane;




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
COLEGIUL NATIONAL ,,COSTACHE NEGRI” GALATI

Adresa: Strada Brailei
nr. 134, Galati

Telefon: 0236.430.650
Fax: 0236.463.694
E-mail: office@cncn.ro
Site Web: www.cncn.ro

%  Viziunea

Scoala prietenoasa, scoala viitorului.

%  Misiunea

Colegiul National ,,Costache Negri” isi
propune sa ofere cele mai bune servicii
educationale prin:

e dezvoltarea individuala a elevului,

e organizarea unui climat de muncd si
invatare stimulativ, generator de
performanta,

e crearea unui mediu sigur pentru formarea
personala permanenta,

e pregitirea de absolventi capabili de a se
integra activ si eficient in societate,

e valorizarea colabordrii cu parteneri din
comunitatea locala.

b0 1624

Baza materiali

e 26 de sali de clasa (dintre care 23 dotate
cu videoproiector si calculator propriu);

e 2 laboratoare de informatica (aparatura
de ultima generatie si conectare la internet);

e  sala de spectacole complet renovata,

e  salad dotatd cu aparaturd de teleprezenta
si tabla electronica,

e laboratoare de biologie, chimie si fizica
(dotate cu videoproiectoare interactive si
camera de documente);

e cabinet de limbi moderne;

sala de sport si terenuri de sport;
biblioteca;

cabinet de asistentd psihopedagogica;
cabinet medical;

cabinet stomatologic;

cabinet logopedic;

cantind si internat.

bo0 1624

» Oferta educationali -«

uman

pedagogic

matematica-
informatica
matematica-
informatica bilingv 1 9.29
engleza
stiinte ale naturii 1 9.39
stiinte sociale bilingv
engleza
filologie intensiv
franceza

1 9.18

1 9.09

invitaitori-educatoare 1 8.57




Indiferent de profil sau specializare, elevii nostri cunosc bucuria descoperirii,
alaturi de noi, a ciilor spre cunoastere, spre autoperfectionare, spre succes.

An de an, elevii Colegiului National ,,Costache Negri” obtin numeroase premii si
mentiuni la concursurile scolare, atat la etapele judetene sau interjudetene, cét si la etapele
nationale (limba si literatura roména, matematica, fizicd, chimie, geografie, istorie, limba
franceza, limba engleza, limba latina, lingvisticd). De cativa ani, scoala noastra este reprezentata
si la nivel international cu succes.

Oferim tuturor elevilor nostri oportunitatea de a descoperi domeniul in care exceleaza si
ii ajutam sa-si foloseasca potentialul la maximum. De aceea, invitdm elevii sd ne fie alaturi in
proiecte, parteneriate, activitati cat mai diverse, Incurajam initiativa si creativitatea pentru ca
numai Impreund putem sa continudm traditia unei scoli de succes.

Activitati educative, proiecte si parteneriate

¢ Organizam examene si simulari pentru Cambridge PET, KET, FCE.

¢+ Organizam activitati in care elevii pot sa-si puna in valoare cunostintele de limbi straine
(teatru in limbile franceza si engleza, activitati cu ocazia Zilei Internationale a Limbilor
Striine, competitii interne, ateliere de lucru, proiecte de colaborare internationali cu
Franta, Anglia, Suedia, Italia, Olanda, Turcia etc.) si ii incurajam sa participe la competitiile
care le aduc Europa mai aproape.

¢+ Parteneriatele pe care le avem ne permit desfasurarea unor activitiiti de voluntariat si
Ccu caracter umanitar, pentru ca noud ne pasa si de semenii nostri si de societatea in care traim.

¢ Organizam activitati care sa ne aduca mai aproape valorile nationale si universale
(proiecte care implica intregul colegiu, vizite si excursii tematice, conferinte).

+ Colaboram cu Edmundo - A World of Education pentru ca sunt destui elevi care aleg

sd-si urmeze studiile universitare in strainatate.

% Incurajaim imbinarea activitatilor teoretice
cu cele practice, interdisciplinaritatea si
transdisciplinaritatea, iar elevii nostri stiu ce

&R Clarificari legate de

specializari inseamna sa fie ei Insisi organizatorii unor

evenimente importante (baluri, spectacole,
Matematici-informatica (bilingv englez3) expozitii, concursuri). o 5
o Specificul profilului - discipline reale: matematica, % Incurajam sportul pentru ca el fnseamna

informatica, chimie, fizica; s_ﬁnétat_e, iar echipele de baschet sn de quei ale
+ Trasee educationale - absolventii pot urma facultati || liceului nu  ne-au dezamagit niciodata,
tehnice/ ASE/medicin. ’ | intorcandu-se cu premii de la competitiile la
care au participat.
+ Organizam si participam la activitati in care
avem invitati de marca din tard si din
strdinatate.

Stiintele naturii

¢ Specificul profilului - biologie, chimie, fizica,
matematica;

¢ Trasee educationale - absolventii pot urma facultati
tehnice/medicina/chimie.

Stiinte sociale (bilingv engleza)

¢ Pregitire in domeniul stiintelor sociale -
sociologie, psihologie, filozofie, istorie.

Filologie (intensiv franceza)

+ Specificul profilului - elevii sunt pregatiti in
domeniul literar, lingvistic, fara a neglija toate
materiile care genereaza o cultura generala solida;

+ Trasee educationale - absolventii pot urma @3  Zilele colegiului

facultatea de litere, limbi straine, relatii publice. + In perioada 21-25 mai, se organizeazi
invititori-educatoare manifestarile dedicate sarbatoririi a peste
+ Specificul profilului - pregatire stiintifica, metodica un secol de activitate a gcolii noastre.

si psihopedagogica; ¢ Activitatile cultural-artistice, stiintifice
¢ Trasee educationale - facultiti de sau sportive implica intreaga comunitate

psihologie/pedagogie. scolara.
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g A}y SITUPOTI INTRA IN GALERIA
/0 OAMENILOR
DE SUCCES, ALEGAND LER!

Liceul nostru este
recunoscut ca
institutie in care
elevii se pregatesc

@ ) pentru a deveni
studenti la:

W

M. . 1. . *  medicina
Scoala noastra 1isi - fizica
I B E RTATE propune sa creeze un climat ¢ chimie
de invatare stimulativ pentru +  biochimie
dezvoltarea individuala * drept
bazata pe respectarea unor * jurnalistica
valori fundamentale, precum: «  limbi
libertate, demnitate, gandire moderne
critica, creativitate. e istorie-
Scoala noastra este filozofie

w | preocupatd de formarea si

XCELEN A dezvoltarea la elevi a unor

mentalitati si a unor abilitati

care sa 11 ajute sd accepte

schimbarile din societate si sa

se adapteze permanent

cerintelor sociale,
profesionale, de familie.

Misiunea scolii

¢ noastre vizeaza o atitudine

E U $ I T A pozitiva fata de dobandirea

unei solide culturi generale, a

deprinderilor de comunicare

eficienta g1 de relationare, a

inteligentei emotionale. Toate

acestea au rolul de a le facilita
absolventilor nostri drumul

( ) catre o cariera de succes.

ICEUL TEORETIC "EMIL RACOVITA"




¢ Elemente de vocabular-limba engleza
e Receptarea textului literar

e Franceza medicala

o Filosofie si film

¢ Morfosintaxi-limba engleza

e Cultura si civilizatie franceza

e Procesare si proiectare multimedia

e Pagini Web dinamice

e Info - fizica

¢ Traditionalism si europenism in cultura roména
Biochimie generala
Morfologia limbii roméne
Digital enviromental
e\Prietenul meu calculatorul

Q
<§.{,, é\?‘ = INVATAMANT GIMNAZIAL % 3
é{’ g\Q\\\ o = program 8-13 0 % ’7%
N Sq, D %Q o> | 1 clasa -clasa a V-a - englezd-francezd /b/; % coé
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S e ¥ = Ry Vg by, <.
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\Q (2) (';\; .§ ﬂﬁ . y } . 0 3 /0/’" 6:'
T Qé\ — iNVATAMANT LICEAL e, 2
R o program 8%°-14% /06 7))
& \5 » PROFIL REAL ) % % %y,
5\? & %*'9 )| 5 clase - Specializarea stiinte ale naturii 0/;) 0/:9 J-s'oo/
& b&,\\\ > EX %, s
NS D q;?'._._. « PROFIL UMAN % % %, .07&
QQ\Q’ §\%Q & €| 1 clasa - Specializarea filologie /;/0 ‘5’/@00/30, ?0/3‘
S .S =t %. %, Dy
3> O » ; %, %
Seo.&f = SCOALA POSTLICEALA SANITARA %, ;.
“Q ébb B3 Q <. program 14%-20% "7 6’70
ésq@ ©_ | 1 clasa - Asistent medical generalist
3\ . 1 clasa - Asistent medical farmacie
1 clasa - Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare




4Un tnalt grad de pregatire profesionala al cadrelor didactice impletit cu un avansat
grad de folosire a noii tehnologii in procesul instructiv-educativ.

40 relatie armonioasa si eficienta intre profesori, elevi si parinti.

$O0ferirea de sanse egale tuturor elevilor gcolii atat pe parcursul anilor de studiu

cat si la absolvire.

2018-2019

Clasa pregatitoare
4 2 clase — 50 locuri
ClasaaV-a
4 2 clase — 50 locuri
ClasaalX—-a
4 Matematica — informatica — 28 locuri (8.34)
4 Stiinte ale naturii — 28 locuri (8.28)
4 Filologie — 56 locuri (7.99)
€ Stiinte sociale — 28 locuri (8.20)

€ Familia - partener in educatie

& Inovatii in creatia literara gi artd dramatica

& Muzeul Si biblioteca — porti deschise spre cunoastere
4 Micul cetatean — valori i principii democratice
& Cunoa§terea are prioritate

4 Comportamentul uman in situatii de risc

& Viata sanatoasa fara droguri

4 Salveazs- ti viata! Traieste in verde!

& Nu sunt de vanzare!

4 Ajuta fard recompensa!

€ S3 exmatricula violenta!

4 Dificultati sociale, emotionale, comportamentale




€ laborator: informatica, fizica, chimie, biologie
€ sala de sport

4 sald Multimedia

& biblioteca

# Biblioteca “V.A. Urechia”

# Universitatea “Dunarea de Jos”

% AP.M. Galati

4 Palatul Copiilor

4 RTV Galati-Braila

4 Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
# Muzeul de Istorie

4 Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii

# D.G.A.S.P.C. — centrul de tranzit

4 DSP Galati

& Asistenta psihopedagogica individuala
si de grup in scopul prevenirii abandonului scolar
4 Consiliere individuala si de grup
in domeniul orientarii scolare si profesionale
€ Dificultati emotionale si comportamentale.
Program de interventie/Art-terapie :
“Pasi de culoare catre relaxare”
4 “Character first” - educatie pentru formarea caracterului
# “Scoala parintilor — RO-Parents




GALATI, ROMANIA

SCOALA IN CARE NOI TE
AJUTAM SA TRANSFORMI
POVESTEA TA DE SUCCES IN
REALITATE !

VIZIUNEA  SCOLIl:  ,Intregul
proces instructiv-educativ  este
orientat ciatre formarea unui tanar
motivat de sensul devenirii sale,
orientat catre valorile democratiei

si unanismului.”
VALORI: ,Scoala asigura cadrul

propice implinirii personale si
profesionale, centrandu-si atentia

pe elev, prin  promovarea
initiativei, a valorilor perene,
egalitatii de sanse si

multiculturalismului.”

Valori promovate: competitie,
inovatie, creativitate, libertate de

RESURSE MATERIALE
Numar de clase:
Numar sali de clasa:
Laborator de fizica:
Laborator de chimie:
Laborator de biologie:
Laborator de informatica:

Biblioteca: peste 25.000

volume

Cabinet de limba si literatura romana

Cabinet de matematica
Cabinet de limbi moderne
Sala multimedia

Cabinet de psihopedagogie
Cabinet medical

Sala de sport modernizata si teren cu gazon
sintetic si iluminat nocturn

expresie, spirit de echipa, respect o Blos 036 3
- Orange
reciproc etc. %@_ Rty g H
% s PN : .k
% % — Liceul Teoretic ¢
o0 2 “Mag  Sfanta Maria” §
. Slrada Cly; §
DATE CONTACT: Bloc SD6B i :
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- - . . 5
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Liceul Teoretic ,,Sfanta Maria”

GALATI, ROMANIA

ACTIVITAEA EDUCATIVA EXTRACURRICULARA SI EXTRASCOALA :

PARTENERIATE
e Casa Corpului Didactic
e Directia de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului,
e CJRAE, Galati,

e Complexul Muzeal de Stiinte ale
Naturii,

ONG ,,Noi Orizonturi ”,
Asociatia ,, Tinerii si viitorul”,
Grupul EDUCATIVA, Bucuresti
Biblioteca franceza »Eugen
Tonesco” etc.

PROIECTE EDUCATIVE
(locale, nationale, europene) :

*CULTURALE :
»Agresivitatea indiferentei in scoala”
,, Pe urmele stramosilor”

» Sub umbrela cuvintelor”

» Muzeul si scoala. Ora de istorie la
muzeu.”

Erasmus+ / KA2 -, Respect4”

*PROGRAME EDUCATIONALE :
- Proiect de prevenire a abandonului scolar
- Proiect de asistare a elevilor Tn conturarea
unei optiuni realiste privind viitoarea
cariera

- ,2Agresivitatea indiferentei in scoala”
- ,Scoala si familia”

- ,,3coala viitorilor parinti”

-,, Sistem de informare on-line” etc.

/ REVISTE SCOLARE:

»ORIZONTURI” — revista de stiinta

»MANIFEST!” — revistd de informare si
culturd (caleidoscop)

» VIS DE ADOLESCENT” — revista
afisata

CLUBURI/CERCURI CU ELEVI:

CLUBUL ,, IMPACT VERDE” —
voluntariat

»CUVINTE DE CATIFEA” — cerc de
creatie artistica si artd dramatica ( creatiile
elevilor au fost publicate intr-un volum de

poezie care poarta numele cercului de
creatie)

»ECOeducatia/GRADINA MEA” — cerc
de educatie ecologica prin metode si
strategii non-formale

SNAC - voluntariat in cadrul Strategiei
Nationale Actiunea Comunitara

CLUB SPORTIV — activitdti si competitii

sportive

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII:

»Tehnici de redactare imagini si texte”, cl. a XI-a - (Informatica)
»Competente in mass-media — jurnalismul scolar”, cl. a XI-a — (Limba romana)
sComunicarea verbala”, cl. a XII-a — (Limba roméani)

»ENngleza prin film”, cl. a XI-a — (Limba englezi)

»Apprendre avec TVS” — (Limba franceza)
wIstoria fizicii” — (Fizica)
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Liceul Teoretic ,, MARIN COMAN”
Str. Domneasca, nr. 231, Galati
Telefon: 0236-479432

Fax: 0236-479400

Mail: liceulmarincoman(@yahoo.com

"Educatia este cea mai puternica arma pentru a schimba lumea."”
(Nelson Mandela)

Misiunea scolii
Profesionalism si daruire pentru
succesul elevului Tn viata!

Scopul activitatii liceului

Sa vina in intimpinarea nevoilor de
formare si de educare ale elevilor.

Obiective:

=>» Formarea capacitatii de a reflecta
asupra lumii, de a formula si de a
rezolva problemele pe baza relationarii
cunostintelor din diferite domenii

=>» Valorizarea propriilor experiente, in
scopul unei orientdri profesionale
optime pentru piata muncii si/sau
pentru invatdmantul superior

=>» Dezvoltarea capacitatii de integrare
activa in grupuri sociale diferite:

familie, mediu profesional, prieteni
=>» Dezvoltarea competentelor esentiale pentru reusita sociald: comunicare,

gandire critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor
informatii complexe.

Elevii care opteaza pentru Liceul Teoretic
“MARIN COMAN” sunt motivati spre
autoperfectionare, tintind atat insusirea
fluenta a limbilor moderne, cat si
dezvoltarea de abilitdti in tehnologia
informatiei.



mailto:liceulmarincoman@yahoo.com

Acreditat de Ministerul Educatiei si Cercetarii
prin Ordinul Ministrului nr. 5643/14.11.2006

Profilul pe filiere / specializari

» Filiera teoretica
» Profil uman
» Specializare Filologie

Liceul Teoretic “MARIN COMAN?” va ofera:

¢ INVATAMANT DE ZI
4 INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Puncte tari

v Reusita la examenul de bacalaureat pentru elevii de la invatamantul de zi;

v Metode moderne centrate pe elevi;

v Personal calificat, competent, motivat, preocupat de autoperfectionare;

v Parteneriat activ cu parintii si factorii de decizie locali;

v Disciplina impusa de profesori si de regulamentul scolar nu afecteaza libertatea
de exprimare a elevilor;

v" Colaborare optima intre conducerea liceului si colectivul de cadre didactice;

v Relatia profesor — elev se dezvolta pe baza simpatiei si respectului reciproc;

v" Climat de liniste si securitate in incinta scolii.

Resurse umane

Liceul dispune de un corp profesoral de elita, capabil sd realizeze, la cel mai
inalt nivel, obiectivele propuse: 1 profesor cu doctorat, 11 profesori cu gradul I, 5
cadre didactice cu gradul II, 3 cu definitivat.

Resurse materiale

Scoala are sediu propriu, modern, situat in str. Domneasca, nr. 231, Galati si
dispune de cabinete de limba si literatura romana, limbi moderne, geografie, istorie,
fizica-chimie, informatica, sald de sport/fitness, biblioteca.


http://liceulparticularcoman.ro/scan1.pdf
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT/
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

o LICEUL CRESTIN ORTODOX ,SF. APOSTOL

ANDREI*

o LICEUL DE ARTE ,DIMITRIE CUCLIN®

o LICEUL CU PROGRAM SPORTIV



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
ARHIEPISCOPIA DUNARII DE JOS
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,,SF. ANDREI” GALATI
Str. Mihai Bravu, nr.48, cod 800208, tel/fax:0236411431
seminarulsfandrei@yahoo.com; web: www.seminarulsfandrei.ro
Operator Date cu Caracter Personal inregistrat de A.N.S.P.D.C.P. nr. 0014632 /2012, conform Legii nr. 677/2001

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ROMANIA

PREZENTAREA UNITATII PENTRU GHIDUL DE ORIENTARE SCOLARA

ZILELE PORTILOR DESCHISE ALE SEMINARULUI

Se desfasoara intre zilele de 21-30 noiembrie ale anului scolar.

PROFILURI DIN OFERTA EDUCATIONALA
Pentru anul scolar 2017-2018 profilurile din oferta educationald a Seminarului ,,Sf. Andrei”
sunt:
INVATAMANT LAIC :
» Clasa Pregititoare (50 locuri);
INVATAMANT VOCATIONAL :
> Clasa a IX-a - sectia Pastorala (28 locuri)

» Clasaa IX-a - sectia Patrimoniu (28 locuri);

In cadrul Invatimantului Laic obiectivul principal este aprofundarea cunostintelor de
cultura generala. Disciplinele sunt predate de profesori specializati atat in domeniile proprii de
activitate, cat si in domeniul psihopedagogiei, pentru a diversifica prin metode inovatoare si
interactive continuturile predate in functie de nivelul clasei si de personalitatea individuala a
fiecarui elev.

In cadrul Invatimantului Vocational obiectivul principal este formarea de competente
necesare activitdtii in domeniile pastorale crestin-ortodoxe si de studiu si practica a
iconografiei crestin-ortodoxe.

Pentru aceasta, la sectia Pastorala sunt prevazute ore de limbi clasice (Greaca si
Latind), de sistematizare a invataturii de credintd (Dogmatica), de studiu biblic (Noul si
Vechiul Testament), de practica liturgica (Tipic si Muzica Psalticd). La sectia Patrimoniu sunt
prevazute atat ore de studiu biblic (Noul si Vechiul Testament) si de practica liturgica (Tipic
si Muzica Psalticd), cat si ore de practica lconografica (Studiul Desenului, Studiul Culorii si al

Icoanei, Restaurarea icoanei, Tehnica Veche si Studiul Materialelor).



YV V.V V V V V V V VYV VY

TRASEE EDUCATIONALE DE CONTINUARE A STUDIILOR

Pregatirea dobanditd pe parcursul celor patru ani de studiu poate permite elevilor
profilului Vocational continuarea studiilor in cadrul urmatoarelor institutii de invatamant
universitar din tara la sectia Pastorala si Arta Sacra:
Facultatea de Teologie Ortodoxa din cadrul Univ. ,,Dundrea de Jos” din Galati
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Justinian Patriarhul” din Bucuresti
Facultatea de Teologie Ortodoxa "Sfantul Andrei Saguna” din Sibiu
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Dumitru Staniloae” din lasi
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Alba lulia
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Constanta
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Ilarion V. Felea” din Arad
Facultatea de Teologie Ortodoxa din cadrul Univ. ,,Babes - Bolyai” din Cluj-Napoca
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Sfanta Mucenita Filoteia”din Pitesti
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Craiova
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei Din Targoviste

De asemenea, absolventii Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf. Andrei” pot urma cursurile
oricarei facultati atat din tara cat si din strainatate, in mod deosebit din domeniile Drept,
Stiinte Politice, Administratic Publicd, Economie, Literatura si Limbi Moderne, etc. Din
experienta generatiilor anterioare, absolventii nostri au urmat si alte facultati precum:
Academia de Politie, I.T. , Medicind, Farmacie, Psihologie, Informatii, fapt ce aratd calitatea

pregatirii si consilierii scolare si profesionale.

POSIBILITATI DE ANGAJARE

Dupa absolvirea cursurilor liceale si a Examenului de Bacalaureat, elevii Seminarului
Teologic vor putea ocupa urmatoarele locuri de munca: cantaret bisericesc, muncitor pe
santier de pictura bisericeasca.

Dupa absolvirea modului pedagogic, a cursurilor universitare si postuniversitare si
obtinerea examenelor de licenta si masterat, fostii elevi ai Seminarului Teologic vor putea
ocupa , in functie de sectie si specializari, urmatoarele locuri de munca : preot, profesor de

religie, cantdret calificat, profesor de desen, pictor calificat, muzeograf, restaurator.

ULTIMA MEDIE DE ADMITERE DIN ANUL ANTERIOR
Ultima medie de admitere din anul scolar 2017-2018 a fost 7.50.

2
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LICEUL CU PROGRAM SPORTIV

Motto:

MENS SANA LN CORPORE SANO”

VIZIUNEA SCOLII

Educarea in spirit democratic, vizdnd libertatea de afirmare, de sustinere si
argumentare a unor idei motivationale, de promovare a inclinatiilor si a aptitudinilor
sportive si intelectuale.

ISTORICUL LICEULUI

In anul 1957 a functionat o claséd cu profil sportiv in
cadrul LMK.

Un an mai tdrziu s-a infiintat Scoala Medie nr. 4 cu
profil sportiv (atletism, gimnasticd, baschet), cu
sediul in str. Dr. Carnabel.

Incepdnd cu anul 1969 scoala a avut si clasele | — IV
profil gimnastica.

In anul 1977 scoala si-a schimbat titulatura, devennid
Liceu de Filologie - Istorie padstrdnd clase de
gimnasticd si inot.

In anul 1979 liceul s-a mutat in actualul sediu si a
functionat astfel pénd in 1982, cdnd a devenind Liceul
Industrial nr. 12 de prelucrare a lemnului. In acest
timp clasele sportive au functionat la Scoala Sportivd
nr. 1.

Din anul 1990 liceul a revenit la profilul sdu initial cu
denumirea de Liceul cu Program Sportiv.

Nu stii ce profil sa alegi?
Liceul cu Program Sportiv Galati
vd asteaptd cu o echipd de profesionisti in educatie sd vd inscrieti pentru anul scolar 2018-2019 la

urmatoarele profiluri:

“ LICEU - FILIERA VOCATIONALA:
-PROFIL: SPORTIV

-SPECIALIZAREA: INSTRUCTOR SPORTIV

-DISCIPLINE SPORTIVE:

O ATLETISM:
Numar de locuri: 12 (baieti si fete)

O BASCHET:
Numar de locuri: 22 (baieti si fete)

O FOTBAL:
Numar de locuri: 22 (baieti)

O MOZAIC( handbal, fotbal, haltere,
tenis de camp, volei, arte martiale, caiac-canoe):
Numar de locuri: 28




>

Gimnaziu:

« -2 clase profil sportiv - 50 de locuri
% Primar:
« -1 clasa pregatitoare — 25 de locuri

o
2

< ACTIVITATEA SPORTIVA:

/7
0’0

Tn cadrul liceului nostru s-au obtinut, sub indrumarea profesorilor antrenori,
rezultate deosebite la toate specialitatile:

-multiple titluri de campioni nationali si balcanici;

-sportivi cooptati in loturile nationale, care au reprezentat LICEUL CU
PROGRAM SPORTIV GALATI si ROMANIA la campionate europene si
mondiale de juniori.

»  Dintre absolventii liceului, multi s-au realizat profesional, urmand cursurile
unor facultati in domenii diverse, cum ar fi: educatie, sandtate, finante, comert,
scoli militare, de politie, etc.

K/
0‘0

) )
L X X4

*,

D)

Liceul cu Program Sportiv va asteapta la Ziua Portilor Deschise

in data de 27.03.2018

Liceul cu Program Sportiv este situat in partea |
de SE a orasului Galati, in apropierea
Turnului de Televiziune.

Str. Stadionului Nr. 5

Telefon: 0236/498083

Fax: 0236/310062

Web: www.lpsgalati.ro

E-mail: liceulsportivgl@yahoo.com
Facebook: https://www.facebook.com/LiceulCuProgramSportivGalati
Mijloace de transpot: tramvai, autobuz, troleibuz
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT/
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

COLEGIUL TEHNIC ,PAUL DIMO*
COLEGIUL TEHNIC ,TRAIAN VUIA®
COLEGIUL ECONOMIC ,V. MADGEARU"
COLEGIUL TEHNIC “RADU NEGRU*

LICEUL TEHNOLOGIC ,A. SALIGNY*
COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,E.

DOAMNA*

@)

@)

LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINA
COLEGIUL TEHNIC DE ALIMENTATIE SI TURISM

,DUMITRU MOTOC"

@)

@)

COLEGIUL TEHNIC “AUREL VLAICU”
LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI CAI

FERATE

©)

LICEUL TEHNOLOGIC ,SIMION MEHEDINTI*



COLEGIUL TEHNIC
,, PAUL DIMO” Galati

Cu o traditie de 52 de ani, Colegiul Tehnic “Paul Dimo” este
o unitate reprezentativz”i pentru invatamantul tehnic gilé‘;ean. Din
Grup Scolar Energetiu, in anul 2000 s-a transformat in colegiu tehnic
diversificandu- si specializarile si luand numele marelui energetician

roman Paul Dimo. Toate spec1ahzar1le oferite sunt acreditate ARACIP. |

Baza materiala a Colegiu

. ﬁ laborator biologie
. lf studio multimedia
. 1€ laborator chimie
. 2 laboratoare fizici

Scoala are parteneri economici puternici care angajeaza
peste 90% dintre absolventi:

- SC Eekels Romania SA
- Expres TV - Cat Media SRL

- Realitatea TV Galati - Braila
+Viata Libera SRL

» SC Radio Galati Media SRL
+ CCSP ADEST SRL

Activitati extracurriculare:

* Trupa de teatru * Cerc de film si fotografié P :
* “Club Art” - picturd, modelaj,colaje - Cerciderelectronicdy

« Activitati sportive : fotbal, volei, baschet, tenis/de masa ,Q‘

Facilitati oferite:

+Cazare in cimin * Centrali proprie
+Cantini > Teren de sport

Tehnic * imo~ da posibili ilor sd invete in:
Jui Tehnic “Paul Dimo” da posibilitatea elevilor sa t

Check-—\ﬂ

LA TEHNICA'

Vino la

Colegiul Tehnic
"PAUL DIMO”!




Plan de Scolarizare
2018 - 2019
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Descrierea specializarilor oferite de COLEGIUL TEHNIC ,,PAUL DIMO” GALATI
AN SCOLAR 2018-2019

Tehnician in automatizari - se ocupa de instalarea, folosirea, mentenanta si repararea echipamentelor
si sistemelor de automatizare, exploateaza diversi roboti industriali si automate programabile,
realizeaza lucrdri de punere in functiune si dezafectare utilaje, realizeaza citirea i interpretarea
schemelor precum si specificatiilor tehnice, efectueaza masuratori, verificari, cablari si diverse
optimizari, reparatii la instalatii si subansamble automatizate. Atestat profesional obtinut la
absolvire: Certificat de calificare nivel 4, insotit de un supliment descriptiv.

Tehnician in instalatii electrice - realizeaza activitati de executie sau coordonare pentru proiectarea si
executarea instalatiilor electrice de joasd si inaltd tensiune, a instalatiilor de masurari tehnice, a
elementelor de comandd numericd si utilizarea elementelor de automatizare; testeaza prototipuri,
concep si realizeaza scheme de montaj a instalatiilor electrice, intretin sistemele electrice. Atestat
profesional obtinut la absolvire: Certificat de calificare nivel 4, insotit de un supliment descriptiv.

Tehnician proiectant CAD - absolventii vor fi capabili sa indeplineasca sarcini de proiectare,
desenare, verificare, exploatare si punere in executie a desenelor specifice domeniului tehnic. Testeaza
programele, concep si realizeazd scheme ale componentelor tehnice Tn domeniu. Asigurd controlul
tehnic al desenelor, corecteaza si intretin bibliotecile de programe aplicative in concordantd cu
specificatiile si reglementdrile in vigoare. Atestat profesional obtinut la absolvire: Certificat de
calificare nivel 4, insotit de un supliment descriptiv.

Tehnician prelucriri pe masini cu comanda numerici - ofera o pregatire tehnicad intr-un domeniu
larg, care sa permita celui instruit, aplicarea cunostintelor in executarea practica a unor lucrari utilizand
masinile cu comanda numerica. Calificarea ofera un nivel sporit de cunostinte teoretice in domeniu, un
grad sporit de responsabilitate, autonomie personala completd, precum si atributii de coordonare si
supraveghere. Atestat profesional obtinut la absolvire: Certificat de calificare nivel 4, insotit de un
supliment descriptiv.

Tehnician multimedia — formeaza viitorilor absolventi abilitati fundamentale pentru:
e cunoasterea si intelegerea notiunilor teoretice, elementelor si componentelor hardware/software
ale aplicatiilor multimedia;
e editarea digitala a imaginilor, editarea digitala a sunetului si materialelor video, realizarea
animatiilor;
e dezvoltarea paginilor Web si a prezentarilor interactive, producerea proiectelor multimedia;
La finalul programului absolventii vor avea abilitatea de a crea proiecte multimedia ce includ grafica
raster si vectoriald, miscare, sunet si interactivitate. Absolventii se angajeza intr-o gama larga de
meserii din industria media sau continua studii in domeniul media. Atestat profesional obtinut la
absolvire: Certificat de calificare nivel 4, insotit de un supliment descriptiv.

Electrician exploatare joasa tensiune - absolventii vor fi capabili sa efectueze:
e montarea si utilizarea aparatelor electrice de joasa tensiune;
montarea si utilizarea masinilor electrice;
intretinerea masinilor, aparatelor si instalatiilor electrice de joasa tensiune;
circuitele electronice din instalatiile electrice de joasa tensiune;
instalatiile pentru alimentarea masinilor electrice;
e repararea defectelor in echipamente si instalatii electrice de joasa tensiune.
Atestat profesional obtinut la absolvire: Certificat de calificare nivel 3, insotit de un supliment
descriptiv.



COLEGIUL TEHNIC AUTO ,,TRAIAN VUIA” GALATI

2

Colegiul Tehnic ,,Traian Vuia” Galati te conduce pe drumul succesului!

OFERTA EDUCATIONALA
ANUL SCOLAR 2018 - 2019

FILIERA TEHNOLOGICA
PROFIL TEHNIC
Domeniul: Electric
Calificare profesionala: Tehnician electrician electronist auto
56 locuri
FILIERA VOCATIONALA
PROFIL SPORTIV
Specializare: Rugby
Calificare profesionala: Instructor sportiv

28 locuri

Domeniul: Mecanica
Calificare profesionala: Mecanic auto

56 locuri
Domeniul: Mecanica
Calificare profesionala: Tinichigiu vopsitor auto

28 locuri

DATE DE CONTACT:
Colegiul Tehnic Auto ,, Traian Vuia” Galati
Str. Anghel Saligny, nr. 117
Tel.: 0236 316 748, 0236 316 873
Fax: 004 0236 316 862

E-mail: cttvgalati@yahoo.com

Site web: www.cttvgl.ro
Facebook: www.facebook.com/traianvuiagalati



mailto:cttvgalati@yahoo.com
http://www.cttvgl.ro/
http://www.facebook.com/traianvuiagalati

TU VEI FI CEL MAI BUN
PRIN NOI!

v'47 de ani de experienta;

v'1239 de clase;

v'39669 de absolventi, printre
care se regasesc: oameni de
afaceri si cu profesii de succes,
personalitati din lumea
tehnicii, culturii si sportului.

Electric

COLEGIUL TE

Clasele a IX-a, a X-a

10 MOTIVE PENTRU A FI CU NOI !

1. Cadre didactice dinamice cu experienta
profesionala.

2. Baza materiala moderna (sali de clasa,
cabinete, laboratoare, parc auto propriu,
autodrom,
ateliere, sala de sport, teren de sport.

camin-internat, cantina,

3. Calificari solicitate pe piata muncii din
tara si strainatate.

4. Parteneri din diferite segmente ale
comunitatii locale.

5. Statut de ,campus”, conferit de internat
si cantina.

6. Parteneriate internationale Erasmus+.
7. Activitati extracurriculare diverse.

8. O buna locatie a scolii in oras.

9. Exigenta si flexibilitate din partea
echipei manageriale si a colectivului
didactic si auxiliar.

10. Climat educational deschis si
stimulativ.

TRASEUL PROFESIONAL AL ELEVILOR

Angajare

AVANTAJE

GRATUIT - obtinerea
permisului de conducere auto,
categoriile B, C si E;

Pregatire practica la agenti
economici de prestigiu;

Oportunitate de angajare
dupa absolvire;
Certificat de calificare

recunoscut pe plan european;
Bursa de studiu lunara - 200
lei, pentru  invatamantul

profesional.

Scoala postliceala

VA ASTEPTAM IN SAPTAMANA PORTILOR DESCHISE!

21 -25 MAI 2018



DESCRIEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE
DIN OFERTA EDUCATIONALA
COLEGIULUI TEHNIC AUTO ,,TRAIAN VUIA” GALATI

Absolventi nivel 4, liceu tehnologic

TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO

Tehnicianul electrician electronist auto analizeaza starea de functionare a sistemelor
electrice, electronice, mecanice, pneumatice si hidraulice ale automobilului. Indeplineste
sarcini cu caracter tehnic de montaj, testare si punere in functiune a mijloacelor de transport
rutier. Urmareste realizarea activitatilor de testare, de intretinere si interventie asupra
automobilelor.

Absolventii care dobandesc calificarea profesionala
Tehnician electrician electronist auto pot practica si alte
ocupatii din domeniu, cum ar fi Tehnician prestatii vehicule.

La finalizarea programelor de formare, absolventii se
pot angaja pe piata muncii in una din ocupatiile '
specificate, sau pot continua studiile intr-o calificare de /
nivel superior.

Absolventi nivel 3, scoala profesionala

MECANIC AUTO

Absolventii calificarii profesionale ,,Mecanic auto” vor dobandi o serie de cunostinte,
abilitati si atitudini, care le vor permite sa realizeze operatii, cu grad redus de complexitate, de
intretinere, reparare si verificare a starii de functionare a autovehiculelor. Totodata, absolventii
vor acumula cunostinte specifice si isi vor forma abilitatile necesare conducerii in siguranta a
automobilului in interiorul unitatilor de reparatii auto, precum si pe drumurile publice.

Absolventii care dobandesc calificarea profesionala Mecanic auto pot practica si alte
ocupatii din domeniu, cum ar fi:

- Operator pregatire incercari vehicule;

- Operator standuri incercari;

- Electromecanic auto;

- Motorist;

- Ungator-gresor.

TINICHIGIU VOPSITOR AUTO

»Tinichigiu vopsitor auto” este capabil sa repare si sa vopseasca caroseriile
autovehiculului. Absolventii acestei calificari profesionale trebuie sa aiba cunostinte temeinice
de sudura, trebuie sa cunoasca natura materialelor (rezistentele si punctele critice) si
cunoasterea diverselor tipuri de caroserii. De asemenea acestia trebuie sa dea dovada de
operativitate si sa aiba o buna colaborare cu clientii oferind sfaturi competente in domeniul
mentenantei autovehiculului. Absolventii vor dobandi cunostinte
si abilitati necesare conducerii autovehiculului.

Ocupatiile COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania) ce pot
fi practicate sunt:

- Vopsitor auto;

- Tinichigiu carosier.

Absolventii care dobandesc aceasta calificare pot practica si
alte ocupatii din domeniu, de acelasi nivel sau de nivel inferior, in
functie de decizia angajatorului.




OFERTA EDUVCATIONALA
COLEGIUL TEHﬁICI M869NEGRU” GALA']'I ”

Str.Stiintei nr.119 Galati
Telefon / Fax 040 0236 411 634,
E-mail: office@radu-neqgru.com

www.radu-negru.ro
www.facebook.com/ctrngl

Clasa IXLICEU Zl-2clase
1.Domeniul ELECTRONICA AUTOMATIZARI

- Tehnician OPERATOR TEHNICA DE CALCUL - 28 elevi

2.Domeniul ELECTROMECANICA - MECANICA
- Tehnician electromecanic - 14 elevi
- Tehnician proiectant CAD - 14 elevi

Clasa IX SCOALA PROFESIONALA ZI-2clase

1.Domeniul MECANICA - Calificarea Sudor - 14 elevi

- Calificarea Tubulator naval - 14 elevi
2.Domeniul ELECTROMECANICA - Electromecanic nave - 14 elevi

Electrician nave - 14 elevi

BURSA PROFESIONALA la SCOALA PROFESIONALA

este de 200 lei pe luna
AGENT ECONOMIC PARTENER

SANTIERUL NAVAL DAMEN S.A.
GALATI

CURSURI
DE CALIFICARE GRATUITE PENTRU

SCOALA POSTLICEALA- 3 clase —calificari:
1.Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului

Clasa IX LICEU -1 clasa

FRCVENTA REDUSA

Profil REAL - Matematica informatica

- 28 elevi

Clasa IXLICEU SERAL -1 clasa - 28 elevi
Domeniul PROTECTIA MEDIULUI- 2.Tehnician echipamente periferice si birotica
Tehnician ecolog si protectia calitatii o _ _ — 28 elevi
mediului - 28 elevi 3.Tehnician electronist echipamente de automatizare -

— 28 elevi

Clasa XI LICEU SERAL -2 clase

Domeniul MECANICA —
Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii - 56 elevi

SCOALA DE MAISTRI - 2 clase -- calificari:
1. Maistru cazangerie constructii metalice si sudura
- 28 elevi
2. Maistru mecanic - 28 elevi

/A

In cadrul proiectului ROSE elevii vor beneficia

GRATUIT:

- doua zile pe saptamana after school

- doua zile pe saptamana masa calda

- 0 excursie pe an - vizite de studiu

- activitati extragcolare

- premii atractive in cadrul concursurilor gcolare



http://www.radu-negru.ro/
mailto:office@radu-negru.com

TRASEE
EDUCATIONALE

Scoala postliceala Scoala de maistri invatamant
e Colegiul Tehnic ,,Radu Negru” e Colegiul Tehnic ,,Radu Negru” : .
o Alte calificari o Alte calificari universitar

0 ’/\ Profil tehnologic — m
T S N
| T L 2
N U 9
¢ ¢ || COLEGIVL TEHNIC RADUNEGRY” | |
2 = || COLEGIUL TEHNIC, RU™ [ |2
R |
e E
‘/\ Scoala
profesionala \_) u
Sudor Tubulator Electrician Electromecanic

naval nave nave

Va agteptam in gcoala noastra in Saptamana Portilor Deschise 14- 18 mai 2018

PROIECTE EUROPENE %ém nr.119 Gajas
. elefon / Fax 049023153%"‘?%!34
e Proiectul ERASMUS + : ofﬁcE@ra&':'a": ’
Profesor informat - elev motivat _radu'gﬁgru.com
-Negru.ro
PROIECTE EDUCATIONALE
. Saptamana Educatiei Globale; PARTENERI ECONOMICI
« Visual Contest; S.C. SANTIERUL NAVAL "DAMEN"
o SimpozionulRegional in cadrul S.A. GALATI
proiectului “Calitatea vietii in ALEWIINSE TRAINING ROMANIA
orasul tau”; GALATI
: E“Cg;ﬁg'hcnﬁs‘i? laAlaz ELECTRIC NAVINSTAL S.R.L GALATI
. Tehno Stil: APA CANAL S.A. GALATI
« Free Educational Resources; EEKELS ROMANIA S.R.L.
o "Stiu sa aplic"- SSM se deprinde pe ARCELOR MITTAL GALATI SA
bancile scolii; PARTENERI SOCIALI
« Nonviolenta este arma celor puternici A.J.O.F.M.
PARTENERI EDUCATIONALI Agentia Judeteana de Protectia
e Universitatea “Dunarea de Jos” Mediului
Galati Politia de Proximitate Galati
e Licee si Colegii Tehnice Teatrul Dramatic "Fani Tardini" Galati
o Scoli Gimnaziale din municipiul si Teatrul muzical Nae Leonard din
din judetul Galati Galati




COLEGIUL ECONOMIC
"VIRGIL MADGEARU"

MISIUNEA:

Pregatirea unor absolven{i competenti profesional,
motivati personal, capabili sa se adapteze rapid
cerintelor unei societati moderne, in calitatea lor de
producatori activi, consumatori avizati, investitori
prudenti, cetateni responsabili.

AMPLASARE :
Cartier Dunarea, langa piata Micro 19 si Aleea
Comertului.

Scoala este situata
intr-o zona comerciala,
intens populata, fapt
ce asigura un grad
sporit de securitate
elevilor.

Strada Strungarilor, Nr.
31, Telefon:

0236 446248
virgilmadgearu@yahoo.com
WWW.cevmg.ro
https://lwww.facebook.com/cevmg

FACILITATI DE TRANSPORT

Autobuz/troleibuz:
Tramvai:

29,101, 102
3,5,7,37,39

Proiect interdisciplinar francofon “De la
invatamantul bilingv catre filierele universitare
francofone”.

Competitie
Echilibru si
0 Valoare prin
M anagement

Educatie si cultura

VIZIUNEA $COLII

Colectivul de cadre didactice si elevi din colegiul
nostru doresc sa se dezvolte institutional in scopul
integrarii europene a scolii romanesti, pentru a oferi
sanse egale tuturor elevilor.

Ne dorim o scoala prietenoasa in care sa colaboram
cu toti partenerii societatii civile.

3 R i

CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE

Absolventii de liceu primesc certificate de
competente profesionale pentru urmatoarele
meserii:

e tehnician Tn activitati economice;
¢ tehnician Tn administratje;

e tehnician in comert;

e tehnician in turism;

e Organizator banqueting;

e tehnician in gastronomie;

¢ bucatar/ospatar;

e asistent de gestiune

Elevii de la profilul turism-bilingv, implicai in
proiectul bilateral franco-roman ,De la invatamantul
bilingv catre filiere universitare francofone”, primesc
Diploma de Bacalaureat cu mentiunea speciala
»Sectie bilingva francofona”.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
o Revista scolii editata de elevi: ,,Caleidoscop

CEVM”;

e Targul firmelor de exercitiu ,,Tanarul
antreprenor”;

Clubul de voluntari ,,impact CEVM?”;
Clubul foto ,,Blitz”;

Clubul de lectura ,,Cartea de marti”;
Clubul de dezbateri ,,Tinerii dezbat”;
Trupa de teatru francofon ,,FANADO?”;
Trupa de teatru scolar ,,Contrast”;
Trupa de teatru social pentru adolescent;
Trupa de teatru forum ,,AmfiTEATRU”;
Trupa de teatru senzorial ,,Labirint”
Formatii de baschet si fotbal baieti.



CULTURA ORGANIZATIONALA
CULTURA MANAGERIALA CULTURA PROFESORILOR

Conducerea unitatii de invatamant demonstreaza: Principiile de invatare:

e Elevul nostru va ajunge o personalitate
complexa si bine definita, cu sanse reale de
succes viitor.

e competente conforme cu standardele ocupationale;
e capacitate de proiectare si organizare a activitatii

instructiv-educative; e Elevul este incurajat sa-si pund in valoare
e abilitati pentru implementarea strategiilor  de intregul sau potential, fara a fi coplesit de o
marketing educational; multitudine de cunostinte.

e Elevul invata cel mai usor de la alti copii sau de
la persoane pe care le iubesc si In care au

3 incredere.

'. 4 e Dupa fiecare incercare, elevul este fincurajat

‘ pentru ceea ce a facut bine si stimulat in
incercarile sale de a se perfectiona.

e Elevul este recompensat pentru eforturile
sale de a obtine rezultate bune.

e Pentru a invata usor si temeinic, elevilor li se
ofera exemple si li se arata ce au ei de facut.

e Parintii sunt parteneri de decizie ai scolii, privind
dezvoltarea personala si profesionala a
copiilor.

e diplomatie si perseverenta pentru atingerea
obiectivelor propuse.

S : ig‘”

CONCEPTE DE INVATARE

e Sa inveti sa ai incredere in tine si sa Tncerci
mereu sa te autodepasesti.

e Sa inveti sa iti cunosti propria valoare.

e Sa-ti rezolvi singur problemele de viata.

e Sa fii in stare sa-ti planifici diverse sarcini si apoi

s le duci la indeplinire. Liceu zi: clasa a IX-a— 10 clase

e Sainveti sa te protejezi singur. Domeniul economic — 6 clase, calificari:

e Sa i planifici singur propriile clipe de intimitate. e Tehnician in activitati economice 4 clase
e Tehnician Tn administratie 2 clase
Domeniul comert — 1 clasa:
e Tehnician in activitati de comert 1clasa
Domeniul turism - alimentatie — 3 clase, calificari:
¢ Organizator banqueting 1 clasa
e Tehnician in gastronomie 1 clasa
o Turism bilingv franceza 1 clasa
Scoala profesionala — 1 clasa
e Bucatar/Ospatar 1 clasa
Scoala postliceala — 1 clasa
o Asistent de gestiune 1 clasa

Ultima media admitere 2017-2018:

e Specializarea Comert: 7.58
e Specializarea Economic 7.40
e Specializarea Turism si Alimentatie 8.04

e Specializarea Turism si Alimentatie Bilingv 5.53



CALIFICARI- MESERII- COMPETENTE

NIVEL 4
Tehnician in activitati comerciale

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare Tn meseria
tehnician in activitati de comert vor obtine
competente privind analiza pietei, negocierea vanzarii,
protectiei consumatorului, realizarii unei oferte
competitive si promovarii produselor prin reclama si
publicitate.

Organizator Banqueting

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria de
organizator banqueting vor desfasura pe piata
muncii activitai privind organizarea serviciilor de
protocol, planificarea activitafilor de servire in bar si in
restaurant si realizarea unei decontari operative
privind serviciile prestate.

Tehnician in administratie

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria
tehnician in administratie vor dobandi competente
privind activitatile de corespondenta in administratie si
secretariat, Tnsusirea si aplicarea legislatiei 1in
administratie si realizarea activitatilor de birou.

Tehnician in turism

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria de
tehnician in turism vor obtine competente in
organizarea ageniiei de turism negocierea si
argumentarea vanzarii produselor si serviciilor turistice
si realizarea unor analize de pret competitive.

Tehnician in gastronomie

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare Tn meseria de
tehnician in gastronomie vor obtine competente in
domeniul organizarii productiei culinare, al realizarii
preparatelor cu specific national si international
respectand drepturile clientilor legate de protectia
consumatorilor.

=

Tehnician in activitati economice

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria
tehnician in activitati economice vor dobandi
competente in analiza pietii, in gestionarea resurselor
umane si financiare si in evidenta operativa si
contabila.




COLEGIUL TEHNIC
~RADU NEGRU”
GALATI

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

COLEGIUL TEHNIC ,RADU NEGRU” GALATI

DESCRIEREA CALIFICARILOR,
LICEU FILIERA TEHNOLOGICA

TEHNICIAN OPERATOR TEHNICA DE CALCUL
Instalarea sistemelor de operare specifice statiilor de lucru, configurarea
sistemul de operare a aplicatiile software instalate, instalarea si configurarea
dispozitive periferice sunt operatii de baza specifice profilului.

TEHNICIAN PROIECTANTCAD

Proiectarea asistata de calculator (CAD = Computer Aided Design)
inseamna activitatea prin care se reprezintacu ajutorul calculatorului, dupa
anumite regului tehnice, diversele obiecte/entitati, care trebuie concepute,
construite, studiate, optimizate sau gestionate.

TEHNICIAN ELECTROMECANIC

Absolventii sunt capabili sa participe la urmatoarele lucrari: supravegherea
functionarii instalatiilor electromecanice, executarea lucrarilor de montaj si reparatii
curente a subansamblurilor simple din instalatiile electromecanice, manevrarea
dispozitivelor si echipamentelor specifice domeniului electromecanic.

SCOALA PROFESIONALA

SUDOR

Calificarea asigura absolventilor capacitatea de a executa imbinari sudate,
folosind utilajele gi echipamentele specifice tehnologiei de sudare indicate
in documentatia tehnologica.

TUBULATOR NAVAL
Calificarea ofera absolventilor competente de a executa operatii tehnologice de confectionare a
elementelor de asamblare a confectiilor metalice, operatii tehnologice de asamblare a elementelor de structura, de
montaj a corpului navei si reparare a constructiilor navale.

ELECTROMECANIC NAVE

Calificarea asigura absolventilor cunostintele teoretice si practice de a: exploata instalatii
electromecanice navale, intretine si repara masinile, utilajale si instalatiile navale, aplica prevederile
legislatiei navale, utiliza nomenclatura navala.

ELECTRICIAN NAVE

Calificarea asigura competente de baza in montarea, reglarea, instalarea si repararea masinilor electrice si altor
echipamente si dispozitive electrice navale.




“Anghei SALIGNY™

LICEUL
TEHNOLOGIC

“ANGHEL SALIGNY”
GALATI

Zilele Portilor Deschise: 14-18 mai 2018

ADRESA:

STR. METALURGISTILOR, NR. 4
TEL:0236.47.11.19

FAX: 0236.46.47.70
e-mail: asalignygl@yahoo.com

POSIBILITAT| DE ANGAJARE:

> INSTITUTII DE PROIECTARE

‘™ SOCIETAT! DE PROFIL
CONSTRUCTII CU CARE
SCOALA ARE PARTENERIATE

‘™ RESTAURANTE SI COFETARII

TRASEE EDUCATIONALE:
@ EACULTATEADE CONSTRUCTII
> FACULTATEA DE MECANICA

® FACULTATEA DE ARHITECTURA
NAVALA

‘® FACULTATEA DE STIINTE
POLITICE

‘® FACULTATEA DE LITERE

LICEU ZI
CLASA a IX-a

» 1 clasa - 28 de locuri
- Domeniul: Uman
- Calificarea: Filologie

> 1 clasa — 28 de locuri
- Domeniul: Constructii, instalatii si lucrari
publice

- Calificarea: Tehnician desenator pentru
constructii si instalatii

INVATAMANT PROFESIONAL
DE 3 ANI, ZI
CLASA a IX-a
» 1 clasa -28 de locuri
- Domeniul: Constructii, instalatii si lucrari
publice
- Calificarea: Zugrav - ipsosar - vopsitor -
tapetar (0,5=14locuri)
+
Instalator instalatii tehnico-
sanitare si de gaze (0,5=14 locuri)
» 1 clasa - 28 de locuri

- Domeniul: Estetica si igiena corpului omenesc
- Calificarea: Frizer - coafor - manichiurist —
pedichiurist (Structura Sfintul loan)

» 1 clasa - 28 de locuri
- Domeniul: Turism si alimentatie
- Calificarea : Cofetar-patiser (Structura
Sfantul Ioan)

LICEU SERAL
CLASA a IX-a
» 1 clasa - 28 de locuri
- Domeniul: Constructii, instalatii si lucrari
publice
- Calificarea: Tehnician desenator pentru
constructii si instalatii
CLASA a Xl-a
(din semestrul al 11-lea)
» 1 clasa - 28 de locuri
- Domeniul: Constructii, instalatii si lucrari
publice
- Calificarea: Tehnician desenator pentru
constructii si instalatii
» 1 clasa - 28 de locuri
- Domeniul: Turism si alimentatie
- Calificarea: Tehnician in gastronomie

(Structura Sfantul loan)
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TEL:0236.47.11.19

MAISTRI
» 1clasa - 28 de locuri - ANUL |
-Calificarea: Constructii civile industriale si
agricole

» 1 clasa - 28 de locuri, ANUL |
-Calificarea: Mecanica

SCOALA POSTLICEALA SERAL
> 1 clasa - 28 de locuri - ANUL |

-Profil: Servicii
- Calificarea: Cosmetician (Structura Sfintul
loan)

» 1 clasa - 28 de locuri - ANUL |
-Profil: Servicii

-Calificarea : Proiectant decoratiuni interioare
» 1 clasa - 28 de locuri - ANUL |
-Profil: Servicii
-Calificarea: Tehnician in activitati de
secretariat
» 1 clasa - 28 de locuri - ANUL |
-Profil: Agricultura
-Calificarea : Tehnician cadastru funciar
topograf

FRECVENTA REDUSA SERAL
CLASA a IX-a
> 2clase - 56 de locuri

- Domeniul: Uman
- Calificarea: Filologie

DATE DESPRE SERVICIILE
OFERITE DE CABINETUL DE _
ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA:

B asistarea psihopedagogicai a elevilor,
cadrelor didactice §i a parintiilor, vizdnd
cunoasterea §i autocunoasterea

B optimizarea relatiilor interpersonale si
dezvoltarea competentelor de
interrelationare, eficientizarea
comunicarii

B monitorizarea mediului scolar din punct
de vedere psihopedagogic, optimizarea
relatiilor scoalid-elevi-paringi

B prevenirea abandonului gcolar si al
esecului scolar

B asistarea psihopedagogicai a elevilor si
profesorilor diriginti in vederea reducerii
violentei in mediul scolar

B prevenirea si diminuarea factorilor care
determind comportamentele de risc sau
disconfort psihic

B prevenirea consumului de droguri, a
consumului de alcool, tutun

PROIECTE SI PARTENERIATE:

@ iNarTd CALITATE IN FORMAREA
PROFESIONALA
&

3R-RE/CALIFICARE,
RESPONSABILITATE, REUSITA

@® MmEREU IN COMPETITIE NUMAI PRIN
PARTICIPAREA CONTINUA IN
FORMAREA PROFESIONALA IN
DOMENIUL CONSTRUCTIILOR ,AL
ASISTENTEI SOCIALESS| AL
COMERTULUI

o) ALEGE-T1 DRUMUL
PARTENERIATE:

BIBLIOTECA “V. A. URECHIA”, GALATI

SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA
AL MUNICIPIULUI GALATI

LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI
CAI FERATE, GALATI

LICEUL ENERGETIC TARGU JIU, GORJ
LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI

CENTRUL REGIONAL ANTITRAFIC,
GALATI

SOFTMAGAZIN SRL, BRASOV GLOBAL
CONFEDERATION OF ROMANIAN

FACULTATEA DE INGINERIE,
UNIVERSITATEA “DUNAREA DE JOS”,
GALATI

FACULTATEA DE STIINTE SI MEDIU
SC XELLA RO SRL, BUCURESTI

SC DANA SRL, GALATI

CRUCEA ROSIE GALATI

TEATRUL DRAMATIC FANI TARDINI,
GALATI

PP @ P 9D @ 9O

RESURSE MATERIALE

sdli de clasd si cabinete gscolare-15
laboratoare de TIC-2

cabinet de asistengd psihopedagogicd-1
bibliotecd-1

sald multimedia-1

cabinet medical-1

sald de sport-1

teren de sport-1

ateliere scolare-8

PIIIIIPIDD

CONDITII DE ASIGURARE
A SECURITATII

ol PROGRAMUL DE VALORIFICARE
EDUCATIVA A PAUZELOR

o POLITIA COMUNITARA, POLITIA
DE PROXIMITATE SECTIA 4




DESCRIEREA SPECIALIZARILOR EXISTENTE
IN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY”,

GALATI

“Anghei SALIGNY™

Filologie

» studierea a doua limbi
moderne: limba engleza si
limba franceza,

» studiului aprofundat al
gramaticii, al disciplinelor
optionale,

» este un domeniu ideal
pentru cei ce doresc sa
urmeze cursurile unei
facultati cu profil filologic,
jurnalistic sau juridic.

Tehnician desenator
pentru constructii si
lucrari publice

» Citeste si interpreteaza

schite, desene tehnice
detaliate, scheme si
rapoarte generate pe
calculator sau manual, in
domeniul constructiilor si
instalatiilor,

> utilizeaza tehnici avansate

de desenare si editare
proiectare CAD pentru
constructii si instalatii,

> executa, desenele si

planurile.

Tehnician proiectant
CAD

> indeplineste sarcini cu
caracter tehnic de proiectare,
desenare, verificare,
exploatare si punere in
executie a desenelor
specifice domeniului tehnic,
cu ajutorul aplicatiei CAD.

Tehnician mecanic
intretinere si reparatii

» executa lucrari de
intretinere curenta si
inlaturare a tuturor
dereglarilor si defectiunilor
aparute in timpul functionarii,

» controleaza periodic
exploatarea corectd a
masinilor si utilajelor in
scopul prevenirii eventualelor
avarieri accidentale,

> executa reparatii curente
sau capital.

Tehnician in activitati de
secretariat

» stabilirea si intretinerea
relatiilor de protocol,

» tehnoredactarea si
multiplicarea documentelor,
» realizarea comunicarii

prin utilizarea

echipamentelor de birotica,
» administrarea

corespondentei.

Tehnician in constructii
si lucrari publice

> efectueaza pe teren si in
laboratoare incercari asupra
solurilor si materialelor de
constructii,

> contribuie tehnic la
activitatea de constructie a
locuintelor si altor lucrari.

Tehnician cadastru
funciar topograf

»  executa lucrari
topografice, lucrari de
cadastru funciar tehnic si
cadastru funciar economic.

Tehnician in
gastronomie

» participa la amenajarea
spatiilor de productie
culinara si de patiserie-
cofetarie,

» organizeza activitatea
de productie culinara,

» participa la realizarea
preparatelor culinare
din gastronomia
nationala si
international,

> aplica legislatia privind
protectia
consumatorului.

Cu noi faci casa buna!




Colegiul de Industrie Alimentara

,Elena Doamna”
Str. Domneasca, nr. 169, Galati

Scoala europeana cu traditie in industria alimentara!

Colegiul de Industrie Alimentara ,Elena
Doamna” din Galati a fost infiinfat in anul 1966 cénd s-a
numit Liceul Industrial pentru Industrie Alimentara.

In anul 1999 a primit numele de Grup Scolar de
Industrie Alimentara ,Elena Doamna”, iar in anul 2008 a
devenit colegiu, cu denumirea actuala, purtdnd cu mandrie
numele Elenei Cuza care impreund cu sotul ei, domnitorul
Alexandru loan Cuza, au pus bazele unui adevérat sistem
de invatdmant in Romania.

Colegiul de Industrie Alimentara ,Elena Doamna”,
scoala europeana incepénd cu anul 2007, isi propune s&
ofere absolventilor o educatie de calitate, pregéatindu-i in
domeniul industriei alimentare si serviciilor, in acord cu
nevoile de schimbare ale societétii.

La indeplinirea acestei misiuni contribuie baza materialéa
din dotare si resursele umane de inalt profesionalism.

Baza materiala a scolii

Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna” dispune in prezent de urméatoarele dotari:

1. Doua corpuri de cladire: Corpul A cu 22 sali de clasa, Corpul B cu 15 sali de clasa
2. Laboratoare de chimie (2), fizica (1), microbiologie (2), biochimie (2)

3. Cabinete informatica (3)

4. Ateliere pentru instruirea practica:

- atelier pentru prelucrarea laptelui - atelier pentru prelucrarea legumelor si fructelor
- atelier pentru prelucrarea carnii - microstatie obtinere bere
- atelier de panificatie - atelier de gastronomie

- atelier produse de patiserie
5. Biblioteca cu peste 24 000 de volume
6. Sala de sport
7. Camin cu 300 locuri, in care se gaseste: cabinet stomatologic si cabinet medical
8. Cantina
9. Centrale termice (2)



Calificari pentru care sunt pregatiti elevii Colegiului de Industrie Alimentara
»Elena Doamna”, Galati
+ Liceu-1zi

I. Domeniul — Industrie Alimentara
Profil — Resurse naturale si protectia mediului
Calificari:
e Tehnician analize produse alimentare
e Tehnician in industria alimentara
e Tehnician in morarit, panificatie si produse fdinoase
e Tehnician in prelucrarea produselor de origine
animalé
e Tehnician in industria alimentara fermentativa si in
prelucrarea legumelor si fructelor

[I. Domeniul = Turism si alimentatie
Profil — Turism si alimentatie
Calificarea:
e  Tehnician in gastronomie

+ Scoala postliceala
I. Domeniul — Industrie Alimentara
e  Tehnician dietetician

4+ Scoala profesionala cu durata de trei ani
I. Domeniul — Industrie Alimentara
Calificarea:
. Brutar — patiser — preparator produse fainoase

\ Important !

In timpul liceului: La finalizarea liceului:
- vei putea participa la numeroase proiecte locale, - beneficiezi de certificate de atestare
nationale si internationale; profesionald recunoscute in Uniunea
- vei putea fi pe podium la olimpiadele de profil Europeana;
industrie alimentard - faza nationala; - poti urma cursurile unei facultati in
- vei desfasura permanent activitati extracurriculare orice profil;
diverse; - ai sanse de angajare in meserii bine
- vei avea rezultate deosebite la numeroase concursuri pléatite, cautate si in strainatate.

extrascolare cu tematici diverse.

Invatamantul profesional
- bursa lunara in valoare de 200 lei;
- certificat de atestare profesionala recunoscut in Uniunea Europeana;
-  posibilitatea angajarii de catre partenerii de practica.

. Ziua portilor deschise: 21 MAI 2018

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,,ELENA DOAMNA™ -
MEREU O ECHIPA CASTIGATOARE!
TE ASTEPTAM SI PE TINE SA TE ALATURI ECHIPEI!



Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna”

Scoala europeana cu traditie in industria alimentara!
Str. Domneasca, nr. 169, Galati

PRECIZARI LEGATE DE OFERTA EDUCATIONALA

Tehnician analize produse alimentare
Tehnician in industria alimentara

Tehnician laborant analize produse alimentare
Tehnician Tn industria alimentara

Tehnician Tn industria alimentara extractive
Tehnician Tn industria alimentara fermentativa
Tehnician n industria camnii, laptelui si conservelor
Tehnician in mordarit si panificatie

Tehnician in industria alimentara

Tehnician laborant analize produse alimentare
Tehnician in mordarit si panificatie

Tehnician in industria alimentara

Tehnician laborant analize produse alimentare
Tehnician in industria carnii, laptelui si conservelor
Tehnician in industria alimentara

Tehnician laborant analize produse alimentare
Tehnician in industria alimentara fermentativa
Tehnolog alimentatie publica

Inspector calitate productie culinara

Bucatar sef

Tehnician in morérit, panificatie si produse
fainoase

Tehnician in prelucrarea produselor de
origine animala

Tehnician in industria alimentaré
fermentativa si in prelucrarea legumelor si
fructelor

Tehnician in gastronomie
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Vei invata:
Vei invita: sa pregatesti sortimente de preparate si bauturi;

e s3 aplici normele de sinitate si sa practici sistemele de servire in restaurante;

securitate a muncii si de protectia sa administrezi o firma;
mediului Tn industria alimentars; sa organizezi productia culinard;

o s3 aplici notiuni de sa promovezi productia culinara.
microbiologie si norme de igiena
muncii Tn industria alimentara;

e sa folosesti utilajele Si
instalatiile  utilizate 1n industria
alimentara;

e sa executi operatiile de baza in ) { . o o .
laborator in industria alimentar; - sa executi operatiile de baza in laborator in industria

» s3 asiguri calitatea produselor alimentars;
alimentare; - sa folosesti utilajele si echipamentele utilizate in

Vei invata:

+ s§ efectueze analizele specifice industria alimentara;
de laborator in industria alimentara. - sa fabrici produse fdinoase, de panificatie si de
patiserie.

- ca absolvent al invatamantului liceal realizezi un proiect. Obtii certificatul de calificare nivel 4 n
format Europass.
- ca absolvent al invatamantului profesional cu durata de trei ani realizezi practic un produs sau
executi o operatie. Obtii certificatul de calificare in format Europass.
Certificatele de atestare profesionala sunt recunoscute in Uniunea Europeana!

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,,ELENA DOAMNA™
MEREU O ECHIPA CASTIGATOARE!
TE ASTEPTAM SI PE TINE SA TE ALATURI ECHIPEI!



LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINA GALATI

Str. Portului , nr.57, RO-800211

Tel. 0236-417421 Fax. 0236-411387

E-mail: grupscolar.marina@upcmail.ro
http://www.gsimarina-galati.ro

COD SIRUES 1256395/ CIF 3264627

OFERTA SCOLII PENTRU
ANUL SCOLAR 2018-2019

TUTUROR ELEVILOR DE CLASA A VIll-a
CARE SE SIMT ATRASI DE

PERSPECTIVA DE A NAVIGA SI VOR
SA INVETE MESERIA DE

MARINAR
SAU

MOTORIST NAVA

CLASA A I1X-a
SCOALA PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI
PROFIL TEHNIC
DOMENIUL DE PREGATIRE PROFESIONALA: MECANICA
NIVEL 3
CALIFICAREA
MARINAR - 28 LOCURI
MOTORIST NAVE- 28 LOCURI
SE ACORDA BURSA 200 LEI/LUNA

POSIBILITATE DE A FACE STAGIUL DE PREGATIRE PRACTICA COMASATA
PE NAVE DE CROAZIERA


mailto:grupscolar.marina@upcmail.ro
http://www.gsimarina-galati.ro/

ATESTATE PROFESIONALE

Absolventului i se elibereaza acte de studii conform nivelului 3 de calificare:

» Certificat de calificare
« Supliment descriptiv al certificatului de calificare
POSIBILITAII DE ANGAJARE
Calificarea MARINAR:
« Marinar, pilot naval, barjist ( cod COR: 835001)
* Marinar legator (cod COR: 835003)
» Pontonier feribot (cod COR: 835005)

Calificarea MOTORIST NAVE
e Motorist nave

OPORTUN ITAII LA FINALIZAREA PROGRAMULUI DE FORMARE
Absolventul are oportunitatea de continuare a studiilor intr-o calificare de nivel
superior: inscriere in clasa a Xl-a liceu tehnologic sau de angajare pe piata muncii in una din

ocupatiile specificate.

*Ultima medie de admitere din anul trecut: 5.00



LICEUL TEHNOLOGIC DE MARINA GALATI
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