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Motto:

Alice: Vrei sa-mi spui, te rog, pe ce drum trebuie sa pornesc?

Pisica Cheshire: Asta depinde in mare masura de locul unde vrei sa ajungi.

Alice: Nu prea imi pasa unde trebuie sa ajung.

Pisica Cheshire: Atunci nu are importanta pe ce drum o iei.

Alice: ... Atata timp cat ajung undeva.

Pisica Cheshire: O, vei ajunge cu sigurantd undeva, daca ai sa mergi suficient de mult.

(Alice 1n tara minunilor”, Lewis Carroll)

GHIDUL DE ORIENTARE SCOLARA este o publicatie realizatd in fiecare an de
specialistii de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Psihopedagogica, in colaborare cu
profesorii consilieri scolari din cabinetele de asistentd psihopedagogica, directorii, consilierii
educativi si cadrele didactice din unitatile scolare liceale. Se adreseaza elevilor claselor a VIII a,

cadrelor didactice, dirigintilor acestor clase si parintilor.

Maniera atractiva de prezentare a informatiilor despre liceele din judetul Galati,
exercitiile, fisele de lucru si chestionarele la care elevii sunt invitati sd raspunda sau sa le
parcurga, reprezintd motive solide pentru ca acest material sa nu lipseasca din biblioteca si
resursele de lucru ale nici unei scoli. Toate informatiile si exercitiile prezentate in ghid
reprezintd materiale metodice de calitate pentru desfasurarea orelor de consiliere, pentru
realizarea temelor cuprinse atat in modulul de planificare a carierei dar i pentru autocunoastere

si dezvoltarea abilitatilor privind managementul invatarii si al informatiilor.

Materialele suport urmaresc identificarea potentialului care ii
recomanda pe elevi cel mai bine spre o zona profesionald, dezvoltarea
unui suport motivational necesar intr-o lume a competitiei si de
asumare a celei mai potrivite decizii privind traseul scolar si

profesional.




CHEILE ORIENTARII VOCATIONALE

Ce imi place sa fac?
" Cum sunt ?
\)“‘ * Ce tip de ocupatie
. ‘\0 S mi se potriveste?

. \| Ce sy4;
i
tne in Vi ta myp,;:
pe“‘f\‘ m‘“ cnr?

Va invitam sa descoperifi treptat acele resurse pe care le puteti folosi in demersul
personal de analiza §i orientare, voi cei care alegeti in acest moment drumul formarii voastre;
sau le putefi utiliza, in calitate de indrumatori ai elevilor, pentru a crea acele contexte de

formare §i exersare a unor abilitati de viatd, necesare succesului si reusitei profesionale.

Fiti convinti de faptul ca de modul in care va orientati pasii inspre o directie sau alta, va

depinde implinirea viselor voastre!



Care este menirea mea?

(Extras din “Cartea cuvintelor dispdarute” —

MIRCEA STANCIU)

” Cuvantul menire este un cuvant cu

adevarat maretf. El ne reaminteste cd viata are

sens si ca existd o chemare pentru fiecare.

Te-ai intrebat vreodata care este menirea ta? De ce esti tu pe lume si ce anume trebuie sa
implinesti?

Raspunsul la aceasta intrebare depinde si de cum te uiti la viata ta, cu telescopul sau cu
lupa. Daca te uiti cu o lupa pe jos, ce vezi? Probabil doar praf si noroi — sau vreo furnica
intersectandu-se 1n fugd cu pantoful tdu. Vezi lucruri razlete, fara legatura intre ele si din care nu
intelegi nimic.

Dar ia incearca intr-o zi sa lasi lupa jos, sd te departezi cu mintea undeva sus si sa
privesti pamantul printr-un telescop! Te vei minuna atunci, fiindca vei vedea cum stau asezate
continentele, cum se scurg fluviile spre mare, cum au Impartit oamenii pamanturile, pacea si
razboaiele. Vei intelege istoria si geografia. Vei pricepe cum se miscd lumea aceasta, pentru ca
vei vedea totul din cer. Aceasta este deja intelepciune si-ti va fi de mare folos daca o vei capata.
Vei pasi in viata ta cu mai multd incredere, nu te vei mai teme de nimic, pentru cd vei Intelege
ca fiecare fiinta are menirea ei.

Si atunci vei incepe si o cauti pe a ta!”

Cateva repere informationale...

Planificarea carierei implici o serie de activitati care te ajuti si-ti evaluezi nevoile,
interesele, valorile pe care le urmaresti, sa te descoperi pe tine insufi §i optiunile care ti se
potrivesc, iar cu toate astea sa iei decizii, sa-ti stabilesti scopuri si sa-ti pui in aplicare planurile.
sa adun informatii despre mine pentru a sti cum sa-mi planific ( cu ce plec la drum):

. > CE SUNT INTERESAT SA FAC?
? » CARE SUNT VALORILE MELE?
; > CE SUNT CAPABIL SA FAC? (aptitudini, deprinderi, priceperi,

cunostinte)
» CE VREAU SA FAC? (dorinte si aspiratii)
> CARE SUNT TRASATURILE MELE DE PERSONALITATE ?



v Sa adun informatii despre ofertele educationale si piata muncii

<\

sa stiu ce etape trebuie parcurse pentru a gasi un loc de munca

v sa stiu unde sa caut un loc de munca

Informatii despre cariera Relatii semnificative

o Asteptarile celorlalti

o Traditii de familie

o Planuri legate de relatii
interpersonale (casatorie,

Starea generala a pietei
muncii
e Structura locului de

munca 5 COpII)
* Starea generald a e Statut socio-economic
economiei

o Planurile persoanelor
semnificative (parinti,
sof, prieteni)

e Mituri legate de cari
o Oportunitati
de formare

Stil decizional
Atitudini si credinte
Interese

Deprinderi si abilitati
Valori

Stil de viata

Autocunoasterea

Structura generala a informatiilor relevante pentru managementul carierei

In orientarea pentru cariera este important sa:

SUCCESUL depinde in mare misurd de noi! Invatand din experienta oamenilor de succes,
observam ca printre multe alte ingrediente se afla RESPONSABILITATEA! Esti responsabil
nu numai pentru ceea ce faci, ci si pentru ceea ce esti. Succesul, vointa, devotamentul, energia,

prieteniile etc., totul intra in responsabilitatea ta.
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Putem astepta destinul sau sansa pentru a ne ,,Jumina” viitorul sau putem prelua noi initiativa.

Fiecare dintre noi poate fi prin sine ,,farul” cu care poate vedea oportunitatile si lucrurile bune

din viatd. Esti ceea ce esti datorita alegerilor pe care le faci! Fiecare alegere iti poate schimba

viata 1n bine. Chiar si atunci cand nu alegi, de fapt ai ales s nu alegi. Fiecare alegere iti

influenteaza prezentul si viitorul, al tau si al celorlalti.

Asumarea responsabilitatilor iti ghideaza actiunile. Astfel poti invata din

esecurile si succesele personale si 1ti poti modela viitorul!

NU TE OPRI!

& 0 i f

vor rezultate n-auincredere  seagata repeta aceleasi

rapide in ei insisi de trecut greseli
® i @ ]
ﬁ || : h
se tem nu fac nu-si folosesc  se cred lipsiti
de viitor schimbari talentele de putere
™ ) °
é omé ,m
asteapta sa le e frica nu stiu clar le e teama
fie ajutati de esec ce-sidoresc  de pierdere
L) [ (]
muncesc se considera renuntain fata  fsi plang
prea mult ghinionisti piedicilor de mila

wNu uita niciodata ca pielea se incretesle, parul
incarungeste, iar zilele se transformd in ani... dar ce e mai
imporlant se conserva; forta si delerminarea la nu au vérsla.
Spiritul 1au este cel care indeparteaza pinzele de paianjen.
Dincolo de orice punct de sosire e unul de plecare. Dincolo de orice
reusitd e o altd incercare. (it timp trdiesti, simte-te viu. Daca ti-e
dor de ce faceai nainte, fa-0 din nou. Nu le pierde printre
fotografii ingalbenite de timp... mergi mai deparle atunci cind loti
se agleapla sa renunti. Nu lasa sa se loceasca laria pe care o ai
in tine. Fa astiel ca in loc de mila sa impui respect. Cind nu mai
poli sa alergi, ia-o la trap. Cind nu poti nici asta, ia-o la pas. Cand

nu pofi sa mergi, ia bastonul. Insa nu te opri niciodata.”

Maica Teresa

I. AUTOCUNOSTEREA sau cunoasterea de sine se dezvoltd odatd cu varsta si cu

experientele prin care trecem. Pe masura ce avansam in varsta, dobandim o capacitate mai

mare si mai acurata de a ne cunoaste pe sine. Cunoasterea de sine nu este un proces care se

incheie o data cu adolescenta sau tineretea. Confruntarea cu evenimente diverse poate

scoate la iveald dimensiuni noi ale personalitatii, care sunt deja consolidate, insa cu care

intram 1n contact numai in anumite contexte.



Unul dintre aceste evenimente joacd un rol deosebit de important in cadrul procesului

cunoasterii de sine. Este vorba despre momentul alegerii carierei, cand incepem sa

ne construim identitatea profesionala.

"Asa, tinere, nu te infricosa de viata. Cauta bine sa descoperi adevaratele vopsele ale sufletului

tau §i mdzgadleste lumea cu ele. Nu imprumuta paleta, tonurile si pensulele de la nimeni."

“" o Tudor Arghezi

I1. Informeaza-te despre lumea profesiilor!

1. Prin intermediul prietenilor sau al altor cunostinte.

2. Prin publicitate — consulta ziare, reviste, suplimente speciale dedicate pietei muncii si

orientdrii profesionale.

3. Cauta pe Internet. Exista multe web site-uri care ofera informatii despre cele mai variate

profesii.



Dar ce este o profesie?

Profesia reprezinta specialitatea (calificarea) pe care o persoana o dobdndeste prin
studiu, iar ocupatia este specialitatea, activitatea pe care o desfiasoara efectiv o persoand, intr-
0 unitate economico-sociala si care reprezinta pentru aceasta, sursi de existentd. Profesia

poate sd fie aceeasi cu ocupatia unei persoane sau sd fie diferitd de aceasta.
Criteriile care influenteaza luarea deciziilor in alegerea unei profesii sunt:

+ orientarea profesionald a activitatii tale de viitor;

+ continutul muncii pe care urmeaza sa o depui;

4+ atingerea unui anumit nivel de educatie (exemplu: diploma de bacalaureat sau
licenta universitard);

+ tipul de loc de munca unde vei dori sa lucrezi;

+ salariul sau nivelul de retributie;

+ riscuri si inconveniente ale diferitelor ocupatii.

Alegerea carierei presupune:
* schimbare dinamica permanenta;
* accidente, esecuri, reveniri, sansa;
?\7 trasee diferite ale carierei;

* aspiratii, preferinte, idealuri.

Unele meserii au disparut, altele au evoluat, altele vor aparea in viitor. Meserii ca instalator,
dulgher, frizer, dentist sunt dificil de robotizat dar nu imposibil. Meseriile in declin vor fi cele in
domeniul vanzarilor, inlocuite de cumparaturile online, platile electronice.

in schimb, marketingul, avocatura etc. vor fi domenii in care doar cei mai buni vor ramane pe
piata.

P 85%din meseriile care vor exista in 2030, nu au fost inca
inventate?

b peste 10% din locurile de munca actuale,vor fi automatizate in
urmatorul deceniu?

P peste 800 de roboti au inlocuit peste 24.000 de muncitori ,in cea
mai mare fabricd de aer conditionat industrial din lume din
China,la Midea, 2017?

P roboti militari inteligenti sunt deja prezenti pe cAmpurile de lupta
in Statele Unite,China ,Israel?



http://www.go.ise.ro/kriteria/kriteria.asp#Skupina_1#Skupina_1
http://www.go.ise.ro/kriteria/kriteria.asp#Skupina_2#Skupina_2
http://www.go.ise.ro/kriteria/kriteria.asp#Skupina_3#Skupina_3
http://www.go.ise.ro/kriteria/kriteria.asp#Skupina_3#Skupina_3
http://www.go.ise.ro/kriteria/kriteria.asp#Skupina_4#Skupina_4
http://www.go.ise.ro/kriteria/kriteria.asp#Skupina_5#Skupina_5
http://www.go.ise.ro/kriteria/kriteria.asp#Skupina_7#Skupina_7

A hotari ce drum sa urmeze in viata este probabil una dintre deciziile cele mai importante, dar si

dintre cele mai dificile, pe care un adolescent o are de luat.

"Oare ce mi s-ar potrivi?* "Oare ce mi-ar pliacea sa fac?" sunt intrebari care ne framanta, iar

raspunsul e destul de greu de gasit uneori. ,,Ce sa aleg?”

Unul dintre cele mai importante lucruri este sd iti asumi responsabilitatea deciziei. Aceasta nu
inseamna sd nu ceri sfatul nimanui. Nici nu inseamna sa dai cu banul! Inseamna... sa te
gandesti foarte bine, sa culegi toate informatiile de care ai nevoie si ...sa faci o alegere

potrivita pentru tine!

Cum ai putea sa fii tu multumit, astazi cand atat de multi oameni sunt

nemultumiti de meseriile lor?

1. Stiind ca e mai bine sa dedici timp acum alegerii §i sa castigi mai tarziu timp cat o
viata. Pretuieste timpul! Informeaza-te si alege din timp cu privire la ce ai de facut si
fiind activ.

2. Cunoscand mai bine cine esti si cine vrei sa devii: cine esti, la ce visezi, ce te
pasioneaza, ce te pune in miscare, cine te inspira.

3. Cunoscand mai bine meseriile potrivite felului tau de a fi.

4. Cunoscand nevoile oamenilor si ce ai putea sd oferi mai bun lumii pentru a castiga
cat mai mult si tu si ceilalti.

5. Cunoscand mai bine ce optiuni ai: cate meserii stii? Sunt peste 1000!

6. Cunoscand experienta traitd a unei meserii, efortul pe care ti-l solicita, confortul pe
care ti-l1 ofera mediul in care lucrezi, potentialul castig financiar sau felul in care te
privesc ceilalti atunci cand esti specialist in domeniul ales.

7. Cunoscand ce abilitati ai si ce abilitdti mai trebuie sa dobandesti pentru a reusi.

8. Planificand un traseu pentru a ajunge acolo unde iti doresti: experientele formative de

care al nevoie, armonizarea meseriei cu restul vietii.

Pentru a reusi, dorinta ta de a avea
succes trebme si fie mai puternlca

decat teama de a nu reusi.




- Sa invatam din succesele si din esecurile celorlalti

Cei care au facut o alegere bund pot privi catre trecut cu satisfactie, catre felul in care si-
au investit timpul. Cei care au ales fara prea multa chibzuintd pot privi catre trecut cu regret si
pot invata din greseli. Putem invita din reusitele si insuccesele celorlalti.

Prin urmare, va recomandam aceastd tema de vacantd (o tema pe care sa o faceti pentru
VoI, nu pentru ca trebuie). Alegeti oameni pe care i apreciati si luati-le un interviu despre viata

lor. Aveti, mai jos, o lista de Intrebari foarte utild care va poate ghida interviul.

|. Intrebdri care te ajutd sd il cunosti pe intervievat si si afli felul in care si-a folosit el timpul

vietii, dacd este multumit sau nemultumit:

1. Ce meserie aveti?
2. De cat timp lucrati in domeniul acesta?
3. Sunteti multumit de locul de munca actual? Ce va multumeste la locul dvs. de

munca actual?Ce va nemulfumeste?

4, De cand ati inceput sa va ganditi la aceasta meserie si ce v-a impulsionat sa o
alegeti?

5. Ati avut parte de orientare profesionald in perioada scolii generale sau liceului?

6. Daca acum ati avea din nou 15 ani, v-ati pregati diferit pentru o meserie (aceeasi

sau alta)? Ati folosi timpul diferit?

II. Cine esti? Incotro te duci?
7. Sunteti mulfumit de ceea ce ati realizat sau de ceea ce sunteti in curs de a realiza?
/ Ce ofera valoros societatii aceasta meserie?
8. Care este standardul de viata pe care vi-1 da acest loc de munca?
9. Cum sunteti privit de oameni cand sunteti in acest rol profesional?
10.  Ati avut un model, o persoana care v-a inspirat? Ati ales singur? V-a inspirat

cineva?

II1. Felul tau de a fi?
11. Meseria dvs. e potrivita cu felul dvs. de a fi? Ce alte meserii ar fi potrivite pentru

dumneavoastra?

1V. Ce vrei sa oferi?
12. Carei nevoi a oamenilor se adreseaza meseria dvs.?

13. Care sunt alte nevoi ale oamenilor carora ati vrea sa va adresati



V. Care sunt optiunile?
14.  Ati evaluat mai optiuni inainte de a va angaja? Din cele peste 1000 de meserii,

cate credeti ca va sunt cunoscute?
VI. Care este experienta de zi cu zi?
15. Ati fost surprins de diferenta dintre experienta de zi cu zi a acestui loc de munca

si ceea ce va asteptati ca el sa fie?

VII. Ce mai trebuie si imbundatdtesti?

16.  Ce abilitati asigura succesul in meseria pe care o practicati acum?
17. Care e cea mai importanta experientd avutd ce v-a pregatit pentru acest loc de
munca?

VIII. Care este planul tau de actiune?
18. Ati avut un plan de actiune atunci cand v-ati indreptat catre acest loc de munca?

19.  Daca ati cauta un loc de munca, v-ati face un plan de actiune?

IX. Care este atitudinea potrivita?
20. Considerati ca reusita si multumirea fatd de un loc de munca sunt aduse prin
noroc sau mai degraba de calitatile unei persoane: orientare din timp, calitati, efort
depus?

21.  Catde greu a fost sd ajungeti sa aveti acest loc de munca?

Un sfat pentru cei tineri:

22. Ce sfat ati da cuiva care este la inceput de drum?

Daca ai mai multi intervievati, atunci poti Incepe sa faci comparatii intre ei. Poti, de
asemenea, sd iti imaginezi ca tu ai fi intervievatul. Poti juca un joc de rol cu un prieten care vrea
sa fie intervievatorul sau intervievatul.

Pentru a-ti alege bine drumul in viatd nu uita: ”Viitorul depinde de ce faci azi”

(Mahatma Gandhi).

10



99 1 APLICATII PRACTICE

orizontul de asteptari in alegerea unei profesiuni. Incearca sa

\_/ - ' s 1. Va propunem un chestionar sumar de autoreflectie privind
| —

raspunzi la urmatoarele intrebari:

values
/Va_\ewsl

Ce meserie/profesiune ai dori sa imbratisezi?
Ce te atrage la aceasta meserie/profesiune?

Al pregatirea necesard pentru a aspira la meseria pe care ti-o doresti?

© © 0 ©

Daca nu, cum te-ai gandit sa-{i organizezi in viitor proiectele pentru a-ti atinge telul
dorit?

© Consideri cd ai aptitudinile necesare pentru meseria/profesiunea dorita? Care ar fi
acestea?

© Ce calitati consideri ca ai si care sa te faca placut si apreciat la locul de munca?

Fiecare om este talentat pentru ceva anume! Fiecare persoana beneficiaza de un
anumit tip de inteligenta ce constituie un factor important al evolutiei personale si mai ales
profesionale.

Fiecare profesie soliciti anumite capacititi, de aceea, pentru a gasi
profesia/ocupatia potrivita, este necesar sa urmaresti concordantele intre capacitatile tale

personale si cerintele profesiei pe care o doresti.

Beneficiind de propria capacitate de analiza, de perceptia celorlalti, de aprecierile de
care se bucura in colectiv, orice persoana poate sd formuleze un calificativ referitor la imaginea
de sine. In orientarea vocationald imaginea de sine este important sa fie cdt mai realistd
deoarece gradul de obiectivitate constituie o conditie a succesului profesional. Formarea unei
imagine de sine cdt mai corecte nu este un proces usor, insa prin staruinta de a gasi o ordine in

ceea ce stim despre noi, acest lucru devine realizabil.

1'M|S|0

talented!
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2. ,,CUM iSI ALEG OAMENII MESERIILE ?”
EXERCITIUL ,,LISTA VALORILOR MELE”

Parcurgeti fisa de lucru ,,Lista valorilor mele” si ordonati valorile in functie de importanta pe
care le-o acordati.
Discutati cu intreaga clasa despre modul in care fiecare dintre voi a ordonat afirmatiile din fisa si
prezentati-le colegilor primele 3 - 4 valori alese.
» Ce ati observat? Sunt pentru toatd lumea importante aceleasi lucruri, sau nu?
» Credeti ca valorile noastre (lucrurile care sunt cu adevarat importante pentru noi) ne

influenteaza comportamentul, relatiile cu ceilalti, meseria pe care ne-0 alegem etc. ?

Mai jos este o lista cu lucrurile pe care elevii le considera importante. Aseaza-le in ordinea
importantei (de la cea mai importantd la cea mai putin importantd) pe care le-0 acorzi tu,
personal. Care este cea mai importantii pentru tine? Incearci si evaluezi ceea ce este cu
adevarat important pentru tine, nu ceea ce spun alfii ca este important.

A avea o relatie buna cu parintii

____Aavea prieteni buni

____Aavea bani sa merg la film, s mananc in orag si sa-mi cumpar lucruri care mi plac
____Aavea note mari

A trdi intr-o casa mare cu multe facilitati (piscina, mobild frumoasd, camera mea etc.)
A avea mult timp liber sa fac ceea ce vreau

___Adeveni un bun sportiv

___Ainvata multe lucruri noi

____Afide ajutor altor oameni, prietenilor sau familiei

____Aficinstit n viata, cu familia, prietenii si scoala

A fi o persoand importanta, respectata de ceilalti

3. EXERCITIUL —,,INTERVIU iN FAMILIE”

In urmitoarele zile veti avea ocazia si fiti ,,jurnalisti”, si luati un interviu unui membru
al familiei, pentru a vedea care sunt criteriile (motivele) pentru care respectivul si-a ales profesia
si In ce anume constau activitatile specifice respectivei profesii.

Prezentati acum si colegilor lucrurile aflate in cadrul ,,interviului”! Observati vreo
legatura intre criteriile (motivele) alegerii unei meserii si activitatile specifice respectivei

meserii? Dar intre valorile personale si alegerea unei meserii?
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4. Tmaginati-va propria FORMULA A CARACTERULUI, Cand? A P Ce?
punctand principalele valori si calititi pe care omul e \:}«f \J ﬂ.ﬂ_,-;f; i
important si le cultive pe parcursul dezvoltirii sale. Pentrucine? "‘:::; f =
ol T3
FORMULA LUI AL-KHAWAREZMY (matematician Cucine? * f“l N Dece?
arab, descoperitorul "zeroului" si initiator al algebrei). Unde?

Savantul arab a fost intrebat ce valoare reprezintd omul in matematica si el a raspuns:

Dacia omul are bun simt si caracter = 1

Daca mai este si frumos = 10

Daca mai are si bani = 100

Daca se mai trage dintr-un neam nobil = 1000

DACA DISPARE SIMBOLUL BUNULUI SIMT SI AL CARACTERULUI, ADICA 1, RAMAN
ZEROURILE !

5. Oferiti o replica scriitorului F. DOStOI€VSKi.......ccviiciiiriiiiiiiiieciieiie e

Vremurile noastre sunt vremea
mediocritatii, a lipsei de sentimente,
a pasiunii pentru incultura, a lenei,
a incapacitatii de a te apuca de treaba

si a dorintei de a avea totul de-a gata.

Feodor Dostoievski

Quinica

6. ANALIZA ABILITATILOR SI CALITATILOR

Abilitatile tale personale constituie resurse importante pentru viitorul loc de munca.
Completeaza fisele de mai jos, evaluand la nivelul propriei persoane cateva din principalele
abilitdfi care te caracterizeaza si cateva din calitati care sunt apreciate de majoritatea

angajatorilor:
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Ganditi-va la o meserie care va intereseaza.

Denumirea postului:

Abilitati si calitati necesare Detin Cum am dobandit Alte resurse care
aceste aceste abilitati? in ce | m-ar putea ajuta
abilitati? situatii, in cadrul
caror activitati?
DA | NU

ANALIZA ABILITATILOR PROFESIONALE

A = nivel foarte bun de dezvoltare al respectivei abilitati

B = nivel destul de bun
C = nivel scazut

D = nivel foarte scazut

Abilitate/Calitate

Dovezi, in ce situatie, ce fel de activitate?

Seriozitate

Punctualitate

Flexibilitate

Dorinta de a invata

Abilitatea de a lucra in echipa

Spirit de initiativa

Abilitati bune de comunicare

orala

Abilitati bune de comunicare

scrisa

Abilitatea de a urma instructiuni

O persoand demna de incredere

Abilitati bune de organizare

Altele:

e
® @

Altele:

bl [

Nota: cand veti analiza abilitatile profesionale veti putea demonstra abilitatea respectiva

exemplificand cu activitafi desfasurate in cadrul scolii sau la care ati participat in timpul liber.
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Unul dintre cele mai importante concepte in procesul de orientare a carierei este cel de cu
“COMPETENTE TRANSFERABILE”. Acestea sunt competentele dobandite in timpul
oricarei activitati derulate in cursul vietii — activitati scolare, cursuri, proiecte, hobby-uri,
practicarea unor sporturi, orice — care pot fi folosite la viitorul loc de munca. Utilizarea
inteligentd a competentelor transferabile este un factor cheie pentru a obtine suucesul pe care ti-

doresti.

Competentele transferabile se pot grupa in cinci mari categorii, fiecare putand fi divizata in
competente specifice:
1. Comunicare 2. Cercetare si planificare 3. Relatii interumane

4. Organizare, management, conducere 5. Realizarea muncii

& Gandeste-te la tot ceea ce ai facut anterior, intr-un mod in care acest lucru iti poate fi util
in raport cu profesia pe care ti-o doresti. Care este categoria de deprinderi in care ai bifat cel mai

mare numar de competente dezvoltate? Ce abilitati iti propui sa-ti dezvolti in viitor?

Competentele reflectd capacitatea unei persoane de a raspunde
exigentelor unui loc de munca. In economia moderni, competentele tehnice
trebuie dublate de competente-cheie/transferabile, solicitate de orice loc de
munca: comunicarea, colaborarea, lucrul in echipd, inifiativa, creativitatea,
rezolvarea de probleme, asumarea responsabilitatilor sunt numai cateva

dintre aceste competente-cheie.

7. Sistematizeaza informatiile prezentate anterior In urmatorul PLAN DE ACTIUNE
PRIVIND CARIERA!

LISTA DE OBIECTIVE - iti oferim mai jos o lista cu teluri si
obiective impartite in sase categorii, dupd cele sase domenii

esentiale ale vietii.
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Finante/Cariera
+ Sa faci ceea ce iti place
* Sa castigi bine
 Sa-ti cumperi o casa
* Sa-ti dublezi veniturile
* Sa-ti cumperi o barca cu motor
* Sa-ti obtii independenta financiara
 Sa incepi propria ta afacere
* Sa obtii o promovare
+ Sa deschizi un restaurant
« Sa aduni bani pentru studiile universitare
 Sa-ti cumperi 0 masina de lux
» Sa ai, in sfarsit, cariera pe care o doresti

cu adevarat

Fizic/Sanatate
* Sa lucrezi In gradind de trei ori pe
saptamana
+ Sa slabesti sase kilograme
 Sa te alimentezi corect
» Sa te inscrii la un curs de gimnastica de
intretinere
* Sa participi la un maraton popular
 Sa inoti un numar de lungimi de bazin
« Sa te califici pentru Olimpiada

* Sa renunti la fumat

Familie/Societate
» Sa-ti gasesti un partener de viata
+ Sa participi mai mult la viata copiilor tai
« Sa petreci un week-end numai cu
sotia/sotul
* Sa te inscrii intr-un nou club si sa-{i faci

prieteni noi

 Sa organizezi o vacanta cu familia
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+ Sa organizezi o petrecere

» Sa te casatoresti

Personal/Distractie/Aventura
* Sa inveti o limba straina
* Sa faci o ascensiune pe un munte
» Sa-ti iel un caine mare si credincios
+ Sa faci o caldtorie in jurul lumii
 Sa scrii o piesd de teatru
» Sa inveti schiul nautic
* Sa-ti iei o diploma
 Sa inveti sa pilotezi
* Sa te inscrii la un curs de actorie

* Si obtii un rol intr-un film

Mental/Emotional
* Sa inveti sa te relaxezi
» Sa te dezveti de a mai amana ceea ce ai de
facut
* Sa devii mai tolerant gi mai rabdator
 Sa-ti educi capacitatea de concentrare
 Sa devii mai creativ
+ Sa fii mai sincer cu cei din jur
* Sa devil mai ambitios si mai optimist

+ Sa fii mai disciplinat $i mai autoexigent

Spiritual/Etic
* Sa-ti ierti greselile proprii
» Sa-i ierfi pe cei care te-au nedreptatit si
jignit
+ Sa manifesti onestitate, compasiune si
intelegere fata de cei din jur
* Sa-ti dezvolti relatia personald pe care o ai

cu Dumnezeu.



Aceastd lista de obiective personale te va ajuta
sa-ti intelegi mai bine propriile dorinte, preferinte; iti va
fi de folos sd urmaresti cum {i se modifica prioritatile.
S-ar putea sa descoperi, cu aceasta ocazie, ca lucruri pe
care le-ai trecut pe lista aproape din greseald devin,
brusc, foarte importante pentru tine, in vreme ce altele, .
la care credeai cd {ii, par acum sd nu te mai prea Investigheazafopgivnile de cariera

intereseze. Si aceasta deoarece te afli in plin proces de EVG'LU 4z tiunile de cariera
dezvoltare, iar felul tau de a percepe realitatea, ca si . .
convingerile si valorile tale definitorii se cristalizeaza si
devin din ce in mai limpezi!

Obiectivele pe care ti le fixezi vor veni sa
confirme tocmai sistemul tau de valori si sa evidentieze,
in acelasi timp, orice conflict dintre ele.

Dupa ce ti-ai organizat lista pe domenii, alege sase dorinte, indiferent de categoria
careia 1i apartin ele - ideal ar fi sd selectezi cate una din fiecare categorie, dar, de obicei, exista
un domeniu sau mai multe asupra carora preferi sa te concentrezi mai intai. Poti completa lista

si cu alte obictive care nu se regasesc in aceasta.

Care sunt pasii, actiunile pe care le poti intreprinde pentru a-ti indeplini aceste

obiective? Ce poti face incepind de AZI?

PLANUL DE REALIZARE

Obiectivul Este important/ Este urgent/ Observatii — surse
strategic — de ce? operational — de ce? de stres, alte
obstacole

Optiunea mea in ceea ce priveste cariera este:

Ce stiu despre acesta meserie?
Cum pot afla mai multe informatii?

(cine ma poate ajuta)

Care sunt oportunitatile la nivel local?
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HOW TO CREATE A CAREER

6. Realizeaza un Vision board V'sfﬂtfkoggfmb

WHAT'S A

- poate fi un panou, tablou sau poster personalizat de tip colaj. L VISION BOARD?

- colajul va reflecta dorintele, visele, obiective, resurse legate de cariera.

I. GET STARTED

Ask yourself these questions:

What is my perfect career?
. - . o o - - A . - - - Where do | want to be in five, 10. 15 years?
Identifica-ti misiunea! Afla care este scopul tau in viatd. Raspunde la What are my career goals? z%
. 0 in my industry do | admire?
intrebarea: Ce imi place sa fac atat de mult incét sa merite sa lupt % RIRDNOURICPIRALION

pentru acel lucru si sa-mi antrenez toate resursele? o

- Motivational quote:
- Meaningful career keepsakes

3. BUILD YOUR BOARD
Post your inspirational items on a:
- Cork or magnetic board.
- Wall or cubicle space.
- Vision board apps.

Conecteazi-te cu viziunea! Imagineaza-ti cand, cum, unde doresti

sa ajungi! Creioneaza cat mai multe detalii ale acestei imagini!

and framing to make it your own.

A . . . .. . . 4. GET CREATIVE
Gaseste-ti pasiunea! In misiunea ta, conectatd cu o viziune mai largd, se ﬁ - Add embeliishments ke fabric

vor gasi activitdti de care esti pasionat si care te pot ajuta sd-ti atingi
5. KEEP DREAMING

obiectivele activitati necesare. Cand ti-ai identificat pasiunea, =

it reflects your current
career goals.

gestioneaza-ti timpul 1n asa fel incat sa faci cat mai multe lucruri legate de
pasiunea ta. Astfel te vei concentra pe ceea ce faci oricum foarte bine, iar acesta este drumul cel

mai scurt catre succes!
CARE SUNT CAILE REUSITEI iN PROFESIE?

URMEAZA-TI MISIUNEA, VIZIUNEA SI PASIUNEA!

CUM CULTIVI INCREDEREA iIN TINE
PENTRU A REUSI iIN PROFESIA DORITA?

Important de RETINUT!!!

N

sale, pe abilitatea de a lua decizii si de a trece prin schimbiri. Increderea este constiinta ce sta la

O persoana care 1si cultiva increderea in sine
are numai de castigat, deoarece poate face mai usor

fatd provocarilor zilnice si isi atinge obiectivele cu

mai mare usurintd. Stie ca se poate baza pe calitatile

baza propriilor forte de a duce la bun sfarsit o activitate, reprezintd acea senzatie interioara de
putere pentru indeplinirea propriilor dorinte. Ea iti ofera un impuls valoros cand vine vorba de a
actiona, pentru a-ti atinge scopurile. In lipsa acesteia, te simti demotivat si nu ai curaj sa faci un

pas in fatd spre visurile tale, gandindu-te ca nu vei fi in stare.
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Cunoaste-ti calitatile!

Daca 1ti cunosti calitatile si abilitatile vei prinde curaj sa actionezi, iar sansele de reusita
vor creste. Autocunoasterea reprezintd primul pas spre a avea mai multa incredere in tine. Fie ca
ai talent la desen, stii sd asculti si dai sfaturi bune sau esti maestru In organizarea timpului,
aceste calitdfi au impact pozitiv asupra intregii tale vieti. Pentru a-ti explora potentialul,
raspunde sincer la urmatoarele intrebari:
> Ce imi place la mine? Realizeaza o lista cu lucruri pe care le apreciezi la tine. Ce stiu sa

fac? La ce ma pricep?
> Cdand ma simt in largul meu? Ce apreciaza ceilalfi la mine? La ce spun ca sunt bun?
> Pentru ce primesc cele mai multe complimente? Fa o listd cu reusitele tale din trecut.

> Gdndeste-te la o experienta cdand ai avut succes sau o provocare peste care ai trecut cu bine.
Ce atitudine am adoptat? Cum am actionat si cum m-am simtit apoi? Ce pot invdita din

asta?

Dezvolta-ti abilitdtile sau invatdi ceva nou!

« Stii sa fotografiezi? Exerseaza si imbunatateste-ti tehnica. * Te simti
in largul tdu cand vorbesti in public? Tine un discurs in fata unui numar 7W
mai mare de oameni sau abordeaza un subiect nou.

O varianta la fel de bund este sa-{i largesti orizontul cunoasterii
si sd te indrepti spre un alt domeniu, invatdnd lucruri noi. Lasa teama
deoparte si actioneaza, da voie curiozitatii sa te conducad! Dupa o perioada de timp, indiferent ca
ai pornit de la zero, ifi vei da seama cat ai evoluat, ceea ce te va face sd simti incredere si iti va
da sentimentul ci da, se poate! Increderea astfel cultivata se extinde si in celelalte sfere ale vietii

tale.

Vorbeste-te de binel

Acorda atentie limbajului pe care-1 folosesti cand vorbesti cu tine. De ce sunt importante
vorbele? Pind la urmd, actiunile conteazd, nu? Intr-adevir, insa gandurile si vorbele pe care ni
le spunem ne influenteaza atitudinile si actiunile. Astfel, daca tu crezi despre tine ca esti o
persoana fara calitati, care nu meritd nimic bun, te vei comporta in consecinta si iti vei crea o
realitate corespunzitoare acestui mod de gandire. De aceea, inlocuieste gandurile negative cu
unele care au intentii pozitive. Renunta la etichetele ,,Nu stiu sa fac nimic”, ,,Gresesc mereu” si
spune-ti ,,Se mai Intdmpla sa gresesc, dar pot invata din asta, iar data viitoare mad voi prezenta

mai bine”.
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Invata din greseli!

ISTAKE g« Ele sunt inevitabile atunci cand inveti si cresti, asa cd nu le lasa
v ARE sd-ti paralizeze dorinfa de actiune, ci transformd-le in profesori.

ROOF ,Lectiile” predate de greseli sunt foarte valoroase daca stii si le
;gﬁ:ll;E interpretezi. Cand treci printr-un esec, nu te grabi sd te invinovatesti

RYE N g spunandu-ti ca nu esti bun de nimic, ci adopta o atitudine constructiva

si analizeaza ce a mers bine, ce nu, care au fost cauzele si ce poti face
data viitoare pentru a avea succes. Stabileste in mod obiectiv ce anume nu a functionat si
foloseste o alta strategie data urmatoare. Pana la urma nu poti schimba trecutul, dar ai sansa de a

actiona asupra prezentului si viitorului.

lesi din zona de confort si depaseste-ti temerile!

Singura modalitate de a te elibera de temeri este sa le infrunti, ele nu dispar de la sine
daca nu faci nimic. Asa ca scrie o listd cu lucrurile pe care ai vrea sa le faci, dar ti-e frica si
propune-ti sa treci pe rand peste ele. Stabileste-ti o data limita pentru fiecare. De exemplu, daca
nu te simti confortabil vorbind cu strdini sau cu oameni pe care-i cunosti de putind vreme
incearca sa te pui mai des in astfel de situati, iar In timp vei descoperi ca ti-e tot mai usor sa
interactionezi cu acestia. Tine un jurnal in care s notezi micile victorii ale increderii in sine;
altfel spus, contabilizeaza-{i succesele si bucura-te de fiecare dintre ele, oricat de mica este
reusita, deoarece vor atrage succese viitoare mai mari. Senzatia de a reusi ceva ce nu credeai

posibil va da un impuls puternic increderii in sine.

Stabileste-ti scopurile! - Daca nu stii ce-{i doresti de la viata si nu ai idee incotro sa te indrepti,

te vei simti confuz si timorat, deoarece nu-ti poti canaliza energia intr-o anumita directie. Faptul
de a-ti putea indeplini scopurile iti va da un plus incredere, asa ca traseaza-ti un drum pe care

sa-l urmezi.

Imparte obiectivul in pasi marunti!

éimrgﬁm Obiectivele complicate pot fi intimidante, astfel ca in
t\Q} Voi reugil
[ [ pot st reugesct fata lor te simti dezarmat si lipsit de orice incredere. O solutie

2 i tne % - e 4 A . . . N .. . .. o
B | Yol hearca siaopees este sa-{i imparti visurile in bucati mai mici, pe care sa le
b d Cum s¥ fac si reugesc?

Vreau s& reugescl abordezi pe rand. Nu-ti propune schimbari uriage peste noapte,

& Nu pot reusi.
5

R acestea cer timp si rabdare. De exemplu, daca vrei sa ai mai
voi reusl.

multa Incredere in tine cand vorbesti in public, incepe prin a lua

- : cuvantul mai des la orele de clasa. Citeste cateva idei care sa te
Tu ce treaptd ai urcat azi?
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ajute sa ai un discurs mai bun. Participd la un curs de public speaking si exerseaza cu orice
ocazie. Tine un discurs in fata unui public format din prieteni si cunoscuti, iar apoi 1n fata unui
public cu oameni pe care nu-i cunosti. Astfel, crescand treptat expunerea, ai timp sa te
pregatesti si treptat vei capata tot mai multa incredere in abilitatile tale. Un alt exemplu: daca iti
doresti sd devii programator si te descurajeazd drumul lung pand acolo, poti incepe prin a citi
articole si interviuri despre aceastd meserie, pentru a te familiariza cu profesia. Cauta apoi
oportunitafi de a interactiona cu specialisti din domeniu, mergi la conferinte de IT si scoli de
vara si experimenteaza daca si ce anume i se potriveste prin intermediul unor internship- uri de

profil.

Accepta ceea ce nu poti schimba! - Nu toata lumea poate fi sportiv de performanta sau un pictor

talentat. E in regula sa te pricepi la wunele lucruri si sa-ti placa, iar la altele sa nu ai atata
indemanare, Insa acest lucru nu ar trebui sa te descurajeze. Indreapta-ti atentia spre ceea ce stii si

te pasioneaza, constient de faptul ca nu poti fi perfect.

Totul e sa-ti gdsesti vocatia si sa o urmezi. Acesta este
un drum sigur spre sens si implinire. Iatd de ce oame-
nii care isi urmeaza chemarea sunt de multe ori mai
multumiti de sine dect cei care vaneaza fericirea. De
fapt, nu o fi cumva goana dupi fericire din zilele noas-
tre un simptom al crizei de sens i vocatie?

Povestea DIAMANTULUI INTERIOR

1. Ce Inseamna pentru tine ,,resurse”?
2. Ce forma au (poate sunt pietre pretioase, poate obiecte,
poate forme ale naturii, poate persoane, poate piloni de

casa / templu, animale, simboluri)

3. Care este activitatea cea mai la indemana pentru tine? (desenul, colajul, scrisul)
4. Care sunt resursele tale? Ce intrebari ifi pui pentru a le descoperi? Cum iti dai seama

ca le ai? Cand isi fac simfita prezenta? Care sunt beneficiile lor?

Noi, oamenii, suntem niste cautdtori. Unii cauta fericirea, siguranta, frumusetea perfecta,
echilibrul, partenerul ideal, tineretea vesnica, antidotul la suferintd, adevarul, pe Dumnezeu,

bogatia inepuizabild, iubirea adevarata. Altii isi cauta locul, 1si cauta propria identitate, cauta cea
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mai exactd forma de exprimare a ceea ce sunt, rostul lor in lume, conectarea cu sinele lor. Unii
sunt impulsionati de minte, altii de suflet. Unii de ,,a avea”, altii de,, a face”, altii de ,, a fi”.

Ne orientdam dupa carti, 1i ascultam pe alti ,, cautatori” pentru a afla despre povestile lor,
ne punem intrebari, ne uitdm la esecurile si realizarile noastre, cidem, ne ridicim, gasim noi
motivatii §i exemple ce ne reaprind speranta si ne continudm cautarea . Uneori credem ca am
gasit ceea ce cdutam dar in timp ne Indoim ca e chiar asa sau, chiar dacd e asa, pornim intr-0
altd cautare. Cand cautarea e prea indelungatd, obosim, ne demotivam, apoi renuntdm si nici
nu mai credem ca exista ceea ce cautdm. Tradim amaraciunea, dezamagirea si parerea de rau.

Cand in jurul tau ai si oameni care iti spun ca ar trebui sa te multumesti cu putin, cu ceea
ce stii sau ai, cu pozitia ta, cu drumul pe care ti 1-au trasat altii si care pare atit de promitator,
care nu inteleg ce motiv ai avea sa fii nefericit cand ,,ai de toate”, care pun sub lentila ridicolului
cautarile si intrebarile tale, rezistentele lor se adauga indoielilor tale iar increderea ca vei gasi

ceea ce caufi scade spre zero.

Dar nu renunta! Nu renunta la tine! La tine, cel ce esti ceea ce esti si nu

ceea ce isi doresc altii sa fii!

EXPLOREAZA HEAR.T., ALEGE SMAR.T.!

(adaptare dupa Andy Szekely )

Ceedefapt SMAR.T.?

E un acronim devenit foarte popular care surprinde 5 ) i i ; i
conditii ale unui obiectiv bine stabilit. Pe scurt, un 1
obiectiv bine stabilit este Specific, Masurabil, \{ 'i “%

—

o

A

Abordabil, Relevant si Temporal (delimitat in timp).
Pe scurt, SMART inseamna:

43
o

Specific - obiectivul indicd exact ceea ce doresti sd
obtii

Misurabil - obiectivul poate fi cuantificat, fie cantitativ, fie calitativ
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Abordabil - obiectivul poate fi intr-adevar atins in contextul dat (fezabil)

Relevant - realizarea obiectivului se inscrie intr-un efort mai larg de realizare a unui proiect sau
a unei viziuni

Delimitat in timp - obiectivul prevede data pand la care se va realiza.

O alta ipoteza pe care vreau sa 0 lansez este ca originea acronimului - zona de management -
face ca SMART sa fie gandit mai ales pentru evaluarea angajatului de catre manager si nu
pentru automotivare. De fapt, SMART ¢ mai curand un mod de a verifica masura in care un
rezultat este / va fi atins, decat o metoda de indeplinire a obiectivelor sau de motivare catre
indeplinirea lor.

S.M.A.R.T. e cu siguranta un set de criterii bun pentru fixarea obiectivelor dar de multe ori e
insuficient pentru a le si indeplini. De ce ?

Ii lipseste "cdldura", energia motivationala care si transforme tinta precisi si rece in imaginea
ideala generatoare de dorinta si actiune.

SMART iti spune multe despre CUM sa stabilesti un obiectiv dar nu iti Spune aproape nimic
despre DE CE sa o faci.

Dupa cum probabil stii, DE CE-ul este de multe ori mai important decat CUM-ul !

In consecint, cred ca se cere un adaos la SMART, astfel incat faptul ci lucram bine cu capul si
fie imbogatit de faptul ca lucram bine cu inima.

- g
Ceinseamna H.E A.R.T. ?
HEART este cealalta jumatate din setul de criterii pentru stabilirea unui [ ——
obiectiv. Jumatatea motivationala! Iatd propunerea mea pentru
HEAR.T. B
r

Holistic - Obiectivul tine seama de toti cei implicati, care vor fi afectati intr-un fel sau altul de
realizarea lui. Oamenii sunt importanti. Daca iti indeplinesti obiectivul cu pretul distrugerii unor
relatii de-o viata, s-ar putea sa nu merite... in plus, obiectivul tine seama de schimbarile
sistemice care se vor produce ca urmare a realizarii lui.

Efecte secundare - Obiectivul tine seama ca toate efectele secundare ale problemei initiale si fie
rezolvate in cazul noii solutii propuse. Chiar daca e evident ca o schimbare e necesara, probabil
ca sunt si lucruri bune in zona unde ai identificat problema si vrei sa faci schimbarea. Cum le
poti pastra ?

23



Afirmativ - obiectivul este afirmat pozitiv (nu negativ) si la timpul prezent (nu la trecut). Cu alte
cuvinte, obiectivul precizeaza ce vrei sa obtii, nu doar ce vrei sa eviti si se refera la acel lucru la
timpul prezent, ca si cand se intampla in momentul vorbirii. (Ex: "Sunt suplu", in loc de "Nu voi
mai fi gras").

Responsabil - Obiectivul este asumat de catre cel care il fixeaza, acesta fiind responsabil in
totalitate pentru succesul sau esecul lui.

Testat senzorial - Obiectivul este exprimat ca rezultat final in imagini, sunete si sentatii, toate
contribuind la claritatea senzoriala a acestuia si la emotia pozitiva declansata de ideplinirea lui.
Mai simplu, imaginea exacta pe care o ai in minte si emotia care insoteste imaginea vor actiona
ca stimul motivational.

Munceste SMART cu HEART: in concluzie, cand ai de stabilit un obiectiv important ar fi bine
ca pe langa minte sa iti folosesti si inima. in acest fel vei avea pe langa "CUM?" si un "DE CE
?" suficient de mare care sa iti mentina motivatia pana cand obtii rezultatul dorit. [n tabelul
urmdtor gasesti o serie de intrebari care sa te ajute sa iti evaluezi obiectivele cu mintea si CU
Inima:

S | Cine ? Ce? Cand ? Cum ? Pentru cine ? H | Cine va fi afectat ? Cum ?

M | Cati ? Cate ? Cat de mult ? E | Care e castigul in situatia initiala ? Cum il
pastram in situatia dorita ?

Contribuie la realizarea unui scop (plan, Rezultatul depinde in primul rand de tine ?
proiect)? ti-1 asumi ?

Cand treci prin grila de evaluare de mai sus te asiguri ca obiectivele tale sunt gandite
inteligent si ca iti dau si suficienta motivatie ca sa le indeplinesti. Ti se pare o grild prea
complicata ?

Aplic-o pentru obiectivele care meritad toata atentia ta! O schimbare in carierd sau un
program de sanatate sunt obiective prea importante ca sa le tratezi doar cu capul. Mai pune si un

pic de inima....
Tu si cu mine trebuie sa mergem
Intr-un loc linistit unde putem sa

. -
vorbim si sa cadem de acord

asupra ungr lucruri.



Cautatul unei slujbe a devenit o munca in sine, si inca

sl \ una dintre cele mai provocatoare §i mai solicitante.

mﬂ (] 8 Trebuie sa fii asemenea unui mult mai abil Willy
(J ) ” Loman (personajul lui Arthur Miller), un comis-

" Choosing a right

voiajor versatil, deprins sa-si adapteze tehnicile de
_ career path

vanzare in functie de potentialul cumparator. lar

,marfa”, in acest caz, este reprezentata de talent, creativitate, inteligenta, pricepere, pasiune...

Astfel ca este cu atat mai necesar sa fii determinat, intuitiv, concentrat, rabdator,
proactiv, cu un pas in fata concurentei, sd vanezi oportunitati, sa gasesti cele mai bune solutii
pentru a te face cunoscut, pentru a-ti face ideile auzite, sa ai rabdare, sa iei decizii rapide sub
presiune si sa stii sd gestionezi un eventual esec. lar daca, pe langa toate astea, esti si o persoana

muncitoare, cdreia chiar 1i place jobul respectiv, asta este cu adevarat un bonus.

Traim intr-0 societate in care pe cine cunosti conteaza adesea mai mult decat ce cunosti.

Nu ne referim doar la sistemul de rude, prieteni, cunostinte, care functioneaza in unele medii, ci

proiecte, parteneriate de tot felul.

Pornind de la ceea ce iti place tie,

alegi ceea ce consideri tu ca ti se potriveste cel mai bine!

Drumul profesional este o calatorie si, deseori, folosesc o parte din poemul "Ithaca" al
poetului grec Cavafy pentru a ilustra mai bine conceptul: "Pregatindu-te sa pornesti spre Ithaca,
sper ca drumul tau sa fie unul lung, plin de aventura, plin de descoperire ... Sosind acolo este

ceea ce iti este...

In incercarea de a gasi un loc de munca adecvat calificarii, studiilor, competentelor,
aptitudinilor si intereselor tale este necesar sa ai cat mai multe informatii despre piata fortei de

muncda la nivel local, regional si national.

Pe piata muncii se petrec, In mod continuu, o serie de transformari:
e piata muncii este un mediu dinamic, supus schimbarilor;
e schimbarile se referd la confinutul muncii, organizarea muncii, relatiile de munca;

e ritmul schimbarilor este din ce n ce mai rapid.
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Cateva tendinte contureaza viitorul pietei muncii:

e economia nu se mai opreste la granitele statelor; globul pamantesc devine o mare
piata internationald;

e tehnologiile avanseaza tot mai rapid, informatiile si cunostintele se multiplica, dar
se si perimeaza, intr-un ritm greu de controlat;

e concurenta sporeste in toate sectoarele de activitate, iar competitivitatea pe piata
muncii devine din ce In ce mai mare;

e scade siguranta locului de munca, somajul se accentueaza, iar migratia populatiei
aflate in cautarea unor conditii mai bune de munca si de viata tinde sa devina un

fenomen generalizat.

Poti afla informatiile care te intereseaza despre calificarile/profesia doritd, serviciile de pe piata

muncii, consultnd institutiile sau organizatiile de profil cum ar fi:

agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM)
agentii publice de ocupare

autoritati publice locale

asociatii sau fundatii de profil

firme de recrutare si selectie

firme de consultantd (resurse umane, management)
institutii de formare profesionala continua

consortii formate pentru proiecte de dezvoltare locala sau regionala

Bilanful COMPETENTELOR PROFESIONALE

A face un bilant profesional inseamna a identifica toate competentele pe care un individ

le detine si le poate pune in valoare. Bilanful se bazeaza pe activitatea trecutd si prezentd a

individului; serveste ca punct de plecare pentru definirea sau validarea proiectului profesional.

Réaspunde la intrebarile:

- Ce ti-ar placea in mod deosebit?
- Ce activitati tratezi fara entuziasm?

- Ce stii sa faci?
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De ce e important sa te orientezi din timp pe drumul vietii?

Probabil ca te intrebi care va fi viitorul tau, directia ta in
cariera si in viata. Daca te afli aici, doresti sd cunosti ce optiuni ai,

doresti sd explorezi sau sd iti imaginezi destine profesionale, doresti

sa cunosti ce profesie ti s-ar potrivi si te-ar mulfumi.

In ziua de azi foarte multi oameni sunt nemultumiti de locul
lor de munca. Daca ai un loc de munca nemultumitor, vei gandi si vei

sim{i ca: ori nu ai timp suficient, ori nu stii cine esti si incotro te /

indrepti, ori nu stii ce alt job {i s-ar mai putea potrivi. Sau vei simti ca -

nu faci ceva valoros, vei gandi ca nu ai optiuni, iti vei dori sa traiesti C?

altceva zi de zi, 1ti va pérea rdu ca nu te-ai pregatit mai din timp, i se & .
va parea ca activitagile sunt alandala, sau pur si simplu iti va fi greu sa ‘\.

te pui in miscare. Pentru o experientd multumitoare, pare ca o mulfime bt

de piese de puzzle trebuie sa se imbine corect intr-o imagine unitara.

Ce ii face mai fericiti pe unii oameni si mai putin fericiti pe altii

in legatura cu meseriile lor? Multi ar spune ca, spre exemplu, un criteriu

important ar fi banii castigati. Imagineaza-{i insa ca ai ajunge sa ai oricat de
multi bani ti-ai dori. Ce ai face cu ei? Mai intai, poate, ti-ai cumpara toate
. : lucrurile de care ai nevoie (si unele lucruri de care nu ai nevoie). Apoi? Te-
ai odihni. Apoi? Ai face lucruri interesante. Apoi? Ai ajuta cativa cunoscuti
care au nevoie de ajutor. Apoi? Te-ai odihni. Apoi?... Apoi?... Apoi?...
Apoi probabil ca te-ai gandi... ce as putea sd realizez valoros in viata
asta... care stim cd nu dureaza la infinit? Vine o vreme cand oamenii,
privind inapoi cétre trecutul personal, au nevoie sa vada mai degraba
realizari si s se bucure de ele. Banii sunt un criteriu necesar, dar nu si

suficient.

Cum facem sa ajungem sia fim multumiti? Sa ’
sim{im cd nu pierdem timpul, ca stim Incotro ne indreptam, ca
stim exact ce job ni se potriveste, ca facem ceva valoros, ca @ R

am ales cea mai buna optiune, ca zilnic trdim o experienta asa
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cum ne-am dorit, ca stim exact ce abilitati avem sau
avem nevoie pentru a reusi, cd avem o viziune, 0 misiune

si un plan, fiind mereu in actiune.

Ei bine, o cale excelentd pentru a afla cum sa iti gasesti
drumul este aceea de a pune intrebiri celor care deja au mers pe
acel drum. Daca dam timpul inapoi si vedem viata ca intr-un film,
observam ca locul de muncad actual al cuiva este in mare masura

rezultatul alegerilor pe care le-a facut de-a lungul timpului. Fie ca a stat

mult pe ganduri, fie ca a dat cu banul si a ales la Intdmplare sau cd a
lasat pe altcineva sa aleagd pentru el, atitudinea lui in fata optiunilor

oferite de viata a contat.

Pe langd cei multi nemultumiti fatad de
profesia lor, mai rar, intdlnim oameni care iubesc
ceea ce fac si pentru care munca de zi cu zi e la fel
de interesanta ca si o zi de vacantd, meseria aleasa
ii pasioneaza si se simt impliniti. Cineva a spus la
un moment dat: as vrea si muncesc ceva ce mi-
ar plicea sa fac chiar si daca nimeni nu m-ar

plati. Daca existd oameni fericifi sau macar

multumiti de ceea ce fac, ce anume i-a purtat catre

acea implinire? Dacd ei au reusit, ce putem invéata

de la ei?
Am concluzionat pana in acest moment cd mulfumirea
| ) fata de locul de munca actual este in mare masurd in functie de
r:i J /> alegerile facute. Pentru moment, consideram cd tu esti
w — ~ j responsabil de crearea propriului drum in cariera. Probabil ca
& "'ﬁj"”lf/ multi te-ar putea sfatui in ce priveste meseria cea mai potrivita

pentru tine. Lui Mihai, care a implinit recent 18 de ani, spre

W exemplu, tatdl i-ar recomanda sd devina avocat, pentru cd se
=l
% plateste bine, mama i-ar recomanda sa se faca medic, pentru ca

ar ajuta oamenii bolnavi si ar putea sa lucreze si in strdinatate,

lar bunica i-ar recomanda sa se faca preot. Mihai este confuz.
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Raspunsul la intrebarea “ce mi se potriveste mai bine”
nu il poti da decat tu singur, pentru ca nimeni nu poate descoperi
mai bine decat tine care sunt piesele puzzle-ului tau si cum se f‘;,
potrivesc ele. Ceilalti nu stiu mai bine decat tine care iti sunt J

talentele, aspiratiile, nevoile, stilul de lucru sau felul tau de a fi.

Al nevoie sa tii cont de atat de multe

lucruri atunci cand alegi o cariera potrivitd. Un consilier in cariera,

My 1st
Career
Gear

dar si propriile tale explorari si experiente, te pot ajuta sa faci
cea mai buna alegere.

Oamenii au traiectorii diferite atat in viata personala, cat si
in cea profesionald. Unii sunt mai multumiti, altii sunt mai
nemultumiti de experienta lor zilnicd de la locul de munca sau de
rezultatele muncii lor. Multumirea insd depinde de mai multe
lucruri de care e bine sa tii cont din timp, prevenind esecul si

favorizand sansele de succes. Tu esti creatorul propriului destin

profesional prin alegerile pe care le faci §i numai tu poti raspunde la

intrebarea “ce mi se potriveste mai bine?”

In ciuda unei opinii comune, oamenilor le place sa fie activi, iar daca reusesc sa cstige
bani facand activitati conforme cu preferintele lor, atunci mulfumirea creste considerabil. Daca
muncesti mult si esti stresat, gandul care iti vine in minte este ca ai vrea mai degraba sa nu faci
nimic. In timp, s-a creat credinta ci a munci este implicit neplicut si a nu face nimic este
implicit placut. Insd dacd ai de stat si de asteptat, fie si pentru cdteva ore, intr-un compartiment
de tren pand ajungi la o oarecare destinatie, atunci simfi o nevoie puternicd sa faci ceva. In
acelasi timp, un om cu adevarat pasionat poate face acelasi lucru de dimineata pana seara fara sa
simta cat de repede a trecut timpul. Este gresitd impresia multora cd doar dupa munca poti fi

lipsit de teama, poti face ce iti place sau te poti simti bine.

Diferenta dintre o meserie si o activitate placutd este aceea cd meseria presupune de
obicei mai multe activitd{i orientate catre un scop si are ca rezultat un produs sau un serviciu din
care castigi bani care iti acopera cel putin nevoile de baza. in timp, devii din ce in ce mai abil in
activitatile respective si capeti un renume, poti capata un portofoliu propriu de clienti. Daca ai o
pasiune sau mai multe, ceva ce ti-ar placea sa faci in fiecare zi, este posibil sd ai un punct de

plecare foarte bun pentru dezvoltarea unei cariere.
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CALITATI PE CARE ANGAJATII LE EVALUEAZA

respect fata de colegi diplomatie si discretie

initiativa in realizarea sarcinilor si actiunilor
cooperare  eficienta  gpjrit de observatie

orien '
tare spre progres si autodezvoltare
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Modalitati de explorare a oportunitatilor de angajare

1.  Sursele anuntate de angajare

e |ITM (Inspectoratul Teritorial de Muncd) este un serviciu gratuit oferit de guvern
pentru a ajuta firmele sa instiinteze oamenii de posturile vacante. De asemenea, [ITM-
ul oferd servicii de consiliere profesionald, informari despre cursuri de calificare si
recalificare.

e Centrele de plasare a fortei de munca. Acestea de obicei creeazd unele baze de
date ale ofertelor de locuri de munca si ale celor care isi cauta un loc de munca ce

e Mass-media: presa, ziarele cotidiene sau sdptamanale, reclame la radio, pagini de
informare la televiziune, etc. Nu pierdeti din vedere ca existd un decalaj intre
momentul 1n care firma da anuntul si momentul aparitiei lui in ziar. De multe ori
pana se citeste anuntul postul este deja ocupat. De aceea este bine sa se cumpere
ziarul cat mai devreme si sa se contacteze firma cat mai repede.

e Internetul. Exista site-uri speciale care se ocupa de ocuparea posturilor vacante si
care intermediaza legatura dintre angajatori si potentiali angajati. Veti gasi cateva
adrese utile ale acestor site-uri la sfarsitul ghidului.

e Targuri de joburi. La aceste targuri angajatorii isi prezinta (prin tehnici proiective)
ofertele de locuri de munca si descrierea firmelor/institutiilor, se prezintd modele de
CV-uri, se organizeaza simuldri de interviu, se organizeaza diferite seminarii §i
conferinte cu rolul de sensibilizare firmelor participante si persoanele care cautd un
loc de munca.

e Cautarea  anunturilor de genul ,Angajam....... pe  vitrinele

magazinelor/firmelor/ institutiilor.

2. Si voi puteti fi contactati

Este foarte important sa folositi toate sursele mai sus amintite, dar nu uitati ca si voi puteti fi

cautati :

a. Publicafi un anunt in ziar despre intentia voastra de a gasi un loc de munca. Acesta
trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii despre dvs.: cine sunteti, ce oferiti (nivel de
educatie, profesie, experientd profesionala, calificari si cursuri de pregatire, abilitati si
aptitudini), ce cautati (domeniul de activitate, ce pozitie doriti, etc.), unde puteti fi

contactat (nr. telefon, adresa e-mail).

31



b. Publicati-va CV-ul pe Internetpe site-urile care se ocupa de orientare profesionala. Cele
mai multe au si un serviciu de alertd joburi prin care persoana subscrisa la acel site este
anuntatd zilnic de ultimele posturi aparute conform cu profilul de posturi solicitat. Este
posibil ca aceste site-uri sa aiba si modele proprii de CV-uri.

C. Candidati spontan, adicd daca ati fost informati despre deschiderea unei firme,
considerati ca puteti face fatd cu succes intr-o anumitd societate si chiar dacd nu s-au
scos posturi la concurs, va puteti depune CV-ul si scrisoarea de motivatie.

d. Informati-va toti prietenii si cunostinteledespre intentia voastra de a va gasi un loc de

munca Intr-un anumit domeniu.

3. Cum puteti afla de posturile neanuntate

a. Informati-va despre posibile firme/institutii care intrd in zona voastra de interes din
Pagini Aurii, Pagini Nationale, publicatii care prezinta firme/institutii.

b. Orientati-va dupa noile sedii ale firmelor. Atunci cand observati o cladire cu
birouri in constructie interesati-va ce firma sau institutie va beneficia de acea constructie.

De obicei, firmele isi pierd unii angajati atunci cand isi muta sediul.

Apeleaza cu incredere la PSIHOLOGUL SCOLAR!

Indiferent daca esti un tanar aflat la inceput

[ reed o Joby

de drum, sau un pdarinte ingrijorat, serviciile de

PHP/ Java/-Net/C++

consiliere te pot ajuta spre a fi indrumat, inainte sa

dsa,,qmrdwh.

pun e—— trebuiasca sd faci primele alegeri legate de forma de

"ty e, invatdmant ,un loc de munca sau legate de petrecerea

a¢ @,

"o

Job®
ind
et
n-‘_,f

wu‘

timpului liber. Probabil ca te pricepi sa 1iti alegi
hainele, e posibil sa stii sa 1ti alegi prietenii, esti AS, In a decide dacad un film e bine facut sau

daca un gen muzical are valoare.

Probabil ca toate astea par nesemnificative in momentul in care esti pus in situatia de a
alege viitoarea profesie. E normal sa simti cd nu esti pregitit pentru asta. E normal sa ifi fie
teama ca s-ar putea sa gresesti, iar aceasta greseald te costd timp pretios si multi bani. E normal,
pentru ca sunt putini de varsta ta ce sunt pregatiti, din toate punctele de vedere pentru o astfel de

decizie.
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Cand procesul de autocunoastere furnizeazd informatii complexe, greu de interpretat si
chiar contradictorii — poti apela cu imcredere la PSIHOLOGUL SCOLAR! Cu ajutorul acestui
specialist, autoevaluarea poate sa-ti clarifice multe aspecte legate de:

e aprecierea capacitatii profesionale
e stdpanirea limbajului v

e tipologia gandirii l‘
Y

¢ indemanarea manuala /l\

e bogatia de idei/nivelul euristic

e capacitatea de reactie in diferite situatii

e capacitatea de orientare in spatiu

In aceeasi masura psihologul scolar te poate sprijini pentru a-ti identifica tipul de

personalitate, aria centrelor de interes si domeniile ocupationale potrivite.

Psihologul scolar te poate ajuta sa te cunosti mai bine, sa intelegi procesul de luare a
deciziilor ce tin de dezvoltarea ta profesionala si sa identifici oportunitati de cariera. Cu toate
acestea, psihologul nu va lua deciziile in locul tau si nu-ti va spune cum trebuie sa-ti planifici
traseul profesional.

Luarea deciziilor ce tin de dezvoltarea ta profesionald sunt insa in totalitate

responsabilitatea ta.

Semanati acum seminte de incredere si asteptari pozitive, pentru a culege in
viitor roadele muncii §i eforturilor voastre! SUCCES si inspiratie pe drumul

dezvoltarii personale!

CONTACTEAZA-NE!

IMPREUNA putem gisi riaspunsurile
si solutiile potrivite!
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RESURSE q .} Alegerea profesiei este un moment
PENTRU CADRELE 'g,v important in viata fiecarui individ, constituind
DIDACTICE \ una dintre premisele majore ale insertiei sociale,
dar ea are loc intr-un context mai larg in care
sunt implicati factori de natura personala,

educationald, economica, contextuald. Din acest

motiv, planificarea carierei implica demersuri ca:
orientarea scolard, orientarea profesionald, consilierea pentru carierd, fiecare cu un specific
propriu.

Consilierea si orientarea privind cariera reprezintd un proces complex de pregatire a
elevilor pentru anumite forme de activitate scolard si academica. Unul dintre obiectivele
principale ale procesului de invatamant este acela de a pregti tinerii pentru cariera. Realitatea
sociald, noile dinamici ale pietei fortei de munca, dezvoltarea economica sau ofertele de educatie
si formare fac operational, dau confinut si utilitate conceptului de consiliere de-a lungul intregii
vieti. Cu necesitate, n acest sens, sunt abordate aspecte ce tin cont de dezvoltarea individului in
timp si de cele intervenite pe plan social, tehnologic, economic, organizational etc. Aceasta
presupune o abordare globala a individului, continua, flexibild si derulatd de-a lungul tuturor
ciclurilor vietii personale (finalizarea studiilor formale, incadrarea in munca, insertia sociala,
asumarea de roluri comunitare, schimbarea slujbei, schimbarea statutului familial, recalificarea,
pensionarea etc.)

Cadrele didactice/dirigintii in colaborare cu parintii si consilierul scolar, au rolul de a
organiza si implementa activititi legate de orientare pentru elevi pe baza recomandarilor
curriculare, dar si in functie de varsta si caracteristicile individuale ale elevilor. Consilierii
scolari ofera consiliere, individual sau 1n grup, utilizand teste de aptitudini, tehnici de luare a
deciziilor, inventariu al abilitdtilor personale, tehnici de planificare si dezvoltare a carierei si
analize ale profilurilor ocupationale. In sprijinul elevilor, se organizeaza activititi ce presupun
intalniri si dezbateri cu reprezentanti ai unor licee/scoli profesionale, cu angajatori sau vizite la
diverse institutii.

Intr-un context european aflat intr-o continua schimbare, scoala, prin instrumentele sale,
poate fi parte a schimbarii, prin conturarea unor programe de orientareinvatare care sd contribuie
la formarea competentelor cheie necesare pe o piatd a muncii modernd (Gustad, apud
Endchescu, 2003, pg. 286). Acestea 11 vor ajuta pe viitorii angajati sa fie mai flexibili in deciziile
legate de traseul profesional sau de completare a educatiei initiale, intr-un mod util obiectivelor

personale de carierd. Scoala poate astfel sa-si ajute elevii sd-si dezvolte resursele personale
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pentru ,,a-si stabili, implementa si ajusta planurile de viata, atit pe termen scurt, cat i pe termen

lung” (Nilsson & Akerblom, 1999).

In cadrul procesului de consiliere in carierd sunt investigate, pe de o parte, resursele si
aspiratiile personale (caracteristici individuale, nivelul de educatie, experienta acumulata,
obiectivele de carierd), pe de alta parte, oportunitatile existente in mediu (oferta de educatie
si/sau formare profesionald, aparitia de noi ocupatii, solutii flexibile de angajare). Asadar,
consilierea in cariera are ca SCOp compatibilizarea resurselor si aspiratiilor personale cu

oportunitatile mediului socio-economic.

Spre deosebire de adulti, in cazul carora consilierea 1n carierd imbraca adesea forma unei
interventii tintite pe rezolvarea unei probleme de carierd (reorientare profesionala, reinsertie pe
piata muncii dupa o perioada de inactivitate etc.), in cazul elevilor, acest tip de consiliere este,

mai degraba, un proces de explorare:

+ explorarea caracteristicilor personale (elevii invatd de ce este important s se cunoasca si

identifica metodele prin care poate fi realizatd autocunoasterea)

% explorarea lumii ocupationale (elevii invatd unde sa caute informatii despre ocupatii,

care sunt caracteristicile ocupatiilor si cum sd le compare intre ele)

+ explorarea ocupatiilor potrivite (elevii invatd sa identifice ocupatiile compatibile cu

profilul lor vocational si sa adune cat mai multe informatii despre aceste ocupatii)

+ explorarea alternativelor/rutelor educationale care 1i pot conduce spre ocupatiile
compatibile (elevii invata sa identifice alternativele educationale, sa le evalueze si sa ia

decizii cu privire la traseul educational)

Astfel, la varstele preadolescentei si adolescentei obiectivele consilierii in cariera tin
de:

o Autocunoastere — identificarea si intelegerea caracteristicilor personale relevante pentru
orientarea in carierd (cunoasterea intereselor, abilitatilor, valorilor, caracteristicilor de
personalitate si conturarea profilului vocational)

e Explorarea Ilumii ocupatiilor — acumularea de informatii referitoare la ocupatii
(caracteristicile ocupatiilor si dinamica lor pe piata muncii)

o Explorarea alternativelor de carierd— luarea deciziilor cu privire la carierd
(identificarea, explorarea si evaluarea alternativelor, avind ca rezultat: alegerea unei
ocupatii, alegerea unui traseu educational)

e Planificarea carierei — implementarea deciziilor (stabilirea scopului si obiectivelor de
carierd pe termen scurt si mediu, elaborarea si implementarea unui plan de actiune) si, in

timp, reevaluarea acestora
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Tendintele actuale In consilierea carierei pun accent pe necesitatea formarii si
dezvoltarii abilitatilor de management al carierei inca din timpul anilor de scoala. Astfel, prin
programele de educatie pentru carierd, elevii isi insusesc primele notiuni legate de: promovarea
personald, strategiile de cautare a unui loc de munca, identificarea surselor de satisfactie
profesionald, invatarea permanenta, Imbinarea optimad a vietii profesionale cu viata de familie

etc.
Procesul tipic de consiliere in cariera presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

1. Evaluarea caracteristicilor personale (interese, abilitati, caracteristici de personalitate,
valori) si Intocmirea profilului vocational al clientului.

Explorarea lumii ocupatiilor (caracteristici ale ocupatiilor).

Identificarea si evaluarea alternativelor (ocupatii potrivite, trasee educationale).

Elaborarea planului de cariera (scop si obiective de carierd, plan de actiune).

o > LN

Dezvoltarea abilitatilor de management al carierei (promovare si dezvoltarea personald).

INTELIGENTELE MULTIPLE SI ALEGEREA PROFESIEI

Profesorii isi doresc sd pregateascd elevii fiecarei generatii pentru profesiile viitorului,
iar parintii isi doresc un viitor cat mai bun pentru copiii lor. Insa atat profesorii, cét si parintii ar
reusi sa 1si atingd obiectivele daca ar tine cont de aptitudinile si dorintele copiilor. O modalitate
eficientd de a imbina toate aceste obiective ar fi folosirea teoriei inteligentelor multiple.
Tinand cont de tipul de inteligenta dominant al elevilor, procesul instructiv educativ poate fi
organizat diferentiat astfel incat sa fie valorificat potentialul fiecarui copil. Folosind teoria
inteligentelor multiple am putea sd ne ajutdm elevii sau copiii sd realizeze alegeri ale carierei

potrivite abilitdtilor lor dar si adaptate cerintelor de pe piata muncii.

Ce spune teoria inteligentelor multiple?

Dr. Howard Gardner, in anul 1983, afirma ca notiunea clasica de 1Q (coeficient de
inteligentd) este limitativa si propune opt tipuri diferite de inteligenta pe care le poate avea orice
persoand. El spune deasemenea ca dotarea geneticd, mediul si educatia vor stabili cum aceste
tipuri de inteligentd se vor combina sau care tip de inteligenta va fi mai dezvoltat. Cele opt tipuri

de inteligenta, propuse de H. Gardner sunt:
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Inteligenta verbal-lingvistica:se refera la capacitatea de a folosi cuvintele atat oral cat si in
scris.

Inteligenta logico-matematica: este capacitatea de a folosi numere, de a socoti sau de a face
rationamente logice.

Inteligenta  vizual-spatiala:se  referd la INEs),

abilitatea de a percepe cu acuratete lumea

inconjurdtoare la nivel vizual si spatial si de a

realiza transformari in functie de aceste N

Inteligente

informatii vizuale. ?
s Multiple

Inteligenta corporal-kinestezica: se refera la
abilitatea de a folosi corpul pentru a exprima
idei sau sentimente si la usurinta de a folosi

mainile pentru a crea sau a transforma diferite

lucruri sau obiecte.
Inteligenta muzicala:cuprinde capacitatea de a percepe, a discrimina, a transforma si a exprima
notele muzicale.

Inteligenta interpersonala: se referd la abilitatea de a sesiza si de a distinge starile, intentiile,
motivele si emotiile altor persoane.

Inteligenata intrapersonala:se refera la capacitatea de auto-analiza, de constientizare si de a
actiona 1n functie de aceste abilitati 1n mod adaptativ.

Inteligenta naturalisti:este abilitatea de a recunoaste si de a clasifica cu usurintd plantele,

animalele si alte elemente ale naturii.

Cum ne poate ghida inteligenta multipla in alegerea profesiei?

Din momentul in care identificdm ce tip de inteligentd este dominant la fiecare copil,
profesorii si parintii i pot ajuta sd isi dezvolte aspiratiile vocationale. Pentru fiecare tip de
inteligenta existd o serie de profesii potrivite. Astfel, profesorii si parintii pot organiza discutii
cu diversi profesionisti specifici tipului de inteligenta, pot organiza vizite si activitdti practice
care sa 1l ajute pe copil sd decida care profesie, din categoria celor specifice tipului de

inteligenta, ii place si ce 1 se potriveste.

O scurta lista a profesiilor potrivite pentru fiecare tip de inteligenta este prezentata mai

jos:

Inteligenta verbal-lingvistica: bibliotecar, logoped, scriitor, crainic radio sau TV, jurnalist,

avocat, orator, politician, editor, dramaturg, etc
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Inteligenta logico-matematica:auditor, matematician, contabil, om de stiinta, statistician,
programator, tehnician, etc

Inteligenta  vizual-spatiala:inginer, observator, arhitect, vindtor, ghid, designer
interior,grafician, fotograf, pilot, pictor, cartograf, proiectant, etc.

Inteligenta corporal-kinestezica: atlet, mim, actor, dansator, sculptor, mecanic, chirurg,
croitor, kinetoterapeut, bijutier, tamplar, padurar, pilot, etc.

Inteligenta muzicala:critic muzical, compozitor, cintaret, pianist, etc

Inteligenta interpersonala:administrator, manager, psiholog, asistent medical, profesor,
departamentul de resurse umane sau de personal, etc

Inteligenata intrapersonala:psiholog, terapeut, consilier, teolog, antreprenor, filosof, etc

Inteligenta naturalisti:biolog, astronom, peisagist, meteorolog, geolog, fotograf naturalist, etc

INVATA SA LUCREZI
iN ECHIPA!

‘Togeth '
Everyone
Achieves

# MORE i

META
COMPETENTELE
VIITORULUI

Prof. univ. dr. Mircea Miclea de la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei a
Universitatii Babes-Bolyai, fost ministru al Educatiei - despre abilitatile pe care elevii ar trebui

sa le deprinda ca sa fie pregatiti pentru viitor.

Meta-competentele, spune prof. Miclea, sunt cele care te ajuta sa navighezi piata muncii
indiferent ce se va intdmpla cu tehnologia, ce profesii vor disparea, ce domenii neimaginate inca

vor aparea. Viitorul va fi pe nise, nu va fi un viitor uniform pentru care ne putem planifica viata.
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Tot ce putem face e sd ne construim un portofoliu de aptitudini generale care s ne permita, in

timp, sa ne dezvoltam abilitatile de nisa necesare.

Gandirea de tip design (Design thinking)

Scoala romaneasca produce rezolvitori de
probleme, dar intr-o lume cu multa
cunoastere trebuie sa dezvoltdm un alt mod

de gandire, care isi inchipuie probleme.

Daca definesti probleme si moduri de

rezolvare, creezi mai multd valoare decat

dacd doar rezolvi problemele identificate de altii.

Autodisciplina

La nivelul studiilor universitare, corelatia dintre coeficientul
de inteligentd si performanta e 0,32, in timp ce corelatia

dintre disciplina autoimpusa si performantd e 0,67.

Autodisciplind Tnseamna ca ai niste scopuri si iti organizezi

- ‘J

& () - v viata in functie de ele, nu in functie de stimulii imediati,

care sunt in jur. Dacd iti propui sd citesti o carte, 1iti

organizezi ziua in functie de scopul acesta, nu in functie de stimuli: cine ma sund acum, ce film
se da, cine suna la usa. Orice performanta se bazeaza pe o astfel de organizare a vietii. Degeaba

esti destept, dacd nu muncesti organizat.
Antreprenoriatul

Pana acum, sistemul de educatie a produs oameni

pentru a fi angajati. Problema se pune in acesti
o wlE M t\etprieln] elul
termeni: cum sd pregdtim tinerii ca sd corespunda cu Ern penflfg
LU nTeLI R [
piata muncii atunci cand vor absolvi? Presupui cd ei

trebuie sd fie buni angajati ai unor firme. Intr-o piatda e

[T |
muncii foarte volatila, pe care nu o poti prevedea, nu stii ce joburi vor exista, nu stii ce inovatie
tehnologicd apare, cea mai bund aptitudine e sa dezvolti capacitatea de a crea tu locuri de
munca. Mdacar tie insuti iti creezi un loc de munca. Si diferenta dintre o mentalitate de angajat si
una de antreprenor e cd antreprenorul poate identifica oportunitdti si le poate valorifica inaintea
altora. lar astfel de mindset nu se poate preda la clasa, de profesori, trebuie creat prin contact

repetat cu modele de antreprenori. Oameni din afara scolii trebuie implicati in formare.
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Autonomia

Avem acum o aplicatie pentru orice. Si sd ne descurcam Intr-un oras, si sa vorbim limbi strdine.
Si aici e un mare pericol In viitor: dacd aplicatiile ne rezolva toate problemele, riscam sa
devenim dependente de ele, sa nu mai gandim complet si sa ne pierdem autonomia. Autonomia
inseamnd capacitatea de a te baza pe propriile tale resurse — cognitive, emotionale, de toate
felurile — in a rezolva probleme. Dacd nu mai avem acces la aplicatii, trebuie sa putem sa facem
o socoteald elementard, un rationament, sd avem o baza de cunostinte suficient de dezvoltata
care sd ne ajute sa navigam in lumea aceasta fara sa dam pe Google. Sa nu devenim anexele

aplicatiilor, altfel mintea noastrd va incepe sa semene cu ele.

Sugestii activitati
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1. ”Si ciutim un loc de munci”
.- Ju
==
Obiectiv: reflectarea asupra actiunilor personale si a propriei
| —

capacitdti de a se impune si afirma

Durata: cel putin o ord, in functie de numarul participantilor
Materiale: o masa, scaune, foi, stilouri/pixuri

Desfasurarea activitatii:

Asezati in cerc, conducatorul va incepe printr-o antrenare in discutie privind aspiratiile in
viitor, posibilele meserii si medii de muca, despre dificultatile de a gési un loc de munca sau
despre nevoia de a-1 schimba daca propriul loc de munca este nesatisfacator.

Conducitorul alege din grup un participant care stie sa se impund si care poate sd puna
intrebari bine articulate. Lui 1 se va incredinta rolul de sef de personal. Altul se oferd sa joace
rolul de secretar. Ceilalti membri a1 grupului vor fi potentiali aspiranti la locul de munca. Seful
de personal se va aseza la 0 masa sau la birou cu foi de hartie si pix. La distanta, de cealalta
parte a camerei, se vor aseza participantii, ca si cum ar fi intr-o sald de asteptare.

Conducétorul propune urmatoarea situatie: o firma renumitd producédtoare de computere
si-a deschis o filiald in oras si a dat un anunt in presa pentru selectarea personalului care sa
ocupe diferite posturi: de la muncitor necalificat la functionar de baza, la tehnica specializata, la
functie de conducere.

Frontal, Intreg grupul face o listd cu posturi posibile de ocupat in firma respectiva.
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Din cand in cand, secretara va invita in birou un aspirant care va da interviu cu seful de
personal si va spune despre sine ce doreste. Se va putea propune pentru 0o anumitd munca sau
functie, la alegere, se va spune tot ceea ce se va considera util pentru angajare: varsta, conditii

familiale si sociale, tipul de munca la care aspira, eventualele referinte sau pretentii financiare.

Exemplu: GRILA DE INTERVIU

De ce vrei aceasta slujba?

Ce stii despre societatea/firma noastra?

De ce doresti sa iti schimbi locul de munca?

Din C.V. vad ca iti schimbi locul de munca dupa multi ani. De ce?
In cadrul actualei slujbe ce te atrage si ce nu iti convine? De ce?
Avand in vedere atuurile tale prezentate in C.V., de ce ai salariul atat de mic?
Cum ai obtinut fosta slujba?

Daca am cere referinte despre tine, ce ne-ar spune fostul tau sef?
De ce ai fost disponibilizat/concediat/lasat sa pleci?

De ce te-am angaja? Ce ne poti oferi?

La ce consideri ca te pricepi?

Ce consideri ca iti poate oferi firma/societatea noastra?

Ce pretentii ai privind salariul?

Preferam candidati mai tineri/batrani!

Se pare ca nu ai prea multa experienta in...!

Ce aptitudini/capacitati profesionale consideri ca ai?

Ce calitati (puncte forte) personale consideri ca ai?

Ce defecte (puncte slabe) personale consideri ca ai?

Ce vei face daca nu obtii aceasta slujba?

Ce fel de sef te motiveaza pentru a lucra cu eficientd maxima?
Daca nu ar trebui s3 muncesti, ce ai face? De ce?

Preferi sa lucrezi singur sau in echipa?

Cum ai obtinut fosta slujba?

Pe o scard de la 1 la 10 cat de importanta este munca pentru tine? De ce nu zece?
Ce faci In timpul liber?

Cum ai descrie stilul tdu de munca?

Care ar fi mediul ideal de lucru pentru tine?

© 0 00 0000 00 0006 00 oo oo oo oo oo o0

Ce tip de culturd organizationald ti se potriveste, o cultura structurald sau

antreprenoriala?
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© Da-mi exemple de idei pe care le-ai avut sau pe care le-ai implementat.

© Ce instrumente folosesti pentru a-ti organiza activitatile?

© Consideri ca esti o persoana care are o perspectivd de ansamblu sau una orientata

asupra detaliilor?

© Prezinta o realizare de a ta de care esti cu adevarat mandru.

© Cand poti sa incepi?
Odata terminate interviurile, fiecare va expune verbal ceea ce a simtit, va face comentarii si
observatii despre felul cum s-au comportat colegii pe timpul autoprezentarii si despre ceea ce

s-a observat pe timpul jocului.

Sugestii pentru conducatorul activitatii

Sa ajute seful de personal sa formuleze intrebari necesare interviului de angajare si sa-i
sugereze sa adopte o atitudine neutrd, nedescurajantd. La discutia finala sa analizeze nivelul de
aspiratie al fiecaruia, respectul de sine care st la baza cererilor de munca, propriul mod de a se
impune.

Comportamentele adecvate si cele inadecvate pentru obtinerea angajarii. In discutie va fi
util sd se analizeze cum si-au jucat rolul seful de personal si secretara. Sd ceara explicatii daca
pe timpul interviului s-a facut simtitd teama fata de autoritati si motivele pentru care s-a ales un
anumit loc de munca, varsta, rolul familial sau social. Sa stimuleze grupul in acordarea unui

feed-back util fiecarui participant.

2. “PROFESIA — HAINA SUCCESULUI”

Obiective : >

- sa descopere definitia profesiei;

&
%
Jurnatisy, <

Profeso,

- sd prezinte o profesie importanta pentru ei,dar si
multitudinea de profesii;

- sa constientizeze legatura dintre succes si profesie;
Metode si tehnici Energizant, discutie, interviu,

prezentare, laborator de creatie.

Materiale: Literele cuvantului profesie (4 seturi: rosu, Cariera mea ...

. . . Un \'iiur_’-cnlruﬁntcn-/
galben, verde, albastru), figuri geometrice de 4 culori dupa
numarul de elevi (rosu, galben, verde, albastru), 1 bol de

sticla, foi A4, creioane colorate, carioci, markere.
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Profesorul pregateste literele cuvantului profesie (4 seturi: rosu, galben, verde, albastru) si le
ascunde prin sala de clasa. Profesorul decupeaza figuri geometrice de 4 culori dupa numarul de

elevi (rosu, galben, verde, albastru) si le pune intr-un bol.

Desfasurarea activitatii

Energizantul ” Cautdatorii de comori” (5 min.)

Fiecare elev/a ia din bol o figura geometrica, apoi se grupeaza dupa culori.

Elevilor li se propune sa gaseasca literele de o anumita culoare (culoarea grupului) si sa formeze
din acestea un cuvant.

Discutie:

- Ce cuvant ati descoperit? (profesie)

-Propuneti asociatii pentru cuvantul profesie. (Profesorul noteaza pe tabla asociatiile propuse).

- Din cuvintele propuse formulati o definitie pentru cuvantul profesie.

- De ce oamenii trebuie sd munceasca?

Profesia este o indeletnicire cu caracter permanent, pe care cineva o exercitd cu regularitate in

baza unei calificari corespunzatoare, in scopul obtinerii unei remunerari.

REALIZAREA SENSULUI
Exercitiul ” Prezentarea profesiilor” (20 min.) Se fixeaza pe tabla imaginea a 2 extraterestri.
In ospetie la noi au venit 2 extraterestri. Din cauza problemelor tehnice, ei nu se pot afla pe
pamant mai mult de 30 de min., dar, In acest rastimp, ei trebuie sid adune cit mai multa
informatie despre profesiile pamantesti si s stabileasca importanta fiecareia.
Elevii realizeazd un miniposter (foi A4) despre profesia preferatd, apoi o prezinta. Profesorul
propune elevilor sa se grupeze cate doi si le repartizeeaza sarcina:
Imaginati-va ca sunteti extraterestrii din imagine, care s-au intors pe planeta lor si urmeaza sa
scrie un mic reportaj pentru ziarul local cu privire la ceea ce au aflat despre profesiile de pe
planeta Pamant, conform algoritmului:

a) Nivelul general al dezvoltarii civilizatiei umane de pe pamant.

b) Lumea profesiilor pamantesti si importanta lor.

c) Ce profesii pamantesti pot fi preluate de extraterestri. De ce?

REFLECTIE
Lucru in grup ”Profesia — haina succesului” (15 min.)
Elevii se grupeazd conform culorilor alese la inceputul activititii. Profesorul repartizeaza

grupurilor foi A1, markere.
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Sarcina grupurilor este de a crea o gazeta de perete ”Profesia — haina succesului”, folosind

miniposterele si reportajele realizate pe parcursul lectiei. Grupurile prezintd gazetele elaborate.

EXTINDERE
Profesorul le propune elevilor:
- sa discute cu parintii, rudele despre profesiile necesare din localitate.

- sd elaboreze o lista a profesiilor necesare localitatii.

3. ,,CAREUL DE ASI”
Obiectiv:

- congtientizarea resurselor personale in relatie cu viata profesionala.

Materiale necesare: asi de hartie sub forma unor carti de joc, markere
Durata: 30 min.
Desfasurarea activitatii:
Participantii se impart in grupuri mici, mixte (parinti, profesori, elevi). Fiecare grup primeste
,un pachet de carti de joc special, numai cu ASI”. Unele carti au inscrise In centru anumite
calitati considerate ,,importante” in viata profesionald:competentd, punctualitate, onestitate,
spirit de echipa, creativitate, comunicativitate, loialitate, spirit de initiativa etc. Existd si carti
libere, care nu au nimic inscris pe ele.
Fiecare participant trebuie sa aleaga patru calitati pe care considera ca le are si care 1i asigurd/ i-
ar asigura succesul in cariera. Toti participantii prezinta grupului mare propriul ,,careu de ASI”.
Reflectie asupra activitatii:

e Care este legatura dintre calitatile personale si orientarea spre o/ un anumit(d) loc de

muncd/ profesie?
e Exista abilitati, speciale care trebuie dezvoltate pentru cariera?
e C(Care este relagia dintre calitatile personale si succesul in cariera? Este important sa

gasesc o slujba care sa mi se potriveasca?

4. ,LA RASCRUCE DE...CARIERA”

Materiale necesare: coli de hartie, sageti, indicatoare de hartie
Durata: 15 min.

Scenariul activitatii:

Se aseaza in mijlocul salii un indicator cu sageti in diferite directii.

In colturi diferite ale salii sunt ,,placute” pe care sunt inscrise:
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e Independentd/ initiativa
e Putere/ autoritate

e Sigurantd/ stabilitate

e Ajutorarea celorlalti

e Dezvoltare personala

Participantii sunt rugati sd se indrepte spre acea directie care raspunde nevoilor/ asteptarilor lor
privind viitorul loc de munca, cu precizarea cd este vorba de o alegere 1n conditiile in care
veniturile sunt relativ egale.
Analiza activitatii:

e Care sunt valorile spre care ma orientez in viata profesionala?

e Ce pericole pot sa apara? (indecizie, conflicte de alegere)

e Imi este usor sa iau o decizie?

5. ,, DORESC SA MUNCESC!”

Obiectiv:
- scurta reflectie asupra motivelor si nevoilor individuale pentru care fiecare adolescent,

parinte, profesor ar dori sd munceasca.

Materiale necesare: hartie, pix
Durata: 10 min.

Scenariul activitatii:

Individual, fiecare va face o listd cu trei profesii (meserii, slujbe) preferate. Cei care in prezent
au o slujba, o pot trece printre aceste activitati numai daca ea corespunde caracteristicii cerute de
exercitiu. Apoi, pentru fiecare din acestea, vor fi gasite trei motive pentru care ar practica acea
meserie.

Analiza activitatii:
e Care sunt motivele pentru care ai practica cele trei profesii alese?
e Daca ar fi sd renunti la unul dintre motivele enumerate, care ar fi acesta?

e Care ar fi singurul “compromis” pe care 1-ai face vis-a-vis de profesia ta?

e Atunci cand ne alegem meseria, o facem la intdmplare sau avem anumite criterii,
preferinte, dorinte, vise?

e De ce credeti ca nu ne alegem toti aceeasi profesie?
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Este foarte importanta impartasirea experientelor adolescent — profesor - parinte si imbogatirea

listei cu posibile motive pentru care cineva ar practica o anumitd meserie.

6. ,,ASTAZI MERGI LA INTERVIU”

Obiectiv:
- Simularea unui interviu de angajare (joc de rol) pentru constientizarea atitudinilor si

comportamentelor necesare Intr-un interviu de angajare, pentru a convinge angajatorul ca
«esti persoana potrivitd, la locul potrivity.
Materiale necesare: spatiu degajat, birou, camera de filmat

Durata: 35 min

Scenariul activitatii:

Se aleg voluntari pentru rolul de angajatori, formand o comisie de 3-4 persoane si se stabileste
un intervievat, persoana care sa caute un loc de munca, raspunzand unui anunt din ziar (slujba se
va stabili de catre comisie).

Ceilalti participanti vor fi observatori si vor urmari, pe grupe, aspectele ce tin de (grila pe care
intervievatul nu o cunoaste dinainte):

e formula de salut, balbaieli, ticuri verbale, coerenta

e mimica si expresii faciale

e postura, gesturi

e cum se comportd candidatul, modalitati de convingere
e impactul asupra celorlalti

e felul in care isi prezintd calificarile academice si profesionale corespunzatoare postului
solicitat

e aptitudini speciale, inteligentd, interese
e dispozitie, motivatie
Analiza activitatii:
e Comisia igi va spune opinia asupra impresiei lasate de intervievat. Este el admis sau
respins? De ce?

e Fiecare grup de observatori 1i va da un feedback intervievatului asupra celor observate

e [ se va scrie o scrisoare intervievatului, de catre fiecare participant: “Daca eu as fi fost in
locul tau, as fi procedat...”.
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7. ,SPOTUL PUBLICITAR”

Obiectiv:

- Prezentarea succintd a punctelor tari care recomandad o persoand pentru slujba preferata,

in conditiile simularii unei situatii reale.

Materiale necesare: hartie, creioane, camera de filmat
Durata: 10 min.
Scenariul activitatii:
Se va redacta o scurti prezentare. In scopul angajarii, conform competentelor fieciruia, pentru o
firma de recrutare de personal. Se va lucra individual, textul va fi prezentat cu limita de timp in
fata unei camere de filmat improvizate. La sfarsit se analizeaza spoturile si se va urmari
impactul lor asupra publicului.
Analiza activitatii:

e Cum se exprima autorul spotului? Care este mesajul spotului?

e Capteaza atentia?

e Este relevanta prezentarea spotului pentru scopul propus?

8. ,,PORTOFOLIUL INDIVIDUAL?”
Obiectiv:

- Intocmirea unei mape unitare cu toate exercifiile si abilitdtile descoperite in urma

activitatilor de consiliere 1n cariera

Materiale necesare: mapa, materiale elaborate

Durata: 15 min.

Scenariul activitatii:

Participantii la curs vor aduna intr-un dosar personal toate exercitiile si analizele acestora pentru
a crea o0 imagine unitara a structurii de personalitate si a scopurilor vizate. Se vor include Cv-
urile, recomandarile si scrisorile elaborate, precum si planul strategic de a gasi un loc de munca
optim.

Analiza activitatii:

e [Este important sd avem un portofoliu cu “abilitati si competente”? De ce?

e Se propune completarea individuala a portofoliului si dupa terminarea cursului ,, Vreau o

carieral”
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9. ,DIPLOMA CARIEREI MELE”

Obiectiv:
- Realizarea unei diplome personalizate, in functie de calitatea dominantd a fiecarei

persoane participante..

Durata: 15 min.
Scenariul activitatii:
- Fiecare adolescent/ parinte/ profesor va realiza cate o diploma pentru unul dintre colegii
sai, In functie de calitatea dominantad a acestuia. Numele pot fi notate pe biletele si apoi

extrase.

Analiza activitatii:
- Calitatea reprezinta o surpriza pentru tine? Stiai ca ai o astfel de calitate?

- In ce situatie ai confirmat calitatea pe care colegul tiu a vizut-0 la tine?

o O O 0 0 0 0 0 0 0 00 0000000000000 o0

L R R A R R Y R A A A Y R B Y Y A R Y Y Y

L R R R R N R N A Y Y R A Y Y R R Y Y R
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RESURSE PENTRU
PARINTI
Construirea unui proiect personal de cariera

implica mai multe etape:

1. culegerea de informatii privind propriile
competente, cunostinte, calititi personale. Actiunile
necesare in aceasta etapa:

+ a identifica atuurile proprii pornind de la experienta

personald anterioard (cunostinte, calitati, competente, diplome,etc.)

4+ a repera care sunt rolurile pe care le jucati in diferite contexte (familie, comunitate, timp
liber, etc.)

+ a reflecta asupra gusturilor, centrelor de interes, valorilor personale, dorintelor si ambitiilor
proprii

4 a Vi preciza care sunt prioritatile in activitatea profesionald

2. culegerea de informatii despre mediul socio-economic. Aceasta implica:

4+ a vi informa asupra cerintelor actuale ale societatii si pietei muncii

4+ a cunoaste mai bine mediile profesionale

+ arepera meseriile/profesiunile disponibile

4+ a vi interesa ce noi profesiuni sau activititi au aparut si care sunt sectoarele economice in

dezvoltare

3. identificarea unor trasee profesionale posibile si compararea lor cu realitatea socio-

economica. Aceasta implica:

+ a analiza informatiile primite pentru a le retine pe cele care va intereseaza

4+ a alege ce meserii/profesiuni vi s-ar potrivi conform cunostintelor, calitatilor personale si
competentelor pe care le detineti

4+ a cunoaste mai bine mediile profesionale in care ati dori sa lucrati

4. alegerea unui proiect profesional viabil, in conformitate cu datele culese
4 a vi stabili prioritafile integrand toate elementele enuntate anterior (competentele personale
pe care le veti putea valoriza in profesiunea viitoare, in corelatie cu oferta de pe piata

muncii)
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% a va stabili ipotezele proiectului profesional, tindnd cont de prioritatile identificate
(continutul activitatii profesionale, nivelul responsabilititilor, marimea organizatiei,
programul de lucru, etc.)

+ acompara ipotezele pentru a analiza avantajele si dezavantajele fiecareia

+ aalege dintre ipoteze proiectul pe care v-ati hotarat sa-1 realizati

5. organizarea si punerea in practici a proiectului profesional
+ identificarea actiunilor pe care le veti intreprinde si planificarea lor
+ organizarea actiunilor in ceea ce priveste resursele de timp, financiare
+ reperarea persoanelor pe care va trebui sa le contactati/consultati
<+ punerea in aplicare a unei strategii care si ia in calcul atat dorintele si asteptarile proprii,
cat si realitatea socio-economica

#+ evaluarea riscurilor in cazul nerealizarii proiectului profesional si a avantajelor in cazul

reusitei

Incursiune in lumea profesiilor!

Felul in care percepem munca este foarte mult
influentat de familie, de anturaj. Si chiar
reprezentarile pe care ni le formam asupra
anumitor profesii sunt influentate atat de

familie, cat si de scoala dar si de traiectoria

sociald pe care o parcurgem fiecare.
Astfel, uneori constient, alteori nu, alegerea
profesionald pe care o facem este influentata foarte mult de familie, de parini.

Tindem sa urmam o traiectorie profesionala asemanatoare cu cea a unora dintre membrii
familiei noastre, fie pentru cad aceasta este deja o traditie — fie pentru a prelua si continua
afacerile familiei —Este aceasta ,,traditie profesionalda” a familiei tale compatibila cu asteptarile
privind propriul viitor profesional?

Profesia ideald pentru fiecare dintre noi este aceea care prin sarcinile specifice ne solicitd
sa facem ceea ce stim cel mai bine sa facem, raspunde intereselor mele, corespunde principiilor
si valorilor mele, se potriveste cel mai bine felului meu de a fi, de a face lucrurile, de a lucra cu

ceilalti.
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Exercitarea unei profesii reprezinta activitatea cea mai complexa prin care un individ isi
manifestd si isi dezvolta aptitudinile. Profesii diferite solicita anumite aptitudini generale sau
specifice, gradul lor de complexitate sau specializare difera de la una la alta.

Pentru a afla care sunt aptitudinile solicitate in exercitarea profesiei pentru care prezinti
interes puteti consulta Profilele Ocupationale. Profilele va ofera informatii despre activitatile
concrete pe care le presupune profesia respectiva, despre conditiile de lucru, dinamica profesiei
pe piata muncii, aptitudinile si nivelul fiecarei aptitudini solicitate).

Pentru o buna integrare socio-profesionala sunt necesare urmatoarele competente de baza:

. colectarea, analizarea si organizarea informatiilor

. comunicarea ideilor si informatiilor

. planificareas organizarea activitatilor

. lucrul cu altii in echipa

. utilizarea ideilor si principiilor matematice si tehnice
. rezolvarea problemelor

Nimeni nu se naste invatat sau cu toate deprinderile si abilitatile asa ca ele pot fi formate
si dezvoltate inca de pe bancile scolii. Este bine, astfel, sa-ti descoperi stilul de invatare si chiar
sa practici mai multe stiluri de invatare pentru ati atinge scopurile intr-o maniera cat mai lejera
si satisfacatoare pentru tine.

Aptitudinile precum leadership, simtul umorului sau spiritul de echipa pot fi un avantaj
notabil pentru tine, daca iti cauti un loc de munca.

Calitatile de care ai nevoie

Angajatorii vor sa vada capacitatea salariatilor de a-si exprima valoarea, independent de
descrierea din anuntul de job. Aptitudinile "tangibile™ sau competentele sunt cele care te aduc la
un interviu ti iti obtin, in final, jobul.

Leadership. Aptitudinile de lider sunt nu doar esentiale pentru pozitii de supervizare, i
si pentru orice candidat care si-ar dori sa obtina un job in care va da directive altora.

Spirit de echipa. Companiile prefera oameni care pot lucra in grupuri, pentru a obtine
performante. Chiar daca jobul pe care il cauti nu este, oficial, parte a unei echipe, angajatorii pot
dori exemple despre felul in care colaborezi cu oamenii, mai ales atunci cand acestia nu
raporteaza catre tine.

Orientare catre rezultate. O astfel de aptitudine

se poate traduce prin dorinta ta de perfectionare si de

obtinere a unor rezultate palpabile. Angajatorii apreciaza
persoanele care nu necesita ghidaj continuu si care isi pot

rezolva singuri sarcinile si sa urmareasca efectele acestora.
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Comunicare excelenta. Indiferent de sarcinile zilnice ale jobului, vei avea nevoie, cel
mai probabil, de abilitatea de a scrie un memoriu sau un email coerent, de a da instructiuni
verbale clare si de a sustine discutii la sedinte.

Flexibilitate/Multi-Tasking- ,,mai multe palarii”. Majoritatea profesionistilor au sarcini
multiple la job, chiar si in cele mai facile posturi. Intr-un mediu organizational infloritor,
managerii se simt confortabil stiind ca angajatii pot rezolva sarcini neanticipate.

Simtul umorului. . Totul se refera la o atitudine optimista si la cat de deschis esti la
glume.

Pune totul in practica

Exista si alte aptitudini cerute la job, precum "managementul timpului” (faci totul la

timp), "spirit  etic" si "capacitate  de rezolvare a  problemelor".

Construieste exemple

Gandeste-te de acasa la mici povesti si exemple construite in jurul unei anumite
aptitudini. llustreaz-o si vei primi mai mult credit..

Multe aptitudini se pot invata la job. In plus, sunt situatii pe care le poti explora in
beneficiul tau: voluntariatul ti-a conferit asumarea responsabilitatilor.

Gandeste ca un invingitor-succesul e de partea ta!

Ce inseamnd sa fii un parinte responsabil si competent? Cum isi ajuta

parintele copilul in alegerea carierei?

Un parinte competent promoveaza
dezvoltarea copilului si abordeaza
comportamentele  copilului  intr-o  manierd
constructivd, care nu  raneste  copilul.
Comunicarea si atentia indreptatd asupra nevoilor

copilului sunt la baza metodelor adecvate de

management comportamental. Astfel copiii vor fi Incurajati sd isi dezvolte abilitatile si sa se

simta bine cu ei Insisi, fiind astfel capabili sd isi aleaga responsabil drumul in cariera.

52



Aspectele cheie ale unei strategii pozitive de parenting sunt:

1. Crearea unui mediu familial sigur si relaxant;

Un mediu familial sigur si relaxant este acela in care: riscul de accidente domestice este
minim; exista oportunitati de a explora, experimenta si dezvolta noi abilitati; existd posibilitatea
de monitorizare a comportamentului copilului (sa stii unde este si ce face);

2. Construirea unor contexte pozitive de invatare;

Parintii trebuie sa fie disponibili pentru copii lor; aceasta nu inseamna ca trebuie sa fii cu
copilul tot timpul, ci atunci cand iti solicitd atentia, ajutorul, afectiunea.

Cand copilul iti cere, intrerupe activitatea pe care o faci si acordi-i toat atentia ta. Incurajeaza-i
initiativa si autonomia. Aratd-i ca apreciezi ceea ce face; astfel, cresc sansele sa se implice mai
frecvent in activitati dezirabile.

3. Folosirea tehnicilor de disciplinare pozitiva;

Disciplinare pozitiva inseamna a-l invdta pe copil comportamentele dezirabile in paralel
cu eliminarea celor problematice, prin metode care exclud pedeapsa, ce ar putea rani copilul
(fizic si/sau emopional). Tehnicile de
disciplinare sunt orientate spre invatarea
asumarii  responsabilitdtii i a rezolvarii
problemelor cu care se confruntd copilul. Daca
parintii  sunt consecventi si predictibili in

comportament de la o zi la alta, scad sansele de

aparitie a comportamentelor problematice.

4. Asteptari realiste ale parintilor legat de evolutia copilului;

Asteptarile parintilor in ceea ce i priveste pe copii depind de convingerile parintilor
despre ce este normal in aceastd etapa de varstd. Evolutia fiecarui copil este insd unica si se
realizeaza in ritmuri diferite. Ei trebuie sa fie pregatiti ca nivel de dezvoltare, inainte de a putea
invata abilitati noi.

Un parinte care se asteaptd ca adolescentul sau sa fie In permanenta politicos, preocupat
de scoald, dornic sd ajute la treburile casnice si ordonat, are sanse mari sa fie dezamagit sau
intrun permanent conflict cu copilul.

Nu va asteptapi sa aveti un copil perfect; toti copiii fac greseli, iar cele mai multe dintre
acestea nu sunt intentionate. Asteptarile realiste se leagd si de tine ca parinte. E bine si incerci s
faci cat mai mult si cat mai bine dar nu exista parinte perfect. Nu fii aspru cu tine, fiecare invata

din experienta.
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5. Grija pentru tine, ca parinte.

A fi parinte este mai usor atunci cand nevoile de
intimitate si relaxare ale cuplului sunt implinite. A
fi parinte bun nu inseamna sa ai o viatd dominata de
copilul tdu. Dacd nevoile tale ca adult sunt

‘ satisfacute, cresc sansele de a fi un parinte rabdator,

— calm, consecvent si disponibil pentru copil.

Exercitiu: Ce inseamna sa fii un parinte responsabil si competent?

Care dintre aspectele de mai sus ti se par usor de realizat? De ce?

Ce alte lucruri ti se par importante pentru a-ti ajuta copilul sa creascd Sandtos?

Obiective pentru schimbare
Fiecare parinte decide care sunt acele abilitati si comportamente pe care ar dori si le
vada la copilul sdu. Atunci cand ne propunem sa il invatam pe copil o abilitate noud, este
necesar sa tinem cont de faptul ca copilul trebuie sa fie pregatit ca etapa de dezvoltare, sa isi

insuseasca noul comportament.

Exercitiu Ce abilitati vreau sa dezvolt la copilul meu?

Gasiti mai jos o listd cu abilitatile a caror dezvoltare puteti sa o sprijiniti.
Cum sd comunice si sd se inteleagd cu cei din jur
a) Sa-si exprime opiniile si nevoile adecvat;
b) Sa ceard ajutor atunci cand are nevoie;
C) Sd fie compliant cu regulile adulfilor;
d) Sa se inteleaga bine cu copiii de varsta lui;
e) Sa fie constient de emotiile celor din jur;
f) Sa fie constient de felul in care actiunile lui ii afecteaza pe ceilalti,
Sa-si gestioneze emotiile
a) Sa-si exprime emopiile intr-o manierd care sd nu-i raneascd pe cei din jur;

b) Sa-si gestioneze impulsurile si emotiile negative;
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C) Sa gandeasca pozitiv despre sine si ceilalfi,

d) Sa accepte regulile si limitele;

Cum sd fie independent

a) Sa facd lucruri pe cont propriu,

b) Sa fie responsabil pentru propriile actiuni;

C) Sa finalizeze activitdtile chiar si cand nu este un

adult prezent;

Cum sa rezolve probleme

a) Sa arate interes si curiozitate pentru activitatile

zilnice;

b) Sa puna intrebari si sa exprime puncte de vedere;
C) Sa se gdandeasca la solutii alternative;
d) Sa negocieze;

e) Sd ia decizii si sd rezolve probleme pe cont propriu;
Exercitiu Cum stabilesc obiective pentru schimbari in comportament?

Sugestii/ recomandari pentru consilier:
Rugati-i pe parinti:
1. sa aiba in vedere comportamentele prezente ale copilului;
2. sdaleagd comportamente carora ar vrea sa le creasca frecventa;
3. sa aleagd comportamente carora ar vrea sa le scada frecventa,;
4

sa se gandeasca la schimbari necesare in propriul comportament;

Parinti! Nu ar trebui sa uitati ca:
Important de RETINUT!!!
e adolescentii trebuie sa aiba y

suficient timp pentru ei ingisi §i

pentru propriile lor interese;

e ar trebui sa mentineti o relatie

reciprocd de incurajare a
increderii cu copilul;

e ar trebui sa recunoasteti activitatile la care adolescentul este priceput;
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e artrebui sa fiti alaturi de adolescent in gasirea raspunsurilor la intrebarile legate de

identitatea sa,
e artrebui sa sustinefi alegerile §i telurile adolescentului,
e ar trebui sa il incurajati sa faca pasul urmdtor ;

e artrebui sa acceptati personalitatea unica a adolescentului.

-

o0 m SUGESTII ACTIVITATI

Cum pot parintii influenta alegerile copilului

EXERCITIUL 1: ,,DACA AS FI...”
OBIECTIVE:

Sa constientizam participantii:

* De propria lor identitate

* De faptul ca ceilalti pot fi diferiti

* De faptul ca perceptia de sine poate fi diferitd de perceptia altora despre sine
FORMA: activitati in care folosim creion si hartie; dezbateri

TIMP: 15-20 min. fiecare

MATERIALE: creioane, hartie, tabla sau flip-chart.

DESFASURARE:
* Daca as fi... (20 min)
Fiecare participant completeaza pe o foaie de hartie propozitiile urmatoare (5 minute) :
- Daca as fi un animal, ag fi.............cccoo
- Daca as fi un instrument muzical as fi.............cccceeeiiiiiiiiiennnn.
-Dacaasfioapaag fi......ccocciiiiiiiiii
- Daca as fi un fenomen al naturii as fi...........ccocoooniiiiii,

In continuare fiecare isi citeste biletelul justificaindu-si raspunsurile (DE CE ?)
* Un prieten adevarat (20 min)

Cereti participantilor sa scrie individual, pe o hartie, in 5 minute, 10 calitati pe care

trebuie sa le aiba un prieten adevirat. In continuare treceti pe o tabld toate calititile, bifand
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situatiile in care aceeasi trasatura apare la mai mult de o persoand. Discutati rezultatele. Apoi
cereti grupului s aleagd, prin dezbateri, argumentare, negociere, doar 5 dintre ele, care sunt cele
mai semnificative: acesta ar fi profilul prietenului ideal. Acum participantii compara rezultatele
cu cele din fisa personald ,,Eu sunt.” pentru a vedea care din trasaturile prietenului ideal le
apartin. Pentru o buna colaborare cu copilul trebuie sa-i fim un bun prieten.
REZUMAT:

Cine esti tu? Care este cel mai important lucru pe care 1-ai aflat despre tine?

Ce lucruri sunt diferite intre propria perceptie despre sine si cea exprimata de altii?

Al tu calitatile unui bun prieten?

EXERCITIUL 2: “IN PAPUCII ALTUIA”

OBIECTIVE: constientizarea faptului ca opiniile se pot modifica:

- cand schimbam perspectiva din care privim lucrurile,

- cand ne punem in locul persoanei care trebuie sa ia o decizie si empatizam cu aceasta,
- cand cautam o solutie prin prisma nevoilor si personalitatii celuilalt

FORMA: dezbatere

TIMP: 90 min

MATERIALE: creion, hartie

DESFASURARE:

Etapa pregatitoare (15 min). Cereti participantilor sa-si aminteasca si sa Tmpartaseasca
foarte pe scurt, situatii reale in care copilul isi dorea sd urmeze un anumit traseu profesional, iar
parintii unul cu totul diferit. Alegeti de comun acord un caz dintre cele prezentate, pe care veti
construi activitatea urmatoare.

Cazul fiind ales, cereti persoanei care I-a mentionat sa ofere cat mai multe detalii despre
familie, copil, argumentele lor in privinta alegerii carierei copilului.

Etapa 1. (15 min) Grupul se imparte in doua echipe, fiecare dintre echipe constituindu-
se ca “avocati” ai uneia dintre pargi. O echipa va sustine copilul, cealalta echipa va sustine opinia
parintelui.

Echipele se retrag pentru a-si construi argumentele de sustinere.

Etapa 2. (15 min) Echipele se ageaza fata in fata si fiecare incearca sa convinga cealalta
parte sd-i dea dreptate, argumentand si raspunzand la argumentele celeilalte parti.
Aceasta a fost partea usoara !

Etapa 3. (15 min) In continuare echipele isi schimba rolurile! Cea care a sustinut
parintele va trebui sa-1 sustind pe copil, si viceversa. Echipele se retrag pentru 15 minute pentru

a-si construi argumentele si contraargumentele.
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Etapa 4. (15 min) Echipele se aseaza fata in fata si fiecare incearca sa convinga cealaltd
parte sd-1 dea dreptate, argumentand si raspunzand la argumentele celeilalte parti.

Nu este important daca una din parti reuseste sau nu sa convinga cealalta parte.

Ultima etapa (15 min) este investigarea sentimentelor. Participantii comenteaza despre
cum s-au simtit in fiecare din situatii. In special trebuie si investigim sentimentele in cea de-a
doua confruntare. Astfel, creste nivelul de intelegere si empatie in legaturd cu dorintele si
aspiratiile celuilalt, putem sa ne identificdm mai bine cu celdlalt cand noi ingine am gasit
argumente pentru a-i sustine cauza. Punem in evidentd faptul cd atunci cand sustii o cauza,

sentimentele tale se schimba, si poti accepta ceea ce, in prealabil, ai combatut!

REZUMAT :

Care au fost sentimentele pe care le-ati incercat cand ati fost pusi in situatia sa sustineti
ceea ce anterior ati dezaprobat (condamnat), In acelasi timp combatind ceea ce anterior ati
sustinut ?

Care este acum perspectiva asupra celor doua optiuni puse in dezbatere ?

EXERCITIUL 3: “4LEGAND O CARIERA”
OBIECTIVE:

Scopul principal este experimentarea trairii in mod virtual a faptului de a fi parinte, copil,
consilier, in mijlocul unei situatii de alegere a carierei copilului. Jocul simuleaza destul de bine
situatiile rele care pot aparea, iar trairile se produc nu doar la nivel argumentativ-rational cat si
emotional-afectiv. In special pentru consilier este util sd se confrunte cu situatii conflictuale
similare celor cu care se poate intalni in realitate.

FORMA: role-play

TIMP: 60 min

MATERIALE: Copiati pe carton si apoi decupati cartonasele de mai jos, pe care le aranjati
apoi in trei grupuri astfel: Tatal, Mama, Copilul, Anexa 1.

DESFASURARE:

Scaunele se aseaza in forma de U, cu deschiderea spre alte 4 scaune pe care vor sta
protagonistii.

Avem nevoie de 4 voluntari din grup, care vor juca rolul mamei, tatdlui, copilului si
respectiv al consilierului. Acestia aleg un cartonas din grupul corespunzator. Se aseaza pe cele 4
scaune astfel incat sa poata fi vazuti si auziti de toti ceilalti. Protagostilor li se ofera 3-5 minute

de liniste pentru a se putea identifica cu personajul pe care trebuie sa-l joace. Spectacolul incepe.
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Se joaca sceneta unui consiliu de familie, la care a fost invitat si consilierul scolar, care are ca
subiect alegerea carierei copilului.

Unul dintre parinti deschide discutia spunand ca, in legaturd cu alegerea carierei pentru
copil el isi are propria parere, pe care o argumenteaza. Sau poate incepe consilierul, care spune
ca se afla in vizita pentru a face un sondaj solicitat de Guvern privind alegerea traseului
educational/ profesional al tinerilor, in vederea Intocmirii unor statistici si a luarii unor decizii la
nivel inalt privind dezvoltarea retelei de educatie.

Rand pe rand, fiecare protagonist isi aduce argumentele si atacda argumentele
celorlalti.Consilierul de asemenea intervine pentru a media discutia si a-si exprima parerea.
Dupa circa 10 minute trainerul opreste spectacolul si grupul comenteaza, foarte pe scurt, modul
in care fiecare si-a aparat opinia. Important este ca o persoand dintre spectatori sa ajunga la
concluzia ca ea si-ar fi aparat mai bine cauza, ar fi pus problema in mod diferit. Astfel, se
schimba personajele, in special copilul si consilierul, si sceneta se reia. Jocul se reia pana la
epuizarea ideilor.

Se aleg alte cartonase, se joacd o noud scenetd in care protagonistii vor fi cei care nu au
participat. In acest mod spectatorii devin actori si fiind implicati personal ei se regisesc total
(rational-intelectual, afectiv, volitiv) in identitatea personajului. Scopul nu trebuie sa fie neaparat
luarea unei decizii privind cariera, desi uneori se va putea ajunge la o solutie comuna. Un final
fericit al scenetei ar putea Tnsemna:

* 0 mai profunda constientizare a problemelor ridicate de consilierea familiald privind cariera
copilului,

* congtientizarea diferentelor personale atat in privinta temperamentului, personalitatii, cat si In
privinta dorintelor, motivatiilor, aspiratiilor personale,

« stabilirea unor baze pentru o colaborare mai apropiata parinte-copil si parinte-copil-consilier,

* cresterea increderii 1n consilier,

* luarea unor decizii comune privind implicarea mai profunda a parintilor in alegerea carierei,

* decizii privind schimbarea unor atitudini astfel incat o mai buna colaborare cu copilul sa fie
posibila,

* decizia de a supune copilul unor testari specifice privind alegerea carierei.

REZUMAT:

* Care au fost sentimentele pe care le-ati avut in timpul confruntérilor argumentative?

» Comentati care consilier a gasit solutiile cele mai bune, si de ce?

* Credeti ca suntefi pregatit, ca si consilier, sa va confruntati cu asemenea situatii? In ce directie

credeti ca ar trebuie sa fifi mai pregatit, si cum veti face acest lucru pe viitor?
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Anexa 1

TATAL 1
Este avocat.
Insistda ca fiul/fiica sa urmeze aceeasi
cariera deoarece e o mostenire de familie,
este cunoscut in oras, existd o clientela

formata.

TATAL 2
Tatal detine o agentie imobiliard si doreste
ca si copilul sda urmeze aceeasi cariera

pentru a-i lasa afacerea ca mostenire.

TATAL 3
Este inginer chimist si insista ca si copilul sa
facd inginerie, si sd-si gaseasca o slujba
sigura intr-o mare companie. Nu-i plac

riscurile si nu-i intelege pe artisti.

TATAL 4
Este Tmpotriva ca fiul/ fiica sd& urmeze o
Universitate, spune ca e o pierdere de vreme
si de bani. Sa-si gaseasca o slujba si sa se

casatoreasca..

TATAL 5
Nu doreste ca fiul/ fiica sa faca ceea ce
acesta si-a ales deoarece el insusi are
aceasta meserie si a fost nefericit. (trebuie
sa identificati partile negative ale meseriei si

sa va sustineti punctul de vedere).
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TATAL 6

Ataca Consilierul sustindnd ca este de
datoria scolii sa se ocupe de consilierea
carierei, ca Guvernul face prea putin, ca nu
sunt suficiente locuri de munca.

Fuge de responsabilitate, nu prea il
intereseaza subiectul.

Daca ar fi ca fiul/ fiica sd urmeze o
Universitate, singura lui problema ar fi ca
aceasta sa se afle in aceeasi localitate, din
motive financiare. Dar mai bine sa se

angajeze si sa plece la casa lui.

TATAL 7
E de parere ca, daca tot trebuie sa plateasca
o facultate, copilul trebuie sa faca
neaparat o meserie banoasa (medic,
avocat) nu inginerie, artd, muzica etc Daca
acesta nu e de acord, el nu-i va asigura

sustinerea in timpul studiilor.

TATAL 8
Biolog neimplinit deoarece a dorit sa fie
medic, 1isi proiecteaza visul asupra
copilului si vrea ca acesta sa reuseasca
acolo unde el nu a reusit deoarece, sustine
el, parintii nu i-au putut asigura meditatii
pentru a reusi la examen, si nu ar fi avut
bani sa-i plateasca facultatea care era in alta

localitate.



MAMA 1
Artistd neimplinitd, (pictor, actor, muzician)
isi proiecteaza visul asupra copilu- lui si
vrea ca acesta sa reuseasca acolo unde ea
nu a reusit deoarece, sustine ea, parintii nu

au sustinut-0)

MAMA 2
Atacd pe consilier spunand fie cd e prea
tanar, fard experientd, (ce stie ea despre
copii!?), ca le povesteste din carti, ca le
vorbeste de sus, ca ea isi cunoaste mai bine
copilul, cd n-au nevoie de el pentru a lua o
decizie in privinta copiilor ei. Ea stie ce are
de facut, a luat o decizie (o meserie) si
consilierul trebuie sa o ajute sa-l convinga

pe copil.

MAMA 3
Nu vrea ca fiul/ fiica sda urmeze o
Universitate deoarece ii cresc sansele de
independentd si se teme cd va pleca
departe de casia. Tocmai a identificat o
oportunitate pentru un loc de munca la o
companie din oras, si ea a vorbit cu
directorul sa il pastreze pentru copilul ei
care va termina liceul in cateva luni.

Important este sa ai un loc de munca,

oricare ar fie ell.

MAMA 4
Vrea la o scoala diferita de cea aleasa de
copil sau sot, deoarece a auzit ea cd e o
scoald buna, si toti au reusit in viata. Pentru
ea este important ce au sfatuit-o vecinii,

prietenii.
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MAMA 5
Nu vrea ca si copilul sd aiba meseria tatdlui
deoarece a fost atdt de ocupat incat nu au
avut viata de familie. Nu vrea nicio alta
meserie care sa-1 solicite prea mult (om de
afaceri, medic, etc), sau care sd implice
calatorii, naveta, munca de noapte. Vrea o
cariera intr-o meserie cu program fix.

Valorile ei sunt legate de viata de familie.

MAMA 6
Nu i-a placut viata la orag datorita
aglomeratiei, zgomotului, poludrii, vitezei
cu care se desfasoara evenimentele.
Intotdeauna i-a placut viata la tari, unde
exista aproape acelasi confort, si insista ca si

copilul sa urmeze o cariera pe care o poate

practica la tara (profesor la liceu,
agricultor, medic, stomatolog, medic
veterinar).

MAMA 7

Valorile ei sunt legate de independenta
financiard. Considera ca o afacere proprie
este singura cale spre succes, de aceea isi
indeamna copilul sa nu urmeze prea multa
scoald ci mai degrabd sa se apuce de o
afacere proprie, sau sa urmeze o scoala de

afaceri.

MAMA 8
Valorile ei sunt legate de a trdi viata cu
intensitate. Isi indeamna copilul sa urmeze o
cariera ce 11 permite sa calatoreasca mult

(Insotitor de bord, ghid de turism etc)



FIUL 1
Vrea sd urmeze o carierd in domeniul
computerelor deoarece mai multi colegi au
optat pentru aceastd specializare.
FIICA
Doreste sa urmeze facultatea de biologie,

situatd in alta localitate, unde traieste iubitul

ei.

FIUL - FIICA 2
Vrea sa urmeze orice facultate cu conditia
sa nu fie in orasg, pentru a scapa de controlul
parintilor, dar trebuie sa gaseasca argumente
plauzibile.
El / Ea poate oferi mai multe variante de
continuare a studiilor, pentru ca parintii sa

poata alege.

FIUL 3
Vrea sa-si deschida propria afacere, i sa-si
continue studiile mai tirziu. Intdi vrea si

aiba bani i sd fie independent de parinti.

FIICA
Nu vrea sa urmeze studii superioare ci sa
facd un curs de cosmeticd ca apoi sa-si

deschida un cabinet particular..

FIUL 4
Canta la chitara, vrea si-si intemeieze o
formatie si sa dea concerte, sa scoata discuri
cu muzicd. Pana acum a compus cateva

cantece si a dat spectacole la scoala.
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FIICA
Viseaza sia se casatoreascd cu un barbat
bogat, si sa nu aiba griji legate de scoala sau

de un loc de munca.

FIUL 5
Vrea sd urmeze o Facultate de inginerie, dar
are rezultate slabe la matematicd (poate nu
din cauza lipsei de potential ci din alte
motive)

FIICA
Vrea sa urmeze “Studii economice”, dar are
rezultate slabe la matematica (poate nu din

cauza ei ci din alte motive).

FIUL 6
Doreste s devina mecanic auto si sa repare
masini

FIICA

Vrea sa devina “top model”.

FIUL - FIICA 7
Doreste sa plece si sa lucreze departe de
casd, pentru a intdlni oameni noi, sd
calatoreasca si sa se distreze, si abia apoi sa
se gandeasca ce este de facut in legatura cu
0 cariera.

FIUL - FIICA 8
Are un partener cu care vrea sa se
casatoreascd. Cariera nu este pe primul loc

acum, vor vedea ei mai tarziu ce vor face.



CONSILIERUL

* Scopul sau este consilierea in carierd; el trebuie sa se concentreze asupra carierei copilului. El
nu este un consilier pentru problemele parintilor.

* El trebuie sa fie atent la rezultatele scolare, talentele, interesele, predispozitiile si dorintele
copilului.

» El trebuie sd puncteze aptitudinile si talentele necesare profesiilor vizate de copil sau de
 Trebuie sa fie atent si sa observe daca parintii sunt prea impunatori §i controleaza iar copilul

poate vrea sa plece in alt oras doar ca sa fie departe de dominatia parintilor.
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STUDIU PRIVIND OPTIUNILE SCOLARE SI PROFESIONALE
ALE ELEVILOR DE CLASA a VIII- a

AN SCOLAR 2019-2020

CJRAE GALATI, IANUARIE 2019
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In anul scolar 2018-2019, CIRAE Galati in parteneiat cu Inspectotarul Scolar Al Judetului
Galati a realizat studiul privind optiunile scolare ale elevilor din clasele a VIII-a, pentru Intreaga
populatie scolard aflatd la finalul ciclului gimnazial, cu implicarea profesorilor consilieri scolari din

Judetul Galati.

Studiul s-a realizat in perioada decembrie 2018 —ianuarie 2019 . Aplicarea chestionarului s-
a realizat prin intermediul profesorilor consilieri scolari. Avand in vedere faptul ca acestia nu 1si
desfasoara activitatea 1n toate unitatile de invatamant cu nivel gimnazial, din numarul total de 4712
elevi inscrisi in clasele a VIII-a la nivelul retelei scolare din Judetul Galati, au fost aplicate si
centralizate un numar de 1861 de chestionare (reprezentand 39,49% din totalul populatiei scolare

de clasa a VIII- a).

OBIECTIVE:

1. Identificarea optiunilor scolare ale elevilor claselor a VIII- a

2. Identificarea factorilor care influenteaza optiunea scolara a elevilor
3. Identificarea distributiei optiunilor scolare ale elevilor pe filiere si profile;
4. Identificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor cariera;
5. Determinarea factorilor care ii pot conduce pe elevi la obtinerea unor performante scolare
ridicate;
GRUP TINTA:

e Ancheta de orientare scolara (pe baza de chestionar ) a fost realizatd pe o populatie scolara

de 1861 de elevi din mediul urban si din mediul rural din judetul Galati .
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2018-2019 2019-2020

Tabel 1.Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi: %
sd iti continui studiile la liceu 1980 80,3% 1611 86,6%
sa 1ti continui studiile pana la finalizarea invatamantului 371 15,1% 195 10,5%
profesional (scoala profesionald)

o, 0,
sa 1ti continui studiile cu un curs e calificare 6 2% 0 ~%

0, V)
sd nu iti continui studiile 35 1.4% 3 2%

21 ,9% 2 ,1%

sd imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord

) 0,
alta situatie. Care? 52 2,1% 41 2,2%
Total 2465 100,0% 1861 100,0%

Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intenfionezi:
0,2%
0,1%
0,5%

10,5% 2,2%

M sa iti continui studiile Ia licen

M s iti continui studiile pina la finalizarea invatamantului profesional (scoala profesionala)
M sa iti continui studiile cu un curs e calificare

Msd nu iti continui studiile

M si imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord

M alta situatie.

Asa cum putem observa in graficul de mai sus, se mentine ponderea ridicata a elevilor care au intentia de a

continua studiile in cadrul liceului (86,6% an scolar 2019-2020, 80,3 % an scolar 2018-2019). Observam

o scadere de 4,6% 1n randul elevilor care doresc sa urmeze studiile in cadrul invatamantului
profesional(10,5% an scolar 2019-2020 spre deosebire de procentul inregistrat in anul anterior- 15% an
scolar 2018-2019). O usoara scadere procentuald observam si in cazul elevilor care doresc s nu mai

continuie studiile (0,2% an scolar 2019-2020, 1,4%- an scolar 2018-2019).
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Tabel 2. Filiera An scolar An scolar
2018-2019 2019-2020
%
%
LICEU Teoretici 1467 59,5% 1138 61,2%
Vocationala 327 13,3% 187 10,0%
Tehnologica 386 15,7% 330 17,7%
SCOALA PROFESIONALA 285 11.6% 206 11.1%
Total 2465 |  100,0% 1861 100,0%
= Filiera teoreticd
61.2%
SCOALA PROFEIONALA
11,1%
Filiera vocationald
10%

LICEU 88,9%

Filiera
tehnologica
17,7%

In anul scolar 2019-2020 se mentine procentul ridicat in randul elevilor care doresc si urmeze filiera
teoretica (59,5%- an scolar 2018-2019, 61% an scolar 2019-2020). Observam o usoara scaderea
procentuala in ceea ce priveste interesul elevilor de a urma filiera vocationala (10% an scolar 2019-2020
comparativ cu 13,3% an scolar 2018-2019). De asemenea observam o usoara crestere procentuald in ceea
ce priveste intentia elevilor de a urma filiera tehnologica- 17,7% an scolar 2019-2020 spre deosebire de
15,7%- an scolar 2018-2019

Procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionald se mentine si in acest anul scolar 2019-2020

(11,1% -an scolar 2019-2020, 11,6% an scolar 2018-2019).
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FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA 2018-2019 2019-2020
%
FILIERA Profil real matematica- informatica 474 19,72% 371 19,9%
TEORETICA
stiinte ale naturii 379 15,77% 316 17,0%
Profil uman filologie 291 12,11% 211 11,3%
stiinte sociale 267 11,11% 240 12,9%
FILIERA Profil muzica instrumentist 52 2,16% 25 1,3%
VOCATIONALA
Profil arte tehnician pentru tehnici 85 3,54% 28 1,5%
vizuale vizuale
Profil teologic preot 12 0,50% 7 0,4%
tehnician tentru tehnici 16 0,67% 6 0,3%
artistice-patrimoniu

Profil sportiv instructor sportiv 132 5,49% 91 4,9%
Profil invatator 30 1,25% 30 1,6%

pedagogic
FILIERA Profil tehnic mecanica 138 5,74% 111 6,0%

TEHNOLOGICA
electromecanica 41 1,71% 29 1,6%
electronica-automatizari 6 0,25% 6 0,3%
electric 12 0,50% 12 0,6%
produse media 6 0,25% 4 0,2%
industrie textila si pielarie 3 0,12% 3 0,2%
constructii instalatii si 7 0,29% 6 0,3%
lucrari publice

Profil resurse protectia mediului 4 0,17% 4 0,2%

naturale si
protectia industrie elimentara 9 0,37% 9 0,5%

mediului
agricultura 10 0,42% 10 0,5%
Profil servicii economic 76 3,16% 65 3,5%
comert 35 1,46% 31 1,7%
turism si alimentatie 40 1,66% 40 2,1%
Total 2125 88,4% 1655 88,9%
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In graficul de mai sus putem observa ca procentul elevilor care doresc si urmeze profilul real —in
cadrul filierei teoretice inregistreaza o usoara crestere procentuald comparativ cu anul scolar anterior
(35,5% an scolar 2018-2019, 36,9% an scolar 2019-2020). De asemenea ponderea se mentine si in
ceea ce priveste alegerea profilului uman din cadrul filierei teoretice (23% an scolar 2018-2019, 24%
an scolar 2019-2020). Observam o usoara scadere procentuald in ceea ce priveste optiunea elevilor de a
urma filiera vocationald (10 % an scolar 2019-2020, spre deosebire de 13,6% an scolar 2018-2019).
De asemenea, spre deosebire de anul scolar anterior procentul celor care doresc sa urmeze filiera
tehnologica inregistreazd o usoara crestere — 17,7% an scolar 2019-2020, 16% an scolar 2018-2019.
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Tabel 4. 2018-2019 2019-2020

Daca optezi pentru continuarea studiilor in invitamantul %
profesional, la SCOALA PROFESIONALA: %

bucitar 23 0,9% 21 1,1%
ospatar 34 1.4% 27 1.5%
cofetar-patiser 7 0,3% 7 0,4%
vanzator in unitatile de alimantatie publica 4 0,2% 4 0,2%
brutar-patiser 2 0,1% 2 0,1%
electrician nave 2 0,1% 2 0,1%
electrician exploatare joasa tensiune 3 0,1% 3 0,2%
electrician constructor 9 0,4% 9 0,5%
mecanic auto 42 1,.7% 41 2.2%
mecanic agricol 11 0,4% 5 0,3%
sudor 4 0,2% 4 0,2%
confectioner tdmplarie din aluminiu si mase plastice 2 0,1% 2 0,1%
comerciant — vanzator 7 0,3% 7 0,4%
zidar-pietrar-tencuitor 5 0,2% 5 0,3%
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 3 0,1% 3 0,2%
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 101 4.1% 50 2.7%
lucrator in agricultura ecologica 24 1,0% 12 0,6%
confectioner produse textile 1 0,01% 1 0,1%
tamplar universal 1 0,01% 1 0,1%
agricultor culturi de camp

lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic - - - -
marinar - - - -
electromecanic nave - - - _
Total 285 11,6% 206 11,1%

Scoala profesionala- domenii

Tamplar universal

Confectioner produse textile

lucrator in agricultura ecologica
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
zugrav. ipsosar. vopsitor. tapetar
zidar-pietrar-tencuitor

comerciant — vanzitor

confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice
sudor

mecanic agricol

mecanic auto

electrician consttuctor

electri cian exploatare joasa tensiune
electrician nave

brutar

vanzator in unitatile de alimentatie publica
cofetar-patiser

ospatar

bucitar
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Procentul celor care doresc sd urmeze scoala profesionald se mentine si in anul scolar 2019-2020- 11%.
Observam un interes deosebit, manifestat de elevii care aleg sd urmeze scoala profesionald, pentru domeniul
— frizer-coafor-manichiurist - pedichiurist — 2,7% , mecanic auto- 2,2 %, ospatar- 11,5%.
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Tabel 5. Cine te-a informat asupra profilului/ domeniului pe care %
intentionezi sa il urmezi?
m-am informat singur da 873 46,9%
nu 988 53,1%
Total 1861 100%
parintii da 690 37,1%
nu 1171 62,9%
Total 1861 100%
rudele da 222 11,9%
nu 1639 88,1%
Total 1861 100%
mass-media da 139 7,5%
nu 1722 92,5%
. . Total 1861 100%
Factori extrascolari prietenii da 374 20,1%
nu 1487 79,9%
Total 1861 100%
operator economic da 28 1,5%
nu 1833 98,5%
Total 1861 100%
altele da 47 2,5%
nu 1814 97.,5%
Total 1861 100%
diriginti da 459 24.7%
nu 1402 75,3%
Total 1861 100%
profesori da 478 25,7%
nu 1383 74,3%
Factori scolari Total 1861 100%
consilieri scolari da 362 19,5%
nu 1499 80,5%
Total 1861 100%
colegii da 332 17,8%
nu 1529 82,2%
Total 1861 100%

Cine te-a informat asupra profilului/ domeniului pe care intentionezi sa il urmezi?

Factoni scolari

colegii
comnsilieri scolari
profesori

diriginti

Factori extragcolari

altele 2.5%

op erator economic 1

prietenii
mass-media
rudele

parintii

m-am informat singur

>

0,00%

@l 17 s I - - - D
@l 1550 I oS- I
G -s.7-. I, - 1+ . - . D
- ppy - fzZEos
97.5%
s<- G - - - - D
20,1% 79.9%
7.5% 92 504

=
-
9

$
&

10,00%

46.9%

20,00% 30,00% 40,00%

Eda Enu

88.1%

50,00%

60,00%

62,9%

53.,1%

70,00%

80,00% 90,00%

100,00%

Tinerii participanti la cerecetare sustin ca s-au informat cu privire la alegerea liceului/profilului din diferite

surse. Aceste surse sunt : surse scolare/factori scolari si surse extrascolare/factori extrascolari.

Factorii scolari -observam rolul important pe care il au cadrele didactice din unitatea de invatamant
in alegerea liceului( diriginti 24,7% , profesorii de la clasa-25,7%, consilierii scolari-19,5%

Factori extrascolari: 46,9% dintre elevi sustin ca s-au informat singuri, 37% au fost sfatuiti de
parinti, iar 20% au tinut cont de parerea anturajului din care fac parte.
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Tabel 6. An scolar 2018-2019 An scolar 2019-2020
Care sunt factorii care te-au influentat alegerea - -
scolii pe care o vei urma ? % &
scoala da 593 24.1% 388 20,8%
nu 1872 75,9% 1473 79,2%
Total 2465 100,0% 1861 100,0%
familia da 1147 46.5% 1000 53,7%
nu 1318 53,5% 861 46,3%
Total 2465 100,0% 1861 100,0%
mass-media da 154 6,2% 122 6,6%
nu 2311 93,8% 1739 93,4%
Total 2465 100,0% 1861 100,0%
prietenii da 353 14.3% 301 16,2%
nu 2112 85,7% 1560 83,8%
Total 2465 100,0% 1861 100,0%
colegii de clasa da 123 5,0% 99 5,3%
nu 2342 95,0% 1762 94,7%
Total 2465 100,0% 1861 100,0%
altele da 108 4,4% 100 5,4%
nu 2357 95,6% 1761 94,6%
Total 2465 100,0% 1861 100,0%

Care sunt factorii care te-au influentat alegerea scolii pe care o vei urma
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Asa cum putem observa in graficul de mai sus, familia ocupa un loc important in alegerea liceului
(53,7% an scolar 2019-2020 comparativ 46,5%- an scolar 2018-2019), fiind urmatd de scoala de care o
vor urma (20,8% -an scolar 2019-2020 comparativ cu 24.1%- an scolar 2018-2019) si de
prieteni(16,2% an scolar 2019-2020, 14,3% an scolar 2018-2019)
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Tabel 7.
Consideri ca rezultatele
tale scolare iti motiveaza
alegerea ? %
da 1259 67,7%
188 10,1%
nu
) 414 222%
nu stiu
Total 1861 | 100,0%

Hda WEpu Enastio

67,7% dintre elevii chestionati considera ca rezultatele obtinute la scoald reprezinta in factor motivant in
alegerea liceului si doar 10,% dintre elevii chestionati sustin ca rezultatele scolare nu le motiveaza alegerea

facuta.
Tabel 8. Optiunea ta in raport cu cea exprimata de familie:
Optiunea ta in raport cu
cea exprimata de familie: %
este aceasi 1386 74,5%
0,

este diferita 221 11,9%

. 254 13,6%
nu stiu
Total 1861 100,0%

Putem observa ca familia are un rol important in alegerea viitorului liceu, astfel 74,5% dintre elevii chestionati
considera ca algerea facutd este in concordanta cu cea a familiei din care face parte, 11,9% considera ca optiunea
lor este diferitd de cea a familiei.

Meste aceeasi  Meste diferita Mnu stin
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Tabel 9.
Alegerea facuta este influentata de: %
. Ca da 1368 73,5%
dorinta de a reusi in viata
nu 493 26,5%
Total 1861 100,0%
dorinta de a invata lucruri noi intr-un domeniu da 362 19,5%
profesional nu 1499 80,5%
Total 1861 100,0%
salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in da 481 25.8%
domeniul profesional ales
nu 1380 74,2%
Total 1861 100,0%
. . . . da 143 7,7%
obtinerea rapida a unei calificari
nu 1718 92,3%
Total 1861 100,0%
. . . da 287 15,4%
tipul / profilul liceului
nu 1574 84,6%
Total 1861 100,0%
. e da 184 9,9%
prestigiul unitatii scolare
nu 1677 90,1%
Total 1861 100,0%
. . da 325 17,5%
propriile performante / capacitati
nu 1536 82,5%
Total 1861 100,0%
. . o . da 104 5,6%
statutul social al profesiei dobandite la absolvire
nu 1757 94,4%
Total 1861 100,0%
o da 191 10,3%
curiozitatea
nu 1670 89,7%
Total 1861 100,0%
Alegerea facuta este influentata de:
curiozitaten 10,32 N .7 T
statutul social al profesiei dobindite Ia absotvire 5:6% I °+-+> N
propriile performante / capacitati
prestigiul unitatii scolare 2,9%
put / prositut ticeuti | 15-4% D +.> T
obtinerea rapida a unei calificari
salariul obtinut ca urmare a practicarii 25.8%% 74.2%%

meseriei In domeniul profesional ales

dorinta de a invata lucruri noi 19.5%% 80.5%0
intr-un domeniu profesional

73,5% 26,5%

dorinta de a reusi in viata

In alegerea liceului sau a scolii profesionale un rol important il ocupa dorinta de a reusi in viata-
procentul fiind de 73,5%, pentru 25,8% dintre elevii chestionati salariul obtinut ca urmare a practicarii
meseriei in domeniul profesional ales reprezinta un factor care motiveaza alegerea facutd, dorinta de a
invata lucruri noi intr-un domeniu profesional- 19,5%
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Ce sanse de reusita profesionala crezi ca ai in viitor

11% . 0,6%

Tabel 10. Ce sanse de % |
reusita profesionala
crezi ca ai in viitor ? 15.2%
foarte mari
282 15,2%
mari 726 | 39,0% 43,5%
medii 809 | 43,5%
foarte mici 12 6%
Total
1861 | 100,0%

Mfoartemari Mmari Mmedii Mmici 4 foarte mici

Putem observa procentul mare al celor care considera ca vor avea sanse mari si foarte mari de reusita
profesionald n viitor- 54,2%, 43,5% considera ca sansele lor de reusita profesionald sunt la nivel mediu. De
asemenea putem observa procentul foarte mic al celor care considera ca sansele lor de reusitd profesionala
sunt mici si foarte mici (2,3 %)

Ce ocupatie crezi ca vei avea in viitor?

Ocupatiile pe care si le doresc elevii sunt dintre cele mai variate: informatician, programator, scriitor,
avocat, medic,pictor , politist, translator, cosmetician, scenarist, procuror, sportiv, economist,bucatar,
profesor, farmacist, vames, psiholog, militar, ospatar, vanzator, actor.

Tabel 11. %
Crezi ci vei gasi un loc de
munci in aceasta
ocupatie?
da
1364 73,3%
nu
71 3,8%
nu stiu
426 22,9%
Total
1861 100,0%
Hda Mpu  ®pustin

73,3% dintre subiectii chestionati considera ca vor gési un loc de munca care sa corespunda cu pregatirea lor
si cu ocupatia pe care isi doresc sd o urmeze, de asemenea putem observa procentul foarte mic (3,8%) al
celor care cred cd nu vor gasi un loc de munca care sa corespunda cu ocupatia pe care isi doresc in acest
moment.
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Ce sanse de reusita profesionala crezi ca ai in viitor Total
Tabel 12. foarte mari mari medii mici foarte mici %
% % % % %

Crezi ca vel 100,0
re: da 211 | 155% | 545| 400%| 583 |  42,7% 18] 13% 71 5%| 1364 ;
gasi un loc de %o
:;‘;2:;“‘ nu 4| 56%| 36| 507% 31| 43.7% 71 1000’/0

(1]

ocupatie?
nu 67| 157% | 145| 34.0%| 195| 45.8% 14 33%| 5| 12%| 42| 1000
stiu %
Total 282 | 152% | 726| 39.0%| 809| 43.5% 20 17%| 12| 6%| 1861 100(;/0
0

Asa cum putem observa in tabelul de mai sus existd o corelatie puternica in ceea ce priveste increderea
elevilor de clasa a VIII-a - intre sansele de reusita profesionala viitoare si sansele de a gisi un loc de munca
in domeniul dorit. Observam cé dintre respondentii care considera ci vor gasi un loc e munca in domeniul
dorit, 55,5% sunt de parere ca sansele de reusitd profesionald sunt mari si foarte mari., 43% considera ca
sansele de reusita profesionald sunt medii si doar 2% cred ca sansele de reusita profesionala sunt mici si
foarte mici.

Tabel 13. Crezi cd cei care an abandonat scoala dupa clasa aVIIL-a, vor avea
Crezi ca cei care au abandonat oviata:
scoala dupa clasa aVIIl-a, vor avea 1 7%' 10%
o viata : % ’ 3
Foarte usoara 32 1,7%
37 2,0%
usoara
. 384 20,6%
medie
820 44,1%
grea
0,
foarte grea >88 31.6%
Total 1861  100,0% Ufoarteusoard Musoari Wmedie Mgrea «foartegrea

Elevii sunt constienti de rolul important pe care il are scoala in educatia elevilor astfel incat acestia
considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viata grea si foarte grea -75,7%. Putem observa si
procentul foarte mic al celor care considera ca cei care au abandonat scoala vor avea o viatd foarte usoara-
1,7% si respectiv o viata usoara-2 %.
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Tabel 14.

Sansele celor care au abandonat
scoala , de a gasi un loc e munci in

viitor sunt: %
foarte mici 516 27,7%
.. 839 45,1%

mici

.. 411 22.1%
medii

. 62 3,3%
mari

0,

foarte mari 3 1.8%
Total 1861 100,0%

Sansele de a gasi un loc ¢ munca in viitor, a celor care au
abandonat scoala, sunt:

33%

18%

Mfoartemici Mmici Wmedii Mmari 4foarte mari

Elevii participanti la cercetare sunt constienti de importanta pe care o are scoala in formarea lor profesionala,
astfel Incat acestia considera ca sansele de a avea un loc de munca pentru cei care au abandonat scoala sunt
mici-45,1% si foarte mici-27,7 % si doar 5,1% sustin ca cei care au abandonat scoala au sanse de reusita

mari si foarte mari in viitor.

Sansele celor care au abandonat scoala , de a gési un loc e munci in viitor sunt: Total
Tabel 15. foarte mici mici medii mari foarte mari %
% % % % %

Crezi ci | foarte 7| 21,9% 8|  25.0% 14| 438% 3| 9.4% 3p| 1000

cei care au | usoara %

:z’:;;:"“at usoara 12 324% 12 324% 11| 29,7% 2| 5.4% 37 100;2
dupa cl .

US| medic 26| 68%| 168| 438%| 162| 422%| 19| 49% o 23%| 384 IOO;)

-a, o

vor avea o 100,0

viatd ? grea 182 | 222%| 458| 559% 151  18.4% 21| 2.6% 8| 1,0%| 820 ”

foarte 1301 | s1204| 193] 32.8% 72| 12.2% 1| 19% 11| 19%| sgs| 1000

grea %

0 0 0 0 0 100,0

Total 516 | 27.7% | 839| 45.1%| 411| 22,1% 62| 33% 33 1.8%| 1861 o

0
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cercetare considera ca cei care au abandont scoala vor avea o viata grea si foarte grea.

Asa cum putem observa in tabelul de mai sus , in opinia respondentilor, sansele de a gasi un loc e munca in
viitor pentru cei care au abandonat scoala sunt mici si foarte mici 72,8%. De asemenea participantii la
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Tabel 16.Cunosti un operator 11,4%
economic /societate comerciala care ar
putea si iti ofere un loc de munca
pentru profilul /calificarea pe care o
alegi? Y%
da 212 11,4%
758 40,7%

nu

. 891 47.9%
nu stiu
Total 1861 100,0%

Hda MWpu  Epustin

40,7% dintre elevii participanti la cercetare sustin cd nu cunosc un operator economic /societate comerciala
care ar putea si 1i ofere un loc de munca pentru profilul pe care 1l alege si doar 11,4% cunosc un operator
economic care ar putea sé i ofere un loc de munca pentru calificarea pe care o aleg.

CONCLUZII

Studiul evidentiaza gradul ridicat de interes al elevilor de a-si continua studiile dupa clasa a
VIlI-a, exprimat intr-un procent ridicat (86,6%), ceea ce poate reprezenta faptul ca elevii sunt
congtienti de rolul invatarii si al educatiei in reusita profesionala, in alegerea unei viitoare cariere.

Ca s1 n anul scolar anterior se mentine intentia elevlor de a urma filiera teoretica (61,2 %).
In cadrul filierei vocationale observam o usoara scidere procentuald comparativ cu anul scolar
anterior -10 %- 2019-2020 comparativ cu 13,3% an scolar 2018-2019) . Ponderea celor care au ales
sd urmeze fliera tehnologicd a crescut comparativ cu anul scolar trecut-17,7% comparativ cu
15,7% an scolar 2018-2019.

Observam ca procentul celor care doresc sa urmeze scoala profesionald se mentine ca si in
anul scolar anterior (11% ). Interesul scazut al elevilor fata de invatamantul profesional se poate
datora lipsei locurilor de munca existente pe piata muncii.

Procentul ridicat ( 40,7%) al celor care sustin ca nu cunosc un operator economic /societate
comerciald care ar putea sa ii ofere un loc de munca pentru profilul pe care 1l urmeaza indica
necesitatea unei mai bune promovari a ofertei detinute de operatorul economic .

Procentul elevilor care doresc sa urmeze profilul real — in cadrul filierei teoretice este
apropiat de anul scolar anterior(35,5% an scolar 2018-2019, 36,9% an scolar 2019-2020). Ponderea
se mentine si in ceea ce priveste alegerea profilului uman din cadrul filierei teoretice( 23% an scolar
2018-2019, 24% an scolar 2019-2020). O usoara scddere procentuald observam in ceea ce priveste
optiunea elevilor de a urma filiera vocationala, 10 % comparativ cu 13,3% 1n anul scolar anterior.
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53,7% dintre subiectii participanti la cercetare sustin ca familia reprezintd cel mai important
factor 1n alegerea profilului si a unitatii de invatdmant pe care elevii o vor urma, aspect sustinut si

de faptul ca 74,5% dintre elevii chestionati considera ca algerea facuta este in concordanta
cu cea a familiei din care fac parte.

Scoala reprezinta cel de al doilea factor care contribuie la alegerea liceului- procentul fiind
de 20,8%, acest aspect este confirmat si de faptul ca rezultatele obtinute la scoala reprezinta in
factor motivant 1n alegerea viitoarei unitati de invatdmant (67,4% )

Decizia alegerii viitoarei unitdti de invatamant este influentatd de dorinta de a reusi in viata-
73,5%, de salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniul profesional ales- 25,8% si de
dorinta de a Invata lucruri noi Intr-un domeniu profesional- 19,5%.

Elevii sunt constienti de Tmportanta pe care o are scoala astfel incét acestia considera ca cei
care au abandonat scoala vor avea o viata grea -76% iar sansele acestora de a gasi un loc de munca
sunt foarte mici-73%.
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REPARTIZAREA PROFESORILOR C.J.A.P. SI C.I.A.P GALATI

2018-2019

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Galati

NR. NUMELE SI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATA

CRT.

1 DIAMANTA LUMINITA BULAI CJRAE / CJAP

DIRECTOR CJRAE
2 VIOLETA LUMINITA MUSUNOIU | LICEUL TEORETIC ”MIRCEA | CJAP
HOTON ELIADE”
COORDONATOR CJAP

3 GAIU MARIA CJRAE / CJAP SCOALA GIMNAZIALA NR. 7
GALATI

4 SILVIA BANEA CJRAE / CIJAP LICEUL TEORETIC ”EMIL
RACOVITA” GALATI

5 ROXANA MARIAN CJRAE / CJAP LICEUL DE ARTE ”DIMITRIE
CUCLIN” GALATI

6 DONA MARIA PLACINTA CJRAE / CIJAP SCOALA  GIMNAZIALA  ”SF.
GRIGORIE TEOLOGUL” GALATI

7 ADRIANA DUTU CJRAE / CJAP SCOALA GIMNAZIALA NR. 17
GALATI
COLEGIUL NATIONAL
”ALICUZA” 1/2

8 VALERICA SUVAC CJRAE / CIAP SCOALA GIMNAZIALA NR. 25
GALATI

CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA GALATI

UNITA TI SCOLARE DE NIVEL LICEAL

NR.
CRT.

NUMELE SI PRENUMELE

TITULAR

UNITATEA ARONDATA

1. | IULIANA GHEORGHE

COLEGIUL NATIONAL ”C. NEGRI”
GALATI

2. | CORNELIA BOCANEALA COLEGIUL  NATIONAL V. |-
ALECSANDRI” GALATI

3. | MIOARA BOCA ZAMFIR COLEGIUL  NATIONAL  ”M.
KOGALNICEANU” GALATI +
SCOALA GIMN. ”“CONSTANTIN
GHE. MARINESCU” GALATI

4. | DOINA NICOLETA HUSARIU COLEGIUL  ECONOMIC  ™V.

MADGEARU” GALATI

5. | ALINA MIHAELA GALATANU

COLEGIUL TEHNIC "PAUL DIMO”
GALATI

GRADINITA CU P.P ”SF.
STELIAN” GALATI
(GRADINITA CU P.N. "IOAN
NENITESCU” GALATI)

6. | FLORIN IOSIF PETREA COLEGIUL  TEHNIC ”TRAIAN | GRAD CU P.P. TEDI GALATI
VUIA” GALATI
7. | IULIANA DIMA COLEGIUL DE INDUSTRIE

ALIMENTARA "ELENA DOAMNA”
GALATI

8. | GINA PANAIT

COLEGIUL TEHNIC DE
ALIMENTATIE SI TURISM “D-TRU
MOTOC” GALATI

9. | GABRIELA IORDACHITA

COLEGIUL TEHNIC
NEGRU” GALATI

"RADU

SC. GIMN. NR. 19 "LUDOVIC
COSMA” GALATI
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SIMONA TRANDAFIR

LICEUL CRESTIN ORTODOX ”SF.
APOSTOL ANDREI” GALATI

GRAD. CU P.N NR.34

10| CARMEN CARP LICEUL TEORETIC ”SF. MARIA” | GRADINITA CU P.N NR. 36
GALATI GALATI

11| GETA STANCESCU LICEUL TEORETIC ”DUNAREA”
GALATI

12| ELENA FERENDINO LICEUL TEHNOLOGIC ”ANGHEL
SALIGNY” GALATI

13/ ANDREEA SOLTAN COLEGIUL  TEHNIC ”AUREL
VLAICU” GALATI
SCOALA GIMN. “"MIHAI
VITEAZUL” GALATI

14| NUTI ARAMA LICEUL TEHNOLOGIC DE
MARINA GALATI

15.

LENUTA DOLEA

LICEUL TEHNOLOGIC
TRANSPORTURI CAI  FERATE
GALATI

SCOALA GIMN. ”SF. IMPARATI”
GALATI
(GRAD. CU P.N. NR. 11 GALATI)

Il. UNITATI SCOLARE DE NIVEL GIMNAZIAL

NR.
CRT.

NUMELE SI PRENUMELE

TITULAR

UNITATEA ARONDATA

1)

RAMONA PANCEAC

SCOALA GIMNAZIALA NR. 5
GALATI ( SCOALA GIMNAZIALA
NR. 9 GALATI + GRADINITA CU
P.N. NR. 44

2)

DANIELA TUGUI

SCOALA GIMNAZIALA "MIHAIL
SADOVEANU” GALATI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 10
GALATI

(GRAD. CU P.N. "LIZUCA”
GALATI)

3)

ALINA IVAN

SCOALA GIMNAZIALA "MIRON
COSTIN” GALATI

GRAD. CU P.N. NR. 20
GALATI

4)

SIMONA MIRELA SUSNEA

SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN
CEL MARE” GALATI

GRADINITA 64 ILEANA

COSANZEANA

5)

RALUCA ROSCA

SCOALA GIMNAZIALA NR. 18
GALATI

SCOALA GIMN. ”GH.
MUNTEANU” GALATI — structura la
Scoala 18

6)

ELENA FLOREA

SCOALA GIMNAZIALA NR. 28
GALATI

7)

ALINA TINJALA (suplinitor)

SCOALA GIMNAZIALA NR. 29
GALATI

LICEUL TEORETIC
ELIADE” GALATI

”M.

8)

GINA ANDREI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 33
GALATI
SCOALA
GALATI
(GRAD. CU P.N. 12 GALATI)

GIMNAZIALA NR. 24

9

CRISTINA ANDRICI

SCOALA GIMNAZIALA
“GRIGORE MOISIL” GALATI

(GRADINITA
PORUMBESCU)

CIPRIAN

10)

LUCIANA PICLEANU

SCOALA GIMNAZIALA "TULIA
HASDEU” GALATI + SCOALA
GIMNAZIALA NR. 3 GALATI
(GRAD. CU P.N. NR. 35 GALATTI)

11)

VIOLETA GINA MOROZAN

SCOALA GIMNAZIALA “DAN
BARBILIAN” GALATI + SCOALA

(GRAD. CU PN. NR. 14
GALATI)
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GIMNAZIALA NR. 22 GALATI

13)

ANDREI DAN ALEXANDROV

SCOALA GIMNAZIALA "ELENA
CUZA” GALATI (GRAD. CU P.N.
"MIHAELA” GALATI) + SCOALA
GIMNAZIALA NR. 16 GALATI +
SCOALA GIMNAZIALA NR. 20
GALATI

14

CONSTANTINA ERBARESCU

SCOALA GIMNAZIALA NR. 26
GALATI

GRADINITA CU
“PRICHINDEL” GALATI

P.P

UNITA TI SCOLARE DE NIVEL PRESCOLAR

NR.
CRT.

NUMELE SI PRENUMELE

TITULAR

UNITATEA ARONDATA

1.

DOINA HUTANU

GRAD. CU PN. NR. 7 GALATI
(GRAD. CU P.N. NR. 26 GALATI +
GRAD. CU P.S. NR. 32 GALATI) +
GRAD. CU P.P. NR. 30 GALATI

DORINA DRUJESCU

GRAD. CU P.P. NR. 45 GALATI +
GRAD. CU P.P. NR. 1 GALATI
(GRAD. CU P.N. NR. 6 GALATI) +
GRAD. CU PP. “ELENA
DOAMNA” GALATI

(GRAD. cuU P.N.
"MUGUREL” GALATI +
GRAD. CU P.N. "TWEETY”
GALATI)

IONELA LUPU

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV
GALATI

GRAD. CU PP
INCALTAT” GALATI

"MOTANUL

GRAD. CU P.N.
”VOINICELUL” GALATI +
GRAD. CU P.P ”ALICE”
GALATI

PAULA NARCIZIEA TRIFAN

GRAD. CU P.P. "CAMIL RESSU”
GALATI + GRAD. CU P.P
”CROITORASUL CEL VITEAZ”
GALATI + GRAD. CU P.P "OTILIA
CAZIMIR” GALATI

GRAD. CU PP NR. 56
GALATI

MARIA HURJUI

GRAD. CU P.P
GALATI

GRAD. CU P.P. NR. 39 GALATI
(GRAD. CU P.N. NR. 47 GALATI +
GRAD. CU P.N. NR. 19 GALATI +
GRAD. CU P.N. "ION CREANGA”
GALATI)

”ARLECHINO”

CIRJAU VALENTINA

GRAD. CU P.P. ”CODRUTA”
GALATI + GRAD. CU P.N. NR. 27
GALATI
GRAD. CU P.P ”STEP BY STEP”
GALATI
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CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA TECUCI

|. UNITATI SCOLARE DE NIVEL LICEAL

CALEDONIU” TECUCI

NR. NUMELE SI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATA
CRT.
1. | ALINA BURTEA COLEGIUL NATIONAL ”SPIRU | SCOALA  GIMN. ”GH.
HARET” TECUCI PETRASCU” TECUCI
SCOALA GIMN. “IORGU
IORDAN” TECUCI
2. | LUIZA VECHIU COLEGIUL NATIONAL | SCOALA GIMN. “ELENA
"CALISTRAT HOGAS” DOAMNA” TECUCI
TECUCI
3. | LIVIAPOPOIU COLEGIUL NATIONAL DE | SCOALA GIMN. DIMITRIE
AGRICULTURA SI ECONOMIE | STURZA” TECUCI
TECUCI
4. | VIOLETA COLEA LICEU TEHNOLOGIC “ELENA | SCOALA  GIMN. NR.7
CARAGIANI” TECUCI TECUCI
SCOALA GIMN. ”ION
PETROVICI” TECUCI
5. | MARIANA TUCHEL LICEU TEHNOLOGIC ”OVID | SCOALA GIMN. ANGHEL

RUGINA” TECUCI
SCOALA GIMN. ”STEFAN
OCTAVIAN IOSIF” TECUCI

CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA JUDET

|. UNITATI SCOLARE DE NIVEL LICEAL

SCOALA NR. 1 +2+3 PECHEA

NR. NUMELE SI PRENUMELE TITULAR UNITATEA ARONDATA
CRT.
1. | OANA BALEANU TEHNOLOGIC ,COSTACHE | LICEUL TEHNOLOGIC
CONACHI” PECHEA (SCOALA | ,EREMIA GRIGORESCU”
PRIMARA NR. 4 PECHEA) TG. BUJOR

SCOALA GIMN. "GRIGORE
HAGIU” TG. BUJOR
(GRAD. CU PN. NR. 1
UMBRARESTI + GRAD. CU
P.N. "FLOARE DE BUJOR”)

MIRELA DEACONESCU

LICEUL TEORETIC ,PAUL BUJOR”
BERESTI

NICOLETA HINCU - suplinitor

CHICULITA GEANINA - titular

COMUNA BERESTI — MERIA
SCOALA GIMN. NR. 1 SLIVNA
SCOALA GIMN. "GHEORGHE SI
MARIANA TASCA” BALABANESTI
SCOALA GIMN. NR. 1 RADESTI

DANIELA HUSSAIN

TEHNOLOGIC ,LCOSTACHE
CONACHI” PECHEA (SCOALA
PRIMARA NR. 4 PECHEA)

SCOALA NR. | +2 + 3 PECHEA

MONICA COMAN

LICEUL TEHNOLOGIC TUDOR
VLADIMIRESCU
(GRAD. CU PN. NR. 1 TUDOR
VLADIMIRESCU)

GIMN. ”D.
” PISCU

SCOALA
LUCHIA

ALINA FAINAREA

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1
COROD (SCOALA GIMN. NR. 1
COROD + GRAD. CU P.N. NR. 1
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COROD)

SCOALA GIMN. NR. 1 BLANZI (
GRAD. CU P.N. NR. 1 BLANZI +
GRAD. CU P.N. BRATULESTI +
SCOALA  PRIMARA NR. 1
CARAPCESTI + GRAD. CU P.N. NR.
1 CARAPCESTI)

CRISTINEL LEFTER

LICEUL TEHNOLOGIC
LH.P.BENGESCU” IVESTI (GRAD.
CU P.N. NR. 1 IVESTI + GRAD. CU
P.N.NR. 2 IVESTI)

SCOALA GIMN. “VICTOR ION
POPA” IVESTI (GRAD. CU P.N.
"VICTOR ION POPA” IVESTI)

SCOALA GIMN. "NEGOITA
DANAILA” BUCESTI
(GRAD. CU PN. NR. 2
BUCESTI + SCOALA GIMN.
NR. 1 BUCESTI + GRAD.
CU P.N.NR. 1 BUCESTI)

FLORENTINA MITITELU

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1
CUDALBI (GRAD. CU PN. NR. 2
CUDALBI)

SCOALA GIMN. ”PROF.
EMIL PANAITESCU”
CUDALBI (GRAD. CU P.N.
NR. 1 CUDALBI)

|l. UNITATI SCOLARE DE NIVEL GIMNAZIAL

NR.
CRT.

NUMELE SI PRENUMELE

TITULAR

UNITATEA ARONDATA

1.

OTILIA GABOR

SCOALA GIMNAZIALA NR. 2
LIESTI (GRAD. CU PN. NR. 2
LIESTI) SCOALA GIMN. NR. 1
LIESTI (GRAD. CU PN. NR. 1
LIESTI)

SCOALA GIMN. “SF. NICOLAE”
LIESTI (GRAD. CU PN. NR. 4
LIESTI + SCOALA GIMN. NR. 3
LIESTI + GRAD. CU P.N. NR. 3
LIESTI)

NICOLETA GHEORGHITA

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
MATCA

SCOALA GIMN. "DIMITRIE
CANTEMIR” MATCA (SCOALA
GIMN. NR. 2 MATCA)

SCOALA GIMN. VALEA
MARULUI

MONICA MANEA

SCOALA GIMNAZIALA NR.
MUNTENI (GRAD. CU P.N. NR.
MUNTENI) SCOALA GIMN. NR.
UNGURENI + GRAD. CU P.N. NR.
UNGURENI

SCOALA GIMN. NR. 1 NEGRILESTI

1
1
1
1

GRAD. CU PN. NR. 1
TIGANESTI + GRAD. CU
P.N. NR. 1 FRUNZEASCA

FRUMUSITA (GRAD. CU PN.
”"PETRU RARES” FRUMUSITA +
GRADINITA CU PN NR. 1
TAMAOANI)

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
FOLTESTI (GRAD. CU P.N. NR. 1
FOLTESTI + SCOALA GIMN. NR. 1
STOICANI + GRAD. CU P.N. NR. 1
STOICANI)

SCOALA GIMN. NR. 1 FRUMUSITA

4. | SIUTA RAMONA PRESURA SCOALA  GIMNAZIALA  ”SF. | SCOALA PRIMARA NR. 1
IERARH NICOLAE” VLADESTI + | VADENI (2lelevi)
SCOALA GIMNAZIALA »VASILE | GRAD. CU PN. NR. 1
SEICARU” OANCEA (GRAD. CU | VADENI (13 elevi)
PN. NR. 1 OANCEA) + SCOALA | SCOALA GIMN. NR. 1
GIMNAZIALA NR. 1 CAVADINESTI | GANESTI (126 elevi)
+ GRAD. CAVADINESTI (GRAD. CU P. N. GANESTTI)

25 prescolari
5. | ADRIANA SAVINUTA SCOALA GIMN. "PETRU RARES”
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VULPE VERONICA

SCOALA GIMN. NR. 1 | (GRAD. CU PN. NR.

SCOALA GIMNAZIALA ”UNIREA” | P.N. NR. 1 TRAIAN
BRANISTEA + SCOALA PRIMARA | GRAD. CU P.N.
NR. 1 TRAIAN + + SCOALA | ALECSANDRI)

PRIMARA NR.1 V. ALECSANDRI

1

INDEPENDENTA BRANISTEA + GRAD. CU

+
V.

CAMELIA VOICAN

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1

DRAGUSENI + SCOALA
GIMNAZIALA NR. 1 ADAM +
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
FUNDEANU

CABINETE DE ASISTENTA LOGOPEDICA

NR. NUMELE SI TITULAR

CRT. PRENUMELE
1 MAGDA CALIN COLEGIUL NATIONAL’COSTACHE NEGRI’” GALATI
2 MANOLACHE ALINA LICEUL TEORETIC "MIRCEA ELIADE” GALATI
3 MARIANA LUPU SCOALA NR. 22, DIMITRIE CANTEMIR”GALATI
4 CORINA TINCOCA SCOALA NR. 10 ,,DIMITRIE STURZA’TECUCI
5 CORNELIA SANDU SCOALA NR. 11 ,,JORGU IORDAN’TECUCI
6 PRELIPCEAN POLIANA CJRAE - CJAP
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PLAN DE SCOLARIZARE - PROIECT
AN SCOLAR 2019-2020

Datele prezentate in plan sunt orientative. Procesul de admitere se va
realiza in conformitate cu Planul de scolarizare aprobat prin Hotarare de
Guvern.

FILIERA PROFIL NUMAR TOTAL NUMAR TOTAL

CLASE LOCURI
FILIERA TEORETICA

FILIERA ‘
TEHNOLOGICA

FILIERA PEDAGOGIC
VOCATIONALA
SPORTIV 2 56
ARTISTIC (Muzica,
Teatru, Arte
V|zuale., ) 56
Coregrafie,
Teatru,
Arhitectura)
TEOLOGIC ) 56
TOTAL 9 252
INVATAMANT TOTAL
PROFESIONAL 37 1036

86



PO ==MAA0M= PAM=F ="

RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

COLEGIUL NATIONAL ,V.ALECSANDRI*
COLEGIUL NATIONAL ,AL.I.CUZA®
COLEGIUL NATIONAL ,M. KOGALNICEANU*
LICEUL TEORETIC ,DUNAREA®

COLEGIUL NATIONAL ,C. NEGRI®

LICEUL TEORETIC ,E. RACOVITA®

LICEUL TEORETIC ,M. ELIADE"

LICEUL TEORETIC ,SF. MARIA®
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38 sali de clasa;

1 sala multimedia;

1 sala UNESCO;

1 sala fitness;

1 sala de sport
dotata cu bazin de

inot + 2 terenuri de
sport in aer liber;

Amfiteatru de
aproximativ
200 locuri

Cabinete

Laboratoare

specializate

¢ Cabinet medical
e Cabinet de
consiliere
e Cabinet de
geografie
* Cabinet de limbi
straine

1 sera

AN
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L

e 2 |laboratoare
fizica
¢ 1 laborator chimie
e 1 laborator
biologie
¢ 4 |aboratoare
informatica

Biblioteca cu

29947
volume

il
AUR

Manea Mihai -2000 si
2001 SUA- matematica
Filip Buruiana-2004-
2005 Rusia informatica
Danaila Dan -2008-2009
Bosnia matematica

ARGINT

Weiss Martin -1984
Praga- matematica
Preda Mihai-1994
SUA- infromatica
Danaila Dan- 2007-
2008 Albania
matematica

Trotus Teodor-2007-

Colegiul National ?l

2008 Moscova chimie

L
BRONZ

Moraru Ramona -1997
Georgia- biologie

Trotus loan Teodor -2006
Seul- chimie

Arbune Anca 2006
Melfi-informatica

“Vasile Alecsandri” y

Galati LK
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Colegiul National “Alexandru Ioan Cuza”
COLEGIUL Str. Saturn nr. 26 Cod 800325 Galati

) NATIONAL Tel/Fax: 0236/ 413076 ; 0236/ 412206
"TALEXANDRU QAN CUZA" E-mail:ai cuza@yahoo.com
GALATI http://cuza.ro

http://www.facebook.com/CNAIC.Galati.Oficial

Scurt istoric

Infiintata in anul 1864, prin Ordinul Ministerului Cultelor si Instructiunii Publice nr. 52896/1864, ca Scoala Comerciald
»Alexandru loan 7, aceasta prestigioasa unitate de invatdmant a constituit una dintre putinele scoli cu acest profil din Romania acelei
perioade. Dupa 1948, a fost transformata in liceu teoretic, sub denumirile succesive de: Scoala Medie Mixta, Liceul Teoretic nr.3 si,
din 1958, Liceul Teoretic ,,Alexandru Ioan Cuza”.

Incepand cu anul 1978, liceul teoretic s-a transformat in liceu industrial cu profil mecanic, pana in ianuarie 1990, moment in
care scoala revine la vechea traditie a filerei teoretice. In anul 1992, intrd in lichidare invatimantul seral si se infiinteaza clase de
gimnaziu, urmate la scurt timp si de clase de invataméant primar cu predare intensiva a limbilor strdine — franceza, germana si a
informaticii. Performantele elevilor, indrumati de o echipa de cadre didactice de exceptie, au fost recompensate prin acordarea, de
catre Ministerul Educatiei Nationale, a titulaturii de Colegiu, in anul 1999.

Prin oferta sa educationala atractiva, Colegiul National , Alexandru Ioan Cuza” imbina
optiunile elevilor si parintilor cu necesititile de formare profesionald ale comunitatii. Principalele
obiective ale colegiului sunt educarea cu profesionalism a elevilor, in spiritul principiilor democratice
ale societatii deschise, formarea unor abilitati si competente temeinice care sa le permitd elevilor
| succesul personal si profesional, promovarea valorilor autentice, toleranta, flexibilitatea si
adaptabilitatea in cadrul comunitatii locale, dar si al comunitatii europene. Unitate de Invatdmant de
| © inaltd performanti care isi bazeazi activititile pe impletirea a 150 de ani de vechime si traditie cu
' noile tendinte ale invatdmantului modern, axat pe formarea de competente necesare integrarii intr-o
societate modernd, Colegiul National ,,Alexandru Ioan Cuza”scolarizeaza actualmente 903 de elevi,
cu varsta cuprinsa intre 6 si 19 ani, pentru nivelurile de Invatdmant primar, gimnazial si liceal-filiera
teoretica.

Scoala noastra beneficiaza de profesionalismul si experienta unui
colectiv de cadre didactice cu pregitire si performante notabile. Acestea sunt preocupate de perfectionarea §
metodico-stiintificd prin cursuri si stagii de formare, desfisurate in tari si in striinitate. Dorinta de [
perfectionare continud a cadrelor didactice este doveditd si de participarea la simpozioane nationale si
internationale, de publicarea a numeroase articole, studii stiintifice si metodice si de activitati sustinute la
nivel local, national si international. Peste 50% din totalul cadrelor didactice ale colegiului au absolvit sau
urmeaza studii de masterat, doi profesori detin titlul de doctor si un profesor este doctorand.

Specializarile propuse pentru ciclul liceal, filologie-bilingv englezd, matematica-
informatica-bilingv engleza, filologie-bilingv franceza, stiinte cu predare intensivd in limba
germana si filologie, cu sau fara bilingv engleza, ofera elevilor o pregatire initiala temeinica, ce le
permite aprofundarea cunostintelor in domeniul informaticii, stiintelor si al limbilor straine in
invatamantul superior. Clasele de gimnaziu au, de asemenea, specializarea matematica-informatica
sau predare intensiva a limbilor straine (englezd, germana). Atat la liceu, cat si la gimnaziu, se
poate invata si limba italiand. Aproape toate clasele de gimnaziu au cursuri optionale care vizeaza
dezvoltarea competentelor digitale.

Elevii scolii se implicd in numeroase activitati
extracurriculare: culturale, artistice, ecologice, sportive,
de voluntariat si in activitati stiintifice complexe. O
mentiune aparte o meritd cercul de roboticd, a carui
activitate este premiatd si recunoscutd la nivel
international. In fiecare an, sunt realizate numeroase
proiecte educationale, parteneriate cu diferite institutii,
schimburi de experientd cu alte scoli din tard, din
strdinatate, precum si proiecte e-Twinning. Colegiul
: % nostru organizeazd concursul national intitulat ,,Stelele
Stnnjez” care, prin participarea scohlor din tara, faciliteaza schimbul de experienta, atat intre elevii nostri si elevi din tari europene, cat
si intre cadrele didactice care predau stiinte.




DEVIZA SCOLII

“Nu invdtam pentru scoald, invatam pentru viatd”

Buna pregitire a elevilor scolii a permis obtinerea unor performante materializate in premii la nivel national, interjudetean si
judetean, la discipline, precum limba franceza, limba engleza, limba germana, limba italiand, informatica, chimie, biologie, geografie,
matematica, fizica, istorie, limba romana, religie, cultura civica.

“Canon’

Efortul si performantele elevilor si ale profesorilor au avut drept rezultat acreditarea colegiului ckPUCA,,
ca centru de examinare pentru obtinerea certificatelor ECDL, DELF, Cambridge, Oracle. De - %
I//Z’;{J_;T‘:‘*’:ﬁ:‘\\ asemenea, de 10 ani, colegiul nostru este parte a Acordului bilateral dintre Guvernul Frantei si
l\‘%:_i-"é Guvernul Romaniei prin care elevii specializarii filologie- bilingv francezd pot sustine
Pmlamen;: Ceiavaan bacalaureatul francofon, ceea ce le faciliteaza accesul la universitd{i din spatiul francofon. In ™ < P
2015, institutia noastra a primit distinctia LABELFRANCEDUCATION, pentru calitatea ®Lrp mcf'—

SCOALA-AMBASADOR invatamantului de la aceasta specializare, distinctie reinnoita in anul 2018 pentru urmatorii trei
ani iar, In 2017 scolii i s-a acordat titulatura de Scoald-Ambasador al Parlamentului European.
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Datorita relatiilor de parteneriat stabilite intre Colegiul National ,,Alexandru Ioan Cuza” §i unitati scolare similare din spatiul
UE, elevii scolii au oportunitatea de a participa la realizarea unor proiecte de cooperare internationald, de exemplu: Proiectul de
cooperare bilaterala franco-roman ,,De [’enseignement bilingue vers les filieres francophones” (2003-2016); Proiectul Euroscola
wolidari cu cei de langa noi” (2015); Proiectul Erasmus + KA1-Youth Exchange , ,,From book to e-book”, in parteneriat cu institutii
similare din Italia, Spania $i Ungaria; participare la Ziua Euroscola si European Youth Event la Strasbourg (mai 2016); participare la
Festivalul Liceenilor de la Bordeaux (2008-2016, anual); schimburi scolare cu Olanda (Stedelijk Dalton Lyceum, Dordrecht —
noiembrie 2015) si Franta (Liceul Pape Clément in perioada 2010-2013 si Liceul Daniel Arnaut din Ribérac, in perioada 2013-2017);
gazduirea unui asistent Comenius FLE din Normandie, in anul scolar 2013-2014, respectiv a unei stagiare FLE din Poitiers, in 2015
ale ,, Colegiul National Alexandru loan Cuza” prin strategii moderne de abordare a actului didactic si metode de educatie non-
formala”. In anul 2018 elevii nostri au participat atit la Ziua Euroscola la Parlamentul European de la Strasbourg cat si la primul
Parlament al Tinerilor 1a Parlamentul European de la Bruxelles. In perioada 2018-2020 se desfasoara activitatile proiectului Erasmus+
KA2 Mathematics Revisited, cu parteneri din Austria, Suedia, Grecia, Spania si Malta, dar si numeroase proiecte eTwinning precum:
Creative Writing around the world sau Go around Europe in an Interactive way.
In cadrul Proiectului National ,,Paradigmele (Post)modernitdtii”, initiat in 2015, bazat pe
) B colaborarea cu peste 30 de licee si colegii din tara, au loc, anual, un concurs national de lucrari
PARADIGMELE stiintifice ale elevilor capabili de performanta la limba si literatura roména, conferinte nationale si
- simpozioane, a caror tematica presupune cercetarea curentelor, scriitorilor postbelici si a
fenomenelor culturale ale epocii postmoderne.
Elevii pasionati de comunicare, cercetare si lectura isi desfagoara activitatea intr-un club de debate cu rezultate notabile la
nivel national, In cluburi de lecturd si in grupuri de lucru, constituite
pentru realizarea unor reviste scolare nregistrate cu ISSN..

Eficienta activitatilor desfasurate In scoald este dovedita si
de faptul cd multi dintre fostii elevi ai colegiului sunt studenti sau
absolventi ai unor universitati de prestigiu din tard si din strainatate.

Performantele elevilor sunt obtinute atat datorita calitatilor
de necontestat ale elevilor inscrisi, cat si ca urmare a implicarii
permanente a cadrelor didactice in pregatirea acestora. Profesorii
sunt in permanentd pusi in fata unor provocdri ce implica
perfectionare continua si eforturi consistente pe toate planurile,
permanenta imbogatire a experientelor profesionale in activitatile de
predare/invatare si in cele extracurriculare.

v  Formam elevilor nostri abilitiati si competente temeinice care sa le permita succesul

personal si profesional si integrarea intr-o societate a cunoasterii.

¥  Mintea deschisi, credinta si promovarea valorilor autentice, toleranta si altruismul,

flexibilitat i adaptabilitat levilor f il I tra i 1
MISIUNEA SCOLII exibilitatea si adaptabilitatea elevilor formati in scoala noastrd vor asigura progresu
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COLEGIUL NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU” GALATI
Societatea de miine va fi oglinda scolii de azi!

10 argumente pentru Colegiul National ”Mihail Kogélniceanu” Galati

)

Colegiul National “Mihail Kogalniceanu” este o comunitate
scolara in care se promoveazd invatamantul de calitate,
racordat la realitatile sociale ale Uniunii Europene din
perspectiva strategiei EUROPA 2020. Eforturile Tntregului
nostru colectiv converg spre indeplinirea viziunii noastre
“Lumind si carte” prin pregatirea de absolventi flexibili in
gandire si cu o pregatire temeinica ce le va asigura o integrare
facild in piata muncii. Tntr-o ierarhie a valorilor institutionale
din invatamantul preuniversitar galatean, scoala noastra ocupa
unul dintre locurile fruntage : 99.44% promovabilitate la
bacalaureat in sesiunea iunie-iulie 2018 si  100%
promovabilitate Tn sesiunea august 2018.

Elevul este considerat partener si subiect al educatiei. Succesul
este asigurat prin construirea unui mediu §i a unei atitudini
prietenoase de colaborare cu périntii. De aceea, consideram ca
parteneriatul intre institutia noastrd de invatamant si fiecare
familie joaca un rol crucial in transformarea copiilor in adulti
tineri. Activitatea profesorilor si a elevilor se desfasoara intr-
un clim at caracterizat prin dinamism si angajare, promovandu-
se un invataimant de calitate racordat la realitdtile sociale ale
Uniunii Europene.

Calitatea educatiei se reflectd pozitiv in rezultatele elevilor,
acestea fiind recunoscute atdt pe plan local, national cat si
international

Cresterea gradului de consultare a parintilor in alegerea disciplinelor optionale si corelarea continuturilor acestora la nevoile concrete ale
partenerilor sociali;

Profesorii colegiului au participat la stagii de perfectionare in tara si strainatate, atat in specialitate cat si iIn domenii conexe.

Toti profesorii sunt calificati, iar ponderea cadrelor didactice titulare este de 71% si a celor cu gradul didactic I este de 79%.

Existenta relatiilor interpersonale ( profesori-elevi, profesori-pdarinti, profesori-profesori, conducere-subalterni etc. ) favorizeaza crearea unui
climat educational deschis, competitiv;

Dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de acelasi profil din tara si din strainatate;

Diversificarea si extinderea relatiilor cu o gama larga de parteneri educationali;

Dotari tehnice pentru fiecare sald de clasa, necesare desfasurarii orelor de curs si adecvate fiecarui nivel de scolarizare;

Rezultate deosebite care evidentiaza competitivitatea elevilor nostri atat la concursuri scolare locale, judetene dar si nationale sau internationale)
Absolventii liceului dispun de o pregitire foarte buna care-i integreaza in invatdmantul superior de calitate (La nivel national: Facultatea de
Informatica, Facultatea de Matematica si Informatica, A.S.E., Universitatea Politehnica, Facultatea de energie Aerospatiald, Universitatea de
Medicind si Farmacie, Electromecamica navald etc. La nivel international: Universitatea de arte din Linz, Design Grafic si Fotografie,
University of Essex- stiinte sociale cu criminalistica, Faculty of Biological Sciences, Marea Britanie etc.)

10. Numarul considerabil al cadrelor didactice si al elevilor, parteneri implicati in diverse activitati si proiecte scolare si extrascolare.

OFERTA DE ADMITERE, a ciclului inferior al liceului, in anul scolar 2019-2020 este:

Specializare Nr locuri Ultima medie
Profil umanist, specializarea filologie - intensiv limba engleza 28 8.62
Profil umanist, specializarea stiinte sociale intensiv limba franceza 28 8.65
Profil real, specializarea stiinte ale naturii 28 8.97
Profil real, specializarea matematica informatica bilingv limba engleza 28 9.02
Profil real, specializarea matematica informatica, intensiv informatica 28 9.37
Profil real, specializarea matematica informatica 28 9.00

Pentru ciclul inferior al liceului, optionalele ca disciplind noud sunt:

Clasa a I1X-a stiinte ale naturii Tehnici de laborator in chimia anorganica

Clasa a X-a stiinte ale naturii Tehnici de laborator in fizica




Pentru ciclul superior al liceului, optionalele ca disciplind noud sunt:
Clasa a XlI-a Clasaa Xll-a
Engleza pentru scopuri personale Succesul profesional
Subiecte controversate O istorie a comunismului in Roménia
Stilistica si teorie literara Minicompania
Istoria evreilor. Holocaustul Mituri si realitati istorice in Europa balcanica
Invitarea pentru societatea cunoasterii Tehnici de redactare a textelor in stilurile functionale
Robotica Geografia obiectivelor turistice
Proiectarea paginilor web Limba engleza vorbita de familia regala britanica
Educatie juridica si financiara Eficienta energetica in locuinta
Educatie pentru sanitate Chimia si viata

Certificari acordate la absolvirea nivelurilor de studii
— diploma de merit cu titlul de sef de promotie (se acorda absolventului/absolventilor ca recunoastere a performantei scolare si a rezultatelor
obtinute in cadrul competitiilor stiintifice);
— certificat de competenta lingvistica intr-o limba de circulatie internationald (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera teoreticd);
— atestat profesional (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera teoretica, profilul matematica — informatica si intensiv informatica).
Certificari si atestate internationale
Vor putea fi obtinute ca urmare a unui program stabilit la nivelul departamentului de instruire avansatd, in vederea obtinerii certificarilor
internationale:
— Permisul Profil ECDL BAC (European Computer Driving Licence) — care echivaleaza cu nivelul experimentat proba de Competente Digitale a
Examenului National de Bacalaureat.
— Permisul Profil ECDL - certificari corespunzatoare modulelor de Image Editing, Web Editing, IT Security si 2D CAD.
— Certificat Cambridge

Perioada de desfasurare a Zilelor Colegiului

a fost stabilita in intervalul 08 noiembrie -12 noiembrie 2018. Activitatile desfasurate in acest interval au fost grupate intr-un proiect "CNMK — 140
de ani de lumina si carte”, proiectul reuneste elevi, profesori, parinti, invitati speciali pe parcursul unei saptamani pentru a-1 sarbatori si cinsti pe
patronul spiritual al carui nume il poarta liceul, Mihail Kogalniceanu. Prin intermediul acestui proiect, se doreste motivarea si implicarea tinerilor in
mod concret 1n viata socio-culturala.

Absolventi ai C.N.M.K. care au devenit personalititi puternice ale vietii sociale, politice, culturale si sportive

— Nastac Elisabeta- doctor docent la Institutul de Inframicrobiologie al Academiei Roméane

— loan (Trandafir) Cornelia — profesor univ. la Politehnica, Iasi, cercetitor in cadrul Institutului de Cercetiri Medicale, Iasi - inventator al
vaccinului “’Polidin”

- Maria Manoliu Manea- presedinta Societitii Romano-Americane SUA

— Cezarina Adamescu- poeti, membru al Uniunii Scriitorilor Romaniaredactor Agero-Stuttgart

— Marius Grama- jurnalist de televiziune din 2003 - corespondent pentru PRO TV si poet cunoscut la nivel national

— Teodor Visan- pictor si grafician gildtean si membru al Uniunii Artistilor Plastici din Roménia

— Florin Ristei— vocalistul celebrei trupe de muzica Free Stay, redactor de emisiune de divertisment la TVR 1 si castigitorul de la Concursul
National de muzica X Factor, in 2013.

— Jlonut Pucheanu- primar in functie al municipiului Galati

— Radu Horghidan- regizor Teatru Muzical Nae Leonard, Galati; actor la Teatrul Dramatic Fani Tardini, Galati si fondator Social Act Theatre

— Georgiana Moraru- nume de scend JUL- participi la Eurovision, in 2013 cu piesa Wake me up; A fost si membri a trupei Hi-Q.

— Teodora Butuc- prezentator de stiri la DIGI 24

— Teodora Miron- redactor la ziarul Viata Libers, Galati si corespondent pentru TVR

— Elena Croitoru- profesor univ. Dr., Universitatea Dunirea de Jos,Galati, Facultatea de Filologie

— Anca Traian- profesor universitar SUA, preda cursuri de Economie si Finante

— Andrei Velea- Software Engineer la Intel, cel mai premiat tandr scriitor

— Liviu Florea- absolvent de Studii Chineze la Manchester, doctor in literatura chinezi la Shanghai

— Radu lonescu- conferentiar universitar doctor in cadrul Facultitii de Matematica Informaticd, Universitatea Bucuresti

— Gaiceanu Theodora— declarati cel mai tanar inventator al Salonului Ugal Invent organizat in premierd de Dundrea de Jos si a inventat un
dispozitiv cu o platforma autonoma care poate ajuta soldatii sa localizeze minele explozive —inventie brevetata.

— Ciprian Mardare- tanar antreprenor prezentat in revista Forbes, specialist IT

http://enmkgl.ro/
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| Liceul Teoretic "Dundrea” Galafi

Director: prof. LUCICA MQIO/é
Director adjunct: prof. RAMONA PITICARI
Consilier educativ: prof. COSMINA PETREA

Liceul Teoretic “Dundrea” Galati are misiunea de a forma generatii de elevi care,
prin dezvoltarea capacitatilor intelectuale (stiintifice, umaniste §i estetice), prin
dezvoltarea competentelor cheie (competete digitale, sociale si civice, matematice, stiinte
si tehnologice) si fiind educati in spiritul valorilor europene (democratie, toleranta,
egalitate de sanse, etc.), sa devina cetateni informati, responsabili si activi, pentru a fi
capabili sa se integreze socio-profesional pe o piata a muncii aflata in continud schimbare
si sa-si exercite activ calitatea de cetateni europeni.

Pentru anul scolar 2019-2020, LICEUL TEORETIC “DUNAREA” propune:
v GIMNAZIAL o clasi a V-a I CERC MATEMATICA _
% CERC DE LITERATURA

v' INVATAMANT LICEAL 5 clase a IX-a
invatamant de zi, filiera teoretica
+ PROFIL REAL
Specializarea MATEMATICA — INFORMATICA
1 clasa - a IX-a intensiv informatica (medie de admitere 2018 - 8,21 )
2 clase a IX-a (medie de admitere 2018 - 8,10)
Specializarea STIINTE ALE NATURII
1 clasa-a IX-a (medie de admitere 2018 — 7,89 )

+ PROFIL UMAN
Specializarea STIINTE SOCIALE
1 clasa a IX-a (medie de admitere 2018 — 7,98 )

Tn anul scolar 2018-2019 s-au derulat urmatoarele proiecte si activititi educative:
»Dialogul generatiilor”;

a

O ,,Te provoc pentru un viitor verde”;

O ., O carte si o jucérie — un vis implinit” ;
O ,,Sa comunicam cu Voki”;

U ,,Recicleazi inteligent !”;

O ,,Prevenirea conflictelor Tn scoala”;

a

wHlstoria vazuta prin ochii cititorilor romani”;

| CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII IN ANUL SCOLAR 2018-2019 I

Tehnologii de realizare a paginilor web
Varietatea si importanta compusilor organici
Strategii de redactare a eseului scolar

O istorie a comunismului Tn Roménia
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EIeVII liceului nostru au obfinut rezultate notabile la examenele nationale, la
admiterea in invatimdntul superior, la concursurile si olimpiadele scolare:

[1 Informatica (Infoeducatie, Info-CNVA, Open Web, IT Idea, Visual Contest);

[1 Matematica (Cristian Calude, Matematica Aplicata, Adolf Haimovici);

[1 Fizica (Concurs Phi);

[0 Limba si literatura romana (Olimpiada de lingvistica, Lectura ca abilitate de viata);

[] Biologie-Chimie (Sanitarii priceputi, Concurs National de Comunicari Stiintifice,
Concurs National de Chimie ,, Magda Petrovanu”);

[1 Istorie ( Istorie si societate in dimensiune virtuald, Olimpiada scolara);

[1 Educatie fizica (Campionatul judetean de handbal, fotbal, baschet baieti si fete);

0
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% CABINETUL DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA AL LICEULUI :
- TEORETIC "DUNAREA” GALATI B

rofesor psiholog: VILCOV NICOLETA »
L 4
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Tipuri de servicii oferite:
[J consiliere psihologicd individuala
[1 consiliere psihologica de grup
[J informare 1n cadrul orelor de consiliere si orientare
[ informare Tn cadrul lectoratelor cu parintii
[ realizare de studii si cercetari
(1 elaborare de materiale pe diverse problematici

PROGRAME SI PROIECTE DERULATE IN ANUL SCOLAR
2018-2019

SVIITORUL ESTE ACUM ! - program de consiliere si orientare a carierei elevilor din
clasele terminale de gimnaziu si liceu;

SPASAPORT PENTRU SUCCES - program de dezvoltare emotionald, sociald, cognitiva si
personala a adolescentilor din clasele IX-XII,

OMEDIEREA IN SCOALA, INTRE NECESITATE SI ARTA - abilitarea in tehnici de
mediere, de negociere, de comunicare eficientd si rezolvare de conflicte ale elevilor-mediatori
de conflicte;

SVIOLENTA NU ESTE O SOLUTIE ! - program de interventic si prevenire a
comportamentelor violente in mediul scolar;

PRo0-PARENT - program de formare si dezvoltare a unor atitudini $i comportamente
eficiente in relatiile parinte-copil;

SPASAPORT PENTRU SUCCES - program de dezvoltare emotionala, sociala, cognitiva si
personala a copiilor din clasele V-VIII;

SFI ACTIV, NU PASIV I- program de prevenire si evitare a comportamentelor de risc;

SNU ESTI O VICTIMA ! FIINTELE UMANE NU AU PRET ! - Program de prevenire a
traficului de fiinte umane;




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
COLEGIUL NATIONAL ,,COSTACHE NEGRI” GALATI

Adresa: Strada Brailei
nr. 134, Galati

Telefon: 0236.430.650
Fax: 0236.463.694
E-mail: office@cncn.ro
Site Web: www.cncn.ro

Viziunea si misiunea colegiului

%  Viziunea

Scoala prietenoasa, scoala viitorului.

%  Misiunea

Colegiul National ,,Costache Negri” isi
propune sa ofere cele mai bune servicii
educationale prin:

e dezvoltarea individuala a elevului,

e organizarea unui climat de muncd si
invatare stimulativ, generator de
performanta,

e crearea unui mediu sigur pentru formarea
personala permanenta,

e pregitirea de absolventi capabili de a se
integra activ si eficient in societate,

e valorizarea colabordrii cu parteneri din
comunitatea locala.

T3

Baza materiald

e 26 de sali de clasa (dintre care 23 dotate
cu videoproiector si calculator propriu);

e 2 laboratoare de informatica (aparatura
de ultima generatie si conectare la internet);

e  sala de spectacole complet renovata,

e  salad dotatd cu aparaturd de teleprezenta
si tabla electronica,

e laboratoare de biologie, chimie si fizica
(dotate cu videoproiectoare interactive si
camera de documente);

e cabinet de limbi moderne;

sala de sport si terenuri de sport;
biblioteca;

cabinet de asistentd psihopedagogica;
cabinet medical;

cabinet stomatologic;

cabinet logopedic;

cantind si internat.
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» Oferta educationali -«

uman

pedagogic

matematica-
informatica
matematica-
informatica bilingv 1 9.10
engleza
stiinte ale naturii 1 8.98
stiinte sociale bilingv
engleza
filologie intensiv
franceza

1 8.83

1 8.56

invatatori-educatoare 1 8.47




Indiferent de profil sau specializare, elevii nostri cunosc bucuria descoperirii,
alaturi de noi, a ciilor spre cunoastere, spre autoperfectionare, spre succes.

An de an, elevii Colegiului National ,,Costache Negri” obtin numeroase premii si
mentiuni la concursurile scolare, atat la etapele judetene sau interjudetene, cét si la etapele
nationale (limba si literatura roména, matematica, fizicd, chimie, geografie, istorie, limba
franceza, limba engleza, limba latina, lingvistic). De cativa ani, scoala noastra este reprezentata
si la nivel international cu succes.

Oferim tuturor elevilor nostri oportunitatea de a descoperi domeniul in care exceleaza si
ii ajutam sa-si foloseasca potentialul la maximum. De aceea, invitdm elevii sa ne fie alaturi in
proiecte, parteneriate, activitati cat mai diverse, Incurajam initiativa si creativitatea pentru ca
numai Impreund putem sa continudm traditia unei scoli de succes.

Activitati educative, proiecte si parteneriate

¢ Organizam examene si simulari pentru Cambridge PET, KET, FCE.

+ Organizam activitati in care elevii pot sa-si puna in valoare cunostintele de limbi straine
(teatru in limbile franceza si engleza, activitati cu ocazia Zilei Internationale a Limbilor
Striine, competitii interne, ateliere de lucru, proiecte de colaborare internationala
Erasmus+ sau eTwinning cu Franta, Anglia, Suedia, Italia, Olanda, Turcia etc.) si ii
incurajam sa participe la competitiile care le aduc Europa mai aproape.

¢+ Parteneriatele pe care le avem ne permit desfasurarea unor activitiiti de voluntariat si
Cu caracter umanitar, pentru ca noud ne pasa si de semenii nostri si de societatea in care traim.

¢ Organizam activitati care sa ne aduca mai aproape valorile nationale si universale
(proiecte care implica intregul colegiu, vizite si excursii tematice, conferinte).

++ Colaboram cu Edmundo - A World of Education pentru ca sunt destui elevi care aleg

sd-si urmeze studiile universitare in strainatate.

% Incurajaim imbinarea activitatilor teoretice
cu cele practice, interdisciplinaritatea si
transdisciplinaritatea, iar elevii nostri stiu ce

&R Clarificari legate de

specializari inseamna sa fie ei Insisi organizatorii unor
evenimente importante (baluri, spectacole,
Matematici-informatica (bilingv englezi) expozitit, concursuri). o 5
+ Specificul profilului - discipline reale: matematica, || ** [ncurajam sportul pentru ca el inseamna
informatici. chimie. fizici: sanatate, iar echipele de baschet si de volei ale

9 b b

¢ Trasee educationale - absolventii pot urma facultati !'Ceu"f' nu  ne-au dezamagit niciodata,
tehnice/ASE/medicina. intorcandu-se cu premii de la competitiile la

care au participat.

+ Organizam si participam la activitati in care
avem invitati de marca din tard si din
straindtate.

Stiintele naturii

¢ Specificul profilului - biologie, chimie, fizica,
matematica;

¢ Trasee educationale - absolventii pot urma facultati
tehnice/medicina/chimie.

Stiinte sociale (bilingv engleza)

¢ Pregitire in domeniul stiintelor sociale -
sociologie, psihologie, filozofie, istorie.

Filologie (intensiv franceza)

+ Specificul profilului - elevii sunt pregatiti in
domeniul literar, lingvistic, fara a neglija toate
materiile care genereaza o culturd generala solida;

« Trasee educationale - absolventii pot urma @3  Zilele colegiului

facultatea de litere, limbi straine, relatii publice. + In perioada 20-24 mai, se organizeazi
invititori-educatoare manifestdrile dedicate sarbatoririi a peste
«+ Specificul profilului - pregatire stiintifica, metodica un secol de activitate a scolii noastre.

si psihopedagogica; ¢ Activitatile cultural-artistice, stiintifice
¢ Trasee educationale - facultiti de sau sportive implica intreaga comunitate

psihologie/pedagogie. scolara.
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SITU POTI INTRA IN GALERIA OAMENILOR
DE SU CCES, ALEGAND LER!

Liceul nostru este
@ ) recunoscut ca
institutie in care
o o oo elevii se pregatesc
MIS].unea SCOlll pentru a deveni
Scoala  noastra  isi studenti la:
propune si creeze un climat +  medicina
de invatare stimulativ pentru * biologie
dezvoltarea individuala » fizica
I B E RTATE bazatd pe respectarea unor + chimie
valori fundamentale, precum: *  biochimie
libertate, demnitate, gandire  drept
critica, creativitate. * jurnalistica
Scoala noastra este *  limbi
preocupata de formarea si moderne
dezvoltarea la elevi a unor * istorie-
mentalitati si a unor abilitati filozofie

v | care sa 11 ajute sa accepte

XC E L E N -l- A schimbarile din societate si sa

se adapteze permanent

cerintelor sociale,
profesionale, de familie.

Misiunea scolii

noastre vizeaza o atitudine

pozitiva fata de dobandirea

unei solide culturi generale, a

R deprinderilor de comunicare

E U S IT A eficienta si de relationare, a

inteligentei emotionale. Toate

acestea au rolul de a le facilita

absolventilor nostri drumul

( ) catre o cariera de succes.

LICEUL TEORETIC "EMIL RACOVI
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e Franceza medicala
o Filosofie si film

e Pagini Web dinamice
e Info - fizica

Biochimie generala

Digital environmental

¢ Elemente de vocabular-limba engleza
e Receptarea textului literar

¢ Morfosintaxi-limba engleza
e Cultura si civilizatie franceza
e Procesare si proiectare multimedia

¢ Traditionalism si europenism in cultura roména

Morfologia limbii roméne

PLANUL DE SCOLARIZARE 2019-2020

INVATAMANT GIMNAZIAL

program 8%-13%

1 clasa - clasa a V-a - engleza-francezda-germand

1 clasa - clasa a VI-a- engleza-franceza

1 clasa - clasa a VII-a- engleza-franceza

1 clasa - clasa a VIII-a- englezda-franceza-germand

INVATAMANT LICEAL
program 8%0-14%°
e PROFIL REAL
4 clase - Specializarea stiinte ale naturii

1 clasa - Specializarea stiinte ale naturii, bilingv limba englezd

e PROFIL UMAN
1 clasa - Specializarea filologie, intensiv limba englezd
SCOALA POSTLICEALA SANITARA
ACREDITATA - buget,fara taxa
program 14%-20%

1 clasa - Asistent medical generalist

1 clasa - Asistent medical farmacie

1 clasa - Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare

imanuliscolar2018:2019
media,ultimuluijadmis:
«Profil| stiinte:ale:naturii: 7:94
«Profil| filologie: 8:12
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4Un Tnalt grad de pregatire profesionald al cadrelor didactice impletit cu un avansat
rad de folosire a noii tehnologii in procesul instructiv-educativ.
O relatie armonioasa si eficienta intre profesori, elevi si parinti.
#Oferirea de sanse egale tuturor elevilor scolii atadt pe parcursul anilor de studiu
cat si la absolvire.

2019-2020

Clasa pregatitoare
4 2 clase — 50 locuri
ClasaaV-a
4 2 clase — 50 locuri
ClasaalX-a
4 Matematica — informatica — 28 locuri (7.70)
4 Stiinte ale naturii — 28 locuri (7.62)
4 Filologie — 56 locuri (7.40)
4 Stiinte sociale — 28 locuri (7.53)

4 Familia - partener in educatie

4 Inovatji in creatja literara si arta dramatica

4 Muzeul si biblioteca — porti deschise spre cunoastere
4 Micul cetatean — valori si principii democratice
4 Cunoasterea are prioritate

4 Comportamentul uman in situatii de risc

4 Viata sanatoasa fara droguri

4 Salveaza-ti viata! Traieste in verde!

4 Nu sunt de vanzare!

4 Ajuta fara recompensa!

4 Sa exmatricula violenta!

4 Dificultati sociale, emotionale, comportamentale
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4 laborator: informatic3, fizica, chimie, biologie
4 sala de sport

4 sala Multimedia

4 bibliotecs

————

RIATE - _

# Biblioteca “V.A. Urechia”

€ Universitatea “Dunarea de Jos”
4 A.P.M. Galati

4 Palatul Copiilor

4 RTV Galati-Braila

4 Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
4 Muzeul de Istorie

4 Complexul Muzeal de Stiinte ale Naturii

4 D.G.A.S.P.C. — centrul de tranzit

4 DSP Galat

i Asistenta psihopedagogica individuala
si de grup in scopul prevenirii abandonului gcolar
4 Consiliere individuala si de grup
in domeniul orientarii scolare si profesionale
4 Dificultati emotionale si comportamentale.
Program de interventie/Art-terapie :
“Pasi de culoare catre relaxare”
4 “Character first” - educatie pentru formarea caracterului
4 “Scoala parintilor — RO-Parents




GALATI, ROMANIA

RESURSE MATERIALE

Numar de clase:

SCOALA IN CARE NOI TE
AJUTAM SA TRANSFORMI Liceu - curs de zi:
POVESTEA TA DE SUCCES IN

Liceu — curs seral, frecventa redusa

REALITATE !l e e .

Numar sali de clasa:

VIZIUNEA  SCOLII: ,Intregul Laborator de fizics:
proces instructiv-educativ  este

Laborator de chimie:

orientat catre formarea unui tanar

motivat de sensul devenirii sale, Laborator de biologie:

orientat catre valorile democratiei . -
. . . > Laborator de informatica:
si unanismului.”
Biblioteca: peste 25.000 volume
VALORI: ,,Scoala asigura cadrul
. ~ o o es . Cabinet multimedia

propice 1Implinirii personale si

profesionale, centrandu-si atentia Cabinet de psihopedagogie

pe _ele_v, prin | promovarea Cabinet medical

initiativei, a valorilor perene,

egalititii de sanse si Atelier scolar

multiculturalismului.” Sala de sport modernizatd si teren cu gazon

sintetic si iluminat nocturn

Valori promovate: competitie,
inovatie, creativitate, libertate de

. N . -
expresie, spirit de echipa, respect %
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GALATI, ROMANIA

ACTIVITAEA EDUCATIVA EXTRACURRICULARA SI EXTRASOALA :

PARTENERIATE
Casa Corpului Didactic
Directia de Asistenta
Protectia Copilului,
CJRAE, Galati,
Complexul Muzeal de
Naturii,
ONG ,,Noi Orizonturi ”,
Asociatia ,,Tinerii si viitorul”,
Grupul EDUCATIVA, Bucuresti
Biblioteca franceza ,Eugen lonesco”
etc.

Sociala  si

Stiinte ale

PROIECTE EDUCATIVE:
Cities of the future. Future citizens
Erasmus+ 2018-2020

Lutte contre les discriminations en
Europe - Quid de I'égalité des genres?

Erasmus+ 2018-2020
Journée mondiale de la population
Erasmus+ 2018-2020

Cooperacion para la insercion y
motivacisn del alumnado con risgo de
abandono escolar temprano

Erasmus+ 2018-2020

ROSE - parte din Programul National
al MEN ,,Sprijin la bacalaureat, acces
la facultate”

»Global English”, cl. a XI-a — (Limba engleza)
»Apprendre avec TVS” — (Limba francezi)
wHistoria fizicii” — (Fizica)

REVISTE SCOLARE: \

»ORIZONTURI” —revista de stiinta

»MANIFEST!” — revista de informare si
cultura (caleidoscop)

»VIS DE ADOLESCENT” — revista
afisata

CLUBURI/CERCURI CU ELEVI:

CLUBUL ,, IMPACT VERDE” —
voluntariat

»CUVINTE DE CATIFEA” — cerc de

creatie artistica si artd dramatica ( creatiile

elevilor au fost publicate intr-un volum de

poezie care poartd numele cercului de
creatie)

»ECOeducatia/Gradina mea” — cerc de
educatie ecologica prin metode si strategii
non-formale

SNAC - voluntariat in cadrul Strategiei
Nationale Actiunea Comunitara

CLUB SPORTIV — activitati si competitii
sportive

CURRICULUM LA DECIZIA
SCOLII:

» I'ehnici de redactare imagini si
texte” - Informatica

LAtelier de comunicare”— Limba
romana

»Global English” — Limba engleza
~Apprendre avec TV5” — Limba
franceza

LHIstoria fizicii” — Fizica



http://sfmaria.gl.edu.ro/erasmusplus/Proiect/proiect.html
http://sfmaria.gl.edu.ro/erasmusplus/Proiect/proiect.html
http://sfmaria.gl.edu.ro/erasmusplus/ZiuaMondiala
http://sfmaria.gl.edu.ro/erasmusplus/abandon
http://sfmaria.gl.edu.ro/erasmusplus/abandon
http://sfmaria.gl.edu.ro/erasmusplus/abandon
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

o SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,SF. APOSTOL
ANDREI"

o LICEUL DE ARTE ,DIMITRIE CUCLIN®

o LICEUL CU PROGRAM SPORTIV



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
ARHIEPISCOPIA DUNARII DE JOS
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,,SF. ANDREI” GALATI
Str. Mihai Bravu, nr.48, cod 800208, tel/fax:0236411431

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

PREZENTAREA UNITATII PENTRU GHIDUL DE ORIENTARE SCOLARA

ZILELE PORTILOR DESCHISE ALE SEMINARULUI

Se desfasoara intre zilele de 21-30 noiembrie ale anului scolar in curs.

PROFILURI DIN OFERTA EDUCATIONALA
Pentru anul scolar 2019-2020 profilurile din oferta educationala a Seminarului ,,Sf.
Andrei” sunt:
INVATAMANT LAIC :
» Clasa Pregatitoare (50 locuri);
INVATAMANT VOCATIONAL :
> Clasa a IX-a - sectia Pastorala (28 locuri)

» Clasa a IX-a - sectia Patrimoniu (28 locuri);

In cadrul Invitimantului Laic obiectivul principal este aprofundarea
cunostintelor de cultura generala. Disciplinele sunt predate de profesori specializati atat
in domeniile proprii de activitate, cat si in domeniul psihopedagogiei, pentru a
diversifica prin metode inovatoare dinteractive continuturile predate in functie de
nivelul clasei si de personalitatea individuala diecarui elev.

In cadrul Invitimantului Vocational obiectivul principal este formarea de
competente necesare activitatii in domeniile pastorale crestin-ortodoxe si de studiu
si practica a iconografiei crestin-ortodoxe.

Pentru aceasta, la sectia Pastorald sunt prevazute ore de limbi clasice (Greaca
si Latina), de sistematizare a invataturii de credinia (Dogmatica), de studiu biblic
(Noul si Vechiul Testament), de practica liturgica (Tipic si Muzica Psaltica). La sectia
Patrimoniu sunt prevazute atat ore de studiu biblic (Noul si Vechiul Testament) si de
practica liturgica (Tipic si Muzica Psalticd), cat si ore de practica Iconografica (Studiul
Desenului, Studiul Culorii si al Icoanei, Restaurarea icoanei, Tehnica Veche si Studiul

Materialelor).


http://www.seminarulsfandrei.ro/

V V.V V V V VYV V V V V

TRASEE EDUCATIONALE DE CONTINUARE A STUDIILOR

Pregatirea dobandita pe parcursul celor patru ani de studiu poate permite elevilor
profilului Vocational continuarea studiilor in cadrul urmatoarelor institutii de
invatamant universitar din tara la sectia Pastorala si Arta Sacra:
Facultatea de Teologie Ortodoxa din cadrul Univ. ,Dunéirea de Jos” din Galati
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,Justinian Patriarhul” din Bucuresti
Facultatea de Teologie Ortodoxa "Sfantul Andrei Saguna" din Sibiu
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Dumitru Staniloae” din Iasi
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Alba Iulia
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Constanta
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,Ilarion V. Felea” din Arad
Facultatea de Teologie Ortodoxa din cadrul Univ. ,Babes - Bolyai” din Cluj-Napoca
Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Sfanta Mucenita Filoteia”din Pitesti
Facultatea de Teologie Ortodoxa din Craiova
Facultatea de Teologie Ortodoxa si Stiintele Educatiei Din Targoviste

De asemenea, absolventii Seminarului Teologic Ortodox ,,Sf. Andrei” pot urma
cursurile oricarei facultati atat din tara cat si din strainatate, in mod deosebit din
domeniile Drept, Stiinte Politice, Administratie Publica, Economie, Literatura si
Limbi Moderne, etc. Din experienta generatiilor anterioare, absolventii nostri au
urmat si alte facultati precum: Academia de Politie, I.T. , Medicina, Farmacie,
Psihologie, Informatii, fapt ce arata calitatea pregatirii si consilierii scolare si

profesionale.

POSIBILITATI DE ANGAJARE

Dupa absolvirea cursurilor liceale si a Examenului de Bacalaureat, elevii
Seminarului Teologic vor putea ocupa urmatoarele locuri de munca: cantaref
bisericesc, muncitor pe santier de pictura bisericeasca.

Dupa absolvirea modului pedagogic, a cursurilor universitare si
postuniversitare si obtinerea examenelor de licentd si masterat, fostii elevi ai
Seminarului Teologic vor putea ocupa, in functie de sectie si specializari, urmatoarele
locuri de munca : preot, profesor de religie, cantaret calificat, profesor de desen,

pictor calificat, muzeograf, restaurator.

ULTIMA MEDIE DE ADMITERE DIN ANUL ANTERIOR

Ultima medie de admitere din anul scolar 2018-2019 a fost 7.50.

2
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http://cuclin.ro/examene/admitere-2019

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV
GALATI

VIZIUNEA SCOLII = SAR S
Educarea in spirit democratic, vizand libertatea de afirmare, de sustinere si
argumentare a unor idei motivationale, de promovare a inclinatiilor si a aptitudinilor

sportive si intelectuale.

MISIUNEA SCOLII

I TIncadrarea n spatiul european al invatdméntului superior romanesc si in
consecinti recunoasterea diplomelor la nivel european (circulatia libera a
persoanelor);

(1 Formarea de cunostinte, priceperi si deprinderi care sa permiti elevilor
continuarea studiilor universitare in tard si/Sau straindtate;,

[l Exigente in vederea formarii personalitatii si atitudinii civice si profesionale fatd
de activitatea teoreticd, metodica si practicd;

(1 Stimularea elevilor pentru performanta sportiva.

ISTORICUL LICEULUI

In anul 1957 a functionat o clasd cu profil sportiv in cadrul LMK,

Un an mai tarziu s-a infiintat Scoala Medie nr. 4 cu profil sportiv (atletism,
gimnasticd, baschet), cu sediul in str. Dr. Carnabel. Incepdnd cu anul 1969 scoala a
avut si clase I-1V de gimnastica.

In anul 1977 scoala si-a schimbat titulatura, devenind Liceu de Filologie-
Istorie, pastrand clase de gimnastica si Inot.

Tn anul 1979 liceul s-a mutat in actualul sediul si a functionat astfel pand
n1982, cand a devenind Liceul Industrial nr.12 de prelucrare a lemnului. Tn acest
timp, clasele sportive au functionat |a Scoala Sportiva nr. 1.

Din anul 1990 liceul a revenit la profilul sau initial cu denumirea de Liceul cu
Program Sportiv. Liceul cu Program Sportiv este patronat de Sf. Dumitru, zi in care se
sarbatoreste Ziua Liceului.

ZIUA PORTILOR DESCHISE : 6-7 MAI 2019




BAZA MATERIALA A SCOLIT
Liceul dispune de urmatoarele dotari:
¢ 16 sali de clasa; ,
¢ 3 laboratoare (fizica, chimie, biologie) =
¢ 1 laborator de informatica; '
+ Sala multimedia;

¢ Sala de sport;

¢ Un teren de fotbal cu gazon sintetic;
¢ Un teren de baschet cu suprafata sintetica;

¢ Biblioteca cu 24 000 de volume si sala de
lectura;

¢ Camin cu 100 de locuri;
+ Cabinet medical
¢ Cantina

ACTIVITATEA SPORTIVA:
In cadrul liceului nostru s-au obtinut, sub Tndrumarea profesorilor antrenori,
rezultate deosebite la toate specialitatile:
- multiple titluri de campioni nationali si balcanici;
- sportivi cooptati in loturile nationale, care au reprezentat LICEUL CU PROGRAM
SPORTIV GALATI si ROMANIA la campionate europene si mondiale de juniori.
Dintre absolventii LICEULUI CU PROGRAM SPORTIV GALATI, multi  s-au
realizat profesional, urmand cursurile unor facultati in domenii diverse, cum ar fi:
educatie, sanatate, finante, comert, scoli militare, politie, etc.

OFERTA EDUCA,TIONALJ: 2019-2020:

% FILIERA VOCATIONALA: 56 de locuri
-PROFIL: SPORTIV e G
-SPECIALIZAREA: INSTRUCTOR SPORTIV e
-DISCIPLINE SPORTIVE:

O ATLETISM:

O BASCHET:

O FOTBAL:

< FILIERA TEORETICA: 28 de locuri
-PROFIL: STIINTE ALE NATURII
s GIMNAZIU:
- 2 clase profil sportiv — 50 de locuri
% PRIMAR:
- 1 clasa pregititoare — 20 de locuri
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

COLEGIUL ECONOMIC ,V. MADGEARU"

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,E. DOAMNA®
LICEUL TEHNOLOGIC ,PAUL DIMO*

LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO ,TRAIAN VUIA®
LICEUL TEHNOLOGIC “RADU NEGRU*"

LICEUL TEHNOLOGIC ,A. SALIGNY*

LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,DUMITRU MOTOC"
LICEUL TEHNOLOGIC “AUREL VLAICU”

LICEUL TEHNOLOGIC “CAROL I”

LICEUL TEHNOLOGIC ,SIMION MEHEDINTI"

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA “EMIL GARLEANU”



COLEGIUL ECONOMIC
"VIRGIL MADGEARU"

MISIUNEA:

Pregatirea unor absolven{i competenti profesional,
motivati personal, capabili sa se adapteze rapid
cerintelor unei societati moderne, in calitatea lor de
producatori activi, consumatori avizati, investitori
prudenti, cetateni responsabili.

AMPLASARE :
Cartier Dunarea, langa piata Micro 19 si Aleea
Comertului.

Scoala este situata
intr-o zona comerciala,
intens populata, fapt
ce asigura un grad
sporit de securitate
elevilor.

Strada Strungarilor, Nr.
31, Telefon:

0236 446248
virgilmadgearu@yahoo.com
WWW.cevmg.ro
https://lwww.facebook.com/cevmg

FACILITATI DE TRANSPORT

Autobuz/troleibuz:
Tramvai:

29,101, 102
3,5,7,37,39

Proiect interdisciplinar francofon “De la
invatamantul bilingv catre filierele universitare
francofone”.

Competitie
Echilibru si
0 Valoare prin
M anagement

Educatie si cultura

VIZIUNEA $COLII

Colectivul de cadre didactice si elevi din colegiul
nostru doresc sa se dezvolte institutional in scopul
integrarii europene a scolii romanesti, pentru a oferi
sanse egale tuturor elevilor.

Ne dorim o scoala prietenoasa in care sa colaboram
cu toti partenerii societatii civile.

3 R i

CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE

Absolventii de liceu primesc certificate de
competente profesionale pentru urmatoarele
meserii:

e tehnician Tn activitati economice;
¢ tehnician Tn administratje;

e tehnician in comert;

e tehnician in turism;

e Organizator banqueting;

e tehnician in gastronomie;

¢ bucatar/ospatar;

e asistent de gestiune

Elevii de la profilul turism-bilingv, implicati in
proiectul bilateral franco-roman ,De la invatamantul
bilingv catre filiere universitare francofone”, primesc
Diploma de Bacalaureat cu mentiunea speciala
»Sectie bilingva francofona”.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
o Revista scolii editata de elevi: ,,Caleidoscop

CEVM”;

e Targul firmelor de exercitiu ,,Tanarul
antreprenor”;

Clubul de voluntari ,,impact CEVM?”;
Clubul foto ,,Blitz”;

Clubul de lectura ,,Cartea de marti”;
Clubul de dezbateri ,,Tinerii dezbat”;
Trupa de teatru francofon ,,FANADO?”;
Trupa de teatru scolar ,,Contrast”;
Trupa de teatru social pentru adolescent;
Trupa de teatru forum ,,AmfiTEATRU”;
Trupa de teatru senzorial ,,Labirint”
Formatii de baschet si fotbal baieti.



CULTURA ORGANIZATIONALA
CULTURA MANAGERIALA CULTURA PROFESORILOR

Conducerea unitatii de invatamant demonstreaza: Principiile de invatare:

e Elevul nostru va ajunge o personalitate
complexa si bine definita, cu sanse reale de
succes viitor.

e competente conforme cu standardele ocupationale;
e capacitate de proiectare si organizare a activitatii

instructiv-educative; e Elevul este incurajat sa-si pund in valoare
e abilitati pentru implementarea strategiilor  de intregul sau potential, fara a fi coplesit de o
marketing educational; multitudine de cunostinte.

e Elevul invata cel mai usor de la alti copii sau de
la persoane pe care le iubesc si In care au

3 incredere.

'. 4 e Dupa fiecare incercare, elevul este fincurajat

‘ pentru ceea ce a facut bine si stimulat in
incercarile sale de a se perfectiona.

o Elevul este recompensat pentru eforturile sale de
a obtine rezultate bune.

e Pentru a invata usor si temeinic, elevilor li se ofera
exemple si li se arata ce au ei de facut.

e Parintii sunt parteneri de decizie ai scolii, privind
dezvoltarea personala si profesionala a copiilor.

e diplomatie si perseverenta pentru atingerea
obiectivelor propuse.

S : ig‘”

CONCEPTE DE INVATARE

e Sa inveti sa ai incredere in tine si sa ncerci
mereu sa te autodepasesti.

e Sa inveti sa iti cunosti propria valoare.

e Sa-ti rezolvi singur problemele de viata.

e Sa fii In stare sa-{i planifici diverse sarcini si apoi
sa le duci la indeplinire.

Liceu zi: clasaalX-a—11clase
Domeniul economic — 6 clase, calificari:

* Sainveli sa te protejezi singur. « Tehnician n activitati economice 4 clase
e Sa i planifici singur propriile clipe de intimitate. ¢ Tehnician in administratie 2 clase
Domeniul comert — 2 clase:
e Tehnician in activitati de comert 2 clase
Domeniul turism - alimentatie — 3 clase, calificari:
¢ Organizator banqueting 1 clasa
e Tehnician in turism 1 clasa
e Turism bilingv franceza 1 clasa
Scoala profesionala — 1 clasa
e Bucatar/Ospatar 1 clasa
Scoala postliceala — 1 clasa
o Asistent de gestiune 1 clasa

Ultima media admitere 2018-2019:

e Specializarea Comert: 7.12
e Specializarea Economic 6.92
e Specializarea Turism si Alimentatie 6.89

e Specializarea Turism si Alimentatie Bilingv 5.90



CALIFICARI- MESERII- COMPETENTE

NIVEL 4
Tehnician in activitati de comert

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare Tn meseria
tehnician in activitati de comert vor obtine
competente privind analiza pietei, negocierea vanzarii,
protectiei consumatorului, realizarii unei oferte
competitive si promovarii produselor prin reclama si
publicitate.

Organizator Banqueting

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria de
organizator banqueting vor desfasura pe piata
muncii activitai privind organizarea serviciilor de
protocol, planificarea activitatilor de servire in bar si in
restaurant si realizarea unei decontari operative
privind serviciile prestate.

Tehnician in administratie

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria
tehnician in administratie vor dobandi competente
privind activitatile de corespondenta in administratie si
secretariat, Tnsusirea si aplicarea legislatiei 1in
administratie si realizarea activitatilor de birou.

Tehnician in turism

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria de
tehnician in turism vor obtine competente in
organizarea ageniiei de turism negocierea si
argumentarea vanzarii produselor si serviciilor turistice
si realizarea unor analize de pret competitive.

Tehnician in gastronomie

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria de
tehnician in gastronomie vor obtine competente in
domeniul organizarii productiei culinare, al realizarii
preparatelor cu specific national si international
respectand drepturile clientilor legate de protectia
consumatorilor.

=

Tehnician in activitati economice

Absolventii ce vor obtine certificatul de competente
profesionale nivel 4 de calificare in meseria
tehnician in activitati economice vor dobandi
competente in analiza pietii, in gestionarea resurselor
umane si financiare si in evidenta operativa si
contabila.




Colegiul de Industrie Alimentara

,Elena Doamna”
Str. Domneasca, nr. 169, Galati

Scoala europeana cu traditie in industria alimentara!

Colegiul de Industrie Alimentara ,Elena
Doamna” din Galati a fost infiintat in anul 1966 cénd s-a
numit Liceul Industrial pentru Industrie Alimentara.

In anul 1999 a primit numele de Grup Scolar de
Industrie Alimentara ,Elena Doamna”, iar in anul 2008 a
devenit colegiu, cu denumirea actuala, purtdnd cu mandrie
numele Elenei Cuza care impreund cu sotul ei, domnitorul
Alexandru loan Cuza, au pus bazele unui adevarat sistem
de invatdmant in Roménia.

Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna”,
scoalad europeana incepénd cu anul 2007, isi propune s&
ofere absolventilor o educatie de calitate, pregéatindu-i in
domeniul industriei alimentare si serviciilor, in acord cu
nevoile de schimbare ale societétii.

La indeplinirea acestei misiuni contribuie baza materiala
din dotare si resursele umane de inalt profesionalism.

Baza materiala a scolii

Colegiul de Industrie Alimentara ,,Elena Doamna”dispune in prezent de urmatoarele dotari:

1. Doua corpuri de cladire: Corpul A cu 24 sali de clasa, Corpul B cu 16 sali de clasa
2. Laboratoare de chimie (2), fizica (1), microbiologie (2), biochimie(2)

3. Cabinete informatica (3)

4. Ateliere pentru instruirea practica:

- atelier pentru prelucrarea laptelui - atelier pentru prelucrarea legumelor si fructelor
- atelier pentru prelucrarea carnii - microstatie obtinere bere
- atelier de panificatie - atelier de gastronomie

- atelier produse de patiserie

5. Biblioteca cu peste 4 000 de volume

6. Sala de sport

7. Camin cu 350 locuri, in care se gaseste cabinet stomatologic si cabinet medical
8. Cantina

9. Centrale termice (2)



Calificari pentru care suntpregatitieleviiColegiului de Industrie Alimentara
»Elena Doamna”, Galati

+ Liceu-1zi
I. Domeniul — Industrie Alimentara
Profil — Resurse naturale si protectia mediului
Calificari:
e Tehnician analize produse alimentare
e Tehnician in industria alimentara
e Tehnician in morarit, panificatie si produse fdinoase
e Tehnician in prelucrarea produselor de origine
animala
e Tehnician in industria alimentara fermentativa si in
prelucrarea legumelor si fructelor

[I. Domeniul = Turism si alimentatie
Profil — Turism si alimentatie
Calificarea:
. Tehnician in gastronomie

%+ Liceu —seral
e Tehnician in industria alimentara

+ Scoala profesionala cu durata de trei ani
I. Domeniul — Industrie Alimentara
Calificarea:

. Brutar — patiser — preparator produse fainoase

. Preparator produse din carne si peste

\ Important !

in timpul liceului: La finalizarea liceului:
- vei putea participa la numeroase proiecte - beneficiezi de certificate de atestare
internationale; profesionalé recunoscute in Uniunea
- vei putea fi pe podium la olimpiadele de profil Europeana;
industrie alimentara - faza nationala; - poti urma cursurile unei facultati in
- vei desfasura permanent activitati extracurriculare orice profil;
diverse; - ai sanse de angajare in meserii bine
- vei avea rezultate deosebite la numeroase concursuri pléatite, cautate si in strainatate.

extrascolare cu tematici diverse.

Invatamantul profesional

- bursa lunara in valoare de 200 lei;
- certificat de atestare profesionalé recunoscut in Uniunea Europeana;
-  posibilitatea angajarii de catre partenerii de practica.

Ziua portilor deschise: 21 mai 2019

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,,ELENA DOAMNA” —
MEREU O ECHIPA CASTIGATOARE!
TE ASTEPTAMSI PE TINE SA TE ALATURI ECHIPEI!



Colegiul de Industrie Alimentara,,Elena Doamna”

Liceu - scoala europeana cu traditie in industria alimentara!

Str. Domneasca, nr. 169, Galati

PRECIZARI LEGATE DE OFERTA EDUCATIONALA

Tehnician analize produse alimentare Tehnician laborant analize produse alimentare

Tehnician in industria alimentara

Tehnician in industria alimentara extractiva
Tehnician in industria alimentara fermentativa
Tehnician n industria carnii, laptelui si conservelor
Tehnician in mordarit si panificatie

Tehnician in industria alimentara

Tehnician in industria alimentara
Tehnician laborant analize produse alimentare
Tehnician in morarit si panificatie

Tehnician in moraérit, panificatie si produse
fainoase

Tehnician Tn industria alimentara
Tehnician laborant analize produse alimentare
Tehnician in industria carnii, laptelui si conservelor

Tehnician in prelucrarea produselor de
origine animala

Tehnician in industria alimentara
Tehnician laborant analize produse alimentare
Tehnician in industria alimentara fermentativa

Tehnician in industria alimentaré
fermentativa si in prelucrarea legumelor si
fructelor

Tehnician in gastronomie

Tehnolog alimentatie publica
Inspector calitate productie culinara
Bucatar sef

RN A N N N A N N N N N NN

Vei invata:
sa pregatesti sortimente de preparate si bauturi;
Vei invata: sa practici sistemele de servire in restaurante;
e sa aplici normele de sdanatate si s3 administrezi o firm3;
securitate a muncii si de protectia sa organizezi productia culinars;
mediului in industria alimentara; ® c o o o
* sa aplici notiuni de
microbiologie si norme de igiena
muncii Tn industria alimentara;
* sa folosesti utilajele 3]
instalatiile utilizate in industria
alimentars; Vei invata:
* sa executi operatiile de baza in - s& executi operatiile de baza in laborator in industria
laborator in industria alimentara; alimentars;
e sa asiguri calitatea produselor
alimentare;
* sa efectuezi analizele specifice

- sa folosesti utilajele si echipamentele utilizate in
industria alimentara;
- sa fabrici produse fainoase, de panificatie si de

- ca absolvent alinvataméntuluilicealrealizeziunproiectpedurataultimuluisemestru de pregatire,

pe care ilprezinti si-1 sustiioral. Obtiicertificatul de calificarenivel 4 in format Europass.

-ca absolvent al invataméantuluiprofesional cu durata de treianirealizezipracticun produssau

executi o operatie,pe care le prezintiapoi oral.Obfiicertificatul de calificarein format Europass.
Certificatele de atestareprofesionalasuntrecunoscute in UniuneaEuropeana!

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,,ELENA DOAMNA” - MEREU O
ECHIPA CASTIGATOARE!
TE ASTEPTAM SI PE TINE SA TE ALATURI ECHIPEI!



LICEUL TEHNOLOGIC
“PAUL DIMO?”, Galati
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Liceu zi
-1 clasa

Liceu zi - 2 clase

Tehnician in instalatii electrice - 28
locuri

Tehnician energetician - 28 locurj
Scoala gnofesiorm clase
Electridian exploatare’joasa
tensiune - 56 locuri

Tehnician multimedia
- 28 locuri

DOMENIUL

MECANICA~ ELEGLRONICA
AUTOMATIZARI

Liceuzi -1 clasa Liceuzi -1 clasa

Tehnician prelucrari peYmnasini cu  Tehnician in automatizari -14
comanda numerica - 14 loCuni== locuri

Tehnician proiectant CAD -14 Tehnician operator tehnica de
locuri calcul -14 locuri

CONTACT:
- Strada: 1 Decembrie 1918 Nr. 27, Galati, cod postal 800566
* Telefon: 0236-312627; 0236-316970, Fax: 0236-312627

» E-mail:paul_dimo@yahoo.com, Web: colegiulpauldimo.ro

» Saptamana portilor deschise: 6-10.05.2019




7y ? Stabileste-ti tinte realiste!
~Cunoaste-ti abilitatile si dezvolta-le!
E"Ai incredere in tine!!

¥ Fii perseverent!
Totul depinde de tine!
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Qith

Ramai pozitiv
si
nu renunta !

Pentru reusita 100%,
iata ce iti oferim:

-laboratoare, ateliere si cabinete dotate conform cerintelor
de pe piata muncii;
-practica la cei mai buni specialisti din domeniul de calificare;
-echipament de protectia muncii gratuit;
-cazare si masa in caminul si cantina scolii;
-activitati educative si recreative;
-consiliere psihologica si orientare in cariera;
-ne ocupam si de timpul tau liber prin activitati si excursii;
iti asiguram un loc de munca cu salariu atractiv la partenerii nostri economici:
E’ Electric Navinstal, Alewijnse Marine, ATCR, Arcelor Mittal, Eekels,

Acced Grup, Menarom PEC.




Descrierea specializarilor oferite de LICEUL TEHNOLOGIC ,,PAUL DIMO” GALATI
AN SCOLAR 2019-2020

Tehnician operator tehnica de calcul — indeplineste sarcini cu caracter tehnic de montaj, punere in
functiune, intretinere si depanare a sistemelor de calcul. Asigurd suport tehnic pentru utilizatori,
instaleaza si configureaza sisteme de operare, drivere, aplicatii, antivirusi, programe utilitare. Realizeaza
si depaneaza retele de claculatoare de mici dimensiuni.
Tehnician in automatizari - se ocupa de instalarea, folosirea, mentenanta si repararea echipamentelor
si sistemelor de automatizare, exploateaza diversi roboti industriali si automate programabile, realizeaza
lucrari de punere in functiune si dezafectare utilaje, realizeaza citirea si interpretarea schemelor precum
si specificatiilor tehnice, efectueazd masuratori, verificari, cablari si diverse optimizari, reparatii la
instalatii si subansamble automatizate.
Tehnician energetician — identifica echipamentele enregetice din centrale, statii si retele electrice,
monitorizeazd functionarea instalatiilor energetice si intervine in situatii de functionare anormala,
aplicand reglementarile privind securitatea si santdtatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor.
Tehnician in instalatii electrice - realizeaza activitati de executie sau coordonare pentru proiectarea si
executarea instalatiilor electrice de joasd si inaltd tensiune, a instalatiilor de masurari tehnice, a
elementelor de comanda numerica si utilizarea elementelor de automatizare; testeaza prototipuri, concep
si realizeaza scheme de montaj a instalatiilor electrice, intretin sistemele electrice.
Tehnician proiectant CAD - absolventii vor fi capabili sa indeplineasca sarcini de proiectare, desenare,
verificare, exploatare si punere In executie a desenelor specifice domeniului tehnic. Testeaza
programele, concep si realizeazd scheme ale componentelor tehnice Tn domeniu. Asigura controlul
tehnic al desenelor, corecteaza si intretin bibliotecile de programe aplicative in concordantd cu
specificatiile si reglementarile in vigoare.
Tehnician prelucriri pe masini cu comanda numerica - oferd o pregatire tehnica intr-un domeniu
larg, care sa permita celui instruit, aplicarea cunostintelor in executarea practica a unor lucrari utilizand
maginile cu comanda numerica. Calificarea ofera un nivel sporit de cunostinte teoretice in domeniu, un
grad sporit de responsabilitate, autonomie personald completa, precum si atributii de coordonare si
supraveghere.
Tehnician multimedia — formeaza viitorilor absolventi abilitati fundamentale pentru:

e cunoasterea si intelegerea notiunilor teoretice, elementelor si componentelor hardware/software

ale aplicatiilor multimedia;
e editarea digitald a imaginilor, editarea digitala a sunetului §i materialelor video, realizarea
animatiilor;

e dezvoltarea paginilor Web si a prezentarilor interactive, producerea proiectelor multimedia;
La finalul programului absolventii vor avea abilitatea de a crea proiecte multimedia ce includ grafica
raster si vectoriald, miscare, sunet si interactivitate. Absolventii Se angajeza intr-o gama larga de meserii
din industria media sau continua studii in domeniul media.

Atestat profesional obtinut la absolvire: Certificat de calificare nivel 4, insotit de un supliment
descriptiv.

Electrician exploatare joasi tensiune - absolventii vor fi capabili sa efectueze:
e montarea si utilizarea aparatelor electrice de joasa tensiune;
montarea si utilizarea masinilor electrice;
intretinerea masinilor, aparatelor si instalatiilor electrice de joasa tensiune;
circuitele electronice din instalatiile electrice de joasa tensiune;
instalatiile pentru alimentarea masinilor electrice;
e repararea defectelor in echipamente si instalatii electrice de joasa tensiune.
Atestat profesional obtinut la absolvire: Certificat de calificare nivel 3, insotit de un supliment
descriptiv.



LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO ,,TRAIAN VUIA” GALATI

Liceul de Transporturi Auto ,,Traian Vuia” Galati te conduce pe drumul succesului!

OFERTA EDUCATIONALA
ANUL SCOLAR 2019 - 2020

FILIERA TEHNOLOGICA

PROFIL TEHNIC

Domeniul: Electric

Calificare profesionala: Tehnician electrician electronist auto

84 locuri
FILIERA TEHNOLOGICA
- PROFIL TEHNIC
- Domeniul: Mecanica
Calificare profesionala: Tehnician transporturi
28 locuri

Domeniul: Mecanica
Calificare profesionala: Mecanic auto

56 locuri

DATE DE CONTACT:
% Liceul de Transporturi Auto , Traian Vuia” Galati
. Str. Anghel Saligny, nr. 117
Tel.: 0236 316 748, 0236 316 873
Fax: 004 0236 316 862

E-mail: cttvgalati@yahoo.com

Site web: www.liceulautogl.ro

Facebook: www.facebook.com/traianvuiagalati


mailto:cttvgalati@yahoo.com
mailto:cttvgalati@yahoo.com
http://www.facebook.com/traianvuiagalati
http://www.facebook.com/traianvuiagalati

» I RAIAN VUIA” GALATI!

10 MOTIVE PENTRU A FI CU NOI ! AVANTAJE
TU VEI FI CEL MAI BUN
PRIN NOI! 1. Cadre didactice dinamice cu experienta o GRATUIT - obtinerea
profesionala. permisului de conducere auto,
2. Baza materiala moderna (sali de clasa, categoriile B, C si E;
cabinete, laboratoare, parc auto propriu, * Pregatire practica la operatori
v'48 de ani de experienta; autodrom, cimin-internat, cantina, ateliere, economici de prestigiu;
V1247 de clase; sala de sport, teren de sport). e Oportunitate de angajare
¥'39824 de absolventi, printre 3. Calificari solicitate pe piata muncii din dupa absolvire;

care se regasesc: oameni de tara si strainatate. * Certificat de calificare

afaceri si cu profesii de succes, 4. Parteneri din diferite segmente ale recunoscut pe plan european;

personalitati din lumea tehnicii, comunitatii locale. * Bursa de studiu lunara - 200

culturii i sportului. 5. Statut de ,campus”, conferit de internat lei, pentru invatamaéantul
si cantina. profesional.

6. Proiecte europene Erasmus+.

7. Activitati extracurriculare diverse.

8. O buna locatie a scolii in oras.

9. Exigenta si flexibilitate din partea
echipei manageriale si a colectivului
didactic si auxiliar.

10. Climat educational deschis si
stimulativ.

TRASEUL PROFESIONAL AL ELEVILOR

Liceu tehnologic Inviatimant profesional

Clasele a IX-a, a X-a Clasele a IX-a, a X-a

Electric Mecanica

L 4

Clasele a XI-a, a XII-a
Tehnician transporturi

Absolventii obtin gratuit permis de
conducere categoria B

Angajare <<

Scoala postliceala

VA ASTEPTAM IN SAPTAMANA PORTILOR DESCHISE!
20 - 24 MAI 2019



DESCRIEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE
DIN OFERTA EDUCATIONALA A
LICEULUI DE TRANSPORTURI AUTO ,,TRAIAN VUIA” GALATI

Absolventi nivel 4, liceu tehnologic

TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO

Tehnicianul electrician electronist auto analizeaza starea de functionare a sistemelor
electrice, electronice, mecanice, pneumatice si hidraulice ale automobilului. Indeplineste
sarcini cu caracter tehnic de montaj, testare si punere in functiune a mijloacelor de transport
rutier. Urmareste realizarea activitatilor de testare, de intretinere
si interventie asupra automobilelor.

Absolventii care dobandesc calificarea profesionala Tehnician
electrician electronist auto pot practica si alte ocupatii din
domeniu, cum ar fi Tehnician prestatii vehicule.

La finalizarea programelor de formare, absolventii se ;
pot angaja pe piata muncii in una din ocupatiile
specificate, sau pot continua studiile intr-o calificare de
nivel superior.

TEHNICIAN TRANSPORTURI

Tehnicianul transporturi este capabil sa opereze cu documente de transport, sa analizeze
marfurile in vederea transportarii si depozitarii, sa realizeze operatii specifice planificarii si
derularii unor activitati de transport, sa planifice reviziile tehnice in conformitate cu legislatia
in vigoare, sa coordoneze si sa monitorizeze activitati de reparare a mijloacelor de transport.

Absolventii care dobandesc aceasta calificare pot practica si alte ocupatii din domeniu, de
acelasi nivel sau de nivel inferior, cum ar fi:

— Referent TIR si tranzite — studii medii;

— Inspector de trafic rutier — studii medii;

— Agent transporturi;

— Controlor trafic;

— Impiegat auto;

— Verificator documente expeditie;

— Impiegat registru miscare;

— Agent de transport international;

— Agent transporturi externe;

— Agent transporturi interne;

— Tehnician prestatii vehicule.

Absolventi nivel 3, scoala profesionala

MECANIC AUTO

Absolventii calificarii profesionale ,,Mecanic auto” vor dobandi o serie de cunostinte,
abilitati si atitudini, care le vor permite sa realizeze operatii, cu grad redus de complexitate, de
intretinere, reparare si verificare a starii de functionare a autovehiculelor. Totodata, absolventii
vor acumula cunostinte specifice si isi vor forma abilitatile necesare conducerii in siguranta a
automobilului in interiorul unitatilor de reparatii auto, precum si pe drumurile publice.

Absolventii care dobandesc calificarea profesionalda Mecanic auto pot practica si alte
ocupatii din domeniu, cum ar fi: ;

— Operator pregatire incercari vehicule;

— Operator standuri incercari;

— Electromecanic auto;

— Motorist;

— Ungator-gresor.




OFERTA EDUVCATIONALA
LICEUL TEHNOL%&I% ﬁAZIgU NEGRU” GALA']'I

Str.Stiintei nr.119 Galati
Telefon / Fax 040 0236 411 634,
E-mail: office@radu-negru.com

www.radu-negru.ro
www.facebook.com/ctrnal

Clasa IX LICEU ZI-2clase

1.Profil REAL

- matematica-informatica - 28 elevi

2.Profil tehnic 5
Domeniul PROTECTIA MEDIULUI - MECANICA

- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 14 elevi

- Tehnician proiectant CAD - 14 elevi
Clasa IX SCOALA PROFESIONALA Z| -2 clase
1.Domeniul MECANICA - Calificarea Sudor - 14 elevi

- Calificarea Tubulator naval - 14 elevi
2.Domeniul ELECTROMECANICA - Electromecanic nave - 28 elevi

BURSA PROFESIONALA la SCOALA PROFESIONALA

este de 200 lei pe luna
AGENT ECONOMIC PARTENER

SANTIERUL NAVAL DAMEN S.A.
GALATI

CURSURI
DE CALIFICARE GRATUITE PENTRU

SCOALA POSTLICEALA- 3 clase —calificari:
1.Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului

Clasa IX LICEU -1 clasa
FRECVENTA REDUSA
Profil REAL - Matematica-informatica - 28 elevi

Clasa IXLICEU SERAL -1 clasa

— 28 elevi

Domeniul ELECTROMECANICA— 2.Tehnician echipamente periferice si birotica 28 elevi
Tehnician electromecanic- 28 elevi 3.Tehnician electronist echipamente de automatizare -
Clasa XI LICEU SERAL -2 clase - 28 elevi

Domeniul MECANICA —
Tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii - 56 elevi

SCOALA DE MAISTRI - 2 clase -- calificari:
1. Maistru cazangerie constructii metalice si sudura
- 28 elevi
2. Maistru mecanic - 28 elevi

/A

In cadrul proiectului ROSE elevii vor beneficia

GRATUIT:

- doua zile pe saptamana after school

- doua zile pe saptamana masa calda

- 0 excursie pe an - vizite de studiu

- activitati extragcolare

- premii atractive in cadrul concursurilor gcolare



mailto:office@radu-negru.com
http://www.radu-negru.ro/

TRASEE
EDUCATIONALE

Scoala postliceala Scoala de maistri invatamant
e Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” e Liceul Tehnologic ,,Radu Negru” : -
o Alte calificari o Alte calificari universitar

.

(\ Profil REAL \/’

Profil TEHNOLOGIC

Mo>cz—-2
——OCHu

_

ICEUL. TEENOLOGIC RADU NEGR

I ITIJJJ>L-J>OZ>I

Scoala

‘/\ profesionala J

Sudor Tubulator
naval

Electromecanic
nave

Va asteptam in scoala noastra in
Saptaméana Portilor Deschise
20 - 24 mai 2019

PROIECTE EUROPENE

e Proiectul ROSE - Potential,oportunitate
Tenacitate la Radu Negru

PROIECTE EDUCATIONALE

« Saptamana Educatiei Globale;

e Visual Contest;

e SimpozionulRegional in cadrul
proiectului “Calitatea vietii in
orasul tau”;

ECO tehnicadela Ala Z;

Fii Gal Tehnist;

Tehno Stil;

Nonviolenta este arma celor puternici

PARTENERI EDUCATIONALI
« Universitatea “Dunarea de Jos”
Galati
o Licee si Colegii Tehnice
e Scoli Gimnaziale din municipiul si
din judetul Galati

Str.Stiintei nr.119 Galati
Telefon [ Fax 0400236411634,
E-mail:

office@radu-negru.com
www.radu-negru.ro

PARTENERI ECONOMICI
S.C. SANTIERUL NAVAL "DAMEN"

S.A. GALATI
ALEWIJNSE TRAINING ROMANIA
GALATI
ELECTRIC NAVINSTAL S.R.L GALATI
APA CANAL S.A. GALATI
ARCELOR MITTAL GALATI SA

PARTENERI SOCIALI
A.J.0.F.M.
Agentia Judeteana de Protectia
Mediului
Politia de Proximitate Galati
Teatrul Dramatic "Fani Tardini" Galati
Teatrul muzical Nae Leonard din
Galati




LiICEUL TEHNOLOGIC ANGHEL SALIGNY

t4m Succesul!

MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE

“Anghel SALIGHYT™

Acumularea de noi cunostinte este o optiune proprie, un rezultat al

deciziilor corecte, luate la timpul potrivit. Noi, echipa Liceului Tehnologic “Anghel
Saligny” Galati te ajutam, te indrumam si credem alaturi de tine cd, la Thceput de
drum, succesul nu poate fi atins decat atunci cand practici o profesie care ti se
potriveste si care te implineste!

Noi suntem echipa care te poate ghida in cariera!

. 3 OFERTA EDUCATIONALA

AN SCOLAR 2019 — 2020
~ L4 e d ~ . -ol ?
INVATAMANT LICEAL SN .
Filologie - profilul pe care il alegi acum
CLASA A IX-A Acces la programul Bani de liceu, are potentialul de a te transforma in
Forma de invatamant: ZI masd caldd la prénz, pregdtire liderul in afaceri de maine!
suplimentard pentru examenul de ~ Tehnician desenator  pentru

1 CLASA — 28 locuri
UMAN - FILOLOGIE

constructii si instalatii —vei intocmi
devize de lucrari, planificarea activitati
lor in constructii si instalatii, planuri de

Bacalaureat, ghiozdan cu
rechizite, excursii, club de dans,

o . teatru si fotbal, decont transport, constructii si instalati cu ajutorul
1 CLASA — 28 locuri cazare in cdminul scolii — camere ~ programelor de proiectare!
TEHNIC - TEHNICIAN DESENATOR dotate cu televizor, computer, Coafor stilist - este o profesie care se

PENTRU CONSTRUCTII SI INSTALATII acces gratuit la internet, frigider, apropie de artd, permite s te joci cu

— 14 locuri centrald termicd, apd caldd reflexe, forme si iti ofera ocazia de a fi
SERVICII — COAFOR STILIST — 14 — de fiecare datd altfel in funciie de
— ’ clienti. Poti sa transformi dorintele

clientului in realitate!

Noi iti punem in valoare calitatile!
Mergi pe drumul tdu profesional alaturi de o echipa profesionista!




INVATAMANTUL PROFESIONAL DE STAT

1 CLASA - 28 locuri

DOMENIUL — CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
TEHNIC - ZUGRAV, IPSOSAR, VOPSITOR, TAPETAR

— 14 locuri

TEHNIC — INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE S| DE GAZE
— 14 locuri

Meseriasul Tau

Atestat profesional INSTALATOR INSTALATII TEHNICO-SANITARE $I DE GAZE

Instalatorul este o persoanad specializatd in lucrdrile de montare si reparare a instalatiilor tehnico-sanitare, conducte,
aparate. Tn limbajul cotidian instalatorul este meseriasul care ne instaleazd centrala termicd, caloriferele, obiectele
sanitare, contoare de apd, masina de spalat, instalatia de gaz metan sau GPL aragazul si altele. Acelasi meserias este si cel
care repard aceste lucruri.

Daca i doresti s3 Tnveti cum sa realizezi lucrdri de calitate si sa oferi clientilor certitudinea ca vor trai intr-o casa
sigurd, iar munca sa iti fie recunoscuta si apreciata din toate punctele de vedere, te asteptam la liceul nostru.
+#+ Atestat profesional ZUGRAV- IPSOSAR-VOPSITOR-TAPETAR

Un adevarat designer de interior trebuie sa aibe o astfel de calificare. Un stil clasic de decor se poate implementa cu
usurinta, chiar daca locuiti intr-o casd@ mai mica sau o vild somptuoasa. Acest stil se adapteazd usor unei astfel de
locuinte, atat timp cat avem sfaturile si ideile creative ale unor specialisti pe care ne putem baza.

De la notiunile de baza de aplicare a varului, vopselei, tapetului si realizarea diferitelor ornamente din ipsos, la

realizarea unor adevarate "opere” intr-o casa, se invatd in cadrul liceului nostru la specializarea zugrav-ipsosar-vopsitor-

tapetar. Rezultatele si satisfactiile se vor culege in urma lucrarilor atent realizate si cu indemanarea dobéndita in decursul
anilor de studiu si practica alaturi de profesori si maistri implicati si pasionati de ceea ce fac.

T

1 CLASA - 28 locuri

DOMENIUL — ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC
SERVICIl — FRIZER — COAFOR - MANICHIURIST-PEDICHIURIST

% Atestat profesional - FRIZER-COAFOR-MANICHIURIST-PEDICHIURIST
A fi coafor este o meserie cu adevirat globala si atdta timp cat ai foarfece si pieptene in mana, poti sa
lucrezi cam oriunde, mai ales daca te si pricepi si ai mai multe certificdri care atestd faptul. Fiecare persoana este
unicd si frumoasd in felul ei. Parul daca este ingrijit atent cu produse corespunzatoare devine rezistent, usor de
coafat, frumos colorat, lucios si matdsos. Specific meseriei de coafor este executarea de lucrdri cu caracter de
igiend, lucrari menite sa infrumuseteze aspectul fizic.
Dacé 1ti place si esti pasionat de coafurd, frizerie, manichiurd-pedichiurd, de dorinta de a face pe oricine sa
arate bine, te asteptdm Tn scoala noastra pentru a performa.
% Atestat profesional- COSMETICIAN
Meseria de cosmetician este un job perfect pentru orice femeie. Ai posibilitatea sa imbini pasiunea pentru
frumos, creativitatea si simful estetic, pentru a oferi femeilor de pretutindeni un ten mai sanatos si pentru a le
ajuta si-si recapete sau sa fsi intretind frumusetea naturald. Un job fdcut din pasiune, cu satisfactii zilnice, atat
profesionale, cit si emotionale, te motiveazd sa performezi cu bucurie ca in fiecare zi iti poti aduce aportul la
fericirea unei femei.



1 CLASA - 28 locuri

DOMENIUL — TURISM $I1 ALIMENTATIE
SERVICII — COFETAR-PATISER

= Doriti sd faceti parte din lumea magicd a produselor de patiserie si cofetdrie: torturi, préjituri,
sortimente de inghetatd si alte produse de cofetdrie?

Atunci va asteptdm la Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Galati s& dobanditi competentele necesare
pentru pregatirea unor produse delicioase de patiserie si cofetdrie, sa realizati decoratiuni precise si delicate, s&
aprofundati tehnici de prezentare, s ambalati estetic si s& pregatiti produsele pentru comercializare, sa depozitati
produsele corepunzator, sa exploatati corespunzdtor echipamentele pentru copt si racit, sd efectuati
aprovizionarea cu materii prime si produse alimentare, manipularea, conservarea si depozitarea materialelor si
produselor alimentare.

< [ti doresti un job in restaurante clasice si specializate sau firme de catering?

Vino la Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Galati sa participi la amenajarea spatiilor de productie
culinard si de patiserie-cofetdrie, sa organizezi activitatea de productie culinard, si aprovizionezi unitatea si si
gestionezi stocurile de materii prime,sa participi la realizarea preparatelor culinare din gastronomia nationald si
internationald, sa aplici legislatia privind protectia consumatorului.

Pregatirea practica se desfdsoara in atelierele-scoala si la agenti economici de prestigiu din orasul Galati:
Restaurant “Café Anglais”, Laboratorul Cofetariei ,,Dulce by Paula”, Laboratorul de cofetérie-patiserie ,,Dana”.

Beneficiile scolarizarii in invatamantul profesional!

Acces la programul Bursa profesionald, decont transport, asigurare echipamente de lucru, truse
profesionale de lucru pentru toate specializdrile, ghiozdan cu rechizite, cazare in cdminul scolii — camere
dotate cu televizor, computer, acces gratuit la internet, frigider, centrald termica, apd calda curenta!

Finalizare de studii — invatdamant profesional!
ATESTAT PROFESIONAL, insotit de suplimentul EUROPASS, ce va confirma competentele dobandite, cu
recunoastere pe teritoriul Uniunii Europene.

NOI te vom ajuta sa faci ceea ce te reprezinta, sa te identifici cu universul in care vei invata.
Cu NOI esti in armonie cu ceea ce Tti doresti sa devii Tn viitor!

Va asteptam sa ne vizitati, in perioada 20 — 24.05.2019, Zilele Portilor Deschise LTAS!

I ICEUL TEHNOLOGEC

“ANGHEL _SABIENVEFSALATL

;;;fy._.-.—';:‘;)ﬁr!!‘-"d:f’ Ponsrrtictii si Lucrari Publice




ZILELE PORTILOR DESCHISE
15-19 APRILIE 2019

UMITRU MOTOC”
GALATI

PROFIL
SERVICII

...MAINE IN TOP

Specializari:
Tehnician in hotelarie
Tehnician in turism
Tehnician in gastronomie
Organizator banqueting
(clasa a Xl-a/a Xll-a zi,
a Xl-a/ a Xll-a/ a Xlll-a seral)

Ciclul superior

NIVEL 4 ‘

Domeniul pregitirii de baza
TURISM SI ALIMENTATIE
clasaa IX-a—5 clase

Domeniul pregatirii de baza
TURISM SI ALIMENTATIE
clasa a X-a— 5 clase

Scoala profesionala (3 ani) / clasa a IX-a:
Cofetar-patiser — 28 de locuri
Bucatar - 28 de locuri
Ospatar — 28 de locuri

Scoali profesionali (3ani) / clasa a X-a:
Cofetar-patiser — 28 de locuri
Bucatar - 28 de locuri
Ospatar — 28 de locuri

Scoala profesionala (3ani) / clasa a XI-a:
Cofetar-patiser — 28 de locuri
Brutar-patiser — 28 de locuri
Ospatar — 28 de locuri

Ultima medie de admitere in clasa a I1X-a: 5.44

Ciclul inferior
NIVEL 3

Adresa: Str. Milcov nr. 15

Contact: http://colegiuldumitrumotoc.ro

PROFIL
RESURSE NATURALE $I
PROTECTIA MEDIULUI

Specializari:
Tehnician ecolog si protectia
mediului
cls a Xll-a zi
Tehnician analize produse
alimentare
a Xl-a seral

Munca purifica mintea,'
formeaza omul, iar

palavrageala il descompune.

Fiodor Mihailovici Dostoevschi ’

ASTAZI JOS...

e-mail: dumitru_motoc@yaho.com
Tel-Fax: 0236.316.924



http://colegiuldumitrumotoc.ro/
mailto:dumitru_motoc@yaho.com

Liceul de Turism si Alimentatie ,,Dumitru Motoc” Galati

TRASEE EDUCATIONALE/POSIBILITATI DE ANGAJARE

NIVELUL 3 Scoala profesionala

OSPATAR BUCATAR COFETAR-PATISER
Cel ce te intAmpina cu eleganti Cel ce are grija de sanatatea ta, Cel ce iti indulceste cu

in restaurant cu exigenta unui master chef delicatete masa

Trasee educationale:

e  Continuarea studiilor in invitimantul liceal in clasa a XI-a cursuri de zi, in conditiile legii
e  Continuarea studiilor in invitimantul liceal in clasa a XI-a seral, pentru absolventii cu varsta
peste 18 ani

Posibilititi de angajare:

v Diversi agenti economici — complexe hoteliere, restaurante, complexe turistice
v' Oportunititi in serviciile turistice internationale

NIVELUL 4 Liceu tehnologic Profil Servicii/
domeniul Turism si Alimentatie
TEHNICIAN IN TURISM TEHNICIAN iIN HOTELARIE

ORGANIZATOR BANQUETING TEHNICIAN iN GASTRONOMIE
Trasee educationale:

e Facultatea de Stiinte si Ingineria Alimentelor
Facultatea de Stiinte si Mediu

e  Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor

Posibilititi de angajare:

v/ Oportunitati in serviciile turistice interne si internationale — vase de croazieri, complexe turistice
in diverse locatii din tari si strainatate, institutii de cercetare si dezvoltare

TEHNICIAN ECOLOG SI PROTECTIA CALITATII MEDIULUI

Trasee educationale:
e  Facultatea de Stiinte si Ingineria Alimentelor
e  Facultatea de Stiinte si Mediu
e Facultatea de Geografie si Geologie

Posibilititi de angajare:

v' Diversi agenti economici, institutii ale statului, institutii de cercetare privind supragherea
si controlul calititii mediului, ONG-uri privind protejarea si conservarea mediului inconjurator




S

Adresa : Str. 1 Decembrie 1918, Nr.25, Galati %\\
Tel : 0236/463740 Fax : 0236/463740 et ]
E-mail : lic_metalurgic_gl@yahoo.com e
Web : www.Itaurelvlaicu.ro

motto - Lansdm cu Tine Alituri, Viitorull

LICEUL TEHNOLOGIC "AUREL VLAICU"
GALATI

Echipa manageriala : Director prof. ing. Ciuperci Silviana
Director adj. : prof. Ing. Guguili Claudia Liliana

\Cosilier educativ : prof. Codres Carmen Mariana / \

Viziunea : Sd asiguram accesul elevilor si tinerilor din Galati la servicii de educatie i instruire profesionald
prin_formele de invdtdmdnt promovate de acest liceu, stimuldnd dezvoltarea carierei si insertia socio-profesionald.

Misiunea : Liceul Tehnologic , Aurel Viaicu” urmdireste formarea personalititii autonome si creative a
elevilor, asigurind o pregdtire de inaltd calitate, bazatd pe cunostinte de culturd generald §i formarea de competente

profesionale, care sd le permitd elevilor exercitarea unei profesii in domeniul lor de pregdtire, continuarea studiilor in
tnvdtdmadntul sunerior sau realizarea nronriei afaceri.

S 0. N

LICEUL TEHNOLOGIC "AUREL VLAICU” este mai
mult decat o institutie scolara, suntem noi, elevii, sunt
profesorii pe care i-ai visat mereu, este scoala care devine

in scurt familia ta, institutia dotatd cu cabinete de toate OFERTA EDUCATIONALA
felurile, ce se raporteaza permanent la ideea de nou, de 2019-2020
adaptabilitate, de modernizare, tinand cont de exigentele LICEU ZI
unei societati aflate si ea intr-o continua schimbare. —
Familia LTAV 1ti recomanda sa i te alaturi, pentru ca CLASA a IX-a
aici, la noi, vei gasi specializari care vin in intdmpinarea + Domeniul Electronici si automatiziri — 1 clasi
dorintelor tale. Domeniul ELECTRONICA  SI Specializarea :Tehnician operator roboti
AUTOMATIZARI propune profilul TEHNICIAN industriali
OPERATOR ROBOTI INDUSTRIALIL, o specializare + Domeniul Protectia mediului -1 clasa
unicd in invitimantul gilitean, care rispunde din plin Spf'zcvla.l'lzareg : T'ehnlf,‘lan ecolog si protectia
cerintelor unei societdti tehnologizate. Domeniul calitatii mediului )
PROTECTIA MEDIULUI vine in intiminarea ta cu INVATAMANT PROFESIONAL 3 ani
profilul TEHNICIAN ECOLOG SI PROTECTIA + 1 clasda — Calificarea profesionala — Lacatus
CALITATII MEDIULUI, deoarece respectul pentru constructii nave+Strungar
natura, dorinta de a proteja resursele mediului, de a LICEU SERAL
h i : o - CLASA a IX-a

pastra aurul verde al planetei, este 0 necesitate lumii
moderne. # Domeniul Electromecanici — 1 clasi

LTAV a devenit Scoalda Ambasador a Uniunii Specializarea : Tehnician electromecanic
Europene, in cadrul unui proiect in care am invatat multe . g
despre Europa, deoarece vrem sd fim niste adulti LICEU FRECVENTA REDUSA
responsabili intr-o comunitate in continua schimbare. De BRIk bipccializare Stiinte ale naturii — 1 clasa
asemenea, ne mandrim cu proiectul ROSE, ce ne ofera SCOALA POSTLICEALA DE MAISTRI
sansa unui invatamant modern, occidental, cu multe + 2 clase — Specializarile — Maistru mecanic/
activitati practice, care sa ne permitd sa promovam cu Maistru electromecanic
brio examenul de bacalaureat. SCOALA POSTLICEALA

Alegandu-ne, vei alege educatia, comunicarea, + 3 clase - Specializarile
libertatea asumirii adeviratelor valori, scoala prietenoasi 1. Asistent manager/2.Tehnician laborant
pe care ti-ai dorit-o mereu! pentru protectia calitatii mediului/3.Tehnician

aparate electromedicale

-

~ INFORMATITUTILE : FACILITATI DE TRANSPORT
Ziua Liceului: TRAMVAI : 39, 40, 44, 54
23 aprilie — “Sf. Gheorghe” AUTOBUZ : 11, 17, 22, 26,36,28

Ultima medie de admitere:6,20



InvatamantullSecundar,
(ROSEFR0/1i74-r2021))

DREFM

COLEGIUL TEHNIC ,,AUREL VLAICU” Galati
Dezuvoltarea Reprezinta Eciupd Ambitie,

.
4

~

Y (]

Obiectivul general al proiectului:

Obtinerea succesului scolar, prin diversificarea ofertei de activit{i
extracurriculare, a strategillor didactice adaptate nevoilor elevilor si
prinimbunatatirea conditiilor de trai ale acestora.

Tintele propuse:
= Diversificarea ofertei de activititi i e, in i cu
pentru a creste interesul acestora fats de mediul scolar;

« Utilizarea de metode si strategii didactice moderne de citre profesori, adaptate nivelului
de intelegere al elevilor, pentru a trezi interesul acestora si a asigura progresul scolar;
A ) (
o 2 + Imbunétatirea conditiilor de trai pentru elevii care provin din medi defavorizate, in

scopul reducerii absenteismulu;

Oferta educationala este realizata in parteneriat cu:

S.C. LACON ELECTRONIC SRL
FACULTATEA DE MECATRONICA, GALATI
S.C. MENAROM PEC SA
S.C. DMT MARINE EQUIPAMENT
S.C. DAMEN SA
POSIBILITATI DE ANGAJARE:
S.C. LACON ELECTRONIC SRL
S.C. DMT MARINE EQUIPAMENT
SC Menarom PEC SA
SC Arcelor Mittal SA
SC Damen SA
Laboratoare de analize chimice
Agentii de protectia mediului, ONG-uri de profil
Ateliere de mobili si prelucrare a lemnului
Service montaj/mentenanta aparatura electromedicala
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Parlamentul European

Noi formam Europa! Tu ne sustii visurile!

impreuna
construim
viitorul!

CABINETUL DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

CARE SUNT SERVICIILE DE CARE POTI BENEFICIA?

- examinare, evaluare psihologica

- consiliere psihologica individuala si de grup
- orientare si informare gcolara i profesionala
- consultatii psihologice in situatii de criza

RESURSE UMANE Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”

Colectivul de cadre didactice este format din:
- 37 cadre didactice, din care 27 titulari:

*24 profesori de cultura generala;

*10 profesori discipline de specialitate;

*2 maistri instructori,

*1 expert ARACIP,

*1 formator national,

*4 formatori locali

RESURSE MATERIALE:

+ 28 Salideclasa

+ 9 Laboratoare : 2 - chimie, 3 - informatica, 2- fizica, 1-

electrotehnica, 1- automatizari

1 Cabinet — Materii prime & Masurari Tehnice

1 Cabinet — Protectia Mediului

8 Cabinete de specialitate (1- limba si literatura romana, 1-

protectia muncii, 1- desen tehnic, 1- tehnologii, 1- limbi

straine, 1- socio- umane, 2 - matematica)

+ 12 Ateliere scoala (1-electrotehnica, 1-electromecanica, 1-
electronica, 1-sudura, 5- lacatuserie, 2 strungarie, 1-tamplarie
lemn)

+ 1 Biblioteca scolara cu peste 34000 de volume si peste 3962
de carti de specialitate

+ 1 Sala de sport, 2 terenuri de sport , 1 sala de gimnastica

+ ] Cabinet de Asistenta Psihopedagogica

+

1 Cabinet medical + stomatologie /

-+

PROGRAME SI PROIECTE
EDUCATIONALE:

> Proiectul privind Invitimantul Secundar
(ROSE)- Schema de Granturi pentru Licee;
Titlul subproiectului: Dezvoltarea reprezinta
echipd, ambitie, motivatie — D.R.E.A.M.
Acord de grant nr. SGL/RI1/142/27.06.2017
CLUBUL FACT

CLUB DE ROBOTICA POWER THEK
Trupa de teatru CONTRASTE

Cercuri de teatru si lectura

Concurs regional “Intersectia tehnicii cu
informatica”

Festivalul Intercultural “ContrastArt”

YV V VYVVVYV

Proiectul pilot EPAS — Scoli Ambasador ale
Parlamentului European in Romaéania — in
2017 CTAV a primit titlul de Scoala
Ambasador a Parlamentului European

Proiectul ECO-provocarea

CLUB IMPACT C.T.AV.-model de
educatie prin experienta si implicare
comunitard.Proiect finantat prin granturile
SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG
Romania

AE——
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e  acreditata pe calificarea de nivel 2 — confectioner timplarie din aluminiu si mase plastice
e  autorizata pe calificari de nivel 3 avansat in anul 2012:
1.  asistent manager,

COMPETENTE SPECIFICE SPECIALIZARILOR

Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu” Galati pregateste elevi prin formele de invatamant: liceu zi,scoala profesionala, liceu seral, liceu frecventa redusa, scoala
postliceala si scoala postliceala de maistri. Elevii nostri sunt cuprinsi atat la invatamant tehnologic cat si real. Scoala a fost :
. evaluata de catre ARACIP in ianuarie 2014,

2. tehnician laborant protectia calitatii mediului,
3.  tehnician aparatura electromedicala,

e  autorizata pe calificari de nivel 3 in anul 2014:
1.  tehnician operator roboti industriali,

2. tehnician designer mobila si amenajari interioare,

3. tehnician chimist de laborator.

Educabilii provin din cadrul elevilor de gimnaziu, elevilor de scoala profesionala fosti sau nu absolventi ai promotiilor anterioare, absolventi ai liceului de la
formele de invatamant zi sau seral.

Dupa terminarea cursurilor gimnaziale, micii absolventii se pot inscrie in clasa a IX-a liceu, sau mai nou, in anul intai al scolii profesionale. Ciclul inferior de
pregatire prin liceu se incheie dupa clasa a X-a, iar scoala profesionala, numai dupa parcurgerea a trei ani de pregatire intr-un anumit domeniu profesional.

Tehnician operator roboti industriali

Utilizarea senzorilor pentru robotii industriali

Asigurarea functionarii sistemelor de actionare a robotilor industriali
Utilizarea sistemelor de reglare automata in procesele tehnologice
de conducere a
microprocesoare/microcontrolere

Analizarea sistemelor

robotilor

industriali cu

Tehnician chimist de laborator
Controlul fabricatiei compusilor anorganici

Controlul fabricatiei compusilor organici
Controlul fabricatiei in industria de prelucrare a titeiului si petrochimie
Controlul fabricatiei in industria polimerilor

Gestionarea reactivilor si deseurilor

Utilizarea organelor de masini la constructia robotilor industriali

Tehnician designer mobila si amenajari interioare

calitatea mobilei
geometria formelor

conceptul de design in mobila
ambientul spatiului amenajat

documentatia tehnica de executie pentru produse din lemn

OFERTA SCOLARA A LTAV

tehnici de marketing

Calificarea profesionala

Domeniul de baza

Durata studiilor

Posibilitati de angajare

Posibilitati de continuare a studiilor

Tehnician operator robof
industriali

Electronica si automatizari

Ciclul inferior 2 ani

Ciclul superior si finalizare liceu

Ciclul superior 2 ani

SC Menarom PEC SA, SC Arcelor
Mittal SA, SC Damen SA

Scoala postliceala- Tehnician
aparatura electromedicala sau o
alta calificare

Studii universitare Facultatea de
Mecanica/ sectia Roboti si sudare
sau orice alta specialitate

Tehnician chimist de laborator

Resurse naturale si protectia
mediului

Ciclul inferior 2 ani

Ciclul superior si finalizare liceu

Ciclul superior 2 ani

Orice laborator de analize chimice
din oras

Scoala postliceala- Tehnician
laborant protectia calitatii mediului
sau o alta calificare

Studii universitare Facultatea de
Mecanica/Ingineria mediului sau
orice alta specialitate

Strungar

Prelucrari la rece

Invatamant profesional de 3
ani

SC Menarom PEC SA, SC Damen
SA

Ciclul superior si finalizare liceu

Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului

Resurse naturale si protectia
mediului

Ciclul inferior 2 ani

Ciclul superior si finalizare liceu

Ciclul superior 2 ani

Agentii de protectia mediului, ONG-
uri de profil

Scoala postliceala- Tehnician
laborant protectia calitatii mediului
sau o alta calificare

Studii universitare Facultatea de
Mecanica/Ingineria mediului sau
orice alta specialitate

Tehnician designer mobila si
amenajari interioare

Prelucrarea lemnului

Ciclul inferior 2 ani

Ciclul superior si finalizare liceu

Ciclul superior 2 ani

Orice atelier de mobila si
prelucrarea lemnului

Scoald postliceald de profil si nu
numai, Studii universitare

Asistent manager

Comert

Doi ani

Tehnician aparatura
electromedicala

Electronica si automatizari

Tehnician laborant protectia
mediului

Resurse naturale si protectia
mediului

AJOFM, Orice serviciu in domeniul
resurselor umane

Studii universitare

Service montaj/mentenanta
aparatura electromedicala

Studii universitare

Agentii de protectia mediului, ONG-
uri de profil

Studii universitare Facultatea de
Mecanica/Ingineria mediului sau
orice alta specialitate

Maistru mecanic

Mecanic

Trei semestre

Maistru electromecanic aparate de
masura si automatizari

Electric

Maistru laminator

Metalurgie

SC Menarom PEC SA, SC Damen SA,
SC Arcelor Mittal SA

SC Menarom PEC SA, SC Damen SA,
SC Arcelor Mittal SA

SC Arcelor Mittal SA

Studii universitare




LICEUL TEHNOLOGIC ,,CAROL I” GALATI
(LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI CAI FERATE)
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Liceul Tehnologic ,,CAROL TI” ofera
adolescentului sansa de a se desavarsi din punct de
vedere moral, dar si profesional, de a deveni cetatean
activ al societatii actuale, dinamice si europene.

&
Date de contact

Adresa: bd.-ul George Cosbuc, nr. 225
Telefon: 0236/319422

Fax: 0236/319422
E-mail:_secretariatcfr@yahoo.com
Site:_http://liceulcfrgalati.ro/

OFERTA EDUCATIONALA 2019 - 2020

»Scoala cea mai buni e aceea in care inveti, inainte de toate, a invita.”
Nicolae IORGA

LICEU ZI LICEU ZI
CLASA a IX-a ' CLASA a IX-a

Filiera tehnologica

Filiera teoretica ) :
Profil tehnic

Profil real

Electronica automatizari
- 2 clase - 56 elevi

Ultima medie: 6.40 /
N

Matematica — informatica
-1 clasa -28 elevi

Ultima medie: 6,74 j
N

LICEU LICEU- SERAL
FRECVENTA REDUSA Filiera tehnologica
CLASA a IX-a Profil tehnic
Fili & tics CLASA a IX-a
i lgraf.cleorellca Mecanics
rofii rea -1 clasa -28 elevi
Mat tica inf tica CLASA a Xl-a
atematica — informatica Tehnician in automatizari
-1 clasa — 28 elevi

- 2 clase /
\

SCOALA POSTICEALA

An |
- Informatica — Administrator retele locale side
comunicatii, 1 clasa, 28 elevi
- Electronica automatizari - Tehnician aparate
electromedicale, 1 clasa, 28 elevi
- Transporturi — Tehnician transporturi auto interne si
internationale, 1 clasa, 28 elevi

< 4
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JJMPREUNA PREGATIM VIITORUL”

Posibilitati pentru absolventi
Dupd absolvirea clasei a XII-a elevii:
% pot primi, in afara Diplomei de Bacalaureat:
Certificare competente nivel liceal filierd tehnologica, de nivel 4, tehnician, cu
specificarea specializdrii inscrise in structura formdrii pentru clasa a XII-q;
Certificare competenfe nivel liceal filierd teoreticd-pentru absolventii de
matematica-informatica, la informatica;
Certificate de competente lingvistice si digitale nivel avansat si experimentat.
4 1si pot continua studiile Th cadrul universitatilor sau se pot angaja.
Liceul Tehnologic ..Carol I" Galati are numeroase solicitdri pentru angajarea
fortei de muncd si nu existd somaj in randul specialistilor proveniti din filiera
tehnologica.
Asigurdm conditii optime de desfdsurare a stagiilor de pregdtire practica la
agenti economici din domeniul specific calificdrii.

Facilitati pentru elevi :

Liceul dispune de resurse care asigurd un ambient pldcut si conditii didactico-

materiale de exceptie, la standarde europene :
% 15 sali de clasa

J
0‘0

1 Laborator aparatura electromedicala
3 Ateliere instruire i
practicd

0‘0

% 1 Laborator biologie

% 1 Laborator stiinte
(fizic&-chimie)

% 3 Laboratoare de informaticd conectate la

% 1 Laborator mecanicd/ transporturi INTERNET prin

% 1 Laborator electronica - automatizari fibra opticd

% 1 Laborator electrotehnica/ % Sald de sport cu
electromecanica dotdri moderne

% Cazare: Camin de
fete si cdmin de
baieti

< Sdnatate: Cabinet medical si Cabinet de
Asistentd Psihopedagogicd

Relaxare:
+ Activitati extracurriculare
+ Biblioteca cu peste 15000 volume
4+ Acces INTERNET Wireless, in incintd si in curtea
interioard, pentru elevii liceului nostru
4+ Teren de sport in aer liber cu gazon sintetic

ZILELE PORTILOR DESCHISE: 27 - 31 MAI 2019



LICEUL TEHNOLOGIC ,,CAROL I"” - GALATI

(LICEUL TEHNOLOGIC TRANSPORTURI CAI FERATE)
DESCRIEREA CALIFICARILOR

PROFIL REAL
Specializarea: MATEMATICA-INFORMATICA

Specific: Clasele cu specializarea matematica-informatica din cadrul liceului nostru au ca
obiectiv permanent, pe durata celor 4 ani de liceu, pregatirea elevilor la cel mai inalt nivel in
domeniul tehnicii de calcul si al limbajelor de programare moderne.
Oportunititi la finalizarea programului de formare:

Absolventii acestei specializari se indreaptd cu precadere
spre facultati tehnice (Automatica si Calculatoare, Electronica si
Telecomunicatii), la care se adaugd informatica, matematica,
arhitectura, medicina, economia, etc.

PROFIL TEHNIC

Domeniul: Electronica automatizari
Calificarea: Tehnician operator tehnica de calcul
Tehnicianul operator tehnica de calcul este capabil sa
indeplineasca sarcini cu caracter tehnic de montaj, punere in
functiune, intretinere si depanare a sistemelor de calcul. De
asemenea, asigura suport tehnic pentru utilizatori, instaleaza
sisteme de operare, drivere, aplicatii, antivirusi, programe utilitare.
Realizeaza si depaneaza retele de calculatoare de mici dimensiuni.
Ocupatiile ce pot fi practicate dupa absolvire:
. Operator calculator electronic si retele
@ Tehnician echipamente de calcul si retele
& Operator suport tehnic pentru servicii de
comunicatii electronice
Competentele dobandite sunt deosebit de utile elevilor ce doresc sa-si continue studiile in
cadrul facultdtilor tehnice din domeniul Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Automatica,
Electronica si Telecomunicatii, Informatica.

Domeniul: Mecanic
Calificarea: Tehnician transporturi
Tehnicienii Tn transporturi, vor fi capabili sa Tndeplineasca sarcini cu caracter tehnic de montaj,
punere in functiune, intretinere si reparare a mijloacelor de transport, sa intocmeasca grafice si programe de
transport, sd coordoneze si sd monitorizeze transporturile apartindnd diferitelor moduri de transport;
optimizeaza costurile de transport, asigura controlul tehnic al mijloacelor de transport si asigura respectarea
legislatiei nationale si internationale privind transporturile.
Ocupatiile ce pot fi practicate dupa absolvire:
@ Dupi absolvire elevii pot urma o facultate tehnici in acelasi profil sau
orice altd facultate/ scoald postliceald;
@ pot sa se angajeze la orice operator de transport;
& pot si-si deschida, si-si organizeze si si-si coordoneze propria afacere
ca furnizor de servicii in transporturi.

Oportunitati la finalizarea programului de formare:

%+ angajarea pe piata muncii in una din ocupatiile specificate
«+ continuarea studiilor intr-o calificare de nivel superior
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e, SIMION MEHEDIN T I

GALATI

‘Unitatea noastrd scolard oferd posibilitatea elevilor cu cerinte educative speciale,
sd beneficieze de un proces instructiv- educativ de calitate pentru viitoarea carierd

Unitatea noastra scolara are in derulare urmatoarele proiecte:
» Erasmus+,,Reinvierea traditiilor- o legatura educationala intre culturi" Tn parteneriat
cu Portugalia, Italia si Turcia (scoala noastra este scoala coordonatoare).
» Concurs regional ,,Mari dascali si oameni de stiinta-in memoriam Simion Mehedinti"
» ,,Mari romani"-concurs judetean
» ,,Meseria -cale spre succes"-concurs regional pentru elevii cu CES
» Firma de exercitiu-punte catre mediul economic real-concurs regional

ZILELE PORTILOR DESCHISE se desfasoara in perioada 26-27 Octombrie a fiecarui an.
Au loc diverse manifestari: simpozioane, expozitie de carte, expozitie de obiecte tradifionale romanesti,
expozitie de produse realizate de elevii nostri, momente artistice, slujba religioasa.

Parteneriate incheiate cu alte unitati scolare: Parteneriate cu agenti economici:
-Universitatea ,,Dunarea de Jos" Galati; S.C. SOWIENS S.RL
. . . ’ . S.C. LEONAS CONSTRUCT S.R.L.

-Colegiul de Industrie Alimentara,,Elena Doamna” Galati; S.C. ADN-MOB SR.L

. . R ] ) ; S.C. IVELDIN S.R.L
-Liceul Teoretic ,,Sfanta Maria" Galati; S.C. DICTYNA-PIANO SR.L

- - - . S.C. PABARIAS.R.L.
-Liceul Teoretic ,,Dunarea" Galati; S.C. TERASA TEILOR SR.L.

H imitri inm . S.C. DONALTO GLOBAL INVEST S.R.L.
-Liceul de Arte ,,Dimitrie Cuclin" Galati o ¢ AUTOUNIVERSAL SRL
- 1 3 1913 1 a n 1 S.C. ARCOTEX TRADE S.R.L.

Scoala Profesionala Speciald ,,Emil Garleanu" Galati o N TWORK L aere s NS SRL.

-Centrul scolar pentru educatie incluziva ,,Alexandru S.C. AZTEQ DEL SOL SR.L.

Rogea L ugoj, Timis . L , Parteneriate cu alte unitati:
-Colegiul ,,Mondostud-Art" Chisinau, Republica Moldova Casa Corpului Didactic Galati ’

-Centrul scolar pentru educatie incluziva Buzau Biblioteca ,,V.A. Urechia" Galati
-Liceul Tehnologic Special ,,Stefan cel Mare" Neam‘g Asociatia ,,Urban volunteer search and rescue-

. _ UVSAR"Galati
-Scoala Profesionala Speciald Campulung Moldovenesc Muzeul de Istorie ,,Paul Piltinea"Galati
-CSEI Mihalceni, Vrancea Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

Galati




OFERTA EDUCATIONALA - ANUL SCOLAR 2019-2020

CLASA a IX-a 5
LICEU - FILIERA TEHNOLOGICA
Invatamaéant special zi
PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA FINALA NR.
NIVEL IV CLASE/ELEVI
TEHNIC MECANICA Tehnician prelucriari mecanice 1/12
SCQALA PROFESIONALA
Invataméant special zi
Durata de scolarizare 4 ani
PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA NR.
CLASE/ELEVI
SERVICII |  TURISM SI ALIMENTATIE Ospatar (chelner) vanzator in 1/12
’ ’ unitati de alimentatie
servicl | ESTETICA ST IGIENA CORPULUI | Frizer - coafo_r -_ma_michiurist - 1/12
OMENESC pedichiurist
TEHNIC MECANICA Tinichigiu vopsitor auto 1/12
CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI - NIVEL 4
Invatamant special zi
PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA NR.
CLASE/ELEVI
TEHNIC FABRICAREA PRODUSELOR Tehnician in pre_lucrarea 1/12
DIN LEMN lemnului
CICLUL SUPERIOR AL LICEULUI - NIVEL 4
Invataméant special seral
PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA NR.
CLASE/ELEVI
TEHNIC MECANICA Tehnician prelucriari mecanice 1/12
$COALA POSTLICEALA
_ NIVEL 5 AVANSAT
Invatamant special zi
PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA NR.
NIVEL V CLASE/ELEVI
Asistent de gestiune in unitati de
SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE cazare si alimentatie 1/12
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION MEHEDINTI”> GALATI

Unitatea noastra scolara ofera posibilitatea elevilor cu cerinte educative speciale, sa beneficieze de un proces instructiv- educativ
de calitate pentru viitoarea cariera, prin parcurgerea invatamantului profesional liceal si postliceal.

Scoala noastra este autorizata pentru certificarea competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5.
inviatimantul profesional special de 4 ani este organizat dupa clasa a VIII-a, ca parte a invatimantului liceal, filiera tehnologica.
Formarea profesionala initiald prin invatdmantul profesional constd in pregatirea profesionald generala intr-un domeniu profesional
si pregatire profesionald de specialitate specifica unei calificari profesionale pe parcursul celor 4 ani de invatamant profesional.
Absolvirea invatamantului profesional se echivaleazd cu dobandirea competentelor invatdmantului obligatoriu si se finalizeaza cu
examen de certificare a calificarii profesionale de nivel 3, in urmatoarele domenii:
«» Domeniul Constructii, instalatii si lucriri publice, calificarea Zugrav, ipsosar,vopsitor, tapetar ofera absolventilor
competente specifice ce vor contribui la formarea urmatoarelor deprinderi: pregatirea materialelor si realizarea zugravelilor
complexe, realizarea gleturilor din ipsos si a vopsirilor complexe.
«+ Domeniul Fabricarea produselor din lemn, calificarea Tamplar universal ofera absolventilor competente specifice ce
vor contribui la formarea urmitoarelor deprinderi: asigurd imbinarea materialelor, taie, decupeazd, gaureste elementele la
dimensiunile specificate; interpreteazd desenul tehnic al ansamblului ce urmeaza a fi realizat; dovedeste o bund cunoastere a
utilajelor, sculelor, dispozitivelor si verificatoarelor din dotarea sectiilor de productie, precum si a defectelor, cauzelor si masurilor
de remediere a acestora.
% Domeniul Mecanici, specializarea Tinichigiu vopsitor auto, ofera absolventilor competente specifice ce vor
contribui la formarea deprinderilor in: identificarea si remedierea defectelor cadrului sau caroseriei automobilelor; realizarea
protectiei anticorosive §i terosonice a caroseriei §i estetica automobilului.
+« Domeniul Industrie textila si pielarie, specializarea Confectioner produse textile, ofera absolventilor competente
specifice ce vor contribui la formarea urmatoarele deprinderi in: efectuarea controlul materialelor utilizate in confectii; efectuarea
operatiilor de spanuire; realizarea operatiilor de decupare a materialelor textile; efectuarea operatiilor de confectionare a
semifabricatelor.
% Domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, specializarea Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist ofera
absolventilor de scoald profesionald, competente specifice ce vor contribui la formarea urmatoarelor deprinderi: de realizarea
tunsorilor de dama, barbatesti; lucrari de manichiura, pedichiura; vopsirea si suvitarea parului, decolorarea, realizarea lucrarilor de
coafura specific fizionomiei fetei.
<> Domeniul Turism si alimentatie, calificarile Bucitar si Cofetar-patiser oferd absolventilor de scoala profesionala,
competente specifice ce vor contribui la formarea urmatoarelor deprinderi: estetica preparatelor culinare si de cofertarie-patiserie,
realizarea preparatelor culinare si de cofertarie-patiserie precum si stabilirea dietelor dupa retete.

Astfel, cei care doresc continuarea studiilor la ciclul superior al liceului, o pot face la unitatea noastra scolara pentru a

obtine calificare de nivel 4 la una din specializarile:
% Tehnician prelucrari mecanice-cu formarea urmatoarelor deprinderi: intocmirea documentatiei tehnologice;realizarea
traseului de prelucrare tehnologica a piesei; analizarea confederatiei piesei in vederea prinderii si prelucrarii.
¢ Tehnician in constructii si lucriari publice-cu formarea urmatoarelor deprinderi: intocmirea fiselor tehnologice pentru lucrari
de finisaje si izolatii, analizarea sistemelor constructive ale structurilor de rezistentd, prezentarea tehnologiei de executie a
structurilor metalice, din elemente prefabricate, din beton armat;
% Tehnician in industria textila-cu formarea urmatoarelor deprinderi: stabilirea resurselor necesare procesului de productie,

respectarea documentatiei tehnice si construirea tiparelor de baza pentru lenjerie si imbracaminte;
% Tehnician in prelucrarea lemnului-cu formarea urmatoarelor deprinderi: organizarea fluxului tehnologic pentru mobild in
constructie mixta, elaborarea documentatiei tehnice pentru diferite tipuri de usi si ferestre, verificarea preciziei de prelucrare a
utilajelor;
% Tehnician Tn gastronomie-cu formarea urmatoarelor deprinderi: Thdrumarea activitatilor de productie culinara; stimularea
perfectionarii pregatirii profesionale, aplicarea principiilor protectiei consumatorului in activitatea de productie culinara ;
%+ Coafor-stilist-cu formarea urmatoarelor deprinderi: realizarea coafurilor prin aplicarea diferitelor moduri de stilizare,
crearea tunsorii potrivite clientului; conceperea machiajului potrivit profilului clientului .
Tn invitamantul postliceal special, unitatea noastra scolara oferd cursantilor de scoald postliceali calificiri de nivel 5:
Asistent gestiune in unititile de cazare si alimentatie.
Tehnician produse finite din industria lemnului.
Cosmetician.
Tehnician maseur.
Creator-proiectant imbracaminte.
Tehnician tehnolog mecanic.
Topograf in constructii.
Aceste calificari ofera elevilor o gama de abilitdti, cunostinte si capacitati de intelegere in cadrul unor contexte bine structurate prin
intermediul unor activitdti de instruire si invatare practica atat in cadrul formal al scolii cat si in unitatile de profil partenere.

Stagiile de pregatire practica se efectueaza atat in atelierele scolii care sunt dotate cu echipamente moderne, cét si la

agentii economici parteneri.
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— SCOALA PROFESIONALA SPECIALA ¢
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—— . EMIL GARLEANU?” cu structura

SCOALA PROFESIONALA SPECIALA

,PAUL POPESCU NEVEANU” %

y GALATI i
Str. Regiment 11 Siret, nr. 7 bis :
i Tel/fax 0236 433 777 %
¥ viziune: . oy f
2ife L Mls.unea scolij ;

P e

e

TS

Unitatea noastra scolara dispune de:
-Sali de clasa dotate corespunzator;

.\1-—-
Joas g o

-Laborator Ael/informatica;

-Cabinete psihopedagogice - terapii specifice si
consiliere;

-Cabinet de kinetoterapie dotat cu aparatura specifica;
-Sala multisenzoriala;

-Biblioteca;

-Laborator de alimentatie publica;

-Internat cu o capacitate de 70 de locuri;
-Cantina; \
-Sala de mese cu o capacitate de 100 de Iocurii*\
-Sala de sport dotata cu aparatura moderna;
-Teren de sport;

-Cabinet de audiologie;

-Cabinet medical;

-Cluburi pentru petrecerea placuta a timpului liber;

¥ : }’.l"‘i"ﬂ;‘ e, ﬁ' ‘,.::' ,‘S‘ r ‘.; it 'ﬁ‘tﬁ, .$ i ' n*_-l‘_‘ : *",- = :._ ) .'..?—'- g



p
N A fi bucatar, astazi, nu
inseamna numai a face o
meserie, ci a impleti tehnici
foarte exacte cu inspiratia
artistica.

Plan de scolarizare 2019-2020

Scoala profesionala

Invitamant special cu durata de 4 ani
Clasa a IX-a

PROFIL DOMENIU CALIFICARE
PROFESIONALA
Servicii Turism si Bucitar
alimentatie publica
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SCOALA PROFESIONALA SPECIALA EMIL GARLEANU cu structurd
SCOALA PROFESIONALA SPECIALA PAUL POPESCU NEVEANU GALATI

Unitatea noastra scolara ofera elevilor cu cerinte educationale speciale un proces
instructiv-educativ de calitate pentru meseria de bucatar prin parcurgerea invatamantului
profesional.

Meseria de Bucatar este una din cele mai solicitate pe piata muncii din tara noastra si nu
numai.

Bucatarii realizeaza preparate culinare dupa diferite retete care sa satisfaca exigentele
consumatorilor. Se ocupa de pregatirea produselor alimentare pentru gatit. Masoara cantitatile
necesare, le amesteca progresiv conform retetei, le pune la dospit, fermentat, copt sau fiert.
Dupa ce preparatele culinare au fost pregatite, se ocupa de impartirea lor in portii si le orneaza
pentru servire.

Preparatele culinare, realizate de bucatar, satisfac necesitatile si preferintele diferitelor
categorii de consumatori. In acest scop, bucatarul prepara ciorbe, supe, creme, preparate din
legume si carne, preparate din peste, dulciuri de bucatarie.

Bucatarul trebuie sa detina cunostinte teoretice referitoare la normele igienico-sanitare,
sortimentul preparatelor culinare, indicii de calitate a produselor finite.

Ocupatii COR (Clasificarea Ocupatiilor din Roméania) ce pot fi practicate, inclusiv
codurile din COR:

m 512001 Bucatar
m 512002 Pizzar

Nivelul de calificare conform Cadrului National al Calificarilor - 3.

Oportunititi la finalizarea programului de formare: angajarea pe piata muncii in
una din ocupatiile specificate sau continuarea studiilor intr-o calificare de nivel
superior.

Competente specifice ocupatiei de bucatar:

Pregatirea sortimentului de preparate si bauturi;
Utilizarea sistemelor de servire in restauratie;
Realizarea preparatelor culinare;

Realizarea preparatelor recomandate Tn diferite diete;

PN

Tn urma examenului de certificare a calificirii profesionale absolventii vor primi
Certificat de calificare profesionali, nivel 3 - bucatar.

P00V OO



RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

JUDETUL GALATI

BERESTI

LICEUL TEHNOLOGIC ,PAUL BUJOR®
TG. BUJOR

LICEUL TEHNOLOGIC ,E. GRIGORESCU
TUDOR VLADIMIRESCU

LICEUL TEHNOLOGIC ,T. VLADIMIRESCU
PECHEA

LICEUL TEHNOLOGIC ,COSTACHE CONACHI
COROD

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 COROD
CUDALBI

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CUDALSBI
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Liceul Tehnologic ” Paul Bujor ”

Plan scolarizare :
Invatamant liceal

clasa a [X— a- teoretic- profil
uman-— stiinte sociale
- 28 de locuri

clasa a IX— a—tehnologic-
resurse naturale si protectia
mediului—
agricultura
- 28 locuri

Invatamant profesional :

Anul I- calificarea -
Mecanica - 14 locuri
Agricultura -14 locuri

Zilele Portilor deschise ale Liceului

9 mai 2019 - prin organizarea
Targului de Oferte Educationale —
"Cariera 2019”

La finalul studiilor scolii profesionale, absolventii vor dobandi calificarea de nivel III, domeniul de pregatire
MECANIC/ AGRICULTURA. Absolventii scolii profesionale au posibilitatea sa-si continue studiile in cadrul
invatamantului liceal de zi sau seral si sd obtina o calificare de nivel IV.

Avantaje:

e Ministerul Educatiei Nationale ofera tuturor elevilor inscrisi la scoala profesionald o bursa lunara de 200
RON, pe tot parcursul celor 3 ani de studii. Bursa se acorda indiferent de situatia financiara a familiei elevu-
lui. Elevii ce provin din familii cu o situatie materiala precara pot solicita si obtine suplimentar bursa sociala

sau bursa Bani de liceu.

® dupa absolvire, elevii se pot angaja in institutii publice sau firme private.

-

Beresti, Str. Trandafirilor , Nr. 210, Tel: 0236/342345

Profilul UMAN se adreseaza elevilor cu o inclinatie spre

comunicare, literatura, stiinte umaniste, filosofie si limbi straine.
Acest profil oferd o paleta larga de oportunitati pentru absolventi.
Cei mai multi dintre absolventii unui profil uman, aleg sa-si conti-
nue studiile in Drept, Jurnalism, Publicitate, Comunicare si Relatii

Publice, Istorie, Turism sau Filosofie.

Domeniul de pregatire
AGRICOL se adreseaza
elevilor care vor sa devina

antreprenori sau fermieri,
avand 1n vedere potentialul
de dezvoltare a activitatilor
agricole in Romania.

\\




Liceul Tehnologic
” Paul Bujor ”

"PROFESORUL CARE NU POATE
SCOATE ELEVI MAI BUNI CA EL N-A
REALIZAT NICI UN PROGRES PENTRU
STIINTA TARII”

PAUL BUJOR

Resurse umane :
. 52 de cadre didactice ;

. 20 de angajati ca personal didactic
auxiliar si nedidactic;
. 735 de elevi care urmeaza cursurile in

32 de colective

Resurse materiale:

e Douad localuri cu 25 de sili de clasa;

o Laboratoare de biologie, fizica si informatica;

o Ateliere de lacatusarie, estetica si comert;

o Biblioteca cu peste 16 000 de volume;

o Sala de sport;

e Teren de sport;

e Masina de transport scolar care asigura
transportul elevilor din localitatile limitrofe;

N

Rezultate deosebite

2017-2018 Simpozionul regional “Anticomunism si represiune comunista. 1945-1989”

2017-2018 Olimpiada de istorie — faza judeteana

2017-2018 Olimpiada de istorie — faza judeteana

2017-2018 Concursul “Vis de copil pe aripi de primavara”

2017-2018 100 Ans”

Concursul International” Les Francais, les Amis de la Roumanie depuis plus de

2017-2018 100 Ans”

Concursul International” Les Francais, les Amis de la Roumanie depuis plus de

2017-2018 Concursul Regional Tehnofan




Plan de scolarizare
2019 - 2020

Scoala PROFESIONALA — 3 ANI

o Forma de invatamant Z|
Profil Tehnic Domeniul de baza
Fabricarea produselor din lemn
Calificarea profesionala Tamplar
universal - clasa a 1X-a (28 locuri)

o Forma de invatamant Z|
Profil  Servicii Domeniul de baza
Estetica i igiena corpului omenesc
Calificarea profesionala Frizer —
coafor manichiurist
pedichiurist - clasa a IX-a (28
locuri)

o Forma de invatamdnt Z|
Profil  Tehnic Domeniul de baza
Industrie  textila §i  pielarie
Calificarea profesionala Tehnician

4

" OFERTA EDUCATIONALA

AN SCOLAR 2019 — 2020

N —————
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1
1
1
1
1
1
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SCOALA PROFESIONALA

iti recomand3dm ca alegerea meseriei si, implicit, a calificdrii, si fie
facuta tinand cont de abilitatile pe care le ai deja, nativ, precum si de
preferintele tale pentru un anumit domeniu.
Oamenii care au succes Tn meseria lor nu au tinut cont de ce face
majoritatea, ci de ce le place si la ce se potrivesc cel mai bine.
ASIGURA-TI VIITORUL - invat3 o profesie la
Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor

- ——— -

CADRE DIDACTICE :
Ing. Samoila Stefan; Maistru Postelnicu Costica

in industria textila - clasa a I1X-a

\ (28 locuri) Maistru Berbeci Lucica; Maistru Miron Neculia

Frizer — coafor — manichiurist - pedichiurist

Al

Tamplar universal

Descrierea calificarii Descrierea calificirii

Aceasta calificare asigura absolventului competentele
necesare realizdrii operatiilor de croire (tivire — spintecare —
retezare - sectionare), de prelucrare a reperelor din lemn masiv si
panouri (indreptare, rindeluire, tdiere la lungime, burghiere,
cepuire, frezare, strunjire), slefuire, finisare, asamblare si ambalare
a produselor finite din lemn, de asigurare a calitatii operatiilor, de
organizare a locului de munca si de respectare a normelor de
securitatea muncii, igiena si protectie a mediului.

Calificarea ,Frizer — coafor — manichiurist — pedichiurist”
ofera pregatirea de specialitate necesara pentru prestarea
serviciilor prin realizarea lucrarilor de frizerie, coafura, manichiura
si pedichiura. De asemenea, calificarea ofera pregatirea necesara
pentru realizarea unor activitdti conexe lucrdrilor de estetica
(programarea clientilor, relatia cu clientii, aprovizionarea locului
de munca etc.).

—_— e -

Confectioner produse textile
Descrierea calificarii

Confectionerii produselor textile realizeaza operatii de pregatire a materialelor textile pentru confectionare, operatii de coasere
la diferite tipuri de masini de cusut, calcare, finisare si ambalare. Cofectionerul produse textile asigura prelucrarea si asamblarea
semifabricatelor, urmarind procesul tehnologic pana la obtinerea produsului finit. ,

N e e e e, _-— - ——— - - — — —
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CONTACT : Str. G-ral Eremia Grigorescu Nr. 117; Localitate Tg. Bujor; Cod Postal 805200;
Telefon secretariat +40236/340.727; Fax +40236/340.897;
E-mail grupscolartgbujor@gmail.com; Website http://liceultehnologic.weebly.com
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,EREMIA GRIGORESCU” TG. BUJOR

Liceul Tehnologic ,,EREMIA GRIGORESCU” Tg. Bujor este situat in Targu Bujor, oras cu
7625 locuitori din judetul Galati. Unitatea noastra de invatamant are o vechime de jumatate de secol,
fiind Tnfiintata la 1 septembrie 1956. In anul scolar 1956-1957 scoala avea 45 elevi care invatau in 2
sali de clasa, ca in prezent sa dispuna de 41 de clase cu 967 elevi.

Corp A — Liceul Tehnologic ,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor

Tipul scolii este liceu tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare :

Invatamant prescolar — 2 gradinite (structuri);

Invatamant primar — clasele 0-1V;

Invatamant gimnazial — clasele V-VIII;

Invatamant liceal teoretic — clasele IX-XII (invatdmant de zi si frecventa redusa);
invatamant liceal tehnologic — clasele IX-XII (invatdmant de zi si seral);

Scoala profesionala — anul I-1Il.

A Doua Sansa

Gradinita cu Program Normal ,Casuta Piticilor” Tg. Bujor Gréadinita cu Program Normal Moscu — Tg. Bujor

Profile de studiu :

Filiera teoretica, profil real cu specializarea STIINTE ALE NATURII;
Filiera teoretica, profil uman cu specializarile STIINTE SOCIALE si FILOLOGIE;

Filiera tehnologica, profil tehnic cu domeniile FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN;
INDUSTRIA TEXTILA SI PIELARIE; CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE
si MECANICA,;

Filiera tehnologica, profil servicii cu domeniul ESTETICA S| IGIENA CORPULUI
OMENESC;

Scoala profesionala cu domeniile FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN, INDUSTRIA
TEXTILA SI PIELARIE si CONSTRUCTII, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE.

O .m




Oferta Educationala 2019-2020

// Invitimant PRIMAR -2 clase
[ Clasapregdtitoare — 25 locuri
( ClasaI-25 locuri

Invéitimant LICEAL — 6 clase
Filiera TEORETICA 3 clase _
o Formdde invdtdmdnt ZI Profil Real Specializarea Stiinte ale naturii- clasa a IX-a (28 locuri)
o Formd de invatamdnt ZI Profil Uman Specializarea Stiinte sociale - clasa a IX-a (28 locuri)
o Formd de invdtdmdnt FR Profil Uman Specializarea Stiinte sociale - clasa a IX-a (28 locuri)

Scoala PROFESTONALA— 3 clase—

o Formd de invdtdmdnt ZI Profil Tehnic Domeniul de bazd Fabricarea produselor din lemn Calificarea
profesionald Tadmplar universal - clasa a IX-a (28 locuri)

o Formdde invaiamdnt ZI Profil Servicii Domeniul de baza Estefica si igiena corpului omenesc Calificarea
profesionald Frizer — coafor— manichiurist - pedichiurist - clasa a IX-a (28 locuri)

o Formd de invdtamdnt ZI Profil Tehnic Domeniul de bazd Industrie textild si pieldrie Calificarea
profesionald Confectioner produse textile - clasa a IX-a (28 locuri)

Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor — Galati Secretariat: 0236/340.727
Adresa: Str. G-ral Fremia Grigorescu, Nr. 117, Loc. Tg. Bujor, Cod Postal 805200, Jud. Galati
E-mail: grupscolartgbujor@gmail.com

Website: http://liceultgbujor.weebly.com

Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor este o unitate scolara pentru invatadmant
de masa, finantat din resurse publice, adoptand sistemul traditional de invataméant la forma de
invatamant de zi si frecventa redusa.

Predarea este in limba romé&na iar limbile strdine studiate sunt limba franceza si limba
engleza.

»Scoala cea mai buna
este aceea in care inveti,
inainte de toate, a invata!”
Nicolae lorga

deviza Liceului Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor



Llceul Tehnologic “Tudor Vladimirescu”

Misiunea Scolii

Misiunea jcolii este 3a asigune o educatie
de calitate pentiu dezvoltarea individului, in
vedenea integndanii acestuia in plan social si
profesional.

Scoala noastnd, impneuna cu toti factonii
educationali, asiguna elevilon din comuna Tudon
Uladiminescu 3i din comunele limittofe, senwvicii de
educatie ji instruine profesionala de calitate,
stimuland dezvoltatea cantienei 3i  cnejtenea

potentialului economic 5i social al zonet.

Telefon: 0236/328621 TR e
Fax: 0236/828621
Email: lttvgl@yahoo.com / p
Ittvgl@gmail.com CONCURSURI
ZIUA PORTILOR rezultate-
\ DESCHISE: Anul scolar 2018-2019
Miercuri,

- PREMIUL I
\ 17.04.2019, ora »BUSINESS PLAN”-  Etapa

Regionala, Galati;
900 — |
PREMIUL I

“CEL MAI REPREZENTATIV
SLOGAN” - Targul Firmelor de

exercitiu “Costin C. Kiritescu”,

Bucuresti
44 de cadre didactice dintre care:
o 35 titulare
o 9 suplinitori calificati

Personal didactic auxiliar 5 $1
nedidactic 9.

e Consiliere
informationald

e Consiliere educationald

e Activitati de dezvoltare
personald

e Consiliere suportiva

\ e Consiliere vocationald



mailto:lttvgl@yahoo.com

Liceul Tehnologic “Tudor Vladimirescu”

Ofertd Educationald

Locurl

IX- Teh
o & Tehnologica Servicii Comert et i il
Liceu de comert
- . ) Industrie textila si

. avI{( a’\ TERnolog Tehnic ndus 1'.1e Ve{( ila si Confectlomfr produse 14
Invatamant pielarie textile
profesional - . . .

de 3 ani Tehnologica Servicii Comert Receptioner-distribuitor 14

Activitdtile extracurriculare i
protecte in derulare

voluntariat
»Tentatiile adolesc
,La joie d”etre francop
,Pergamentul lecturii”
»Tinerii si biserica”
,Tentatia ucide”

»,0ra de net”-voluntariat
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SHOTON HIAZ
@O iouatcarera

Parteneri si colaboratori

eUniversitatea “Dunarea de Jos”, Facultatea de
Stiinte Si Ingineria Alimentelor, Galati

eCentrul de protectie a victimelor traficului de
persoane

eLiceul Tehn. ,Alexiu Berinde”, Seini Maramures

¢S.C. “"MARCEL PROD” S.R.L.

¢S.C. “PANI PROD” S.R.L.

¢S.C. “PROFI FOOD” S.R.L.

¢S.C. “SORSTE” S.A. FOCSANI
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Confectioner produse textile

Contract de partenerlat cu SC SORSTE SA, Focsani

Ce inveti?

Operatii de pregatire a materialelor textile pentru confectii;

Operatii de coasere la diferite tipuri de masini de cusut, célcare, finisare si ambalare
Prelucrarea si asamblarea semifabricatelor, urmarind procesul tehnologic péanad la
obtinerea produsului finit.

Verificarea calitatii prelucrarilor efectuate, tinand cont de standarde

Care sunt beneficiile tale?
Posibilitatea obtinerii unui loc de munca
Autonomie si integrare sociala
Experienta practica in domeniu
Certificat de calificare
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale
Servicii educationale de specialitate oferite de personal calificat

Ce ocupatii poti practicat, inclusiv codurile COR sau nu?

815301 operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje, material sintetice;
815307 pregatitor lansator confectii;

815308 spanuitor confectii;

815309 taietor confectii;

821908 confectioner asamblator articoledin textile;

Absolventii pot practica si alte ocupatii din domeniu, de acelasi nivel sau de nivel inferior, in
functie de decizia angajatorului;

Receptioner - distribuitor

Ce este un receptioner distribuitor?
Receptionerul - distribuitor este persoana a cirei activitate implicd raspunderea fata de una sau mai multe gestiuni de bunuri
economice, fie In cadrul unei organizatii, indiferent de sector (public sau privat), fie sub forma unui magazin sau deposit.

Este meseria potrivita pentru tine, daca te intereseaza:
efectuarea operatiilor privind receptionarea, stocarea marfurilor sau altor bunuri dintr-un magazin sau depozit de marfuri;
pregitirea si etalarea marfurilor pentru vanzare; W'
verificarea marfurilor si intocmirea documentelor de receptie/distributie;
utilizarea, administrarea si gestionarea unei baze de date;
cunoasterea ofertei generale de marfuri;
cunoagterea normelor de pastrare-depozitare;
administrarea ambalajelor goale;
organizarea activitatii comerciale,
efectuarea unor calcule economice specifice aprovizionarii si distributiei marfurilor;

Care sunt beneficiile tale?
oportunitatea obtinerii unui loc de munca;
certificate de calificare;
experienta practicd la agentii economici cu care Liceul Tehnologic “Tudor Vladimirecu™ are incheiat contract de parteneriat,
respectiv la S.C. Marcel Prod S.R.L., S.C. Profi Food S.R.L., din com. Tudor Vladimirescu, jud. Galati, firme care sustin si
participa la formarea elevilor in calificarea receptioner-distribuitor.
dezvoltarea competentelor antreprenoriale;
autonomie si integrare social;
servicii educationale de specialitate oferite de liceul nostru.
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LICEUL TEHNQLOGIC "TUDOR VILADIMIRESCU®

Com. Tudor Vladimirescu, jud. Galati; Tel./fax: 0236/828621; E-mail: Ittvgl@yahoo.com; Website:
www.lttvgl.wixsite.com/home

Filiera TEHNOLOGICA - Profil SERVICII

TEHNICIAN iN ACTIVITATI DE COMERT,

Calificare

TEHNICIAN iN ACTIVITATI DE COMERT

Este meseria potrivita pentru tine, daca te intereseaza:
e  Siidentifici caracteristicile produselor alimentare/nealimentare si sa prezinti oferta de marfuri (preturi, avantaje, dezavantaje);
e  Sa verifici cantitativ/calitativ produsele, din punct de vedere al integritatii, proprietatilor calitative;
e  Sirealizezi oferta de marfuri conform nevoilor §i cerintelor consumatorilor;
e  Si promovezi produsele;
e  Si identifici oportunitatile de piata;
e S& comunici eficient cu clientii;
e  Sa stapanesti tehnici de negociere in afaceri;
e  Sa-ti dezvolti abilitatile antreprenoriale.

FINALITATI SI OPORTUNITATI

incadrarea in munca dupi absolvire:
Aceasta calificare permite absolventilor sa se incadreze in posturile de:
Reprezentant comercial;
Agent de vanzari / Agent comercial / Agent reclama publicitara / Agent servicii client;
Asistent vanzari in magazine;
Sef raion/adjunct marfuri alimentare/nealim.

Continuarea demersului profesional prin studii superioare universitare:
Aceasta calificare permite absolventilor sa urmeze oricare din specializarile urmatoare:
Economia comertului turismului si serviciilor
Economie si afaceri internationale
»  Marketina etc.

ANENENEN

Y V¥V

DESPRE NOIL...

Prin participarea plind de entuziasm a elevilor din clasa a XI-a B cu F.E. “Royal Guard” S.R.L. la concursuri, s-au obtinut
urmatoarele premii:
e PREMIUL | - etapa Regionala a competitiei “Business Plan”, Galati;

e PREMIUL I — competitia “Cel mai reprezentativ slogan” - Targul Firmelor de exercitiu “Costin C. Kiritescu”, Bucuresti;
e PREMIUL I - competitia “Cel mai bun negociator” si PREMIUL 111 competitia “Cel mai reprezentativ slogan”- Targul
National al Firmelor de exercitiu Kretzulescu, Bucuresti.
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TENACITATE

- Consilier educativ,
i VIZIUNEA LICEULUI Prof. DANIELA DINU

COMPETENTA

T e s, DATE DE CONTACT
Str. Galati Nr. 254;
Tel/Fax 0236 823504
Adresa E — mail —

grscpechea@yahoo.com

MISIUNEA LICEULUI

Misiunea scolii noastre o reprezinta
formarea unui absolvent de liceu
responsabil, autonom, cu capacitate de
decizie Tn privinta carierei, adaptabil Ia
schimbare si capabil de integrare in

e e ey ey AL U 12 BT
; si europeané,. I/IITORUL T14VU
ESTE MAI

SIGUR!

ZIUA PORTILOR DESCHISE
08. 05. 2019

OFERTA EDUCATIONALA

In anul scolar 2019-2020, Liceul Tehnologic ,,Costache Conachi”, are ca oferti educationald pentru absolventii clasei a

VIll-a, invatamant de zi, seral si frecventa redusa dupa cum urmeaza:
a. Invitimant liceal:

- deuz:
profil real, domeniul Stiinte ale naturii o clasa - 28 de locuri (7,04 );
profil Tehnic, domeniul Mecanica, calificarea - Tehnician proiectant CAD o clasa - 28 de locuri (3,90);
profil Tehnic, domeniul Industrie textild si pielirie, calificarea - Tehnician designer vestimentar o clasa - 28 locuri (3,94);
profil Servicii - domeniul Comert, calificarea - Tehnician In activititi de comert 0 clasa - 28 de locuri (5,48);

- seral
-profil Tehnic, domeniul Industrie textild si pielarie, calificarea - Tehnician designer vestimentar (pentru persoanele de peste 18
ani) o clasa - 28 de locuri;

b. Invitimant profesional si tehnic de stat:
o domeniul Mecanica, calificarea — Lacdatus mecanic prestari servicii — 28 locuri (2 grupe)

Calificdrile obtinute au acces pe piata muncii, fie in Romdania, fie in Uniunea Europeand.

Proiecte europene derulate in cadrul unitatii de invatamant:
1. Proiectul ROSE - Proiectul privind invitimantul Secundar (Romania Secondary Education Project/ROSE)
2. Proiect ERASMUS + ,,Noi oportunitéti in prezent pentru viitor” 2017
3. Proiect POSDRU ,,De la liceu la viata activa” — firme de exercitiu, 2015
4. Proiectul de mobilitate Leonardo da Vinci 2014
5. Proiect POSDRU ,,Construieste-ti Cariera Pas cu Pas ” - Consiliere si orientare profesionald
6. CORECT: Consiliere si Orientare Relevante pentru o Educatie de Calitate si Transregionala.




Rezultate deosebite:

WORLD ROBOT OLYMPIAD - locul Il faza nationala si participare la faza internationala de la Soci (Rusia);
Olimpiada Nationald de Religie — participare la faza nationala;

Concursul Tehnic “Mihail Honorius Teodorescu” - premiul I;

Concursul de Desen tehnic si Autocad — toate premiile;

Festivalul de Teatru pentru Licee”].LL Caragiale” - premiul al 111-lea 2016;

Turneul de Handbal Feminin — Cupa “Steluta Luca” - premiul al 11-lea;

“SPRING DAY - locul I;

Simpozion regional TEHNOFAN —premii la toate categoriile.

Olimpiada disciplinelor din aria curriculara Tehnologii — Mecanica — premiul | clasele a Xl-a si a XII-a
Olimpiada disciplinelor din aria curriculara Tehnologii — Mecanica — Mentiune

Targul National al Firmelor de execitiu “Kretzulescu — traditie si contemporaneitate” 2018 — Premiul |
BRD FIRST TECH CHALLENGE ROMANIA, 2019 — Premiul al I11-lea

ey
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Sd inveti sd ai incredere in tine si sd incerci mereu sd te autodepdsesti.
Sd inveti sd iti cunosti propria valoare.
Sd fii in stare sd-ti planifici diverse sarcini si apoi sd le duci la indeplinire.
Sd inveti sd te protejezi singur.

TEHNICIAN PROIECTANT CAD

Absolventii nivelul 4, filiera tehnologica, calificarea Tehnician proiectant CAD vor fi capabili sa indeplineasca sarcini cu
caracter tehnic de proiectare, desenare, verificare, exploatare si punere in executie a desenelor specifice domeniului tehnic.

CAD este prescurtarea din limba engleza a ,,Computer Aided Design”, care se traduce prin ,Proiectare asistati de
calculator”. Acest program are aplicatii in toate domeniile: mecanic, electric, constructii de magini, arhitectura, constructii, design
vestimentar etc.Concret, elevii vor invata sa deseneze cu ajutorul calculatorului si al soft-ului AutoCAD, obiecte in doud si trei
dimensiuni.

TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR

Obiectivul general este de a forma specialisti in domeniul creatiei de moda si al designului vestimentar, pe baza unei
educatii complexe in domeniul artelor vizuale si al designului, prin intelegerea fenomenului modei in context istoric si
contemporan.

Designul vestimentar este una din artele aplicate, special dedicate designului hainelor si accesoriilor. La prima vedere
nu este foarte dificil sa fii designer. Sa ai idei bune nu este insa tocmai usor, iar astfel de idei apar dintr-un talent nativ Tmbinat cu
0 instruire corespunzatoare. 5

TEHNICIAN IN ACTIVITATI DE COMERT

Pregatirea unor absolventi competenti profesional, capabili sa se adapteze rapid cerintelor unei societati moderne, in calitatea
lor de producatori activi, consumatori avizati, investitori prudenti, cetateni responsabili.

LACATUS MECANIC PRESTARI SERVICII
Calificarea de Lacdtus mecanic prestari servicii asigura absolventului capacitatea de a confectiona produse de artizanat si de uz
casnic si de a Intretine si repara accesorii i bunuri gospodaresti.
Pregatirea practica se va realiza atat in atelierul-scoala, cat si la operatorul economic partener ArcelorMittal Galati ceea ce va oferi
elevilor o temeinica pregatire in domeniu avand alaturi mentori cu experienta si absolventilor un loc de munca.
Lacatusul mecanic prestari servicii desfasoara urmatoarele activitati specifice:
- Realizeaza schite ale pieselor mecanice in vederea executarii lor;
- Realizeaza piese prin operatii de lacatuserie generald;
- Monteaza organe de masini in subansamble mecanice;
- Masoara marimi tehnice specifice proceselor industriale
- Realizeaza confectii metalice artizanale de uz casnic si gospodaresc;
- Executa produse artizanale, de uz casnic si gospodaresc pe masini de prelucrare mecanica



TEHNICIAN IN ACTIVITATI DE COMERT

Descrierea succinta a calificarii

Tehnicianul in activititi de comert este acea persoand care vinde/cumpara pe piatd, dezvolta
legaturi cu parteneri externi, este un bun negociator si este capabil sd evalueze produsele sau
serviciile la adevarata lor calitate pentru a putea justifica preturile. Are competente cheie necesare
unei bune comunicari, atat cu persoanele cu care intrd in contact cat si in cadrul echipei de lucru,
competente de utilizare a softurilor specifice, si aplica tehnici de mbunatatire a calitatii activitatii la
locul de munca. Calificarea 1i ofera un nivel ridicat de cunostinte teoretice in domeniu, capacitate de
coordonare, supraveghere si autonomie in desfagurarea activitatilor specifice. Absolventii vor obtine
Certificat de calificare profesionald, Nivel 4.
Lista unitatilor de rezultate ale invatarii este corelatd cu unititile de competenta specifice
ocupatiilor care pot fi practicate conform Clasificirii Ocupatiilor din Roméania (COR):
reprezentant comercial, agent de vanzari, agent comercial, mercantizor, agent reclama publicitara,
operator de interviu, sef raion/adjunct marfuri alimentare/nealimentare, operator vanzari prin
telefon, agent servicii client, agent vanzari standarde si produse conexe, vanzator la domiciliul
clientului pe baza de comanda.

TEHNICIAN PROIECTANT CAD
Descrierea succinti a calificarii

Tehnicianul proiectant CAD indeplineste sarcini cu caracter tehnic de proiectare, desenare,
verificare, exploatare si punere in executie a desenelor specifice domeniului tehnic. Testeaza
programele, concep si realizeaza scheme ale componentelor tehnice in domeniu, contribuie la
estimarea cantitatilor si costurilor materiale, la estimarea fortei de muncd necesare. Asigura
controlul tehnic al desenelor, corecteaza si intretine bibliotecile de programe aplicative in
concordantd cu specificatiile si reglementdrile in vigoare. Absolventii vor obtine Certificat de
calificare profesionald, Nivel 4.

Lista unititilor de rezultate ale invatarii este corelatd cu unititile de competenta specifice
ocupatiilor care pot fi practicate conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR): tehnician
proiectant mecanic, tehnician mecanic, tehnician prelucrari mecanice si tehnician proiectant.

TEHNICIAN DESIGNER VESTIMENTAR
Descrierea succinta a calificarii

Tehnicianul designer vestimentar realizeaza schite ale produselor textile, contruieste tipare si
sabloane, croieste si confectioneaza produse etalon. El poate, de asemenea, sa planifice si sa
organizeze productia, activitatea de sanatatea si securitatea muncii (SSM) si pe cea de asigurare
a calitatii in fabricile de confectii. Absolventii vor obtine Certificat de calificare profesionala,
Nivel 4.

Lista unititilor de rezultate ale invatarii este corelatd cu unititile de competenta specifice
ocupatiilor care pot fi practicate conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania (COR): tehnician
in industria confectiilor si tricotajelor, tehnician proiectant textile, pieldrie, laborant in industriile
textild, pielarie, sef fomatie industria confectiilor imbracaminte.

LACATUS MECANIC PRESTARI SERVICII
Descrierea succinta a calificarii

Lacatusul mecanic prestari servicii confectioneaza produse de artizanat si de uz casnic si
deasemenea intretine si repard accesoriile §i bunurile gospodaresti. Lacatusul mecanic prestari
servicii executd si repara confectiile metalice artizanale, de uz casnic si gospodaresc. Absolventii
vor obtine Certificat de calificare profesionald, Nivel 3.

Lista unititilor de rezultate ale invatarii este corelatd cu unititile de competenta specifice
ocupatiilor care pot fi practicate conform Clasificarii Ocupatiilor din Roméania (COR): lacatus
mecanic, lacatus montator, lacatus mecanic de antretinere i reparatii universale, lacatus.



Oferta educationala 2019-2020

Liceu-invatamant de zi- Clasa a IX-a 28 locuri

Calificare profesionala:
-Tehnician in agricultura ecologica

Liceu-invatamant seral- Clasa a I1X-a- 28 locuri

Calificare profesionala:
-Tehnician in agricultura ecologica

Scoala Profesionala- invatamant de zi — Clasa a IX-a 14/14 locuri

Calificari profesionale:
-Mecanic agricol/

-Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist




Ziua portilor deschise va fi organizatd in data de 4 iunie 2019!

1TI DORESTI O CARIERA?

e Alege calificarea TEHNICIAN N AGRICULTURA ECOLOGICA! Tot mai multi absolventi de gimnaziu din Romania se indreapts
spre liceele agricole in speranta ca, dupa absolvire, vor derula afaceri cu bani europeni. Mai mult, piata muncii din Europa are mare

nevoie de oameni bine pregatiti Tn domeniul agricol.Tinerii care obtin atestat de absolvire se pot inscrie pentru proiecte cu finantari
de zeci de mii de euro. Absolventii liceelor agricole dupa ce promoveaza ultimele examene din clasa a Xll-a, vor primi atestate de
tehnician in agricultura ecologica, documente recunoscute in Uniunea Europeana.

o iti doresti s3 devii MECANIC AGRICOL? Pe langa avantajul de a putea invita o meserie ciutata pe plan national si european

bine remunerata, viitorii beneficiari ai acestui program de invatamant profesional vor obtine o bursa de stat lunara in valoare de
200 lei!. Elevii invata meseria de mecanic agricol la cele mai bune standarde. Pe aceasta cale ne adresam tinerilor intre 14 si 16 ani
care doresc sa urmeze o carierd in acest domeniu de activitate. Dupa trei ani, acestia au sansa de a invata o profesie, de a se certifica
si a se angaja. lar asta poate fi doar o rampa de lansare pentru o viitoare cariera.

e Te pasioneazd ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC? Sub atenta indrumare a specialistilor in estetica, veti primi cele
mai noi informatii si veti dobandi cunostinte vaste despre cum s3 deveniti un adevarat profesionist in domeniul frumusete. in cadrul

mainilor si picioarelor, utilizand tehnici, instrumente si produse cosmetic corespunzatoare. Orice salon de infrumusetare cautad sa
angajeze personal calificat care sa poata activa in cat mai multe din subramurile acestui domeniu. Acesta este motivul pentru care, cei
mai multi dintre absolventi isi gasesc cu usurinta un loc de munca in cadrul saloanelor de frumusete.

CINE SUNTEM

e Liceul Tehnologic nr. 1 este situat in centrul localitatii Corod, la o distanta de 23 de km de orasul Tecuci.
® Pentru o instruire de calitate a elevilor, unitatea noastra colaboreaza cu parteneri educationali:

-agenti economici

-universitati

-unitati cu acelasi profil din tara

-alte institutii de renume din localitate si din judet

iMPREUNA OBTINEM PERFORMANTE PROMOVABILITATEA LA EXAMENUL DE BACALAUREAT:

Olimpiade - faza nationala 2017/2018 2013- 80%; 2014 — 30%;2015- 100%;2016- 50%;2017-50%;2018- 45%
Premiul I- clasa a XI-a, Domeniul Agricultura, Cultura plantelor-2017

Premiul ll-clasa a Xll-a Domeniul Agricultura, Cultura plantelor -2018

LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENTII OBTIN URMATOARELE DOCUMENTE:

Pentru absolventii de liceu:

-diploma de bacalaureat, certificate de competenta lingvistica de comunicare orala in limba romana/intr-o limba de circulatie
internationala/competente digitale

-diploma de absolvire a liceului
-certificat de competente profesionale nivel 4 insotit de suplimentul descriptiv al certificatului.

Pentru absolventii de nivel profesional:

-Certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului

-Certificat de calificare profesionala nivel 3 insotit de suplimentul descriptiv al certificatului, pentru calificarile corespunzatoare:
mecanic agricol, frizer-coafor-manichiura-pedichiurist.
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Oferta scolar§ 2019-2020

alX-az Tehnicianin |28
liceu Resurse agricultura
Tehnologica naturale si ecologica
a IX-a liceu protectia Tehnicianin |28
seral mediului agricultura
ecologica
alX-a Tehnologica | Mecanica/ Mecanic 14/ 14
profesionala Estetica si agricol/Frizer-
igiena corpului | coafor-
omenesc manichiurist-
pedichiurist

Absolventii acestei scoli vor fi in masura sa aplice tehnologiile ecologice de cultivare a plantelor si de crestere a
animalelor, sa organizeze o exploatatie agricola, sa aplice notiunile de gestiune si evidenta economica.

Pentru a-si putea finaliza cu succes aceste competente si multe altele, adiacente celor sus mentionate, absolventii isi vor
fundamenta in timpul scolii, cunostinte teoretice si deprinderi practice referitoare la legislatia si etica profesionala,
agropedologia ecologica,marketingul produselor agricole, securitatea si sanatatea in munca, organizarea exploatarii agregatelor
si instalatiilor folosite in agricultura ecologica, tehnologii ecologice de cultivare a plantelor.

Estetica si igiena corpului omenesc nu inseamna doar sa executi anumite proceduri, ci sa intdlnesti oameni noi in fiecare
zi, sa le intelegi preocuparile si asteptarile, sa le acorzi consultanta cu privire la ingrijirea de acasa si sa elaborezi scheme de
tratament personalizate, in concordanta cu necesitatile fiecaruia. Sunt necesare cunostinte solide in domeniul frizer-coafor-
manichiura-pedichiurist, deoarece nici un tratament nu va fi la fel, ci va fi o provocare pentru a obtine cele mai bune rezultate.
lar satisfactia cea mai mare vine la sfarsit, cdnd vezi multumirea in ochii clientei/ clientului si realizezi c3 i-ai schimbat viata si i-ai
redat increderea in sine.

Mecanic agricol de intretinere si reparatii - asigura supravegherea, intretinerea, reparatiile curente si reparatiile capitale
a magsinilor si echipamentelor agricole, aflate in dotarea tuturor organizatiilor care desfasoara activitati agricole.

Toate aceste competente tin seama de trasaturile specifice ale invatamantului din tarile Uniunii Europene cat si de
sistemele educationale promovate cu succes in alte tari (Italia, Grecia, Turcia, Spania etc.).

Viitorul e in mainile voastre! Va asteptam!
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MOTTO :,,Raddcinile educatiei sunt amare, dar fructele ei sunt dulci”, Aristotel

Ziua Portilor Deschise a Liceului Tehnologic Nr.1 Cudalbi va fi in data de 16 aprilie 2019.

2z

Liceul Tehnologic Nr.1 Cudalbi, cuprinzand in planul de scolarizare toate nivelele de invitamdant, vizeazi
dintre domeniile principale pe care se axeazdi agenda reformei invatamantului professional si tehnic, urmdtoarele:

LICEU ZI :

Domeniu: Resurse naturale si protectia mediului
Calificarea: Tehnician veterinar
Descrierea succinta a calificarii:

Dobandirea unor competente profesionale in vederea
exercitarii calificarii in ferme de animale, exploatatii piscicole,
herghelii, cabinete, clinici si spitale veterinare, cét si
posibilitatea de angajare in farmacii veterinare, pet shop-uri,
depozite veterinare.

LICEU ZI :

Domeniu: Servicii
Calificarea: Tehnician in activitati de comert
Descrierea succintd a calificarii:

Asigura personal capabil sa organizeze contabilitatea
unei firme, sa utilizeze programe informatice de contabilitate,
sd stapaneasca tehnici de negociere in afaceri, sa cunosca
marketingul afacerii, sa-si dezvolte abilitatile antreprenoriale.

Elevii de liceu pot beneficia de Programul national de protectie sociala ,, Bani de liceu ”

LICEU SERAL:

Domeniu: Resurse naturale si protectia mediului
Calificarea: Tehnician in agricultura ecologica
Descrierea succinta a calificarii:

Asigura personalul de specialitate Tn domeniul activitatilor din agriculturd in special a celei ecologice prin aplicarea
tehnologiile ecologice de cultivare a plantelor si de crestere a animalelor, organizarea unei exploatatii agricole, aplicarea
notiunilor de gestiune si evidentd economica, circulatie rutierd, conducerea tractorului si auto.

SCOALA PROFESIONALA:

Domeniu: Mecanica
Calificarea: Mecanic agricol
Descrierea succinta a calificarii:

Fundamentarea in timpul scolii a cunostintelor teoretice
si deprinderi practice referitoare la legislatia si etica
profesionald, securitatea si sdndtatea in muncd, organizarea
exploatarii agregatelor si instalatiilor folosite in agricultura,
lucrari de ntretinere si reparatii.

SCOALA PROFESIONALA :

Domeniu: Mecanica
Calificarea: Sudor
Descrierea succintd a calificarii:

Formeaza personal specializat in activititile de reparatii
si mentenantd a diferitelor obiecte cat si obtinerea unor
structuri, piese si alte componente folosite in diferite domenii
industriale sau neindustriale, ca de exemplu: constructii
metalice, instalatii de ridicat.

Toti elevii invatamdntului profesional beneficiaza de bursa profesionald

SCOALA POSTLICEALA SERAL :

Domeniu: Agriculturd
Calificarea: Tehnician cadastru, funciar-topograf
Descrierea succinta a calificarii:

Specializeaza personal in domeniul serviciilor executarii
masuratorilor specifice, organizarii si coordondrii activitatilor
in vederea efectuarii calculelor specifice topografiei cat si in
vederea eleborarii planurilor topografice si a schitelor si
desenelor la scara.

SCOALA POSTLICEALA SERAL :

Domeniu: Agricultura
Calificarea: Tehnician protectia plantelor
Descrierea succinta a calificarii:

Pregateste lucratori calificati in agricultura in vederea
efectudrii unor lucrari de pregitire a solului, insamantarii,
plantarii cat si aplicarea tratamentelor specifice si prelucrarea
produselor agricole catre comercializare .

LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENTII OBTIN URMATOARELE DOCUMENTE:

PENTRU ABSOLVENTII DE LICEU :

e Diploma de bacalaureat;

e Diploma de absolvire a ciclului inferior al liceului;
e Diploma de absolvire a ciclului superior al liceului;
[ ]

Certificat de competente profesionale nivel 4, pentru
meseriile Tn care s-a asigura pregitirea ( liceu, filiera
tehnologici )

PENTRU ABSOLVENTII DE INVATAMANT
PROFESIONAL:

e Certificat de competente profesionale nivel 3,
pentru calificarile corespunzitoare.
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

TECUCI

o COLEGIUL NATIONAL ,C. HOGAS®
o COLEGIUL NATIONAL ,SPIRU HARET"

o COLEGIUL NATIONAL DE AGRICULTURA S|

ECONOMIE

o LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA

CARAGIANI"

o LICEUL TEHNOLOGIC ,OVID CALEDONIU"
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COLEGIUL NATIONAL
Calistrat %@Jf@

TECUCI - JUDETUL GALATI

ROMANIA

OFERTA EDUCATIONALA

http://www.cnchogastecuci.ro 2019-2020 Continuarea unei traditii

httos://www.facebook.com/cnchogastecuci/

Toate clasele de gimnaziu au programate ore
Numér clase in proiectul 2019-2020 optionale de informatica si de TIC

Filiera / Profiluri / Specializari X Medii de admitere 1 CLASA A V-A / 30 DE ELEVI

Nr. locuri .
anul anterior

N
r.
c
r
t.
1 |MATEMATICA - INFORMATICA INTENSIV
2
3
4
5

1 28 8,37-7,87 Retea cu 95 de calculatoare de ultima s
MATEMATICA - INFORMATICA 1 28 9,80 - 8,25 generatie - ClickNet acces non-stop. rproain )
STIINTE ALE NATURII 2 56 9,79-7,77 Implementare program AEL.
FILOLOGIE - JURNALISM 1 28 9,16 -7,82
FILOLOGIE - LIMBI MODERNE 1 28 8,71-7,39
NR. TOTAL ELEVI: 820/28 de clase 6 168 DOTARE MODERNA

OPORTUNITATI
¢ studiu centrat pe elev
¢ receptivitate la nou, stil managerial
deschis, direct, democratic
principii pedagogice moderne
proiecte, parteneriate educationale
informatica - operator PC
asistent programator
trei limbi straine: engleza, franceza, germana
centru de testare acreditat ECDL
echipa de robotica THOBOR

++ 16 sali de clasa ( 9 cabinete organizate pe discipline)
+» 8 cabinete multimedia; infoteca

+»» Centru de Documentare si Informare

+»+ 6 Laboratoare (1 Fizica, 1 Chimie, 1 Biologie, 3 Info)
¢ Cabinet psihologic. Cabinet medical

+» Biblioteca, spatiu modern (25 000 volume)

+»* Post de radio propriu.

+» Colectii de reviste, portofolii, albume

& & 6 O o o

Discipline optionale din CD$S

> _J /5% .

Jurnalism. Sistemul mass-media Hazarduri naturale si antropogene v B
Geografia turistica a Romaniei Plante medicinale- biodiversitate si utilitate
Chimie terapeutica Pachete de aplicatii (TIC) PROIECTE/ PROGRAME/ PARTENERIATE
Noutati : Limba Germana in trunchiul comun la clasele a IX-a NATIONALE SI INTERNATIONALE

CLUB DE ROBOTICA CU ACTIVITATI LUNARE

e Proiect cu finantare europeana ”Pregatim elevii pentru
succes”

e Proiect EUROSCOLA, Europa- casa noastra

e JA Romania

e Strategia Nationala de Actiune Comunitard/SNAC

e Jurnalul nostru”, IstoriadelaAlaZ
»ZILELE COLEGIULUI” 1 - 8 noiembrie
Parteneriate cu institutii de invatamant din tara,
Biblioteca Central Universitara lasi, Fundatia Pelin,
institutii din comunitatea locala

+* SALI SPECIALIZATE: LIMBA SI LITERATURA Contact : Tecuci, Str. Costache Racovit, nr. 20,
ROMANA, RELIGIE, LIMBA ENGLEZA, ISTORIE, te'=°2_?;5|/ izo 012@ fa’: 0236/816 915
SOCIO-UMANE, MATEMATICA, LATINA -€-mail: Ichogas@yanoo.com

web-site: www.cnchogastecuci.ro



http://www.cnchogastecuci.ro/
mailto:lchogas@yahoo.com

Colegiul National , Calistrat Hogas” din Tecuci este scoala cu cea mai

. SCURT ISTORIC

mare reprezentativitate pentru invatamantul din municipiul Tecuci §i zona
fostului judet cu acest nume. Gimnaziul Real de baieti a fost infiintat in
1878 (o clasa cu 51 elevi), functionand initial intr-o sald a vechii Primarii.
Intre 1879-1887 este gazduit in casele din Str. Gheorghe Petrascu, nr. 5. La 3
septembrie 1889 se inaugureaza cladirea proprie (actuala Scoala Generalad
Nr. 10 " D. A. Sturdza " ). Din 1921 Gimnaziul s-a transformat in Liceul
Real de biieti. Intre 1948-1967 s-a numit Scoala Medie Mixti Nr. 2 Tecuci.
In 1967 Liceul s-a mutat in localul actual. in octombrie 1978 a fost organizat
Centenarul. Din 1977 a devenit Liceul Industrial Nr. 2 Tecuci, pana in

decembrie 1989. Din 1990 se revine la forma de Liceu Teoretic, ludnd numele lui Calistrat Hogas, scriitor, elev si apoi profesor
al scolii. In octombrie 2003, la sarbatorirea celor 125 de ani, i se acorda de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin decret
prezidential titlul de Colegiul National ,,Calistrat Hogas”. Absolventi, nume celebre afirmate in stiinta, arta si cultura

romaneasca

. scriitorii Stefan Peticd, Calistrat Hogas, Ion Dongorozi, Tudor Pamfile, Eugen Boureanul, I. Valerian, lon

Hurjui, acad. lorgu Iordan, Militiade Filipescu, Mihai Berza, Vintilai Dongorozi, pedagogul Constantin Narly, pictorul
Gheorghe Petragcu, sculptorul George Apostu, ziaristii N.N. Lupu, Pamfil Seicaru, chimistul Ilie Matei si mulfi altii.

Management modern

= perspectiva integrarii depline in spatiul
romanesc si european economic, stiintific si
ocupational;

= continuarea studiilor in invatamantul superior
de stat sau particular;

= consiliul elevilor - participant activ si democratic

in luarea deciziilor;

= elevii tuturor profilurilor invata sa opereze pe
calculator; acces Internet non - stop;

= atestat in informatica (operator PC, asistent
programator );

= diplome speciale si de performanta in jurnalism
si comunicare media;

= derulare proiecte si parteneriate educationale;
exprimarea opiniilor in presa scolara si local3;
soft-uri educationale si stiintifice proprii
compatibile cu platforma AEL si Scoala
Discovery

= ,,Parteneriat” — Asociatia parintilor din CNCH

CABINET ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA

Directii de actiune
Orientare pentru cariera;
Asistenta psihopedagogica.

Scopul activititii de consiliere

- Asistarea elevilor 1n construirea carierei;

- Atingerea tintelor personale (de pregatire
stiintifica, optiuni pentru carierd/educatie).
Principalul scop al consilierii il reprezinta
asistenta in vederea identificarii si folosirii cat

mai eficiente a propriilor resurse

Metode

Consiliere individuala si de grup;
Consilierea périntilor;

Metode moderne de testare psihologica,
dezvoltare, preventie;

Colaborarea cu dirigintii claselor;

DOAR ALATURI DE NOI VEI REUSI!

GRUL NATIONAL _ CALISTRAT HOGAS

SPECTACOLE »

EXTRASCOLARE

- Formatii artistice:

dans, folclor, muzicale,
trupa SHADOW THEATRE,
- Reviste gcolare

- Sesiuni stiintifice;

- Saptamana Altfel

- Concursuri de traditie;

- Cerc de robotica;

- Cenaclul elevilor;

- intreceri sportive;

- Expozitii de arta plastica
- Expeditii, excursii

- Competitii sportive

- Atelier de creatie
handmade "Regenbogen”
- Club de dezbateri

OFERTA EDUCATIONALA 2019-2020

ZILELE PORTILOR DESCHISE: 6 — 8 MAI 2019

REZULTATE PERFORMANTE

Colegiul National "Calistrat Hogas' Tecuci traditie
si implicare in formarea absolventilor bine pregatiti;

» numdr mare de elevi participanti si castigatori la
olimpiade si concursuri judetene si nationale;

» in programul "Bani de liceu" = 87 de elevi;

» 11 de elevi cu media generala 10;

» 440 de elevi cu media generala intre 9 si 9,99;

» 412 elevi cu media generala intre 7 si 8,99;

SUNTEM O SCOALA PENTRU ASPIRATIILE TALE

b g 7 B8 D
i Diploma Q 4

de pasticipae - 7/




Bd.Victoriei, nr. 12
Telefon/Fax 0236 811695

E-mail: cnsh.tecuci@gmail.com

Site: www.spiruharet-tecuci.ro

De 120 de ani cladim

viitorul!

Contributia noastra:
peste 14.000 de
absolventi

Absolventii nostri:
oameni de succes

== =g > -
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E Colegiul National
S ,SPIRU HARET” MISIUNEA SCOLII
T brand al invatamantului 7
I tecucean CNSH es_te prorpoton_;l unui mva;arrAlant de_
cea mai buna calitate, propunandu-si
G un real reper al educatiei drept coordonate fundamentale imbinarea
I de calitate echilibrata a traditiei cu inovatia formarea
U unor personalitati orientate catre succes,
apte a se adapta optim la schimbare, in
P acord cu principiile dezvoltarii durabile -
- totul, pe fondul competentei si
ﬁ :;aur::i?if;irflglr(r:::ede responsabilitatii actionale. v
F . . A
o Profesori competenti, _ — L
R dedicati si preocupati Ziua Colegiului o
M permanent de calitatea 28 octombrie R
A educatiei si de formarea 1
N personala a elevilor
T Performanta scolara P
A Responsabilitate R
Trs: Demnitate 0
rale3te ) Implicare M
de ’70,: N alatu,.i Perseverenta 8
o s In spil'it Cooperare A
retist! Toleranta T
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OFERTA EDUCATIONALA 2019-2020

Tncepe prin a lua decizia potrivita privind

Profil educatia si formarea ta!

FILOLOGIE
1 clasa - 28 locuri
Prima medie: 9,02
Ultima medie: 7,52

</

MATEMATICA INFORMATICA  STIINTELE NATURII

3 clase - 84 locuri 1 clasa - 28 locuri

Prima medie: 9,94 Prima medie: 9,89
0 Ultima medie: 8,23 Ultima medie: 7,86
P
fo) Alege specializarea MATEMATICA-INFORMATICA si poti deveni: ?2',:;[: _%%?L’gtﬁ
R PROGRAMATOR CALCULATOARE, OPERATOR IN TEHNICA DE CALCUL, Prima medie : 9.19
T AN SIPSIA Ultima medie: 7,73

Vrei sa devii MEDIC, FARMACIST, BIOLOG,FIZICIAN,CHIMIST? ’
U Alege specializarea STIINTELE NATURII!
N Te intereseaza o cariera in DIPLOMATIE, RELATII INTERNATIONALE, Di
I AVOCATURA? Vrei s& devii PSIHOLOG, SOCIOLOG? 'Seipy;
T Specializarea STIINTE SOCIALE este o buné alegere! °P,tio,,a, Ne
A Vrei sa devii AVOCAT JURNALIST, TRADUCATOR sau TRANSLATOR? legere. < fa
T Specializarea FILOLOGIE este pentru tine! Ua
I
DOTARE Performanta scolara este dovedita de rezultatele
P CORESPUNZATOARE obtinute:
E PP t modernizata * 97,67% promovabilitatea la examenul de
N CIad'r? recent moc erni ’ bacalaureat 2018
T adapt:c\ta tuturor cerintelor de *100% promovabilitatea la examenul de evaluare
R sSecuritate _ . nationala 2018
U * 3 laboratoare de informatica, * 92% absolventi integrati in invatamantul
laboratoare de fizica, superior ’ ’ ’
g Chimie, biologie , *Tn anul scolar 2017-2018 s-au obtinut 54 de premii
0 Cabinet de asistenta si mentiuni la faza judeteana si 12 premii si mentiuni
R fg;‘g&i?zg‘ggi'g; la faza national3 a olimpiadelor scolare
M *Sala multimedia 5‘\%‘\“ SPIIw,,%
A *Sala CORECT Proiecte educationale . cetasii Romanieil ST &1y
R * Biblioteca, sala de lectura ; & L 3
E * Baza sportiva Euroscola SN T A8
A * Muzeu etnografic Zambete in dar CONSILI&SCOLAR
T * Statie radio Let’s Do It, Romania! a AL ELEVILOR
A * Centrala termica Francophonie
Romania 100-Drumurile
si Oamenii Unirii "
T Clubul de dezbateri . '.};-";,'.".g'_r_r.:l,l;;-{;
A »Everest” | de picturd UN
VIITOR

Cercu
512



Oferta scolii - an scolar 2018-2019

COLEGIUL NATIONAL DE
AGRICULTURA S§| ECONOMIE

Tecuci , Str. 1 Decembrie 1918,Nr.107;
Tel./Fax: 0236811133, E-mail: cnaetecuci@yahoo.com

Colegiul National de Agricultura si Economie Tecuci are o traditie de
peste 88 de ani in Invatamantul economic si 68 de ani in invatamantul
agricol.

Unitatea de invatamant oferd elevilor oportunititi de educatie si
instruire de calitate, sprijinind dezvoltarea carierei n domeniile Agricol,
Industrie Alimentara, Protectia mediului si Economic, asigurandu-le
acestora sanse egale in obtinerea performantelor si sporirea calitatii vietii.
n anul scolar 2017-2018 prima medie de admitere a fost de 8,17 si ultima
medie de admitere la colegiu a fost de 5,17.

Dupa finalizarea studiilor in cadrul Colegiului National de Agricultura
si Economie Tecuci fiecare elev se poate incadra pe piata muncii in functie

de specializare sau poate urma studii postliceale si superioare.

[e Jo143dns [NJo1D

J0LIBJUI NJO1D

Piata muncii Studii superioare
A
/ \
Tehnician Tehnician Tehnician Tehnician activitti Tehnician ecolog si Tehnician analize
agronom horticultor veterinar economice protectia mediului produse alimentare
N T7 I |
| >S
© ’L; clasa a Xll-a clasa a Xll-a clasa a Xll-a clasa a Xll-a =3
= =
EER § ) 1 1\
£ 8 -
8 £ clasa.a XlI-a clasa a XlI-a clasaa Xl-a clasa a XlI-a )
(=% 7 N
S T T
4 clasa a X-a clasa a X-a clasa a X-a clasa a X-a
: i i
~—
rgﬁ - s}
g (S < clasa a IX-a clazala IX-a clasa a IX-a claiala IX-a =
= S 4 clase clase 2 clase clasa 3
€3 B 3§ 1 5
S AG RA PROTECTIA
a L W MEDIULUI
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Competentele specifice acestor ocupatii sunt:

Tehnician agronom Tehnologia de cultivare a plantelor, managementul exploatatiilor agricole,

circulatie rutiera, conducerea tractorului, legislatie si etica profesionala

Tehnician horticultor Tehnologia de cultivare a legumelor, florilor si pomilor fructiferi managementul

exploatatiilor agricole, circulatie rutiera, conducerea tractorului, legislatie si
etica profesionala

Tehnician veterinar Patologie si obstetrica chirurgicala, patologie infectioasa, control sanitar

veterinar, etica si legislatie profesionala

Tehnician ecolog si Gestionarea deseurilor, supravegherea si controlul apelor, a solului, a
protectia mediului ecosistemelor antropizate si a aerului,

Tehnician analize Efectuarea analizelor specifice in industria alimentari extractivi, efectuarea
produse alimentare analizelor specifice la obtinerea produselor de origine animala si vegetala

Tehnician activitati

O Contabilitate, marketing, contracte economice, planificare operationala

Pentru asigurarea conditiilor optime de studiu pentru elevi scoala dispune de:

e 21 clase din care 7 cabinete de specialitate si 5 pentru disciplinele de cultura
generala; 5 laboratoare: 2 de Informatica, 1 de Economic —contabilitate, 1 de
fizicd si 1 de chimie. Laboratoarele scolii au fost dotate conform cerintelor
actuale in urma derularii programului PHARE TVET RO 0108.01 si PHARE
TVET RO 0108.03.

e  Diblioteca dispune de un fond de carte de 38. 436 de volume, dintre care 4530
manuale.

®  Pentru asigurarea starii de sandtate a elevilor existd doud cabinete medicale,
dintre care unul stomatologic;

® Scoala are o sala de educatie fizica si sport si 2 terenuri de sport.

®  Detinem un internat cu 50 de locuri de cazare si o cantina cu 150 de locuri.

Pentru buna desfasurare a pregitirii practice a elevilor in domeniul agricol,
scoala dispune de urmatoarele suprafete :

e Ferma didactica din incinta scolii de aproximativ 12 ha total din care 6 ha
structurate conform disciplinelor de specialitate, studiate de elevii scolii;

® Ferma didactica in suprafata de 50 ha cu titlul de proprietate, se exploateaza in
regim propriu, se obtin venituri proprii importante din care se modernizeaza

g, v,

cazarea 1n internat si cantina scolii.



LICEULTEHNOLOGIC

“ELENA CARAGIANI”
OFERTA EDUCATIONALA 2019 - 2020

(Adresa : Str. C. Racovita, nr.20b, Tecuci \
e-mail : gsi_tecuci@yahoo.com
e-mail : gsit @gsit.ro

tel : 0236/817861

site : www.gsit.ro

-

MISIUNEA SCOLII

Dezvoltarea in parteneriat cu comunitatea locala a unui mediu favorabil
invatarii, bazat pe valori morale, in care fiecare individ sa beneficieze de
sansa dezvoltarii sale ca personalitate, sa se pregateasca pentru integrarea
sa Tn lumea muncii. Liceul Tehnologic “Elena Caragiani
devina principalul furnizor de specialisti in domeniul tehnic, astfel incat, sa
K acopere cerintele agentilor economici de pe plan local §i judetean. J

J
) Yy,

PLANUL DE
SCOLARIZARE

HEE IS

isi propune sa

2019-2020

OBIECTIVELE
SCOLII

Prioritateal: Perfectionarea
sistemului de formare continua a
resurselor umane din scoala, pentru
asigurarea calitatii invatamantului
profesional si tehnic conform
standardelor UE.

Prioritatea 2: Adaptarea ofertei
educationale prin calificari si
curriculum la cerintele socio-
economice regionale.

europene

n activitatea scolii.

INVATAMANT LICEAL - FILIERA TEHNOLOGICA
PROFIL TEHNIC

Domeniul

Numar locuri

Calificari

Tehnician mecanic pentru Mecanic 56 locuri
intretinere si reparatii
Industrie textila 28 locuri

Tehnician designer
vestimentar

si pielarie

INVATAMANT LICEAL - FILIERATEHNOLOGICA
— PROFIL SERVICII

Calificari Domeniul Numar locuri
P”?r'tatea #HPomrea cl Tehnician in Turism si alimentatie 28 locuri
echipamente a laboratoarelor, turism ’ ’
atelierelor si a parcului auto Tehnician n Comert 28 locuri
specifice pregatirii VET in achizitii si
concordanta cu standardele contractiri
Prioritatea 4: Asigurarea calitatii
Domeniul de pregitire Calificarea Nr. locuri
Mecanic Mecanic auto 28
Confectioner tdmplarie din aluminiu si 14
mase plastice
Sudor 14
Lacatus constructii metalice si utilaj 14
tehnologic
Industrie textila si pielirie Confectioner produse textile 14
Electric Electrician exploatare joasa tensiune 28
Turism si alimentatie Lucrator hotelier 14
Comerciant vanzator 14
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RESURSE UMANE

Total cadre didactice —73

Prof. doctor - 1
Gradul I- 32
Gradul 11- 16
Definitivat -11
Debutanti — 8

RESURSE MATERIALE

19 sali de clasa

3 laboratoare informatica
1 laborator fizica

1 laborator servicii

4 laboratoare mecanica

1 laboratorele ctrotehnica
3 ateliere instruire practica
mecanica

1 atelier instruire practica
electrotehnica

1 atelier instruire practica
textile

1 sala gimnastica

1 teren handbal/ baschet
1 cabinet medical

1 cabinet stomatologic

1 cabinet multimedia

1 cabinet metodic

1 cabinet CEAC

1 cabinet psihopedagogic
1 biblioteca

Un sistem de alarmare anti-
efractie si anti-incendiu.
12 camere video —
supraveghere examene

16 camere supraveghere video
interiorul si exteriorul scolii

INFORMATIIUTILE

1. ZILELE LICEULUI - 26-30 NOIEMBRIE

2. ULTIMA MEDIE DE ADMITERE la clasele de liceu si

e Mecanic auto - 4,14
e Sudor — 3,45
® Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic — 2,41

Patronul spiritual al scolii noastre este SF. ANDREL.

scoala profesionala, pe domenii in anul scolar 2017-2018
Comert si achizitii publice — 4,83
Servicii — 4,95
Mecanica — 4,47
Textile — 4,07
Electric — 4,17
SCOALA PROFESIONALA

INVATAMANT LICEAL
OPORTUNITATI:

Obtinerea certificatului de calificare nivel 4 recunoscut la
nivel european;

Posibilitatea integrarii pe piata muncii avand in vedere
unicitatea calificarilor la nivel local/ regional;
Posibilitatea participarii la PROIECTUL : SCOALA DE
UCENICI -1n colaborare cu ARCELOR MITAL -
GALATI, care angajeaza absolventi de liceu tehnologic in
conditii avantajoase.

INVATAMANT PROFESIONAL

OPORTUNITATI
Bursa profesionala, se acorda lunar fiecarui elev si are
valoarea de 200 lei;
Efectuarea practicii la agentii economici parteneri in conditii
de lucru concrete pe baza unor contracte ferme de colaborare;
Obtinerea diplomei de 10 clase;
Obtinerea certificatului de calificare nivel 3 recunoscut la
NIVEL EUROPEAN
Posibilitatea continuarii studiilor liceale Thcepand cu clasa a
Xl-a.

RIWE ROMANIA PENNY AGENTI ECONOMICI SC BALDI CONF SRL
SC KLIGOR SRL
EUROPICMIC DOCSCOUNT SRL SC SCATEC SRL SC CONTEC FOODS SRL
SC SCATEC WTD SRL PF BELDIE NECULAI
SC MAXWECTOR SRL
SC GIA DAN CARRS SRL SC WILMET SRL
SC ANDRA COMEXIM SRL
S.C.ALEX TOURS SRL SC ODETTE SRL SC GEORGIA BUSINESS COMPANY SRL
SC ULITIS SRL SC FLINTAB ENGINEERS AND CONSTRUCTORS

SC PAC STYLE COLLECTION SRL
SC PANDORA PROD SRL

SC VAMAPIVA SRL

SC BILSTAR SRL

SC CEZALLI SRL

SC AVANTAJ L&I 2015 SRL
SC GASIRUS SRL

SC COSTY X MAX SRL

SC VADISA SRL

SC NORDELECTRICA SRL
SC MIHRAMFLOR SRL

SC PODTEC SRL

SC KAROKE SRL

SC AUTOCIS SRL




LICEUL TEHNOLOGIC .

“ELENA CARAGIANI”
OFERTA EDUCATIONALA 2019 - 2020

Adresa : Str. C. Racovita, nr.20bis, Tecuci

e-mail : gsi_tecuci@yahoo.com
tel : 0236/817861

site : www.gsit.ro

INVATAMANTUL PROFESIONAL

Domeniul de pregitire Calificarea Nr. locuri
Mecanic Mecanic auto 28
Confectioner produse din aluminiu si mase plastice 14
Sudor 14
Lacatus constructii metalicesi utillaj tehnologic 14
Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile 14
Turism si alimentatie Lucrator hotelier 14

-

capacitatea de a efectua operatii de reglare,
intretinere i reparare la sistemele,

Descrierea calificarii-mecanic auto- Calificarea asigura absolventilor
ajustare,
mecanismele si

autovehiculelor si de a conduce si exploata autovehicule.

~N

capacitatea de a executa
metalice, prin diferite p
echipamente de sudare,
tehnica.

instalare,
instalatiile

Descrierea calificarii sudor- Calificarea asigura absolventi

imbindri sudate, din diferite materi
rocedee de sudare, utilizdnd divel
conform indicatiilor din documenta

asigura functionarea masinilor,
echipamentelor  mecanice; confectioneaza
metalice de schimb pentru
efectueaza intretinerea si repararea acestora.

Descrierea calificirii — lacatus constructii metalice
si utilaj tehnologic Absolventii cu aceasta calificare
utilajelor si
piese

diverse utilaje si

a

~

/Descrierea calificarii — confectioner
produse textile - realizeaza operatii de
pregétire a materialelor textile pentru
confectionare, operatii de coasere la
diferite tipuri de masini de cusut,

calcare, finisare si ambalare.

(o

3

escrierea calificarii; Comerciant vanzaitor
Dupa cei 3 ani de pregitire, elevii din
invatamantul profesional vor avea posibilitatea:
-sa primeasca marfa de la furnizori si o aranjeze
in magazin ;

- sa realizeze documente de primire si

Descriere calificarii —
Electrician exploatare
joasa tensiune—asigura
dobandirea de deprinderi si
abilitati care permite
punerea 1n functiune,
exploatare, intretinere si
reparare a aparatelor si
maginilor electrice din
instalatiile electrice de
joasa tensiune.

Descriere calificarii  —
lucrator hotelier -
Practicantul unei astfel de
ocupatii,  efectueaza  si

intretine zilnic curdtenia in
camere, hoteluri, camere de
receptie, camere de receptie,
sali de conferinte, in vederea

inregistrare a marfii.

respectarii standardelor de
ieiena.



mailto:gsi_tecuci@yahoo.com
http://www.gsit.ro/

; - Str. Matei ®Basarab, nr. 11, Tecuci 2

| Telffax; 0236811344 /0236811322

E-mail: ovidcaledoniu@yahoo.com
http://www.gsoc.ro

PLAN SCOLARIZARE
CLASA IX-a

2019_2020 pregdtirea voastra la nivelul standardelor

Dragi elevi,

Misiunea scolii noastre este de a asigura

Uniunii Europene in vederea integrarii pe

piata fortei de munca.

eRoFILUL) | P LICEV ] LICEV | Scoard 1
s PENTRU YOI, SCOALA DISPUNE DE:

DOMENTUL

Organizator

3 15 sali de clasa;
banqueting

Tehnician in Biblioteca cu sala de lectura;

>
H H H >
activitatide »  Sali de sport;
comert : : i
>
»

SERVICIT |  Gucditar

Comerciant-

Cabinet de consiliere;
Laboratoare: SEI, AEL, Stiinte, Comert,

vdnzdtor Turism si alimentatie, Estetica si igiena corpului
Frizer - coafor - :
manichiurist -

pedichiurist publice, Nursing, Cabinet masaj.

........................ HEEEE N EEEEEEEEEEEEEEEEE R EEEEEEEEEEEEAEEEEEEEEEEEEEpEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

TEHNIC Zidar — pietrar -}

tencuitor

omenesc, Constructii, instalatii si lucrari

RESURSE : : : VA PUTETT IMPLICA IN DERULAREA
NATURALE Brutar - patiser - UWTOﬂMﬁOR ACTIVI Tﬁﬂ.‘
SI i preparator produse :
PROTECTIA fdinoase i
MEDIULUI :

s, Cercetasii Romaniei”

,,Caledonia Style”

Proiectul Rose - ,,Acum, pentru viitor!”
»Da blok agresivitatii”

»Ajuta un copil s zaimbeasca”
wLumina din lumina”

SCOALA POSTLICEALA:
% Sdndtate si asistentd pedagogicd - 4 clase

»lcoana — fereastra spre cer”
w»Daruind vei dobandi”
,»Firma de exercitiu’’

% Esteticd §i igiena corpului omenesc - 1 clasd

FEEEEFEEFEFE

Ultima medie de admitere [a liceu in anul scolar 2018- 2019:
*  Turism §i alimentatie: 2,60

»  TJehnician in activitdti de comert: - ZILELE PORTILOR DESCHISE AU LOC IN
PERIOADA 08-09.03.2019


mailto:ovidcaledoniu@yahoo.com

Elevii vor  desfdsura
activitatea de instuire practicd in
atelierele scolii si la agentii
economici din municipiul Tecuci.

Dupd terminarea programului
de formare, elevii au posibilitatea sd
se angajeze pe piata muncii la unul
dintre agentii economici parteneri
sau sd-gi continue studiiile intr-o

calificare de nivel superior.

Cabinetul Interscolar de PARTENERI
Asistenta Psihologica ofera: + Primdria
Consilierea elevilor, parintilor si cadrelor didactice n probleme + Biserica

legate de imaginea de sine, probleme de comunicare si relationare,

+ @olitia

dezvoltare personali, prevenirea comportamentelor deviante,

favorizarea adaptarii si intergririi sociale, cunoasterea propriilor + ﬂgen;:u economict

aptitudini, interese si abilitati. + Casa de Culturd

* _Asociatia Mediatorilor
Rromi din Romdnia

% Clubul Copiilor

* Clubul Sportiv

% Centrul de plasament
David Austin” din
Tigdnegti

% Biblioteca municipald

,, Unul pentru toti, toti pentru calitate”



MOTTO: ,,Nu pentru scoald, ci pentru viata invatim.” Seneca

Liceul Tehnologic ,,Ovid Caledoniu” Tecuci, cuprinzand in planul de scolarizare toate nivelele de invatamant, vizeaza
dintre domeniile principale pe care se axeazd agenda reformei invatamantului profesional si tehnic, urmétoarele:

LICEU ZI:

Domeniul: Turism si alimentatie

Calificarea:Organizator banqueting

Descrierea succinta a calificérii:

Organizatorul banqueting va desfasura pe piata muncii
activitati privind organizarea serviciilor de protocol, planificarea
activitatilor de servire in bar s§i in restaurant si realizarea unei
decontari operative privind serviciile prestate.

LICEU ZI si SERAL:

Domeniul: Comert

Calificarea:Tehnician in activititi de comert

Descrierea succinta a calificarii:

Tehnicianul in activitati de comer{ este acea persoana
care vinde/ cumpiarda pe piatd, dezvoltd legaturi cu parteneri
externi, este un bun negociator si este capabil sa evalueze
produsele sau serviciile la adevarata lor calitate pentru a justifica
preturile.

Elevii de liceu zi pot beneficia de Programul national de protectie sociali ,,Bani de liceu”, in valoare de 250 lei

SCOALA PROFESIONALA:

Domeniul: Turism si alimentatie

Calificarea: Bucatar

Descrierea succinta a calificérii:

Bucatarul realizeazd preparate culinare dupa diferite
retete care sd satisfaca exigentele consumatorilor. Se ocupa de
pregatirea produselor alimentare pentru gatit, le gateste si le
aseazd n portii.

SCOALA PROFESIONALA:

Domeniul: Estetica si igiena corpului omenesc

Calificarea: Frizer - coafor - manichiurist -
pedichiurist

Descrierea succinta a calificarii:
Calificarea frizer- coafor — manichiurist —pedichiurist ofera
pregatirea de specialitate necesard pentru prestarea serviciilor
pentru realizarea lucrarilor de frizerie, coafura, manichiura si
pedichiura.

SCOALA PROFESIONALA:

Domeniul: Comert

Calificarea: Comerciant — vanzator

Descrierea succinta a calificérii:

Comerciant — véanzitorul oferd clientilor marfa
solicitata si intocmeste formele de vanzare. Primeste marfa de la
furnizori si o aranjeaza in magazin / raion ntr-un mod comercial,
se asigura cd marfa este accesibild clientilor si oferd acestora
informatiile necesare despre marfa. Realizeazd documentele de
primire/ inregistrare a marfii, are cunostite si abilitdti privind
realizarea operatiilor din depozit, aprovizionarea cu marfuri a
magazinelor, receptia marfurilor, etc.

SCOALA PROFESIONALA:

Domeniul: Constructii, instalatii si lucrari publice

Calificarea: Zidar-pietrar-tencuitor

Descrierea succinti a calificarii:

Zidar-pietrar-tencuitorul  executa  elemente  de
constructii din zidarii de complexitati diferite. Aprovizioneaza
locul de muncid cu material, scule, unelte, dispozitive si utilaje
necesare, le pregateste pentru lucru, prepard mortarele pentru
zidarii si tencuieli. Pregdteste suprafetele elementelor de
constructie din zidarie in vederea tencuirii si executd tencuirea
acestora.

SCOALA PROFESIONALA:
Domeniul: Industrie alimentara

Calificarea: Brutar - patiser - preparator produse fiinoase

Descrierea succinta a calificarii:

Calificarea brutar - patiser — preparator produse fiainoase se aplica lucratorilor care isi desfagoara activitatea in unitatile
de panificatie, patiserie si de fabricare a produselor fainoase specializate in fabricarea diferitelor tipuri de produse de panificatie, de
patiserie, de produse fainoase la nivel de calitate si siguranta care sa asigure protectia vietii si sandtatii consumatorilor.

Toti elevii invataméantului profesional beneficiaza de bursa profesionala in cuantum de 200 lei.

LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENTII OBTIN URMATOARELE DOCUMENTE:

Pentru absolventii de liceu:

Diploma de bacalaureat;

Diploma de absolvire a ciclului inferior al liceului;
Diploma de absolvire a ciclului superior al liceului;
Certificat de competente profesionale nivel 4, pentru
meseriile Tn care s-a asigurat pregatirea (liceu, filiera
tehnologica ).

Pentru absolventii de invitamant profesional:
e Certificat de competente profesionale nivel 3, pentru
calificarile corespunzatoare.

Oportunititi la terminarea programului de formare: angajarea pe piata muncii in una din ocupatiile specificate sau

continuarea studiilor Tntr-o calificare de nivel superior.
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Resurse web:

www.consilieresiorientare

Ghid Cariera — perspective europene - https://www.scribd.com/document/368605341/GHID-
CARIERA-PERSPECTIVE-EUROPENE-pdf
http://dezvoltaresicariera.xhost.ro/holland.htmlhttp://www.carieramea.com/testul-holland/
http://www.via-consiliere.ro/profesiograme.html
http://www.creeaza.com/didactica/didactica-pedagogie/ELEMENTE-DE-PLANIFICARE

www.parintiicerschimbare.ro/teoria-inteligentelor-multiple
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA GALATI

/" @C.JRAE.

CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA GALATI

Adresa: Str. Portului, nr. 55 bis, etaj 111 (internatul
Liceului Tehnologic de Marina Galati)

Tel. / Fax: 0236 / 311 158
Tel. As. Soc - 0236/411075
e-mail: cjrae.galati@gmail.com
web site: www.cjrae-galati.ro
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