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Draga elev, viitor absolvent al clasei a VIII-a,

Te afli Intr-un moment important al formarii tale educationale — finalul clasei a VIII-a
si inceputul unui drum nou, plin de alegeri care iti pot influenta viitorul. ,,Ghidul Cariera” a
fost conceput pentru tine, ca un sprijin real In procesul de autocunoastere si orientare, Intr-o
perioada in care schimbarile din plan social si profesional sunt atat de numeroase si diverse.

Acest material nu iti ofera retete sau solutii universale, ci iti propune sa descoperi
propriul tdu drum. Fiecare persoand are un potential unic, iar succesul nu inseamna acelasi
lucru pentru toti. De aceea, ghidul de fata isi propune sa fie mai degraba un partener de
reflectie decat un manual de instructiuni.

Pentru a construi o cariera solida, este esential sd intelegi care sunt ingredientele
succesului. Printre acestea se regisesc: perseverenta, curiozitatea, disciplina, dorinta de a
invita continuu si capacitatea de adaptare. Intr-o lume in continua schimbare, cei care reusesc
sunt cei care nu se tem de provocdri, care isi asuma greselile si invatd din ele, transformand
obstacolele n oportunitati.

Ca sa iti construiesti propriul Meniu de succes, pe langd aceste ingrediente, la fel de
important este si ,,Meniul valorilor”, care sa 1iti ghideze alegerile. Responsabilitatea,
respectul, onestitatea, munca in echipa si increderea in sine sunt valori fundamentale care
contribuie nu doar la succesul profesional, ci si la dezvoltarea ta ca om. Alegerea unei cariere
nu nseamna doar alegerea unui domeniu de studiu, ci si definirea modului in care vrei sa
trdiesti si sd contribui la societate.

»Ghidul Cariera” iti oferd instrumente practice, exemple si exercitii care te vor ajuta
sa iti descoperi interesele, abilititile si aspiratiile. Iti va arita ca drumul spre succes nu este
liniar, ci plin de etape, decizii si oportunitati de crestere. Iti dorim si parcurgi acest ghid cu
mintea deschisa si cu incredere in propriile tale forte.

Viitorul tau incepe chiar acum, iar fiecare pas conteaza!



ESTI UN ELEV CREATIV!

» TASTE-eaza ingredientele
carierei tale!”

1. ,RETETA” CARIEREI TALE
Daca viitorul tau ar fi o retetd, aceasta ar contine:
3. calitati personale (ingrediente de baza):

2. abilitati pe care trebuie sa le dezvolti:

1. pasiunea care te defineste:

2. CE VREI SA ,,GUSTI” IN CARIERA?
Completeaza:

Domeniul care te atrage:

Meseria la care visezi:

De ce imi place aceasta alegere:

4. PLANUL TAU (PRIMII PASI)

Ce poti face chiar de acum?




5. DESENEAZA-TI VIITORUL!

Imagineaza-ti cariera ta ca un preparat special.

Deseneaza mai jos ,,farfuria viitorului tau” si ingredientele ei:

6. MOTTO-UL TAU PERSONAL

Creeaza propriul tdu motto inspirational:

Unul dintre cele mai importante ingrediente pentru a avea o carierd de
succes este Tn primul rand identificarea propriilor nevoi, a dorintelor cele

mai launtrice, a lucrurilor care ne fac placere si care oferd consistenta
propriilor noastre alegeri.

MOTIVATIA SI ATENTIA — CUM iTI CONSTRUIESTI SUCCESUL
IN CLASA A VIII-A?

@Egti intr-un moment important al vietii tale: clasa a VIII-a. Urmeaza evaludri,
alegeri si decizii care iti pot influenta viitorul. In aceastd perioadd, nu este suficient doar sa
inveti mult. Conteaza foarte mult de ce inveti (motivatia) si cum inveti (atentia si focusul).
Aceste doua elemente sunt esentiale pentru reusita ta scolara si pot fi dezvoltate prin exercitiu
si vointa.

1. Motivatia — motorul care te pune in miscare

In general, motivatia este procesul psihologic care initiazd, sustine si directioneaza

comportamentul unei persoane catre atingerea unui scop. In context scolar, motivatia este




ceea ce te face sa incepi si sa continui sa invefi. Motivatia reprezintd totalitatea motivelor

interne care 1ti influenteaza comportamentul (Mihai Golu).

@ Trebuie sa stii ¢, pentru tine, motivatia este esentiald deoarece:
e determind dorinta de a invéta;

« influenteaza efortul depus;

« sustine perseverenta in fata dificultatilor.

Cu alte cuvinte, motivatia raspunde la intrebarea: ,,De ce merita sa depui efort?”

@ De cite feluri este motivatia?

Unii psihologi aratd cd existd doud tipuri principale (Edward L. Deci si Richard M.
Ryan):

e motivatia intrinseca — cand inveti pentru tine, din dorinta de a reust;

e motivatia extrinseca — cand Inveti pentru note, recompense sau pentru a evita
sanctiuni.

De asemenea, tine cont si de faptul ca motivatia internd este mai stabila si mai eficienta
(Andrei Cosmovicisi Luminita lacob).

Cu cat Inveti mai mult pentru tine, cu atat vei avea rezultate mai bune.

OCum iti influenteazi motivatia rezultatele

Daca esti motivat:

e Tncepi mai usor sd inveti

« nu renunti cand intalnesti dificultati

« devii mai sigur pe tine

Daca ai o ,,mentalitate de crestere”, adicd crezi c¢d poti deveni mai bun prin efort, vei
avea rezultate mai bune.

In acelasi sens, succesul scolar depinde nu doar de inteligenta, ci si de implicarea si
motivatia ta. Potrivit aceluiasi autor, randamentul scolar depinde nu doar de capacitatile
intelectuale, ci si de nivelul de implicare si motivatie al elevului.

Elevii motivati:

e sunt mai activi la ore;

e Invata constant;

e nu renunta usor;



In schimb, lipsa motivatiei duce la amanare, dezinteres si rezultate slabe.

QCum iti poti dezvolta motivatia

Poti face cativa pasi simpli:

« stabileste-ti obiective clare (ex: nota dorita sau liceul ales);
o imparte materia In pasi mici;

e urmareste progresul tau;

e accepta greselile si invata din ele;

e recompenseaza-te cand reusesti sd atingi un obiectiv de parcurs.
Putem concluziona ca implicarea creste atunci cand intelegi sensul invatarii.
MOTIVATIE si ATENTIE

— CHEIA SUCCESULUI SCOLAR —

De ce invat?

o Obiective Clare

A&\ Cum md concentrez?

* Fara Distrageri

ATENTIE

Concentrare

* Motivatie Internd ® Tehnici de Studiu

ICELUGEN.  pezultatesi
Stare de Implicare NSEULCICIIEY  Control Mental

MOTIVATIE : ATENTIE
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2. Atentia si focusul — cum iti controlezi concentrarea

@Atengia este capacitatea ta de a te concentra asupra unui lucru important si de
a ignora distragerile. De asemenea, tot atentia inseamnd orientarea si concentrarea activitatii
psihice asupra unui scop.

In acelasi timp, este evident faptul ca atentia este o resursi limitati, pe care trebuie si

o0 gestionezi cu grija.

@ Tipurile de atentie relevante in invatare sunt:

« atentia sustinuta — mentinerea concentrarii pe o perioada lunga;

« atentia selectiva — filtrarea informatiilor relevante;

« atentia executiva — controlul asupra distragerilor si impulsurilor.

In contextul actual, dominat de tehnologie, dezvoltarea acestor tipuri de atentie este tot
mai dificild, dar si mai importantd.Utilizarea excesiva a telefonului mobil si a retelelor sociale
afecteaza capacitatea de concentrare.

Cercetarile realizate de specialisti aratd ca timpul mediu de concentrare asupra unei
sarcini a scazut semnificativ in ultimele decenii (Gloria Mark).

A1 grija ca schimbarea frecventa a atentiei poate duce la:

« scaderea eficientei;

e cresterea timpului necesar pentru finalizarea sarcinilor;

e oboseala mentala.

O De ce este important focusul
Daca esti concentrat:

« Inveti mai repede;

e retii mai bine;

e economisesti timp.

Daca nu esti concentrat:

e pierzi timp;

« te obosesti mai repede;

« rezultatele sunt mai slabe.

Nu conteaza doar cat inveti, ci cat de atent esti.

OCe iti distrage atentia

Atentia ta poate fi afectatd de:



o telefon;

« retele sociale;

e oboseala;

e lipsa interesului.

Studiile in domeniu transmit ideea ca Intreruperile frecvente iti pot reduce capacitatea
de concentrare, iar mediul si starea ta emotionald sunt foarte importante deoarece

influenteazad in mod directatentia.

OCum iti poti imbunititi concentrarea
Pentru a-ti dezvolta focusul:

e Tnvata Intr-un spatiu linistit;

e tine telefonul departe;

e lucreaza in intervale de 25-30 de minute;
e ia pauze regulate;

e dormi suficient.

De altfel, organizarea si disciplina sunt esentiale pentru mentinerea atentiei.

3. Legatura dintre motivatie si atentie

@Motiva‘gia si atentia lucreaza impreuna:

e motivatia te ajuta sa Incepi;

e atentia te ajutd sa continui si sa finalizezi

Performanta ta este rezultatul combinatiei dintre factorii motivationali si cei
cognitivi.Daca iti dezvolti ambele abilitdti, vei avea rezultate mai bune si mai multa

incredere in tine.

Concluzie:Succesul tau in clasa a VIII-a nu depinde doar de inteligentd, ci de alegerile tale
zilnice.Tu hotarasti:

» daca iti construiesti motivatia;

« daca iti controlezi atentia;

« daca perseverezi atunci cand este greu.

@ Motivatia iti ofera directia, iar focusul te ajuta sa ajungi la destinatie.
Succesul nu depinde exclusiv de inteligentd sau talent, ci de capacitatea de a-ti

gestionamotivatia si atentia.



Afirm aceste lucruri pentru ca motivatia ofera sens si directie, iar focusul transforma

intentiile in rezultate concrete.

De aceea, dezvoltarea acestor competente iti este utild, in primul rand, pentru
examene, dar reprezinta si o investitie pe termen lung in dezvoltarea ta personala si

profesionala.

Este foarte important ca atunci cand ne gandim la meseriile ,,de
viitor” sd {inem cont de pasiunile noastre, de aptitudinile si
talentul fiecaruia dintre noi.

Gasirea sensului in alegerea carierei este un proces complex, adesea descris ca

o cautare a alinierii intre cine esti, ce iubesti sa faci si modul in care poti contribui la lume.

Gasirea sensului in alegerea carierei este un proces complex,
adésea descris ca o cautare a alinierii intre:

Nevoile Societitii,
Impactal Tau

W e A % ~ b g
Pasiuni, Interese,

Valori, Talente, Dy
Personalitate

Activitaii

v L4
Sensul cariere;

A

3 » . < &
e o ~ * .
. . o o s 2

Alinierea intre Cine Esti
Ce Tubesti si Contributid Ta



Spre deosebire de simpla cdutare a unei scoli sau a unui loc de munca pentru venit,

gasirea sensului implica o reflectie profunda asupra vocatiei si valorilor personale.

S Elemente Cheie in ) =
i v e < ° - o
< | Gasirea Sensului Carierei |
(e ————

Ikigai - Filozofia Japoneza: O metoda eficienta pentru a gasi
sensul este conceptul ikigai (“motivul de a fi”), care implica
intersectia a patru elemente: ceea ce iubesti, la ce te pricep,
de ce are nevoie lumea si peritru ce poti fi platit.

Ceea ce
iubesti
/ Lacete @y . . . De ce
AW pricepi |klgal are nevoie £

o . Motivuldeafi / lumea

ar L %

>

“Pentruce — | —

/

\_ potifi platit  /

Autocunoasterea (Vocatie si Interese)

Alegerea carierei trebuie sa se bazeze pe cunoasterea propriilor
talente si pasiuni, nu doar pe presiuni exterioare.

Componenta Afectiva si Rationala

‘@ O cariera de succes echilibreaza dorintele sufletului (afectiv) cu
realitatea pietéi muncii si abilitatile practice (rational).

. Depasirea Miturilor
. Este important sa eliminam credinta ca este “prea tarziu” sa
schimbam cariera sau ca o alegere facuta la tinerete este definitiva.

v @ Rolul Valorilor Personale
% ~ Sensul vine adesea din munca ce rrezoneaza cu principiile noastre de
viata.
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Care sunt factorii de sprijin pe care te poti baza?

Consilierea Vocationala: Apelarea la specialisti poate ajuta la identificarea aptitudinilor si

orientarea corecta.

Familia si Mediul: Familia are un rol crucial in sustinerea alegerii libere a carierei, eliminand

stereotipurile si prejudecitile.

Mobilitatea Profesionalda: Gandeste-te cd este nevoie sa te formezi continuu si sa te

adaptezi! Acestea sunt de asemenea ingrediente sunt esentiale in peisajul profesional actual.

Gasirea sensului este un proces continuu, nu o destinatie finala, iar o carierd de succes este

cea care aduce implinire personald, nu doar recompense materiale.

Gdsirea sensului pentru mine este

un proces continuu, nu o destinatie finala.

Imi construiesc cariera ca pe un parcurs de evolutie, in care
nu urmadresc doar recompensele materiale, ci mai ales
implinirea personala.

Consider ca adevaratul succes apare atunci cand ceea ce fac
reflecta valorile, aspiratiile si identitatea mea,

oferindu-mi echilibru si satisfactia de a contribui cu sens.

Ty,
e
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Atentia — felul principal din meniul carierei tale

Imagineaza-ti ca viitorul tdu este un restaurant, iar tu esti atat bucatarul, cat si clientul.
Ai 1n fatd un meniu bogat, plin de optiuni: licee, profiluri, domenii, visuri. Unele par
apetisante pentru ca sunt populare, altele pentru ca ti le recomanda cei din jur. Dar Intrebarea

esentiala este: ce alegi tu, cu adevarat?

In acest ,,meniu al carierei”, atentia este felul principal. Fard ea, risti sd alegi la

intamplare. Cu ea, incepi sa iti construiesti un drum care ti se potriveste.
Aperitiv: Cunoaste-ti gusturile !

Inainte sa alegi un fel principal, trebuie sa stii ce iti place. La fel este si cu cariera ta.Fii

atent la:

* activitatile care iti fac placere
* materiile la care te implici natural
* momentele In care te simti curios i motivat
Poate iti place sa rezolvi probleme, sd desenezi, sa ajuti oameni sau sd organizezi lucruri.
Aceste ,,gusturi” sunt indicii despre directia ta.Atentia te ajuta sa observi aceste lucruri, nu sa

le ignori.
Felul principal: Atentia — ingredientul care face diferenta.

Atentia nu inseamna doar sa fii concentrat la ore. Inseamna sa fii prezent in propriile

alegeri. Cand esti atent:

¢ intelegi mai bine ce ti se potriveste
e analizezi optiunile, nu le alegi la intamplar

e eviti influentele care nu sunt potrivite pentru tine.

De exemplu, poate un profil este ,,la moda”, dar nu te reprezintd. Sau poate altul pare

dificil, dar iti starneste interesul.

Atentia te ajuta sa faci diferenta intre ce pare bun si ce este bun pentru tine.

12



Un alt ingredient pentru a avea o carierd de succes este dorinta de a
performa, de a fi din ce in ce mai competitiv in domeniul in care activeaza. De
aceea este important sa incercam sa nu ramanem doar in zona de confort, lucru
extrem de daunator si pentru dezvoltarea noastra personala. Astfel e de bun augur
sd investim in educatia noastrd la orice varstd pentru a ne dezvoltd permanent,
pentru a tine pasul cu tot ceea ce este nou in domeniul nostru, cat si pentru a

aduce plus valoare propriei noastre vieti.

Garniturd: Informatia corectd
Nicio alegere buna nu se face fara informatii.
Fii atent sa:

* cauti informatii despre licee si specializari
* discuti cu profesori, consilieri sau elevi mai mari
* analizezi ce presupune fiecare optiune

Nu te baza doar pe ,,am auzit ca...”. Invata sa verifici, s compari si sa gandesti critic.

Atentia ta transforma informatia in decizie.

Dupa ce ai analizat, vine momentul deciziei. Aici intervine increderea.
Daca ai fost atent la tine si la optiuni:

* alegerea ta va fi mai clara
* vei avea mai putine regrete
¢ vei merge Tnainte cu mai multd siguranta

Nu exista alegere ,,perfecta”, dar exista alegere asumata.
Ce se intampla daca nu esti atent?

Daca ignori acest ,.ingredient”, risti:
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* sd alegi sub influenta altora
* sate simti demotivat ulterior
* sd schimbi directia fara sa intelegi de ce

Atentia nu garanteaza succesul imediat, dar lipsa ei creste riscul de confuzie.
Cum iti antrenezi atentia?

Atentia este ca un muschi — se dezvolta prin exercitiu.

Poti incepe astfel:

* Lucreaza fard distrageri pentru perioade scurte (25—-30 min)

* Noteaza-ti ce iti place si ce nu dupa fiecare activitate

Reflecteaza: ,,De ce mi-a placut asta?”
* Fa pauze constiente, nu automate (scroll fara sens)

Cu timpul, vei deveni mai constient de alegerile tale.

Tu creezi meniul!

Nu existd un singur drum corect. Nu existd o singura ,,retetd a succesului”.
Tu esti cel care:

* alege ingredientele
* combina experientele

e gusta si ajusteaza

@g

Prin urmare, ,,meniul carierei” nu este unul fix, ci unul flexibil, care se construieste in timp.

Atentia este cea care te ajutd sa nu alegi la Intamplare

Alegerea actuala reprezinta un pas important, dar nu final.
Este important sa intelegi ca:

* nu existd o singurd optiune ,,corectda”
* deciziile pot fi ajustate pe parcurs
* dezvoltarea carierei este un proces continuu
In concluzie, cultivarea atentiei si implicarea activa in propriul proces decizional iti
ofera un avantaj real: acela de a construi un traseu educational coerent si adaptat propriului

profil.
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» Tasteazd ingredientele carierei tale” nu este doar un motto, ci o invitatie la reflectie,

explorare si asumare.”

’ FEL PRINCIPAL - ATENTIA TA

Descopera ,,gusturile” tale: Unde este focusul tau?

@ Activitéti care iti plac: (Jlascoald (JAcasd [Jin echipa
(] Alt context:

€ Materii care iti atrag atentia: ) Ce te distrage cel mai des?

(] Telefonul [] Oboseala [ Plictiseala
(] Plictiseala ]

Cand uiti de timp pentru ca iti place ce faci?

A, DESERT - INCREDEREA iN TINE -

Alegi informat sau la intamplare? Cat de sigur(a) esti pe tine?

(U] Ce stii deja despre liceul/profild dorit: Noteaza de la 11a 10:

1
' Alegerea mea: /10
1
1

s S () De ce ai ales acest scor?
( Ce ai vrea sa mai afli:

* [J Ce materii se studiazd (] Cat de dificil este

. [)Ce oportunitati oferd (] Altceva:

i [ Ce te-ar ajuta sa fii mai sigur(a)?

@ e e O e .o eee e e eoesen

: é De la cine poti afla informatii?
* [JProfesori [ Consilier scolar () Elevimai mari *
. [Jinternet 2
e o e, j

o
'
t
(]
'
[
.
*
'
]
1
[
'
]
'
.
.
)
.
.
.

Cum iti construiesti decizia?

. © Pasul :
. Pasul 2:

: © Pasul 3:

Alegerea mea actuala:




RETETA CARIEREI TALE
TASTE-EAZA ingredientele viitorului t3u!

Cand gdtesti ceva bun, ai nevoie de ingrediente potrivite si de cativa pasi clari.
La fel este si cu viitorul tau profesional. Cariera nu apare din intdmplare. Ea se construieste
treptat din cateva ingrediente esentiale.

Incepe prin a descoperi ce ingrediente ai deja.

TESTEAZA INGREDIENTELE CARIEREI TALE
Pentru fiecare afirmatie acorda-ti un punctaj de la 1 la 5:
1 = deloc adevarat pentru mine

5 = foarte adevarat pentru mine

MOTIVATIE

[ Iti stabilesti obiective pentru viitorul tiu.
[ 1ti doresti sa inveti lucruri noi.
L] Continui sa incerci chiar daca iti este greu.

Scor motivatie:

ATENTIE / FOCUS

L] Reusesti sa te concentrezi atunci cand ai o sarcind importanta.
L] Iti organizezi timpul pentru Invatare.
L] Incerci sa reduci distragerile atunci cand lucrezi.

Scor atentie:

EFORT

L] Esti dispus sa muncesti pentru ceea ce iti doresti.
O Inveti din greseli si incerci din nou.
01 Nu renunti usor atunci cand intdmpini dificultati.

Scor efort:

16



PLANIFICARE

O 1ti faci planuri pentru viitor.
L] Te gandesti la pasii necesari pentru a-ti atinge obiectivele.
[ 1ti analizezi periodic progresul.

Scor planificare:

Ce observi?

Ingredientul tau cel mai puternic este:

Ingredientul la care mai ai de lucrat este:

COMPLETEAZA ACUM RETETA TA PERSONALA
Ingredientul 1 - SENS SI INTERESE

Activitatile care iti starnesc curiozitatea iti aratad interesele personale.

Iti place cel mai mult si:

Te simti mandru atunci cand:

Un lucru la care te pricepi este:

Un domeniu care te atrage este:

Ingredientul 2 - MOTIVATIE

Motivatia este energia care te pune in miscare.

Merita sa depui efort pentru:

Te inspira:

17



Vrei sa reusesti pentru ca:

Ingredientul 3 - ATENTIE / FOCUS

Succesul apare atunci cand iti concentrezi energia asupra lucrurilor importante.

Ce iti distrage cel mai des atentia?

Ce te ajuta sa te concentrezi mai bine?

Alege un obicei pe care vrei sa 1l dezvolti:
O 1ti organizezi mai bine timpul

[ 1t stabilesti obiective clare

L] Reduci distragerile

O] Ceri ajutor atunci cand ai nevoie

L] Lucrezi pe pasi mici
Ingredientul 4 - EFORT

Un lucru la care ai nevoie s muncesti mai mult este:

Un pas concret pe care il poti face in perioada urmatoare este:

Ingredientul 5 - PLANIFICARE

Scrie trei pasi mici si realisti pentru viitorul tau:

1.

2.

3.
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INGREDIENTUL SECRET - ATENTIA TA

In lumea digitala, una dintre cele mai valoroase resurse pentru viitorul tiu este atentia.
Telefonul si notificarile pot deveni ,,consumatori” ai acestei resurse.

Atunci cand reusesti sa iti controlezi atentia, iti controlezi si directia in care cresti.
Provocare:

Alege o activitate importantd si concentreaza-te asupra ei 30 de minute fara distrageri.

Observa cat de mult poti progresa In acest timp.

CONCLUZIE

Cariera ta nu este o reteta fixa.

Este o combinatie personala de interese, sens, motivatie, atentie, efort si planificare.
Unele ingrediente sunt deja puternice.

Pe altele le vei dezvolta in timp.

Viitorul tau nu se ghiceste. Se construieste.

TASTE-EAZA ingredientele carierei tale si creeazi propria ta reteti de succes.

Un alt ingredient pentru a avea o cariera de succes este calitatea. Pentru a
conferi o calitate cat mai mare muncii noastre este de preferat sd nu ne angrendm in
activitati pe care nu le putem duce la bun sfarsit sau sa ne implicam 1n activitati
doar de dragul de a ne implica. Nu este suficient sa fim apreciati doar de cei din

jurul nostru, cea mai importanta apreciere vine chiar de la noi, de la satisfactia

obtinuta in urma muncii depuse.

RETETA CARIEREI TALE — DESCOPERA INGREDIENTELE VIITORULUI TAU

Draga elev, alegerea carierei este un proces personal care se dezvolta in timp. Sensul
pe care il atribui activitatilor tale, motivatia, capacitatea de concentrare, efortul si
planificarea sunt ingredientele care te pot ajuta sa construiesti un parcurs profesional
realist.

Reflectand asupra acestor aspecte, faci un prim pas important in directia definirii

propriului tau traseu profesional si a asumarii deciziilor legate de viitorul tau.
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Te invit, in continuare, sa iti imaginezi ca viitorul tau profesional este o reteta pe care o

construiesti chiar tu.

Completeaza fiecare ,,ingredient” al retetei tale.

Ingredientul 1: SENS
Réspunde la urmatoarele afirmatii gdndindu-te ca sensul reprezintda semnificatia pe care o dai
activitatilor tale si modul in care acestea contribuie la dezvoltarea ta si a viitoarei societati.

e Activitdtile care imi ofera satisfactie si sens sunt:

¢ Domeniile sau temele care ma intereseaza cel mai mult sunt:

Ingredientul 2: MOTIVATIE
Reflecteaza si completeaza afirmatiile luand in considerare faptul ca motivatia este energia
interioara care te determind sa iti urmaresti obiectivele.

e (Ceea ce ma motiveaza cel mai mult in alegerea unei cariere este:

Ingredientul 3: ATENTIA
Pentru a-ti atinge obiectivele, este important sa iti concentrezi atentia asupra lucrurilor care
conteaza cu adevdrat.

e Activitdtile asupra carora imi pot concentra cel mai bine atentia sunt:



o Pentru a-mi mentine concentrarea asupra obiectivelor mele pot sa:

Ingredientul 4: EFORT
Succesul profesional se construieste prin munca, perseverentd si dezvoltarea continud a
competentelor.

o Pentru a-mi atinge obiectivele profesionale sunt dispus sa depun efort prin:

Ingredientul 5: PLANIFICARE

Planificarea transforma intentiile in actiuni concrete.

e Dupa absolvirea liceului imi propun sa urmez:

e Primul pas concret pe care il pot face in urmatoarele luni este:

21



\\l Exercitiul

RETETA CARIEREI TALE - DESCOPERA INGREDIENTELE VIITORULUI TAU!

(exercitiu de reﬂecgie si planificare pentru elevii din an terminal)
Draga eley,
alegerea carierei este un proces personal care se dezvoltd in timp. Sensul pe care il atribui activitdtilor
tale, motivatia, capacitatea de concentrare, efortul si planificarea sunt ingredientele care te pot ajuta sd
construiesti un parcurs educational si profesional realist.
Reflectdnd asupra acestor aspecte, faci un prim pas important in directia definirii propriului tdu
traseu profesional si a asumdrii deciziilor legate de viitorul tdu.
Te invit, in continuare, sa iti imaginezi ca viitorul tau educational si profesional este o reteta pe
i are o construiesti chiar tu. ) i

0o Completeaza fiecare ,ingredient” al retetei tale.

« Activitatile care imi ofera satisfactie si fJJ** * 1

sens sunt:

* Domeniile sau temele care ma

intereseaza cel mai mult sunt: Ingremem“' I:
....................................................................... SENS

« In viitor mi-ar placea sa contribui la
dezvoltarea societatii prin:

o Ceea ce ma motiveaza cel mai multin
alegerea unei cariere este:

* Un obiectiv profesional sau educational

pe care mi-l doresc este:

i .  Atunci cand intampin dificultati, ma
Ingrememul 2 motiveaza sa continui: ‘
MOTIVATIE

» Activitatile asupra carora imi pot concentra
cel mai bine atentia sunt:

« Factorii care imi distrag atentia cel mai des

 Pentru a-mi mentine concentrarea asupra
obiectivelor mele pot sa:

i i imi un sa
Dupa absolvirea liceului imi prop
.

« Primul pas ¢
Urméxoarele lu

ni este:

« 0 persoané sau o resursa c.
cest proces este:

sprijini fn @CESEETEEE 7 Ingredientul 5:
----------------------------------- PLANIFICARE

SUCCES!

psih. dr. Monica LUPUSOR



Alegerea traseului educational dupa clasa a VIII-a

este un moment important in viata fiecarui elev.

Poti opta pentru liceu, invatamant profesional sau

dual, in functie de aptitudinile, interesele si
rezultatele tale scolare. Este esential ca aceasta
decizie sa fie luata in mod informat, tinand cont de
pasiunile personale, dar si de oportunitatile oferite

de piata muncii.

Cauta sprijinul parintilor si al profesorilor! Acesta
joacad un rol important in ghidarea ta! Ei te pot

ajuta sa alegi un traseu potrivit pentru dezvoltarea

ta personala si profesionala.

PUTEREA ALEGERII LA 14 ANI

Pragul varstei de 14-15 ani reprezintd un moment critic in viata ta. Este punctul in
care deciziile pe care le iei incep sa iti contureze viitorul adult. Ca si consilier scolar 1iti spun
ca alegerea unei cariere nu este doar despre ce note ai in catalog, ci si despre gasirea acelei

,»piese de puzzle” care se potriveste perfect cu personalitatea ta.

Secretul succesului std in compatibilitate: modul in care profesia aleasa se aliniazd cu
valorile, preferintele si capacitatile tale naturale. OAtunci cand alegi corect, iti asiguri trei

piloni esentiali pentru viitor:

o Satisfactie materiala: Resursele financiare necesare pentru stilul de viata pe care il
doresti.

e Stare de bine: Sentimentul de implinire si bucuria de a merge la munca in fiecare
dimineata.

o Confort psihic: Linistea de a practica o meserie care nu te epuizeaza, ci te pune in

valoare.

Aceastd armonie intre cine esti si ce faci transforma scoala dintr-o simpla obligatie intr-o

harta plina de trasee fascinante pe care le poti explora.
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Harta traseelor educationale: Unde poti merge dupa clasa a VIII-a?

Dupa finalizarea gimnaziului, drumul tdu se ramifica. Nu existd un traseu ,,mai bun” decat

altul, ci doar trasee care se potrivesc mai bine obiectivelor tale.

Exista licee de profil in apropierea domiciliului care-ti pot implini visul tau de afacere:

Traseu
Focus Principal Beneficiu cheie pentru elev
Educational

Pregitire academicd (Uman|O bazd solida pentru facultate si studii
Liceul Teoretic

sau Real). aprofundate.
Liceul Teorie combinata culAcces la cazare/camin gratuit si pregatire
Tehnologic instruire practica. tehnica timpurie.

Indiferent de traseul care iti face cu ochiul, succesul tau depinde de modul in care navighezi

procesul de admitere, mai ales daca locuiesti in mediul rural.
Procesul de admitere si realitatea mediului rural

Admiterea este un concurs de optiuni, iar informarea corectd este cea mai bund arma a ta.
Daca esti elev la o scoala de la sat, s-ar putea sd simti cd ai mai putine resurse, dar exista

solutii concrete pentru tine.
Pasii Procesului de Admitere:

1. Evaluarea Nationald: Notele obtinute stabilesc locul tdu in clasamentul pentru
admitere.

2. Informarea (Luna Aprilie): Perioada 1n care studiezi ofertele educationale ale
liceelor.

3. Completarea optiunilor: Alegerea scolilor in functie de media ta si de interesele tale.

4. Repartizarea computerizata: Alocarea pe locurile disponibile conform optiunilor

exprimate.
Solutii pentru elevii din mediul rural

e Ai un consilier scolar, dar daca scoala ta nu are un specialist, roaga parintii sd intrebe

directorul despre fondurile PNRAS (Programul National de Reducere a
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Abandonului Scolar). Aceste fonduri permit scolii sa aduca experti externi special
pentru a te ajuta cu orientarea.

e Bani pentru studii? Rezultatele bune la examen iti pot aduce burse de sprijin din
partea fundatiilor.

e Costuri de transport? Multe licee tehnologice oferd cazare la cimin sau transport
pana la liceu si napoi in localitatea ta de domiciliu, eliminand nevoia de a plati chirie

la oras.

Pentru a fi sigur ca alegi drumul corect, este cel mai bine sa ,,gusti” putin din meseriile

care te atrag inainte de a completa fisa de admitere.
De ce merita sa incepi o afacere la tara?

Desi cresterea economicd a Romaniei a Incetinit, rdiman sectoare care continud sa se
dezvolte. Unul dintre acestea este comertul online, estimat la peste 11,7 miliarde euro in
2024. Practic, indiferent de contextul macroeconomic, consumatorii si-au mutat atentia spre

digital.

In acelasi timp, tehnologia si infrastructura rurala s-au imbunatatit enorm, mai ales
dacd facem o comparatie cu contextul in care a crescut generatia millennials. Aproximativ
80% dintre gospodariile de la tara au acces la internet, iar curierii livreaza din ce in ce mai

bine.

Mai mult, putem Incepe sa vorbim serios despre digitalizarea agriculturii si existenta

programelor nationale si europene care sprijina astfel de initiative.

Pornind de la aceste premise, satul devine o alegere realistd pentru antreprenorii care vor
sa Tnceapa o afacere:
1. Costuri reduse fata de oras

Terenurile, chiriile si chiar costurile cu forta de munca sunt mai mici la tara. In acest fel,

it poti asigura un avantaj competitiv serios atunci cand lansezi o afacere noua.

2. Acces la resurse naturale:
La sat, In general, ai resurse directe pentru business — pamant fertil, paduri, ape si aer
curat. Produsele bio sau artizanale pot fi transformate in branduri de viitor printr-un

magazin online.

25



3. Cererea crescuta pentru produse locale si bio
Cumparatorii de la oras, dar si din diaspora, de exemplu, cautd tot mai mult produse
autentice, traditionale, sdnatoase. Produsele cu poveste — din diferite zone ale tarii, ori

folosind in branding cuvinte legate de nostalgie — au un potential urias pe piata online.

4. Competitie mai mica
Daca in orag multe nise sunt deja saturate, la tara exista inca loc pentru inovatie. Poti veni
cu produse sau servicii unice si sa te diferentiezi rapid pe piata. Nu in ultimul rand, pentru
rural existd linii de finantare dedicate, cum ar fi fondurile europene prin PNDR, de

exemplu, ce pot ajuta la reducerea barierelor de intrare si a riscurilor financiare.

Idei de business-uri pe care le poti crea in mediul rural

Bun, acum ca ai vazut motivele principale pentru care e ok s ai incredere in tine sa
deschizi un business la tara, as vrea sa vorbim si despre cateva idei concrete pentru ce poti sa

faci.Ne vom concentra pe oportunitati legate de digital, inclusiv cateva ponturi specifice.

1. Idee de afacere locala: cosuri cu legume si fructe de sezon

De exemplu, pornesti de la un teren agricol sau o livadd pe care o detii si creezi
pachete siptimanale / lunare cu legume si fructe proaspete. In acest caz, poti si incepi cu
satul / comuna ta si orasul apropiat, pentru ca sa lucrezi la scard nationald presupune sa ai
costuri mai mari pentru curierat frigorific sau livrare rapida catre orasele mari. Ideea e sa

mizezi pe comoditate pentru clienti — ei primesc cosul direct la usd, nu mai trebuie sa piarda

vremea in supermarketuri sau in piete, sd caute loc de parcare sau sa stea in trafic.
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Acest concept nu e nou.insi ce va face diferenta pentru tine e modul in care iti
impachetezi si promovezi produsele: poti face, de ex., diverse niveluri de cosuri, de la pachet
pentru o persoand, la family pack, cosuri bio certificate, selectii pentru raw vegani sau
cosuri tematice (de post, pentru copii, pentru muraturi asortate, pentru sucuri etc.).

De asemenea, de aici te poti extinde spre urméatoarea idee din lista noastrad de azi, aceea de

a adauga in cosuri sau vinde individual produse procesate.Pentru a face véanzarea si

promovarea cat mai simplu de gestionat, iti recomand sd deschizi un magazin online ce se va

transforma in hobby-ul tau propriu, unde ai control.

* Produse si abonamente recurente — clientii pot cumpdra un cos o singura datd sau pot
activa un abonament lunar, pentru livrari recurente automat, la intervale fixe.

* Precomenzi de sezon — poti activa precomenzi pentru clientii care plitesc in avans
(asadar, tu ai predictibilitate in ceea ce priveste productia). Livrare incepand din 25
septembrie.

* Marketing si automatizari in platforma — poti lega produsele din platforma pentru a
popula automat email-urile sdptamanale de tipul ,, Cosul saptamdanii contine...”, sau poti
muta automat produsele addugate de X zile in categorii cu stoc mic, cum ar fi Stoc
limitat sau Legume pentru muraturi.

» Integrari avansate cu terte parti — daca alegi sa faci livrarile prin curier, ai posibilitatea
sa colaborezi cu multipli jucdtori din piatd. Ori poti crea reguli de transport diferite la
nivel local, acolo unde faci livrarile personal. In plus, ai optiuni de plati online usor de
accesat, in special pentru plata abonamentelor (ce iti asigurd un venit in avans pe care il
poti investi).

Catre cine poti vinde aceste produse?

De exemplu, poti ajunge la familii din orase, care isi doresc produse proaspete si mai
sandtoase, de la un producdtor cu care pot interactiona direct. Sau poti ajunge la persoanele
preocupate de sanatate si nutritie, inclusiv in sectorul B2B, la restaurante si pub-uri sau

cafenele care servesc produse bio.

In genul acesta de afacere conteaza enorm partea de personalizare si poveste. Ai un
avantaj serios fatd de competitorii din mediul urban (supermarketuri, de ex.), cand creezi o
conexiune emotionald cu clientii tdi prin povestea ta unica legatd de ferma, familie, traditie

etc.
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2. Afacere cu acoperire nationald (+ cross-border, daca vrei): produse

traditionale procesate

Practic, 1n loc sa vinzi doar materie prima (fructe, lapte, carne, oud), o transformi 1n
produse cu valoare adaugatd mare, ambalate diferit, cu poveste si brand propriu. Asa, iti
creezi o identitate puternicd si poti vinde nu doar local, ci si la nivel national sau

international.

Credit:ilevgeniy
.
A 220

Alegerea unui liceu agricol nu este doar o optiune de rezerva, ci o decizie strategica
si curajoasd. Intr-o lume in care resursele naturale si productia sustenabila devin tot mai

importante, poti alege sa te pregatesti intr-un domeniu cu viitor real.

Cred ci avantajul major este ci dobandesti competente practice, nu doar teorie. inveti
concret cum sd lucrezi pamantul, cum sa gestionezi resursele si cum sa dezvolti o activitate
agricold eficientd. Aceste cunostinte iti ofera un avantaj clar: poti sd incep mai devreme
propria ta afacere Tn mediul rural. Mediul rural nu inseamna limitare, ci oportunitate. Poti
vedea potential acolo unde altii vad dificultati. Poti crea o ferma, o mica afacere sustenabila
sau un proiect inovator care valorifica resursele locale. Alege sd construiesc ceva al tau, sa fii

independent si sa contribui la dezvoltarea comunitatii din care faci parte.

Agricultura modernd nu mai este ce era odatd. Este tehnologie, inovatie si

antreprenoriat. lar eu poti sa fi parte din aceasta schimbare. Liceul agricol iti poate ofera

directie, competente reale si sansa de a transforma o pasiune intr-un viitor stabil si

>

implinit.
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Metode de explorare: Cum sa ,,gusti” din viitoarea meserie?

Nu trebuie sa te bazezi doar pe imaginatie. Exista instrumente practice care te ajutd sa

vezi cum arata realitatea unei profesii.

Job Shadowing

e Ce inseamna: Petreci o zi ,,in umbra” unui profesionist, observand exact ce face de
dimineata pana seara.
e De ce te ajuta: Iti da o perspectiva realistd si te ajutd sd vezi dacd mediul de lucru (un

birou, un santier sau un spital) ti se potriveste.

Interviu cu viitorul meu

e Ce inseamna: Participarea la webinarii unde poti pune intrebari unor oameni care au
reusit deja in cariera.

e De ce te ajutd: Poti afla secretele meseriei direct de la actori, profesori sau alte
persoane abilitate. Acestia iti vor spune nu doar ce au invdtat, ci si cum au trecut

peste greutati prin perseverenta.

Targurile de Oferte Educationale (Fizice si Virtuale)- De exemplu cel pe care l-ai

vizitat la Universitate!

o Ceinseamna: Evenimente unde liceele isi prezintd laboratoarele si dotarile.
e De ce te ajutia: Daca distanta este o problema, cauta Tururile Virtuale 360°. Acestea
iti permit sd ,.te plimbi” prin clasele si atelierele liceului direct de pe telefon sau

calculator, fara sa cheltuiesti bani pe drum.
Explorarea optiunilor externe este doar jumatate din drum;

cealalta jumatate este o calatorie in interiorul tiu.
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Strategia de autocunoastere: Cele 7 intrebari magice

Gandeste-te la acest capitol ca la un antrenament pentru minte. Ia-ti un moment de

liniste si raspunde sincer la aceste Intrebari:

1. Care este zona mea de interes?Relevanta: Identificarea pasiunilor (artd, tehnologie, lucrul
cu oamenii) te ajutd sa alegi un domeniu care sd te facd fericit, nu doar unul in care sa

,supravietuiesti”.

2. La ce ma pricep?Relevanta: Recunoasterea talentelor naturale (comunicare, logica,

indemanare) iti aratd unde ai un avantaj fata de ceilalti.

3. Ce pot face prin voluntariat sau practica?Relevanta: Practica iti construieste un

portofoliu si iti demonstreaza daca iti place munca respectiva inainte de a te angaja.

4. Cum sa imi creez conexiuni?Relevanta: Discutiile cu profesionistii iti oferd o imagine

clard despre cerintele de formare si stilul de viata din acea industrie.

5. La ce imi spun ceilalti cd ma pricep? Relevanta: Prietenii si familia observa lucruri pe
care noi le ignordm. Te intreaba des despre vestimentatie, gadget-uri sau sfaturi de viata?

Acolo se poate ascunde talentul tau.

6. Care sunt oportunititile de dezvoltare?Relevanta: Alege o cariera care iti permite sa

cresti, sa obtii certificari si sa avansezi pe termen lung.

7. Cum vreau sa arate ziua mea ideala? Relevanta: Vrei flexibilitate si munca de acasa (ca

in domeniul digital) sau stabilitate si un program fix (ca in medicina sau educatie)?

In timp ce pasiunea este motorul care te impinge inainte, o cariera sustenabila

trebuie sa iti intretinasi viata de zi cu zi. Hai sa privim pragmatic realitatea pietei muncii.
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Tineri care au ,,schimbat” (uimit) lumea!

Tinerii au avut dintotdeauna un rol esential in schimbarea lumii, aducénd idei noi, curaj si
dorinta de a transforma societatea. De-a lungul timpului, multi dintre e1 au reusit sa

influenteze domenii precum educatia, stiinta, drepturile omului sau protectia mediului.
Prin initiativa, implicare si perseverentd, acesti tineri au demonstrat cd varsta nu este un
obstacol atunci cand iti doresti sa faci o diferenta. Ei au inspirat comunitati intregi, au atras

atentia asupra problemelor importante si au contribuit la gasirea unor solutii inovatoare.

Exemplele lor ne aratd ca fiecare tandr are potentialul de a schimba lumea, daca 1si urmeaza

pasiunile si crede in propriile idei.

Tinerii care au avut un impact major asupra societdtii pot reprezenta modele
inspirationale foarte puternice in procesul de consiliere si orientare a carierei copiilor. Prin
exemplele lor, copiii pot intelege ca varsta nu este o limitd pentru a avea idei, initiative si
realizari importante. In consilierea vocationald, aceste modele contribuie la dezvoltarea

motivatiei, a increderii 1n sine si a dorintei de a-si descoperi propriul drum profesional.

Un exemplu relevant este *Malala Yousafzai— o adolescenta de origine pakistaneza
care lupta Tmpotriva discriminarii femeilor, in lumea stapanita de talibani. Pentru ca a mers la
scoala, desi talibanii au interzis accesul fetelor la educatie, Malala a fost victima unui atentat,
in anul 2012. Atunci, barbati inarmati au oprit autobuzul scolar si au deschis focul asupra
fetei. Malala a fost grav ranita, insd a scapat cu viata. Pe 10 octombrie 2014, Malala a primit

Premiul Nobel pentru pace. Adolescenta este cea mai tandra castigitoare a acestui premiu.
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Juriul i-a acordat distinctia ,,pentru luptd impotriva asupririi copiilor si pentru dreptul celor
mici la educatie”. ,,Eram la scoala, la ora de chimie. Studiam despre atomi si alte lucruri
de genul acesta. Dintr-o dati, profesoari mea a intrat si m-a surprins: ,,Ai castigat
Premiul Nobel pentru Pace!” si eu am spus: ,,Ok!” si dupa aceea am spus ca vreau sa
termin scoald, pentru ca lupt pentru educatie. Si am castigat acest premiu pentru ca
lupt pentru dreptul la educatie al copiilor”, afirma Malala. Celebritatea si banii care au
venit odata cu decernarea premiului Nobel pentru pace nu au schimbat prioritatile Malalei

Tatal ei a postat pe retelele de socializare cu ce note a terminat liceul: 10 pe linie.

Un alt exemplu este *Greta Thunberg, care a mobilizat milioane de tineri in
migcarea pentru protejarea mediului, initiind proteste globale legate de schimbarile climatice.
Ea demonstreaza ca pasiunea pentru o cauza poate deveni o directie de carierd in domenii

precum activismul, stiinta mediului sau politica publica.

In domeniul stiintei si al tehnologiei, tineri precum *Boyan Slat au creat proiecte
inovatoare pentru curatarea oceanelor de plastic prin organizatia The Ocean Cleanup.
Exemple ca acesta 1i ajuta pe copii sa inteleagd cum ideile creative pot duce la cariere in

inginerie, cercetare sau antreprenoriat.

=Kesz Valdez este din Filipine. A reusit sa atraga atentia lumii intregi cu povestea lui.
,Tot ce imi amintesc este mizerie si intuneric. Imi aduc aminte ci tatil meu ma bitea.
Trebuia sd fac rost de bani, ca el sa poata sd 1si cumpere alcool si droguri”, afirmd Kesz
Valdez. La 4 ani, Kesz a fugit de-acasa si a devenit copil al strazii. Dupa ce a cdzut intr-un
morman de cauciucuri in flacéri si s-a ranit grav, baiatul a fost luat in grija de un asistent
social, care i-a devenit tutore. La aniversarea varstei de sapte ani, Kesz a daruit cadourile sale
unor copii ai strizii. In anul 2012, la doar 13 ani, baiatul avea deja propria organizatie
caritabilda. Mesajul lui Kesz este simplu: ,,Va rog, tineti minte cd 6.000 de copii mor in fiecare

zi din cauza mizeriei, iar noi putem schimba asta!”

=*Ryan Hrelj este un tanar din Canada, care a inceput sd i ajute pe copiii din Africa,
incd din vremea 1n care era la gradinitd. Atunci a aflat ca intr-un sat din Uganda, cei mici erau
nevoifi sa meargd pe jos mai mulfi kilometri, in fiecare zi ca sa ajungd la apa potabila.
Impresionat, pustiul s-a apucat sa stranga bani. La inceput a muncit pentru vecini. Apoi a

participat la numeroase evenimente caritabile. Ryan a infiintat Well Foundation, o organizatie
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care a construit aproape 1000 de puturi si a oferit astfel acces la apa potabila pentru aproape

un milion de oameni.

In procesul de orientare vocationald, prezentarea acestor tineri are mai multe

beneficii:

+ cresterea motivatiei — copiii sunt mai motivati cand vad persoane apropiate de varsta lor
realizand lucruri importante

+ identificarea intereselor — povestile lor pot ajuta elevii sd descopere domenii care ii
pasioneaza (stiintd, educatie, mediu, tehnologie)

+ dezvoltarea Increderii in sine — copiii inteleg cd pot avea impact chiar si de la o varsta
mica.

+ dezvoltarea gandirii critice si a spiritului civic — modelele pozitive 1i incurajeaza sa se
implice in comunitate

4+ metode de utilizare in consiliere.

Consilierii scolari si profesorii pot folosi aceste exemple prin:studii de caz despre
tineri care au reusit;discutii si dezbateri despre valori, pasiuni si obiective;proiecte in care
elevii 1si imagineaza cum ar putea contribui si ei la schimbarea societatii;activitati de reflectie

privind propriile abilitati si interese.

Tinerii care au schimbat lumea reprezintd repere importante pentru copii in procesul
de orientare a carierei. Prin prezentarea povestilor lor, consilierea vocationald devine mai
motivanta si mai relevanta, ajutand elevii sa isi descopere potentialul si sa isi construiascd un

viitor bazat pe pasiuni, valori si dorinta de a contribui pozitiv la societate.

Valorile succesului in cariera nu sunt universale, ci se muleaza pe

sistemul propriu de valori al fiecarui individ, succesul fiind definit drept

indeplinirea unor obiective clare si, uneori, recunoasterea acestora de

catre comunitate.
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Puterea lui INCA....

Mentalitatea de crestere si cum poate fi activata la elevi

Tl e

Sursa : https://wordinblack.com/2026/03/nathan-martin-marathon-black-runners/

Carol Dweck, cercetdtoare la Stanford, a descoperit ca succesul nu depinde doar de

abilitati, ci de convingerea pe care o avem despre natura inteligentei:

Fixed Mindset (Mentalitate Fixd): Crezi cad inteligenta si talentul sunt trasdturi
innascute, ca indltimea sau culoarea ochilor. Daca esuezi, crezi ca "nu esti destul de destept”
sau “” nu am talent la...” sau” nu esti bun la matematica/limbi strdine etc”. Elevii cu acest
mindset tind sa evite provocarile de teamd sa nu para "prosti" si tind sa renunte usor in fata

provocarilor.

Growth Mindset (Mentalitate de Crestere): Crezi cd creierul este ca un muschi care
se dezvolta prin efort, strategii bune si ajutor de la ceilalti. Esecul nu este un verdict, ci un
semnal ca mai ai de Invatat. Elevii cu Growth Mindset tind sa aiba note mai bune pe termen
lung, chiar daca incep cu un nivel de cunostinte mai scazut, tocmai pentru ca nu se opresc

cand dau de greu.

Daca ar fi sa facem o analogie, ar semana cu alegerile pe care le facem cand avem de
traversat printr-o zond cu iarba deasa si Tnaltd. Pusi in fata acestei alegeri, multi ar putea evita
si ar alege sa ocoleasca zona (mentalitatea fixa) chiar daca ar fi un dezavantaj pentru ei dar

altii ar putea sa Tnainteze. Prima oara ar fi greu, te-ai putea impotmoli, ai devia traseul prin
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iarba etc dar ai putea ajunge la destinatie. A doua oara deja ai sti pe unde sa o iei...iar a zecea

oard ar fi deja o cale batdtorita pe care ar urma-o si altii.

Sursa : Dreamstime.com

Concept Mentalitate Fixa Mentalitate de Crestere

. _ Le 1mbratiseaza (sansa de a
Provocari Le evita (frica de esec).
invata).

Obstacole Renunta usor. Persista in fata dificultatilor.

o Viazut ca o cale spre
Viazut ca ceva inutil ("dacd am
Efortul perfectionare/imbunatatire
talent, n-ar trebui sa ma chinui").
continua.

. o Il vede ca pe o sursi de
Feedback I1 ia personal, ca pe o critica. ' o
informatie utila.

Puterea lui ,,INCA” (The Power of Yet)

Acesta este cel mai faimos instrument al lui Dweck. Cand cineva spune "Nu stiu sa
fac exercitiul asta" sau “Nu pot sa fac asta’ solutia este sa adauge cuvantul magic: "Nu stiu

sd fac exercitiul dsta... INCA.".
Acest mic cuvant deschide o poarta cétre viitor si elimind presiunea momentului prezent.
Cum se aplica practic la elevii de clasa a VIII-a?

Pentru multi dintre elevi, efortul este adesea vazut ca o dovada de "lipsa de talent".
Mentalitatea de crestere le spune exact opusul: neuroplasticitatea. Creierul lor chiar se

schimba fizic atunci cand se chinuie cu o problema grea; se creeaza noi sinapse.
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Sfat pentru profesori: Lauda procesul, nu rezultatul sau persoana.

e Inloc de: "Esti atat de destept la istorie!" (Mentalitatea fix3)
e Spune: "Se vede ca ai depus mult efort sd sintetizezi informatia asta!" (Mentalitatea

de crestere)

Mai jos este un exemplu de fisd de lucru care poate fi folosit la clasd pentru a dezvolta

mentalitatea de crestere la elevi. Obiective vizate:

1.S4a identifice ariile sau temele unde intampina dificultati de invatare si gandul care 1-

ar putea motiva sa faca ceva in privinta acestui aspect;

2.S4 reformuleze intr-o formd pozitiva, constructive gandurile care 1i blocheaza si

demotiveaza
3.Sa-si faca un plan de realizare a unei sarcini pe care au evitat-o/neplacute;

4.Sa enunte o schimbare pe care ar face-o de maine pentru a implementa aceastd

mentalitate de crestere 1n viata personala

FISA DE LUCRU - ,ARHITECTUL PROPRIULUI SUCCES

Nume si prenume:

Clasa a VIII-a | Data: =

P

Instructiune: Nu invatam pentru note, ci pentru omul care devenim. Completeaza spatiile de

ETAPA 1: GASIREA SENSULUI (De ce fac asta?)

Sursa;Dreamstime. com

mai jos:

1. O pasiune a mea este:

2. O materie sau o tema care iti provoaca rezistenta:

3. ,,Puntea de legaturd”: Cum ma ajutd efortul la aceastd materie sa imi dezvolt o

abilitate utild pentru pasiunea mea? (ex: disciplina, logica, rabdarea, comunicarea)
37



o Raspuns: ,,Chiar daca nu imi place [Materia X], faptul ca reusesc sa ma

concentrez pe ea imi antreneaza [Abilitatea X] de care am nevoie ca sa devin

2

un bun [Pasiunea/Jobul visat] sau sa ajung sa fiu [....... ].

ETAPA 2: MINDSET DE CRESTERE !

o~

’\/(‘J(:f/\ll)

= ~

Sursa :istockphoto.com

Instructiune: Transforma gdndurile de , blocaj” (Mentalitate Fixa) in gdnduri de

,,constructie” (Mentalitate de Crestere).

Ce spune vocea mea interioara L .
Ce i raspund eu (Mentalitate de crestere)

(Mentalitate Fixa)
,,Nu sunt bun la mate.” ,»Nu inteleg aceastd problema inca.”
,»E prea greu, renunt.” ,,Dar daca as incerca macar....

,» Nu e cazul s ma descurajez, acum stiu ce am
2"

,»Am facut o greseald, e clar.

de facut.”
Completeaza tu: Raspunsul tau:
Nu pot sa.........
Nu Tmi place ................. Asputeasa...........
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ETAPA 3: ATENTIE SI PLANIFICARE (Cum fac asta?)

LS

Instructiune: Alege o sarcind importantd pentru saptamdna aceasta (ex: pregdtire pentru

simulare).

1. Sarcina de impact:

2. ,Hotii de atentie”: Identificd 2 lucruri care te distrag (ex: telefonul, zgomotul) si ce

imi propun sa fac in privinta asta.

1. 2.
3. Imagineaza-ti/Vizualizeazd “Cum te vei simti dupd ce vei termina?: ‘Victorios”,
¢ Relaxat’, “Usurat”................. (Completeazd tu cu emotia pe care crezi cd o vei
simti)

4. Strategia ,,Pomodoro” (Planificare):
o Voi lucra concentrat timp de 25 de minute.
o Voi lua o pauzd reald (fara ecran recomandabil, in schimb o plimbare, o
discutie, o joaca cu animalul tau) de 5 minute.

o Repetde 3 ori.

B e W o
(A= A~
/ -

V S =
REFLECTIE FINALA | } J

A .\»T)- 5
—

Sursa : https://generations808.com/brain-exercises/

,Pasiunea pentru a te autodepasi si pentru a ramane fidel acestui proces, chiar si (sau mai
ales) atunci cand lucrurile nu merg bine, este semnul distinctiv al mentalitatii de crestere.
Aceasta este mentalitatea care le permite oamenilor sa prospere in perioadele cele mai

solicitante din viata lor.”Carol S. Dweck, Mindset: O noua psihologie a succesului
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Un singur lucru pe care imi propun sd il aplic de maine este:

Reteta succesului in carierda consta in combinarea pasiunii cu
perseverenta, adaptabilitatea si invatarea continud. Implica definirea clard a
propriilor obiective, solicitarea de feedback constant pentru imbundtatire si

gestionarea eficienta a timpului. Cheia este sa iti asumi responsabilitatea
cresterii profesionale, actionand proactiv.

Mesaje motivationale pentru elevi

»Suntem echipa Master Chef a /
viitorului tau — tu alegi ingredientele,
noi te sustinem sa le transformi in
succes!”

Educatia este cheia care iti deschide drumul spre viitor. Fiecare lucru nou pe care il inveti
te ajutd sa cresti, sd Intelegi lumea si sa iti descoperi propriul potential. Nu renunta atunci
cand intampini dificultati, pentru ca ele te fac mai puternic si mai increzator. Crede in

tine, fii curios si implicat, iar efortul tau de astazi va deveni succesul de maine.

Nu lasa frica sau indoiala sa te opreasca din a-ti urma visurile. Ai in tine mai multa putere
decat crezi, iar fiecare pas mic te apropie de succes. Invata din greseli, ridica-te de fiecare

datd si mergi mai departe cu incredere. Viitorul tau depinde de curajul si perseverenta de azi!

. Bl A /K -
Maugi posione eorefeti- | Experimenteazi 2 &~
siveiobtine 1 'ﬁwﬁ"‘ﬁ‘"‘! ‘ P

E il memorabil ‘
succes! filmemorbi

i =, A | Fiicheful
¥- | '@ﬂ -g4 irwm.mam.

40




CESTILE CARIEREI
TALE!

»Gusta din oportunitati si
descopera reteta succesului

tau!”

,,Cariera ta nu e o reteta fixa — experimenteaza,

"’

combina, creeaza

,,Indrazneste sd gusti’ din visurile tale — acolo

'7’

incepe viitorul
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Meseria — intre prezent si viitor...

Durata: 90 minute
Participanti: elevi clasa a VIII-a
Tip activitate: Consiliere si orientare scolara

Metode dominante: lucru pe grupe — dezbatere — reflectie
SCOPUL ACTIVITATII

Dezvoltarea capacitatii elevilor de a intelege rolul si importanta meseriilor in
societate, de a analiza evolutia acestora In timp si de a reflecta asupra propriilor interese si

optiuni educationale in raport cu domeniile profesionale existente.
OBIECTIVE
Obiective generale

e Dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si orientare in cariera
o Formarea unei atitudini pozitive fatd de meserii si invatamantul
profesional/tehnologic

o Stimularea gandirii critice privind evolutia pietei muncii
Obiective specifice
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili sa:

1. Defineasca termenul ,,meserie” si sa il diferentieze de ,,profesie”.
Identifice meserii ale trecutului, prezentului si viitorului.

Enumere cel putin 3 meserii dintr-un domeniu profesional analizat.

Eal

Precizeze competente si calitati necesare diferitelor meserii.
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5. Anticipeze impactul tehnologiei asupra domeniilor profesionale.
6. Formuleze Intrebari relevante pentru specialisti.

7. Reflecteze asupra propriilor interese si aptitudini.
DESFASURAREA ACTIVITATII
MOMENTUL 1 - Spargerea ghetii
Exercitiu: Ce reprezinta ,,meseria”?
Se scrie pe tabla cuvantul MESERIE.
Elevii rdspund rapid:

e Ce Inseamna meserie?
o Este diferita de profesie?

e De ce avem nevoie de meserii?
Care este diferenta intre profesie si meserie

MOMENTUL 2 — Meseriile trecutului, prezentului si viitorului (20 min)

TRECUTUL _PREZENTUL 2 VIITORUL _

Clasa se imparte in 3 grupe:

1. Meserii din trecut
2. Meserii ale prezentului

3. Meserii ale viitorului



Sarcina grupurilor:

e Ce facea/face aceasta meserie?
e De ce era/este importanta?
e Mai exista azi?
e Cum credeti cd va evolua?
e Includeti:
o 1 meserie disparuta
o 1 meserie transformata

o 1 meserie nou aparuta

Prezentare scurta (2-3 minute/grup).

Se evidentiaza ideea: meseriile evolueaza odata cu societatea si tehnologia.

MOMENTUL 3 — Explorarea celor 6 domenii profesionale

Elevii se impart in 6 grupe:

1. Turism si alimentatie
Industrie alimentara
Electric s1 electromecanic
Automatizari — mecanica

Constructii, instalatii publice

A O i

Igiena si estetica corpului omenesc

Fisa de lucru pentru fiecare grup:

1. Enumerati 3 meserii din domeniu.
3. Ce materii scolare sunt importante?
4. Cum va arata domeniul peste 20 de ani?

5. Ce responsabilitati sau riscuri presupune?

7. Realizati un mini-poster sau slogan.



Prezentarea grupurilor:

e reclama domeniului
e mini-sceneta

e slogan motivational

Se poate vota ,,cea mai convingatoare prezentare”.

MOMENTUL 4 — Meseriile viitorului

Discutie ghidata:

e Vor disparea meserii?
e (Ce meserii noi apar?

e Pot robotii inlocui oamenii complet?

o tehnician roboti
o specialist energie verde

¢ tehnician sisteme smart

expert In automatizari industriale

Exercitiu rapid:

,Daca ati fi angajator in 2045, ce competente ati cauta?”
Se noteaza:

o adaptabilitate

competente digitale

creativitate

e lucru in echipa

responsabilitate

Concluzie: tehnologia evolueaza, dar competentele umane rdman

esentiale.




Reflectie finala:
»lntrebarea mea pentru un specialist”

Elevii completeaza:

,»As fi curios sa aflu despre aceastd meserie pentru ca...
Apoi formuleaza o Intrebare pentru un specialist dintr-un domeniu.
Exemple:

e (e este cel mai greu in meseria dumneavoastra?
e Ce v-a motivat sa o alegeti?
e Ce trebuie sd invat din gimnaziu?

e Ce greseli fac tinerii cnd aleg?
Intrebarile pot fi:

o utilizate la o intdlnire cu specialisti

o afisate pe ,,Panoul intrebarilor pentru viitor”

Exercitiu optional - ,,Eu ce meserie as fi?”

Elevii completeaza: 7

25

(MY GOALS J~s.

e Mi-ar pldcea sa fiu... —1- \ &

< \
' N
‘E
‘

— e ————

e Pentru ca sunt bun la...

e Trebuie sd imi imbunatatesc...

Autoevaluare:

,,Cat de mult te-a ajutat aceasta activitate sa te gandesti la viitorul tau?” (1-5)

» O meserie nu este doar un loc de munca. Este modul prin care contribui la societate, iti
construiesti independenta si iti descoperi valoarea. Alegerea bund incepe cu

autocunoasterea.”
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CADRE DIDACTICE

Scrisoare catre dascali

Nu frange aripile unui elev, sprijina-i zborul spre viitor!

Dragi colegi,

Va scriu aceste randuri din respect si recunostintd pentru rolul pe care il aveti in viata
elevilor. In fiecare zi intrati intr-o clasi plind de adolescenti care viseazi, incearci, gresesc,
invatasi, uneori fard s o spund, cautd un semn ca pot reusi. Pentru multi dintre ei, profesorul
nu este doar cel care explica o lectie, ci 0 voce importanta care le poate schimba felul in care
isi vad propriul potential.

Din punct de vedere psihologic, cuvintele unui profesor pot deveni, pentru un elev,
aripi care 1i dau curajsau, fard intentie, bariere invizibile care 1l fac sd creadd cd nu este
suficient de bun. Uneori, o fraza rostita intr-un moment de graba poate ramane mult timp in
memoria unui adolescent. De aceea, fiecare cuvant spus 1n clasd are o putere extraordinara,
aceea de a construi Incredere sau de a o slabi.

Totusi, tocmai aceastd putere aratd cat de important este rolul dumneavoastra. Nu
oricine poate influenta atat de profund dezvoltarea unui tanar. A fi profesor inseamna a avea
nu doar cunostinte, ci si 0 capacitate cognitivd si umand speciald, si anume aceea de a
observa, de a intelege si de a ghida. In spatele fiecirei lectii se afld experienta, gandirea
critica, rabdarea si inteligenta pedagogica pe care le aduceti constant in fata elevilor.

In activitatea de zi cu zi, presiunea timpului si responsabilititile numeroase pot face
ca unele formulari sa fie rostite fara a ne gandi la efectul lor emotional. Afirmatii precum ,,nu
este pentru tine”, ,,nu vei reusi niciodatd” sau comparatiile intre elevi (,,colegul tau reuseste,
tu de ce nu poti?”) pot fi percepute de adolescenti ca etichete definitive. Pentru ei, aceste
cuvinte pot deveni concluzii despre propria valoare, chiar daca intentia profesorului nu a fost
niciodata aceea de a rani.

Dar exista si reversul extraordinar al acestei influente. Un singur mesaj de incurajare
spus la momentul potrivit poate deveni pentru un elev punctul de sprijin de care avea nevoie.
Cuvinte precum ,,observ progresul pe care l-ai facut”, ,,poti reusi dacd mai incerci”, ,,hai sa
vedem impreund ce putem imbundtati” sau ,,fiecare are propriul ritm de invatare” transmit un

mesaj simplu si profund, cd efortul conteaza si dezvoltarea este posibila.
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Uneori, pentru un elev este suficient ca un profesor sa creada in el pentru ca si el sa
inceapd sa creadad in sine.Dumneavoastra aveti capacitatea de a observa nu doar rezultatul
final, ci si drumul parcurs de fiecare elev. lar atunci cand este valorizat efortul, cand
comparatiile sunt inlocuite cu incurajari si cand feedbackul devine o invitatie la progres, sala
de clasa se transforma Intr-un spatiu sigur. Un spatiu in care elevii nu se tem sa greseasca, ci
invata sa creasca.

Fiecare adolescent intra in clasa cu propriile temeri, sperante si visuri. Uneori, ceea ce
ii lipseste nu este inteligenta sau capacitatea de a reusi, ci convingerea ca poate. lar profesorii
au responsabilitatea de a influenta aceasta convingere.Prin cuvintele dumneavoastrd, prin
felul 1n care priviti potentialul elevilor si prin modul in care le validati efortul, puteti deveni
una dintre cele mai importante surse de curaj din viata lor.De aceea, inaintea oricdrei evaludri
sau observatii, meritd amintit un lucru simplu, dar profund, acela ca un elev poate uita o
lectie, insa rar va uita cum l-a facut un profesor s se simta.

Si nu uitati!Priviti fiecare elev asa cum ati privi copilul dumneavoastra si fiti pentru el
profesorul pe care vi l-ati dori in viata propriului copil!

Cu respect si apreciere pentru munca si impactul pe care il aveti in formarea tinerilor.

Sa nu te descurajezi daca nu faci ceea ce iti doresti din prima.
De cele mai multe ori, nici nu esti pregatit pentru ceea ce vrei sa faci.
Succesul implicd o anume cdlatorie initiatica, asa ca sa nu te descurajezi
daca iti va lua chiar si ani sa obtii rezultatele pe care le doresti. Ceea ce
conteaza e sa stii unde vrei sd ajungi.
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Cum dezvoltam motivatia?

Motivatia este motorul oricarei actiuni. Este important sa fii constient pentru ce faci
ceea ce faci, indiferent ca vorbim de activitatile scolare, de activitdtile sportive sau de
pasiuni. Motivatia este cea care te ajutd sa fii focusat, sa ai o atitudine pozitiva si sa iti doresti

sa te dezvolti continuu.

Mai jos vei gasi cateva exercitii cu ajutorul cdrora sa iti Tmbundtitesti motivatia
academica. Pot fi folosite direct de catre elevi, de cadrele didactice in activitatile scolare sau
de catre parinti pentru copii lor.

THINK
v -

KEEP ON DOING

DO AND
Scopuri > AGAN A AGAIN

Stabileste scopuri cit mai clare pentru o zi, o siptimina, un modul si pentru
anul scolar. Scrie- le si afiseazd-le intr-un lloc vizibil. Fii cat mai specific. In loc sa
stabilesti: ,,Vreau sa am note mai bune.” poti spune ,, Vreau sa am cel putin patru note peste

8 la geografie pana in modulul al patrulea.”

Scop zilnic

Scop saptamanal

Scop pe modul

Scop pentru anul scolar

Scrisoare catre eul tau din viitor. Scrie o scrisoare catre tine din viitor pentru a-ti
reaminti de scopurile tale si de ce faci ceea ce faci. Poti apoi sa citesti aceastd scrisoare atunci

cand te simti demotivat.

@ )




Mindset

Adopta o atitudine pozitiva. O atitudine pozitiva poate duce la rezultate pozitive.
Incearca si abordezi sarcinile scolare, invitarea sau interactiunile cu profesorii cu o atitudine
”POT SA FAC”. In loc s spui ,,Nu pot”, spune ”Pot”. Dezvolta un mindset de dezvoltare si

ai Incredere ca ai abilitatea de a invata, de a creste si de a te schimba.

Mindset rigid Mindset de dezvoltare
"1 Eviti provocdrile Sau "1 Accepti provocarile
"1 Renunti usor Sau 1 Ramai perseverent in fata
obstacolelor

1 Crezi ca nu merita sa depui efort | Sau '] Vezi efortul ca o cale spre succes
] Ignori evaludrile negative dar | Sau ) Inveti din critici

utile
] Te simti amenintat de reusita | Sau 1 Te inspiri din reusita altora

altora

Identifica afirmatia care iti descrie cat mai bine mindsetul actual:

Cum ai putea face tranzitia de la mindsetul rigid la mindsetul de dezvoltare?

FIIIIIIIIIIDIIIII>IDD

Dezvolta o viziune personald! Unde te vezi in zece, doudzeci de ani? Cum crezi
ca vei putea ajunge acolo, dat fiind contextul in care te afli? Liderii de succes au avut
intotdeauna o viziune, un scop, o idee care ii ghideaza in mod constant. Aceasta viziune
1-a ajutat sd isi concentreze energia in mod constant spre ceea ce i-a interesat sa obtina si
i-a adus cu un pas inaintea celorlalti.succesului in carierd nu sunt universale, ci se
muleaza pe sistemul propriu de valori al fiecarui individ, succesul fiind definit drept
indeplinirea unor obiective clare si, uneori, recunoasterea acestora de catre comunitate.
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CARIER A IN MAINILE MELE

Clasa: a VIII-a
Durata: 50 minute

Scop:

Dezvoltarea constientizarii intereselor, abilitatilor si valorilor personale in contextul alegerii

unei viitoare cariere.

Structura activitatii

1. Spargerea ghetii,,Cosul misterios al carierei” (5 min)

¢ Profesorul spune: ,,Imaginati-va ca aveti un cos cu ingrediente... dar nu pentru mancare, ci

pentru o cariera!”

-Elevii primesc sau aleg rapid 3 ,,ingrediente simbolice” (scrise pe tabla sau pe biletele):

e creativitate

e rabdare

e curaj

e muncad in echipa

o atentie la detalii

e dorinta de a ajuta

e organizare

o Comunicare, etc.
‘Provocarea:

,Ce meserie ai putea ,,gati” din aceste ingrediente?”
-Elevii raspund rapid oral sau 1n perechi:

e ,,Cu creativitate + comunicare + curaj — as fi vlogger / actor”

e ,Curabdare + atentie la detalii + dorintd de a ajuta — as fi medic”.

Debrief (scurt):
o ,Observati ca aceleasi ingrediente pot duce la cariere diferite”

e ,,Asta vom descoperi azi: ce ingrediente aveti voi”

Activitate principala (25 min)

Elevii primesc o fisa cu urmatoarea structura:

52



»Reteta carierei mele”
T — Talente
e La ce sunt bun?
e Ce spun altii ca fac bine?
A — Abilitati
e Ce stiu sa fac (ex: comunicare, desen,
calcul)?

S — Scopuri

e Ce vreau de la viata?
e Ce mi-ar placea sa devin?
T — Trasaturi
e Cum sunt eu? (ex: rabdator, creativ, sociabil)
E — Experiente
e (Ce am facut deja? (proiecte, hobby-uri, voluntariat)

Elevii completeaza individual (10—15 min)

Lucru in perechi (10 min)
o Elevii isi prezinta ,,reteta” colegului
e C(Colegul ofera feedback: ,,Ce ingredient mi se pare cel mai

puternic?”’

(optional)
e Elevii pot crea un ,,meniu al carierelor” (poster)

e Sau pot cauta o meserie reald care ,,foloseste” ingredientele lor

Reflectare si concluzii (5 min)
Discutie frontala:

o Ce a fost usor/dificil?

e Ce ingredient e cel mai important?

e Se poate schimba ,reteta” in timp?

Tine-te de planul tiu/viziunea ta, chiar daca nu iti iese din prima. Se intampla :
de multe ori ca, in drumul spre succes intanim esecul. Esecul cel mai descurajator i
este cel pe care 1l trdim intr-un domeniu pe care noi il consideram punctul nostru |
forte. Intr-adevar, doare. Altfel nu l-am percepe drept esec. Dar aceste esecuri fac |
diferenta dintre oamenii care vor succesul si cei care chiar il vor avea. Steve Jobs, :
creatorul companiei Apple, a fost concediat de propria companie. Asta nu I-a oprit. |
Incetul cu incetul, a cumpirat actiunile companiei pana cand a reluat conducerea.



ACTIVITATE DE CONSILIERE DE GRUP

Clasa: a VIII-a
Durata: 50 minute
Tema: ,, TASTE-EAZA ingredientele carierei tale!”

Tipul activitatii: consiliere de grup, interactiva, experientiala
Competente specifice

e Identificarea intereselor si motivatiei personale
e Dezvoltarea capacitatii de concentrare si asumare a efortului

e (ntelegerea relatiei dintre alegeri, planificare si sens in cariera
Obiective operationale
La finalul activitatii, elevul va fi capabil:

e O1: sd identifice propriile ,,ingrediente” (interese, valori, abilitati)
e 02: sa explice rolul motivatiei si al efortului in reusita

e 03: sa constientizeze importanta focusului si a planificarii

e (4: sa formuleze un prim mini-plan de cariera

e S5: sd lucreze colaborativ si sa participe activ
Metode si procedee

e conversatia euristica
e brainstorming
e exercitiu metaforic

® lucru individual + in echipa
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DESFASURAREA ACTIVITATII
1. Moment organizatoric (2-3 min)

Profesor: creeaza contextul, anunta tema (metafora ,retetei carierei’)

Elevi: se pregitesc, asculta
2. Captarea atentiei (5 min)

Activitate: ,,Ce ai pune in reteta succesului?” - Elevii spun rapid 1 ingredient (ex: talent,

munca, noroc, pasiune)

Profesorul noteaza pe tabla si le grupeaza in urmatoarele categorii:

Motivatie — Efort — Focus — Sens — Planificare
3. Reactualizarea cunostintelor (7 min)
intrebari ghidate:

e (e te motiveaza sa inveti?

e (Cand iti este greu sa te concentrezi?

e (e inseamna ,,sd ai un scop”?

e (Care sunt lucrurile importante pentru tine (valorile) care iti dau sens?

e Ce intelegi prin carierd si ce Tnseamna s ai succes in cariera?

4. Anuntarea temei si obiectivelor (2 min),,Astdzi construim propria reteta de cariera.

Rulouri de responsabilitate si perseverenta

1 Competente

Asumarea
sarcinilor si
respectarea
termenelor

Finalizarea lucrurilor

Rinalizarei
deonnetente

Finalizarea lucrurilor
- incepute, chiar daca
devin dificile

4 Capacitatea de a
invata din greseli

Succesul nu vine din prima — aceste competente te ajuta
sa mergi mai departe chiar si cand intampini obstacole.
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5. Dirijarea invatarii (15 min) ,,Reteta mea de cariera”

Elevii primesc fisa (vezi mai jos) si

lucreaza individual.Prin aceasta fisa, elevii:

Isi identifica ingredientele personale — ce 1i
motiveaza, ce 1i ajutd sa se concentreze, cat

efort pot duce

Le pun in relatie - Incep sa vadd ca nu

ajunge ,,vreau”, ci trebuie si ,,fac”

Construiesc un mini-plan — primul pas

concret (nu vis general)

Se autoevalueaza — bifeaza daca au sau nu ,,ingredientele”
Ingrediente:

o Motivatie — de ce faci asta?

e Focus — ce te ajuta sa te concentrezi?
e Efort — cat esti dispus sa muncesti?
e Sens — ce conteaza pentru tine?

e Plan — ce faci concret?
6. Obtinerea performantei (10 min)
Activitate: ,MasterChef al carierei” (in echipe de 2-4 elevi)

e Elevii compara ,retetele”
o Aleg 1 retetd de grup

e O prezinta in 1 minut

7. Fixarea cunostintelor (5 min)
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Discutie:

e (e ingredient ti-a lipsit pana acum?

e (e ai descoperit despre tine 1n aceasta activitate?
8. Incheiere / reflectie (3 min)

,Un lucru concret pe care il incep de maine este...”

Reteta succesului in cariera constd in definirea propriilor
obiective, 1invatare continuda, perseverenta, feedback activ si
adaptabilitate. Cheia este sa iti cunosti punctele forte, sa ai curaj sa
actionezi si sd mentii un echilibru intre munca si viata personald,

transformand Invatarea intr-un obicei zilnic.
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ACTIVITATI PARINTI

Parintii au un rol esential si complex in alegerea carierei copilului, deoarece influenta
lor se manifesta atat prin sprijin emotional, cat si prin ghidare practicd. Ei pot contribui
semnificativ la descoperirea drumului profesional potrivit prin observarea atentd a
aptitudinilor, talentelor si intereselor copilului inca din primii ani de scoald. De asemenea,
parintii 1l pot incuraja sa exploreze diverse domenii, sd participe la activitati educative sau

extracurriculare si sa isi descopere pasiunile reale.

Un aspect foarte important este atitudinea parintilor fatd de deciziile copilului. In loc
sd impund propriile dorinte sau sa proiecteze asupra lui cariere pe care nu le doreste, este
esential sa 1l asculte si sa il sustind in alegerile sale. Astfel, copilul se simte respectat si capata
incredere in propriile decizii. Totodata, parintii pot oferi informatii utile despre diferite

profesii, pot impartasi experiente de viata sau pot prezenta modele pozitive din societate.

Prin mentinerea unei comunicari deschise, bazate pe incredere si intelegere, si prin
oferirea unui sprijin emotional constant, parintii contribuie la formarea unui tanar echilibrat,
sigur pe sine si responsabil. In acest fel, copilul va fi mai bine pregatit sa isi construiasca un

viitor profesional potrivit personalitatii si aspiratiilor sale.

/Copilul tau — ,,reteta” lui:
3 calitati:

2 abilitati:

1 pasiune:
(U

Ce il/o atrage:
Domenii:

Materii preferate:




Rolul tiau ca parinte:

il/o ascult

Pentru viitor:

Alegem liceul in functie de:

Mesaj pentru copilul tau:

Parinti = Ingredientul secret al succesului copilului

Cum ii poti cultiva ingredientele carierei
copilului tau
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wParinti, eroi in culisele succesului copilului”

Super-puterea parintilor

Fiecare parinte are o super-putere...abilitatea de a inspira, ghida si sustine copilul in
drumul sau spre succes. Super-puterea ta ca parinte nu este sa alegi ce carierd va urma
copilul, ci sa il inspiri sa descopere ce il motiveaza, sa ramdana concentrat, sa inteleaga
valoarea efortului si sa-si planifice pasii spre obiective.

Activitate practica - ,,Reteta siptimanala a super-puterii”

Parintele devine ,,bucatar” al succesului copilului sdu. Fiecare ingredient reprezinta o calitate
esentiala pentru dezvoltarea carierei: Motivatie, Focus, Sens, Efort si Planificare.
Instructiuni:

1. Priveste ingredientele esentiale:

Ingredient Ce reprezinta Culoare
1. Motivatie Sustinerea pasiunilor | Galben
copilului.
2. Focus Ajutarea concentrarii la teme
si proiecte
3. Sens Explicarea legaturii  dintre

efort si rezultat

Incurajarea perseverentel

5. Planificare Ghidarea organizarii timpului
si obiectivelor
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2. Pentru fiecare ingredient, alege 1-2 actiuni concrete pe care le vei aplica sdptamana

aceasta:
Ingredient Exemplu de actiune Culoare
saptimanala

1.Motivatie Discut cu copilul despre | Galben
hobby-urile si pasiunile lui si
il incurajez sa le urmeze.

2.Focus li creez un coltisor linistit
pentru teme si proiecte.

3.Sens Ii ardt ca fiecare pas conteazi
pentru a ajunge la rezultat.

4.Efort Il incurajez si termine ce | Portocaliu
incepe, chiar daca uneori este
greu sau provocator.

5.Planificare Impreuna stabilim care
activitati sunt prioritare 1in
saptdmana aceasta si cum le
organizam.

Copilul de ieri, parintele de azi

Pentru a-ti intelege mai bine copilul, intoarce-te pentru citeva momente la propria

copilarie si la ceea ce ai avut nevoie atunci.

1. Gindeste-te la tine, cind erai copil:
Intrebri:

Ce iti placea cel mai mult sa faci?
Ce te motiva?
Ce te ajuta sa te concentrezi?

De ce aveai cel mai mult nevoie din partea
parintilor?

2. Acum gandeste-te la copilul tau:
Intrebari:

Ce 1i place cel mai mult sa faca?

Ce 1l motiveaza?

Ce il ajuta sa se concentreze?

Raspuns

Raspuns
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Mesajele care cresc aripi

Cuvintele pe care le spui copilului tdu pot deveni norisori. Unii aduc zdmbete si
incredere, altii pot crea furtuni sau lacrimi. Alege sa creezi norisori care il sustin si il fac sa
creasca cu bucurie.

Alege mesajele care vor deveni ,,super-puterea” ta!

ATELIER PARENTAL
»Meseriile viitorului vs. drumul copilului meu”
Durata: 60-90 min
Grup - tinta: parinti (grup de 10-20 persoane)

Scopul atelierului: Parintii sa inteleaga tendintele actuale ale pietei muncii si ale profesiilor
viitorului.

Obiective urmarite:

e sdinteleagd cum se schimba piata muncii
o sd facd diferenta intre ,,job” si ,,sens”
e sa constientizeze rolul efortului si al planificarii
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e sdplece cu un plan concret pentru copil
Exercitiu de spargere a ghetii (10 min)
Intrebare:,,Ce meserie credeati ca veti avea la 15 ani si ce faceti azi?”

Scop: sa creez deschidere catre identificarea meseriilor viitorului. Explic ca traseele
educationale si profesionale NU sunt liniare.

Activitate 1: Realitatea meseriilor viitorului (15 min)
Prezint pe scurt urmdtoarele afirmatii:

e Multe joburi vor disparea / se vor transforma
o Competentele conteaza mai mult decat titlul jobului
e Adaptabilitatea este mai importanta decat ,,siguranta”

Exercitiu rapid:
Prezint parintilor cateva meserii/profesii si le cer sa voteze:
+ ,,vacreste”

- ,,vascadea”

Exemple de meserii/profesii:
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o programator Al

e profesor

o specialist in Inteligentd Artificiala
e sofer

e creator de continut

o specialist energie verde

e vanzdtor

o expert in Securitate Cibernetica
e operator de drone

e contabil

e inginer biomedical

e inginer in energii regenerabile

Discutie: surpriza = lumea e incertd — nu mai putem planifica rigid.
Activitatea 2. Sens vs. bani vs. presiune (20 min) (exercitiu Tn grupuri mici):
Fiecare parinte va rdspunde la urmatoarele intrebari:

1. Ce isi doreste copilul meu?
2. Ce imi doresc eu pentru copil?
3. Ce ,cere” societatea?

Folosesc o intrebare cheie: ,,Unde apare conflictul?”

Moment de con;tientizare: Multi parinti realizeaza ca imping copilul spre siguranta,
nu spre potrivire.

Activitatea 3. Efortul — piesa ignorata (15 min)

Transmit parintilor urmatoarea informatieS Nu existd cariera buna fara efort sustinut.
Problema nu e ca tinerii nu pot — ci cd renunta prea repede sau sunt protejati prea mult.

Exercitiu:
Parintii noteaza pe post-it:

e o situatie In care copilul a renuntat repede
e cum au reactionat ei

Discutie:

e incurajdm sau salvdm prea repede?



Activitatea 4. Planificarea realista (20 min)
Exercitiu:,,Harta Tn 3 pasi”

Fiecare parinte completeaza pentru
copil:

1. Interese (ce ii place)
2. Abilitati (1a ce e bun
acum)
3. Pasi urmatori concreti
(plan pe 3 luni):
o curs/ activitate
o persoand de contact
o experienta practica

SR W Accent pe urmatorul aspect: plan
o G . . .
Al e mic, nu ,,ce faci toata viata”.

Activitatea 5. Concluzie (5 min)

Realizez o scurta discutie despre:
,»Nu putem alege viitorul copilului, dar putem construi modul in care 1l abordeaza.”
Tema de reflectie: Folosesc o intrebare finala:

,,Copilul vostru face alegeri din curiozitate sau din frica?”

Fise de reflectie pentru parinti
Cariera elevilor

1. Control vs. Incredere
- Daca copilul meu ar alege complet singur, farad influenta mea, ce ar face?
- M-ar speria acel lucru? De ce? il ghidez sau il controlez?

2. Frica vs. Realitate

- Ce ma sperie cel mai tare pentru viitorul copilului meu?
- Este o frica reald sau o convingere preluata?
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3. Sens vs. Imagine
- Vreau ca al meu copil sa fie fericit sau sa para realizat?

- As accepta o cariera potrivita, dar modesta?

4. Efortul
- Copilul meu evitd efortul sau nu si-a gasit directia?

- Unde l-am protejat prea mult?

5. O intrebare dificila

- Daca copilul meu ajunge ca mine profesional, as fi multumit? De ce?

6. Plan pe termen scurt (3 luni)

= Interesele actuale ale copilului

= Abilitati observabile

= 3 actiuni concrete In urmatoarele 3 luni:




Cariera ta — o caldtorie spre cea mai bund versiune a ta...

Cariera ca o Cilatorie

. . S, o P
Sl » Succes e

Sl 5, < ABILITATI .
- ;(m

Cariera ta nu este o linie dreapta, previzibila, trasata pe o hartd inca de la Inceput,
ci mai degraba o calatorie complexa si dinamica, plind de sensuri, provocari si oportunitati.
Este un drum care se construieste in timp, prin fiecare decizie pe care o iei, prin fiecare
experienta — fie ea reusita sau dificila — si prin felul in care alegi sa raspunzi schimbdrilor din
jurul tau. Nu exista o singurd directie corecta, ci doar directia care ti se potriveste tie, in

functie de valorile, pasiunile si obiectivele tale.

Acest ghid a fost doar un punct de plecare, o busola care te poate orienta atunci
cind te simti nesigur sau coplesit de optiuni. Insi adevirata putere sti in tine: tu esti cel
care tine carma, care decide cand sa accelereze, cand sa incetineasca si cand sd schimbe
complet directia. Invati si ai incredere in propriile instincte si sa iti asculti vocea interioara,

chiar si atunci cand drumul ales nu este cel conventional.

Nu te teme sa faci schimbari. De multe ori, cele mai importante salturi in cariera vin
din momentele in care ai avut curajul sa iesi din zona de confort. Fie cd este vorba despre o
reconversie profesionald, despre Invatarea unor abilitati noi sau despre alegerea unui domeniu
complet diferit, fiecare pas te apropie mai mult de cine esti cu adevarat. Schimbarea nu
trebuie privitd ca un esec al planului initial, ci ca o adaptare inteligenta la realitate si la

propria ta evolutie.

Intr-o lume 1n care tehnologia, piata muncii si cerintele profesionale se transforma
rapid, Invatarea continud devine esentiald. Investeste in dezvoltarea ta, ramdi curios, cautd
sa intelegi lucruri noi si sa iti extinzgi orizonturile. Fiecare competentd dobanditd iti ofera

mai multa flexibilitate si incredere, ajutandu-te sa navighezi mai usor prin incertitudine.
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In acelasi timp, nu uita sa iti pui amprenta personal in tot ceea ce faci. Autenticitatea
este una dintre cele mai valoroase resurse pe care le ai. Modul in care gandesti, creezi,
comunici si relationezi cu ceilalti te diferentiaza si iti construieste identitatea profesionald. Nu
incerca sd te Incadrezi perfect in tipare care nu te reprezintd; in schimb, creeaza-ti propriul stil

si propriul drum.

Succesul nu inseamna doar atingerea unui obiectiv final sau bifarea unor realizari
exterioare. Este un proces continuu, o combinatie intre progres, echilibru si satisfactie
personald. Adevdratul succes se regdseste in fiecare pas inainte, in fiecare lectie invatatd, in

fiecare obstacol depasit si in fiecare moment in care devii mai constient de potentialul tau.

In final, aminteste-ti ci cea mai importanta
competitie nu este cu ceilalti, ci cu tine insuti!

D

__f
@
- '@

Adapteazi-te!

Creste, adapteazi-te, invati
si mergi mai departe cu incredere f

Drumul tiu este unic
— lar tocmai acest lucru il face valoros! —

Centrul Judetean de Resurse si Asistenti Educationali G:I:';;i
prin consilierii scolari iti ureazi succes! ;
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STUDIU PRIVIND OPTIUNILE SCOLARE SI
PROFESIONALE ALE ELEVILOR DE CLASA a VIII- a

AN SCOLAR 2026-2027

CJRAE GALATI, IANUARIE 2026



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA GALATI
e C. L/. R.A .E. Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Galati

Str. Portului Nr.55 B, Galati,
Tel: 0236 / 311158 fax: 0236 / 411021, email: secretariat@cjrae-galati.ro

in anul scolar 2025-2026, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE)
Galati, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Galati, a realizat un studiu privind optiunile
scolare ale elevilor din clasele a VIII-a, avand ca obiectiv investigarea intentiilor educationale ale

intregii populatii scolare aflate la finalul ciclului gimnazial, la nivelul judetului Galati.

Studiul a fost derulat in perioada decembrie 2025 — ianuarie 2026 si a presupus aplicarea unui
chestionar standardizat, prin intermediul profesorilor consilieri scolari, al consilierilor educativi si al

profesorilor diriginti din unitatile de invatamant gimnazial din judetul Galati.

Esantionul de cercetare a fost constituit din 2093 de elevi din clasele a VIII-a, reprezentand 54,3%
din totalul populatiei scolare de acest nivel. La nivelul retelei scolare din judetul Galati, numarul

total al elevilor Inscrisi in clasele a VIII-a a fost de 3856.

OBIECTIVE:
1. Identificarea optiunilor educationale ale elevilor din clasele a VIII-a;
2. Analiza factorilor care influenteaza optiunile scolare ale elevilor;
3. Analiza distributiei optiunilor scolare ale elevilor in functie de filiere si profile de studiu;
4. Identificarea aspiratiilor elevilor privind orientarea profesionala si parcursul de cariera;
5. Determinarea factorilor care pot contribui la obtinerea unor performante scolare ridicate.

GRUP TINTA:

o Ancheta de orientare scolara, realizatd pe baza de chestionar, a avut ca grup-tinta elevii

inscrisi in clasele a VIII-a din cadrul retelei scolare a judetului Galati.



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE $I ASISTEN]'A EDUCATIONALA GALATI
e C- tl. R.A .E. Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Galati
Str. Portului Nr.55 B, Galati,
Tel: 0236 / 311158 fax: 0236 / 411021, email: secretariat@cjrae-galati.ro

Tabel 1.Dupa absolvirea clasei aVIII-a, intentionezi: An scolar An scolar
2025-2026 2026-2027

sa iti continui studiile la liceu 2521 90,7% | 1883 90,0%

sa iti continui studiile pana la finalizarea invatdmantului 197 7,1% | 151 7,2%

profesional (scoald profesionald)

sa iti continui studiile cu un curs e calificare 16 ,6% 14 7%
sa nu iti continui studiile 17 ,6% 36 1,7%
sd imi continui studiile, chiar daca parintii nu sunt deacord 6 2% 9 ,4%
alta situatie. Care? 24 9%

Total 2781 | 100,0% | 2093 100%

Optiunile elevilor dupa finalizarea clasei a VIII-a
g

0,7%

M 53 iti continui studiile la licen
M 53 iti continui studiile pAna la finalizarea invatamantului profesional (scoala profesionala)

M sa ifi continui studiile cu un curs e calificare

Msa nu iti continui studiile

Analiza datelor prezentate 1n grafic indica faptul ca majoritatea elevilor isi exprima intentia de a
continua studiile in cadrul liceului, ponderea acestora mentindndu-se ridicata, la 90%. In
contrast, procentul elevilor interesati de invataméantul profesional raméne scazut, reprezentand

doar 7% din total.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA GALATI
e C. ;I. R.A .E. Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Galati

Str. Portului Nr.55 B, Galati,
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Tabel 2. Filiera An scolar An scolar
2025-2026 2026-2027
LICEU- 89,4% Teoretica 1749 62,9% 1300 62,1%
1871 Vocationala 435 15,6% 327 15,6%
Tehnologica 307 11,0% 244 11,7%
SCOALA PROFESIONALA- 9,4% 264 9,5% 197 9,4%
invitimant dual- 1,2% 26 0,9% 25 1,2%
Total 2781 100,0% 2093 | 100,0%
Invatamant dual
. g 1,12% | Filiera teoretica
Invatamant 62,9%
profesionala
9.4%

Filiera vocationala
15,6%

Invatimant liceal
89.4%

Filiera tehnologica
11,7%

in anul scolar 2026-2027, majoritatea elevilor isi exprima dorinta de a urma filiera teoretica,

procentul acestora fiind de 63%. Procentul elevilor interesati de filiera vocationala se mentine
la 16%, in timp ce interesul pentru filiera tehnologica inregistreaza o usoara crestere, ajungand

la 11,7%.
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FILIERA PROFILUL SPECIALIZAREA
%
FILIERA TEORETICA Profil real matematica- informatica 452 21.60%
stiinte ale naturii 321 15,34%
Profil uman filologie 273 13,04%
stiinte sociale 254 12,14%
FILIERA 5 Profil muzica instrumentist 49 2,34%
VOCATIONALA
Profil arte vizuale tehnician pentru tehnici
artistice 91 435%
Profil teologic preot 13 0,62%
tehnician tentru tehnici
artistice-patrimoniu 16 0.76%
Profil sportiv instructor sportiv 101 4,83%
Profil pedagogic Invatator/educator 25 1,19%
Profil militar 32 1,53%
FILIERA 5 Profil tehnic mecanica 35 1,67%
TEHNOLOGICA
electromecanica 9 0,43%
electronica-automatizari 5 0,24%
electric 9 0,43%
produse media 12 0,57%
industrie textila si pielarie 6 0,29%
constructii instalatii si 7 0,33%
lucrari publice
Profil resurse protectia mediului 33 1,58%
naturale si

protectia mediului industrie alimentara 16 0,76%
agricultura 15 0,72%
Profil servicii economic 50 2,39%
comert 23 1,10%
turism si alimentatie 24 1,15%
Total liceu 1871 89.4%
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turism si alimentatie [ 1,2%
comert - 1,1%
economic - 2,4%
agricultura J 0,7%

industrie alimentara J 0,8%

protectia mediului .

constructii instalatii si lucrari publice B03%

Filiera tehnologica

industrie textila si pielarie 0053%
productie media o6
electric [ ] 0,4%
electronica-automatizari 00.2%
electromecanics  810,4%

mecanici [ kW]

invatator / educator 1,2%

instructor sportiv [P 6,2%
tehnician pentru tehnici artistice -patrimoniu J 0,8%
preot o7
tehnician pentru tehnidi artistice _ 4,4%
instrumentist a 2,3%
stiinte sociale (NN -, *;
filologie (NN - o:;
stiinte ale naturii -
matematica- informatica _ 21,6%

Filiera vocationala

Filiera teoretica

Conform datelor prezentate in grafic, 62% dintre elevii participanti la cercetare isi exprimd dorinta

de a urma filiera teoretica, dintre care 37% opteaza pentru profilul real si 25% pentru profilul uman.

Un procent de 16% dintre elevi se aratd interesati de unul dintre profilele filierei vocationale, iar

1,7% si-au manifestat intentia de a urma un profil al filierei tehnologice.
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Tabel 4.
Daca optezi pentru continuarea studiilor in invitamantul profesional, la SCOALA
PROFESIONALA:

bucatar 21 1,0%
ospatar 8 0,4%
cofetar-patiser 9 0,4%
vanzator in unitatile de alimantatie publica 6 0,3%
brutar-patiser 16 0,8%
electrician nave 6 0,3%
electrician exploatare joasa tensiune 4 0,2%
electrician constructor 8 0,4%
mecanic auto 10 0,5%
mecanic agricol 1 0,1%
sudor 1 0,1%
confectioner timplarie din aluminiu si mase plastice 1 0,1%
comerciant — vanzator 18 0,9%
zidar-pietrar-tencuitor 1 0,1%
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 4 0,2%
frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist 20 1,0%
agricultor culturi de camp 4 0,2%
confectioner produse textile 11 0,5%
tamplar universal 6 0,3%
lucrator in culturi ecologice 7 0,3%
lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic 1 0,1%
marinar 4 0,2%
electromecanic nave 10 0,5%
masinist utilaje portuare 2 0,1%
tubulator naval 1 0,1%
instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze 6 0,3%
lacatus constructii navale 4 0,2%
lacatus mecanic prestari servicii 3 0,1%
strungar 4 0,2%
Total elevi scoala profesionala 197 9,4%
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Scoala profesionala- domenii

strungar E—— (), 2%
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lacatus constructii navale —— (,2%
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tubulator naval = 0,1%
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glectromecanic nave T () 5%
— (2%
lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic == 0,1%
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tamplar universal T (),3%

agricultor culturi de camp — . 0,2%
zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar n— S (2%
comerciant-vanzator S () 0%
sudor mmmm 0,1%
mecanic auto G (5%

electrician exploatare joasa tensiune IEE— (,2%
e (),3%
brutar-patiser EEE———————— () 3%
(3%
cofetar-patiser EEE————— () 4%
| 0,4%
bucHtar I ] (%
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Procentul elevilor care opteazd pentru scoala profesionalda este de 9,4%. Acestia isi exprima

interesul pentru domenii precum: bucdtar, brutar-patiser, frizer-coafor-manichiurist si comerciant-

vanzator.
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Tabel 5.
Cine te-a informat asupra profilului/ domeniului pe care intentionezi sa il urmezi?
Factori m-am informat singur 1124 53,70%
extragcolari | parintii 631 30,10%
rudele 91 4,35%
mass-media 67 3,20%
prieteni 106 5,06%
operator economic 7 0,33%
alta varianta 67 3,20%
Total 2093 100%
Factori diriginti 627 29,95%
scolari profesori 434 20,74%
consilieri scolari/psihologul scolar 257 12,28%
colegi 225 10,75%
Alta varianta 550 26,27%
Total 2093 100%
atta variants | 26.27%
3 colegi | 10.75%
= consilieri scolari/psihologul scolar _ 12,28%
=]
proresort | N 0.7+
£
diriginti L 29.95%
_ attele || 3.2%
% operator econonmic | 0,33%
g prietenii || 5.06%
.E mass-media |_l 3,2%
=]
E rudele - 4,35%
-
parinii | 30-10%

] 3.70%

m-am informat singur

o Tinerii participanti la cercetare declara ca s-au informat cu privire la alegerea liceului si a
profilului din diferite surse, care pot fi grupate in surse scolare si surse extrascolare.

e Factorii scolari: cadrele didactice din unitatea de Invatdmant joaca un rol semnificativ in
procesul decizional al elevilor, astfel: diriginti — 30%, profesorii de la clasd — 21%,
consilierii scolari — 12%, colegii — 11%.

e Factorii extrascolari: 54% dintre elevi sustin cd s-au informat individual, 30% au fost
ghidati de parinti, iar 5% au tinut cont de parerea anturajului.




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA GALATI
e C- tl. R.A .E- Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Galati
Str. Portului Nr.55 B, Galati,
Tel: 0236 / 311158 fax: 0236 / 411021, email: secretariat@cjrae-galati.ro

Tabel 6.
Care sunt factorii care te-au influentat alegerea scolii pe care o vei urma?

scoala 342 16,3%
1098 52,5%
familia
105 5,0%
mass-media
266 12,7%
prietenii
62 3,0%
colegii de clasa
220 10,5%
alti factori. alegere personald, pasiunea.
Total 2093 100,0%

Mscoala Mfamilia Mmass-media Mprietenii ™ colegii de clasi ™ alti factori. Alegere personala

Conform datelor prezentate in grafic, familia reprezintd un factor important in alegerea liceului,
fiind mentionata de 52,5% dintre elevi, urmatd de influenta scolii pe care intentioneazd sa o
urmeze (16,3%) si de prieteni (12,7%). De asemenea, pasiunea constituie un element semnificativ

care a determinat elevii sa opteze pentru liceul dorit.
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Tabel 7.
Consideri ca rezultatele tale scolare Rolul performantelor scolare in motivarea alegerii
iti motiveaza alegerea ?

da 1407 67,2%

218 10,4%

nu
468 22,4%

nu stiu

Total 2093 | 100,0%

In urma analizei raspunsurilor elevilor chestionati, 67% considera ca rezultatele obtinute la scoald
reprezintd un factor motivant in alegerea liceului, in timp ce doar 10% afirma ca acestea nu le
influenteaza decizia.

Tabel 8.

Optiunea ta in raport cu cea exprimata de

familie: Optiunea elevului in raport cu cea exprimata de familie:
este aceeasi 1496 71,5%

264 12,6%
este diferita

333 15,9%
nu stiu
Total 2093 | 100,0%

Meste aceeasi Meste diferita  ™nu stiu

Datele obtinute indica faptul ca familia joaca un rol semnificativ in alegerea viitorului liceu: 72% dintre

elevii chestionati considera ca optiunea lor este in concordantd cu cea a familiei, In timp ce 13% apreciaza

ca alegerea lor difera de preferinta familiala.
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Tabel 9.
Alegerea facuti este influentata de
dorinta de a reusi in viata 1449 69,23%
dorinta de a avea o calificare Intr -un domeniu profesional 175 8,36%
salariul obtinut ca urmare a practicarii meseriei in domeniu 110 5,26%
obtinerea rapida a unei calificari pentru a putea intra pe 38 1,82%
tipul / profilul liceului 111 5,30%
prestigiul unitatii scolare 29 1,39%
propriile performante / capacitati 58 2,77%
statutul social al profesiei dobandite la absolvire 32 1,53%
curiozitatea 91 4,35%
Total 2093 100,0%
2.8%
1.4% 1,5%

™ dorinta de a reusiin viata M dorinta de a avea o calificare intr -un domeniu profesional

™ salariul obtinut ca urmare a practicarii meserieiin domeniu M obtinerea rapida a unei calificari pentru a putea intra pe piata muncii

™ tipul / profilul liceului 4 prestigiul unititii scolare

“propriile performante / capacitati

M curiozitatea

¥ statutul social al profesiei dob indite la absolvire

In procesul de alegere a liceului sau a scolii profesionale, dorinta de a reusi in viatd reprezintd un

factor important pentru 69% dintre elevii chestionati. In acelasi timp, pentru 8% dintre acestia,

dorinta de a obtine o calificare intr-un domeniu profesional constituie un criteriu decisiv in alegerea

formei de invatdmant.
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Tabel 10. Ce sanse de reusiti profesionalé crezi ca ai in viitor ?

foarte mici 64 3,1%
mici 63 3,0%
medii 562 26,9%
mari 814 38,9%
foarte mari 590 28,2%
Total 2093 100,0%

Opinia elevilor privind reusita profesionala viitoare

31% ~3,0%

Hfoarte mici Mmici Mmedii Mmari ™ foarte mari

Analiza raspunsurilor elevilor indica faptul ca 67% dintre acestia considerd ca vor avea
sanse mari sau foarte mari de reusita profesionald in viitor, iar 27% estimeazd ca sansele lor de
succes sunt la un nivel mediu. In schimb, doar 6% apreciaza ci sansele lor de reusita profesionala
sunt mici sau foarte mici.

In ceea ce priveste ocupatiile dorite, elevii si-au exprimat preferintele pentru o gama variati
de profesii, printre care: medic, pictor, sportiv, scenarist, economist, bucdtar, informatician,
programator, scriitor, psiholog, militar, ospatar, vanzitor, actor, avocat, politist, translator,

cosmetician, procuror, profesor, farmacist si vames.
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Tabel 11.

Cos o < A Perceptia elevilor privind sansele de angajare in ocupatia aleasa
Crezi ca vei gasi un loc de munca in : : :

aceasta ocupatie?

da 1619 77.4%
nu 53 2,5%
nu stiu 421 20,1%
Total 2093 | 100,0%

Hda Wou Moy stin

Conform datelor obtinute, 77% dintre elevii chestionati considera ca vor gési un loc de munca
corespunzitor pregatirii lor si ocupatiei dorite. In schimb, doar 3% estimeaza ci nu vor gasi un loc de

munca adecvat, iar 20% dintre respondenti nu au putut oferi un raspuns concret.

Tabel 12.
Crezi ci cei care au abandonat scoala Perceptia elevilor privind calitatea vietii persoanelor care
dupa clasa aVIII-a, vor avea o viati : abandoneaza scoala dupa finalizarea clasei a VIII-a
9 $ .
2,8% 5,8%
foarte usoara 58 2,8%
usoara 121 5,8%
medie 602 28,8%
grea 642 30,7%
foarte grea 670 32,0%
Total 2093 100,0%

Hfoarte usoard 4usoara Hmedie Mgrea Mfoarte grea

Elevii sunt constienti de importanta educatiei scolare, considerand ca persoanele care au abandonat scoala
vor avea o viatd grea sau foarte grea (62,7%). In contrast, doar 8,6% dintre respondenti apreciaza ca cei
care au abandonat scoala vor avea o viatd usoara sau foarte usoara.
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Tabel 13.

Sansele celor care au abandonat
scoala , de a gési un loc e munca in

viitor sunt:

foarte mici 505 24,1%
.. 747 35,7%
mici
638 30,5%
medii
. 132 6,3%
mari
71 3,4%
foarte mari
Total 2093 | 100,0%

Opinia elevilor privind sansele de angajare ale persoanelor
care abandoneaz: scoala

63%  34%

Mfoarte mici Mmici Mmedii ®Wmari ™foarte mari

Elevii participanti la cercetare recunosc rolul important al scolii in formarea profesionala,
considerand ca sansele de a obtine un loc de munca sunt mici pentru cei care au abandonat scoala
(35,7%) sau foarte mici (24%). In schimb, doar 9,7% dintre respondenti apreciazi ci acestia ar avea
sanse mari sau foarte mari de reusitd profesionala in viitor.

Tabel 14.

care o alegi?

Cunosti un operator economic /societate
comerciald care ar putea sa iti ofere un loc
de munca pentru profilul /calificarea pe

da 481 23,0%
783 37,4%
nu
829 39,6%
nu stiu
Total 2093 | 100,0%

Cunoasterea oportunititilor de angajare pentru
calificarea aleasa

Wda Wou Mgy stie

Conform raspunsurilor elevilor participanti la cercetare, 37% dintre acestia declard cd nu cunosc un

operator economic sau o societate comerciald care sd le poata oferi un loc de munca corespunzator

profilului ales, in timp ce doar 23% afirma c@ au cunostintd despre un astfel de operator economic
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CONCLUZII

Studiul evidentiaza un grad ridicat de interes al elevilor pentru continuarea studiilor dupa
clasa a VIII-a, exprimat printr-un procent semnificativ de 90%. Aceasta situatie indica faptul ca
elevii sunt constienti de rolul educatiei si al Invatarii in reusita profesionald si In alegerea unei

viitoare cariere.

In ceea ce priveste optiunile legate de filiera liceald, intentia elevilor de a urma filiera
teoreticd se mentine ridicata (62%), similar anului scolar precedent. Totodatd, se inregistreazd o
mentinere a interesului pentru liceele cu profil vocational 16%. Ponderea elevilor care opteazd
pentru filiera tehnologica a crescut usor, de la 11% la 11,7%, comparativ cu anul scolar precedent.

Interesul pentru invatdmantul profesional se mentine la un nivel constant, de 9,4%.

Un aspect relevant al studiului este cd 37% dintre elevii participanti declard ca nu cunosc un
operator economic sau o societate comerciala care sa le poata oferi un loc de munca corespunzator

profilului ales.

In ceea ce priveste factorii care influenteaza alegerea profilului si a unitatii de invatamant,
familia reprezinta principalul factor, mentionat de 53% dintre participanti, aspect confirmat si de
faptul ca 72% dintre elevi considera ca alegerea lor este in concordanta cu opinia familiei. Scoala
constituie al doilea factor ca importanta (16%), sustinut si de faptul ca 67% dintre elevi considera ca

rezultatele scolare influenteaza alegerea viitoarei unitati de Invatamant.

Decizia elevilor privind alegerea viitorului liceu este, de asemenea, influentata de dorinta de

succes 1n viata (69%), de profilul liceului si de curiozitatea personala.

Elevii recunosc importanta educatiei si considera ca persoanele care abandoneaza scoala vor
intdmpina dificultati in viatd (63%), iar sansele acestora de a gasi un loc de munca sunt reduse sau

foarte reduse (60%).

Referitor la competentele necesare pe piata muncii in urmaétorii 5—7 ani, elevii considera ca
vor fi solicitate competente HARD, precum: comunicarea in limbi strdine, competente digitale,
competente specifice meseriei si limbaje de programare. In ceea ce priveste competentele SOFT,

elevii identifica: empatie, creativitate, capacitatea de lucru in echipa, integritate si adaptabilitat
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ARONDARE CONSILIERT SCOLARI

2025-2026

1. Agreci Andreea

LICEUL TEHNOLOGIC "AUREL VLAICU"
GALATI

Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul" Galati

2. Ambrose Oana

SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE
POALELUNGI" MASTACANI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 TULUCESTI

3. Andrei Gina
SCOALA GIMNAZIALA NR.24 GALATI
SCOALA GIMNAZIALA NR.33 GALATI

4. Andrici Cristina

Gradinita cu P.P. "Ciprian Porumbescu" Galati
SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORE MOISIL"
GALATI

5. Banea Silvia
LICEUL TEORETIC "EMIL RACOVI'!'A"
GALATI

6. Basoc Andreea
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BRAHASESTI

7. Baleanu Oana

LICEUL TEHNOLOGIC "EREMIA
GRIGORESCU" TG.BUJOR

Scoala Gimnaziala "Grigore Hagiu" Tg. Bujor

8. Boca Mioara
COLEGIUL NATIONAL "MIHAIL
KOGALNICEANU" GALATI

9. Bocaneala Cornelia
COLEGIUL NATIONAL "VASILE
ALECSANDRI" GALATI

10. Bogdan Andreea

SCOALA GIMNAZIALA "ELENA DOAMNA"
CUZA VODA

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SLOBOZIA
CONACHI

11. Bordeiu Daniel
4+ LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 COROD

12. Burtea Alina

+ COLEGIUL NATIONAL "SPIRU HARET"
TECUCI

+ SCOALA GIMNAZIALA "IORGU IORDAN"
TECUCI

13. Carp Carmen

4+ GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR.36 GALATI

4+ LICEUL TEORETIC "SFANTA MARIA"
GALATI

14. Ciupitu Valentina

Gradinita cu P.N. nr. 44 Galati

Gradinita cu PP "Licurici" Galati
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR.64 GALATI

e

15. Cirlan Vasilica Sorina
+ LICEUL TEORETIC "MIRCEA ELIADE"
GALATI

16. Cirneciu Adriana
+ SCOALA GIMNAZIALA NR.28 GALATI

17. Colea Violeta
4+ LICEUL TEHNOLOGIC "ELENA
CARAGIANI" TECUCI

18. Coman Monica

4+ LICEUL TEHNOLOGIC "TUDOR
VLADIMIRESCU" TUDOR
VLADIMIRESCU

19. Cranga Georgiana
#+ Scoala Gimnaziala "lon Creanga" Talpigi
4+ SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GHIDIGENI

20. Cretu Nadia

+ Scoala Gimnaziala "Sf. Stelian" Umbraresti
Deal

4+ SCOALA GIMNAZIALA NR.1
UMBRARESTI
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21. Deaconescu Mirela

Gradinita cu P.N. "lon Creanga" Galati
Gradinita cu P.P. nr 47 Galati
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
"ARLECHINO" GALATI

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR.39 GALATI

22. Dica Gabriela
LICEUL TEHNOLOGIC "PAUL BUJOR"
BERESTI

23. Dima Violeta

SCOALA GIMNAZIALA "PETRU RARES"
FRUMUSITA

Scoala Gimnaziala nr. 1 Frumusita
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 FOLTESTI

24. Lefter Cristinel

CSES Galati

COLEGIUL NATIONAL "ALEXANDRU
IOAN CUZA" GALATI

25. Drujescu Dorina

COLEGIUL NATIONAL "COSTACHE
NEGRI" GALATI

Gradinita cu P.N. nr. 40 Galati

26. Dutu Adriana
Gradinita cu P.P. "Prichindel" Galati
LICEUL TEORETIC "DUNAREA" GALATI

27. Fainarea Alina luliana
Scoala Gimnaziala nr. 1 Malu-Alb
SCOALA GIMNAZIALA "ELENA
DOAMNA" TECUCI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1
DRAGANESTI

28. Feodot Cristina

Gradinita cu P.P. nr. 45 Galati

Gradinita cu P.P. nr. 1 Galati

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
"ELENA DOAMNA" GALATI

29. Frunza Andra
SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE
STURDZA" TECUCI

30. Gabor Otilia Cristina
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL
NICOLAE" LIESTI

Scoala Gimnaziala nr. 1 Liesti
Scoala Gimnaziala nr. 2 Liesti

31. Gaiu Maria
CSES
SCOALA GIMNAZIALA NR.7 GALATI

32. Ghgeorghita Nicoleta

SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE
CANTEMIR" MATCA

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 MATCA

33. Ghiorghiu Ana-Maria
Gradinita cu P.P. nr. 1 Matca

34. Grecu Maria

SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE
IVASCU" CERTESTI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BALASESTI

35. Grosu Cosmina

Scoala Gimnaziala "V.l. Popa" lvesti
SCOALA PROFESIONALA "HORTENSIA
PAPADAT BENGESCU" IVESTI

36. Gutanu Florentina

Gradinita cu P.P. nr. 14 Tecuci
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
"PRICHINDEL" TECUCI

37. Hriscu Niculina lleana

Gradinita cu P.N. nr. 1 Hanu Conachi
SCOALA GIMNAZIALA "SF.TREI
IERARHI" HANU CONACHI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SENDRENI

38. Hussain Daniela

LICEUL TEHNOLOGIC "COSTACHE
CONACHI" PECHEA

Scoala Gimnaziala "Alexandru Moruzzi"
Pechea

39. Hutanu Doina

Gradinita cu P.S. nr. 32 Galati
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR.30 GALATI



+ ¥

Ltk ol o

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR.7 GALATI

40. lonita Lenuta

LICEUL TEHNOLOGIC "CAROL I"
GALATI

SCOALA GIMNAZIALA "SFINTII
IMPARATI" GALATI

41. lordachita Gabriela

LICEUL TEHNOLOGIC "RADU NEGRU"
GALATI

SCOALA GIMNAZIALA "LUDOVIC
COSMA" GALATI

42. Lazar Nicoleta Ramona
Scoala Gimnaziala nr. 2 Barcea
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BARCEA

43. Lefter Alina
SCOALA GIMNAZIALA "MIRON COSTIN"
GALATI

44. Bordeiu Daniel
LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 COROD

45. Lemnaru Geanina

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BANEASA
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 JORASTI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 VARLEZ]

46. Lepadatu Elena Andreea
CSES
SCOALA GIMNAZIALA NR.17 GALATI

47. Lupu lonut
Scoala Gimnaziala nr. 1 Toflea
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GOHOR

48. Lupu lonela

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
"MOTANUL INCALTAT" GALATI

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV GALATI

49. Lupusor Monica Roxana
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR.9 GALATI

LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL
SALIGNY" GALATI

 #

Liceul Tehnologic "Sf. loan" Galati

50. Manachi lulia

Scoala Gimnaziala "Stefan cel Mare" Piscu
SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE
LUCHIAN" PISCU

SCOALA GIMNAZIALA NR.1
NAMOLOASA

51. Manea Daniela Monica

SCOALA GIMNAZIALA "FLOREA JULEA"
NEGRILESTI

Scoala Gimnaziala nr. 1 Ungureni
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 MUNTENI

52. Marian Roxana

CSES

LICEUL DE ARTE "DIMITRIE CUCLIN"
GALATI

53. Matei Gina

SCOALA GIMNAZIALA "General
DUMITRU DAMACEANU" COSMESTI
SCOALA GIMNAZIALA "TUDOR
PAMFILE" TEPU

SCOALA GIMNAZIALA NR.1
PRIPONESTI

54. Melinte Aurelian

SCOALA GIMNAZIALA "DUMITRU
CAPRARU" GRIVITA

SCOALA GIMNAZIALA "ELENA NEGRI"
COSTACHE NEGRI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SUHURLUI

55. Meran Doina Nicoleta
COLEGIUL ECONOMIC "VIRGIL
MADGEARU" GALATI

56. Mihalcea llinca

LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 CUDALBI
Scoala Gimnaziala "Prof. Emil Panaitescu
Cudalbi

57. Mititelu Florentina

Scoala Gimnaziala "Gh. Petrascu" Tecuci
SCOALA GIMNAZIALA "ION PETROVICI"
TECUCI

SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN
OCTAVIAN IOSIF" TECUCI
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58. Morozan Violeta Gina

SCOALA GIMNAZIALA "DAN BARBILIAN"
GALATI

SCOALA GIMNAZIALA NR.22 GALATI

59. Musca Elena

SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN
ISTRATE" FARTANESTI

SCOALA GIMNAZIALA "VASILE BURLUI"
SUCEVENI

60. Mustata Mirela Catalina

SCOALA GIMNAZIALA "DOAMNA NICA"
VALEA MARULUI

SCOALA GIMNAZIALA "ENE PATRICIU"
SMULTI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 MACISENI

61. Musunoiu Violeta Luminita
CSES

62. Onofrei Daniela Mirela

Gradinita cu P.N. "I. Nenitescu" Galati
Gradinita cu P.P. "Sf. Stelian" Galati
LICEUL TEHNOLOGIC "PAUL DIMO"
GALATI

63. Paladi Lidia

SCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE Sl
MARIA TASCA" BALABANESTI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 RADESTI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 sat SLIVNA

64. Panait Gina
LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE
"DUMITRU MOTOC" GALATI

65. Panceac Ramona

Gradinita cu P.N. nr. 44 Galati

Scoala Gimnaziala nr. 9 Galati
SCOALA GIMNAZIALA NR.5 GALATI

66. Pavel Luciana

Gradinita cu P.N. nr. 35 Galati

Scoala Gimnaziala "lulia Hasdeu" Galati
Scoala Gimnaziala nr. 3 Galati

67. Paduraru Ciprian
Gradinita cu P.P nr. 17 Tecuci

#

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
NR.16 TECUCI

68. Paduraru-Chiriac Alina

SCOALA GIMNAZIALA "LASCAR
CATARGIU" SCHELA

SCOALA GIMNAZIALA "SFANTA
CUVIOASA PARASCHEVA" SMARDAN

69. Petrea losif Florin

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
"TEDI" GALATI

LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO
"TRAIAN VUIA" GALATI

70. Placinta Dona
Scoala Gimnaziala "Sf. Grigorie Teologul"
Galati

71. Popescu Catalina

SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN
GH. MARINESCU" GALATI

Scoala Gimnaziala nr. 26 Galati

73. Popoiu Simona Livia
COLEGIUL NATIONAL DE
AGRICULTURA S| ECONOMIE TECUCI

74. Bejan Oana Anca

SCOALA GIMNAZIALA "UNIREA"
BRANISTEA

SCOALA GIMNAZIALA NR.1
INDEPENDENTA

75. Presura Siuta Ramona
SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL
IERARH NICOLAE" VLADESTI
SCOALA GIMNAZIALA "VASILE
SEICARU" OANCEA

SCOALA GIMNAZIALA NR.1
CAVADINESTI

76. Pricope Alberto

Gradinita cu P.N. Nr. 34 Galati

LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL DE
MARINA NICOLAE DUMITRESCU
MAICAN" GALATI

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX "SF.
ANDREI" GALATI


https://www.cjrae-galati.ro/aplicatii/_admin/index.php?p=sterge_arondare&id=66e962d3b7883
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77. Puscasu Andrei Catalin

Scoala Gimnaziala "Elena Cuza" Galati
Scoala Gimnaziala nr. 20 Galati
SCOALA GIMNAZIALA NR.16 GALATI

78. Roman Marinela

SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN CEL
MARE" GALATI

Scoala Gimnaziala nr. 1 Adam

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 DRAGUSENI

79. Rosca Raluca
Scoala Gimnaziala "Gh. Munteanu" Galati
SCOALA GIMNAZIALA NR.18 GALATI

80. Savinuta Adriana

COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA
"ELENA DOAMNA" GALATI

SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL
NICOLAE" VANATORI

81. Stelea Teodora Catalina

Gradinita cu P.N. Nr. 59 Galati

Gradinita cu P.P. "Step by Step" Galati
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
"CODRUTA" GALATI

82. Susnea Simona Mirela
SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN CEL
MARE" GALATI

83. Tinjala Alina Lucia

SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL
GHEORGHE" CUCA

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BALENI
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 REDIU
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 FANTANELE

85. Trandafir Simona
SCOALA GIMNAZIALA NR.29 GALATI

86. Trandafir Petruta lonela
SCOALA GIMNAZIALA "ALEXEI
MATEEVICI" MOVILENI

SCOALA GIMNAZIALA "NEGOITA
DANAILA" BUCESTI

87. Trifan Paula Narciziea
Gradinita cu P.P. "Otilia Cazimir" Galati
Gradinita cu P.P. Nr. 56 Galati

Gradinita cu P.P. "Camil Ressu" Galati
Gradinita cu P.P. "Croitorasul cel Viteaz
Galati

88. Tirdea Ana Maria

Scoala Gimnaziala "A. Rugina" Tecuci
Scoala Gimnaziala "Nicolae Balcescu"
Tecuci

89. Tuchel Mariana
LICEUL TEHNOLOGIC "OVID
CALEDONIU" TECUCI

90. Tugui Daniela

SCOALA GIMNAZIALA "MIHAIL
SADOVEANU" GALATI

Scoala Gimnaziala nr. 10 Galati

91. Vechiu Luiza
COLEGIUL NATIONAL "CALISTRAT
HOGAS" TECUCI

92. Voinea Cristina

SCOALA GIMNAZIALA "GABRIEL
DRAGAN" NICORESTI

SCOALA GIMNAZIALA "NATALIA
NEGRU" BUCIUMENI

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 POIANA

93. Vulpe Veronica
CSES
SCOALA GIMNAZIALA NR.25 GALATI



PLAN DE SCOLARIZARE - PROIECT
AN SCOLAR 2026-2027

Datele prezentate in plan sunt orientative. Procesul de admitere se va realiza
in conformitate cu Planul de scolarizare.

FILIERA PROFIL NUMAR NUMAR
TOTAL TOTAL
CLASE LOCURI

FILIERA
TEORETICA

TOTAL 55 | 1540

FILIERA
TEHNOLOGICA

TOTAL

FILIERA PEDAGOGIC 2 48
VOCATIONALA SPORTIV 3 72
ARTISTIC (Muzica, Arte Vizuale, 3 72
Coregrafie, Teatru, Arhitectura)
TEOLOGIC 2 48
TOTAL 10 240
INVATAMANT TOTAL . :

PROFESIONAL

TOTAL GENERAL 139 3852
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New Directions, Contemporary Educational Psychology, 2000 (http://www.idealibrary.com)

e Golu Mihai, Fundamentele psihologiei, Editura Fundatiei Roméania de Maine, 2005

e Mark Gloria, Attention Span: A Groundbreaking Way to Restore Balance, Happiness and
Productivity, Hanover Square Press, 2023

e Neacsu loan, Psihologia educatiei, Editura Polirom, Iasi, 2010

e Dweck, Carol S. — Mindset: O noua psihologie a succesului.

e Newport, Cal — Deep Work: Concentrarea ca superputere intr-o lume aglomerata.

o (Clear, James — Atomic Habits: O cale usoara si eficientd de a-ti forma obiceiuri bune si de a scdapa de
cele proaste.

e Darie, Bogdana; Sehlanec, Romina; Jicman Andreea, Jocuri teatrale: manual pentru clasele V-VIII,
UNATC Press, Bucuresti, 2016.

e https://www.edupedu.ro/idei-pentru-motivarea-elevilor-de-clasa-a-VIII-a

e https://recrutaresiselectie.ro/article/meserii-de-viitor-top-cele-mai-bine-platite-joburi-recrutare-si-selectie

e https://ziarullumina.ro/educatie-si-cultura/educatie/cum-pot-clevii-sa-si-aleaga-meseria-potrivita-
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

COLEGIUL NATIONAL ,V.ALECSANDRI*
COLEGIUL NATIONAL ,AL.I.CUZA"
COLEGIUL NATIONAL ,M. KOGALNICEANU*
LICEUL TEORETIC ,DUNAREA®

COLEGIUL NATIONAL ,C. NEGRI*

LICEUL TEORETIC ,E. RACOVITA®

LICEUL TEORETIC ,M. ELIADE"

LICEUL TEORETIC ,SF. MARIA®



OFERTA EDUCATIONALA 2026

Colegiul National “Vasile Alecsandri” Galati

Traditie si performanta din 1867

,»CNVA...un univers al stiintei

, al visurilor, al sperantei”

Colegiul National “Vasile Alecsandri” din Galati este recunoscut pentru numeroasele sale
rezultate exceptionale obtinute in lunga sa istorie, de catre elevii, profesorii si absolventii sai.

Premii la olimpiadele internationale:

Aur: Bronz:
Harabor Daria - 2018 - astronomie si astrofizica Serban-Radovici Alesia- 2024 — astronomie si astrofizica
Raclea Robert — 2014 - pluridisciplinara — chimie Harabor Daria-2019, 2021 — astronomie si astrofizica
Danaila Dan - 2011 - pluridisciplinara Arbune Anca -2006 - informatica
Danaila Dan —2009 - matematica Trotus loan Teodor — 2006 — chimie
Buruiana Filip — 2008 - informatica

Argint:
Murariu Adrian-2014- Stiintele Pamantului
Raclea Robert- 2013- Stiinte pentru juniori
Racoreanu Mihai-2011- fizica
Déanaila Dan-2008- matematica




Locul 1 la nivel national Locul 3 la nivel national
Evaluarea Nationala 2023 Evaluarea Nationala 2025

SPECIALIZARE NUMAR DE ELEVI ULTIMA MEDIE DE ULTIMA MEDIE DE
ADMITERE IN 2025 ADMITERE IN 2024

Matematica-informatica bilingv engleza

Matematica-informatica

Stiintele naturii bilingv engleza

Stiintele naturii biligv germana

Filologie bilingv engelza

Stiinte sociale intensiv franceza

Fosti elevi ilustri:

Eremia Grigorescu- general Cristian Calude(1952- )- matematician
Eugen Aburel(1899-1975)-medic Gheorghe Zane(1897-1978)-istoric
Nicolae P. Balan(1886-1966)-medic Camil Ressu(1889-1962)- pictor

Const. |. Budeanu(1886-1963)- inginer Catalin Popovici(1910-1977)-astrofizician
Dimitrie Cuclin(1885-1978)-musician Petrescu Dambovita(1915-2013)-istoric
Const. Dramba(1907-1997)-matematician Virgil Madgeanu(1887-1946)-economist

Dimitrie Isalescu(1904-1977)-medic

Concursuri scolare notabile: Centru de examinare pentru certificari:
e Concursulinterjudetean de matematica ECDL sau IC3 pentru competente digitale
“Cristian S. Calude” Cambridge, Goethe sau DELF pentru
e Concursul de fizica “Mircea Amarinei” competente de limba engleza, franceza
e Concursulde limba engleza sigermana

“English for exams”

Oportunitati extrascolare:

* Cluburile de robotica ByteForce& DynaByte
* Cluburile de teatru Arabella si Ubicuu

* Clubuldefilm siregie

* TedClub CNVA

* Clubul de medicina "CNVAmed"

* Cluburi de lectura

* Clubul de debate “CNVA Dezbate”

* Gazeta CNVA (revista colegiului)

* Consiliul Scolar al Elevilor

* Corul colegiului

* Conferinta Galati Model United Nations (GalMUN)
* Conferinta 'Avous la parole" (FrancMNU)

* Proiecte educationale proprii - “Shoe Box - Bucurie la cutie”, Cross CNVA




Colegiul National
“Alexandru loan Cuza® Galati

Deviza scolii

CNAIC asigura o oferta educationala atractiva care imbina
profesionala ale comunitatii locale.

”Nu invatam pentru scoali, invatam pentru viata!”
5 i 9 b 5

optiunile elevilor si parintilor cu necesititile de formare

Cursurile se desfiasoara in spatii reabilitate, cu aspect si dotiari moderne Tntr-un singur schimb, in intervalul orar 8.00-
15.00 astfel: clasele primare si gimnaziale — Corp B, strada Briilei nr. 204 iar clasele liceale — Corp A, strada Saturn nr.

26.

isidines
scolii

Asigurarea unei oferte educationale
necesitatile de formare profesionala
N

Dorim sd dezvoltam elevilor nostri o personalitate armonioasa, creativ-pragmatica, cu abilitati

L
superior.

specifice unui cetatean european al secolului XXI.

Plznul de scolarizare
2026-2027

Inviatamant primar

5

»Ziua portilor deschise”: 18 mai 2026
Corp A - Str. Saturn Nr. 26 Galati

1 clasa pregatitoare (limba francez)

Inviatamant gimnazial

5

1 clasd a V-a (limba germana intensiv - limba engleza)
1 clasd a V-a (limba engleza - limba franceza)

Invitimant liceal

5

Profil real

1 clasd a 1X-a Matematica-informatica intensiv informatica
(Ultima medie Tn 2025 - 9,00)
1 clasa a IX-a Stiinte ale naturii (Ultima medie in 2025 — 9,00)

Profil umanist

1 clasa a IX-a Filologie bilingv engleza

(Ultima medie Tn 2025 — 8,80)
1 clasa a IX-a Filologie bilingv franceza

(Ultima medie Tn 2025 — 8,35)

ol
(R
School
Colegiul National "Alexandru Ioan Cuza'
orp A Strada Saturn . 26 Galas. CP 800325, Romanis
Awarded the title
"EU Code Week School” 2024-2026

The amard ecoarises the schoos”cffets n prometna codra
and compusationsl thinking i pupss 3nd highichns

their contriasion to the infiative,

2405204

atractive care sa imbine optiunile elevilor si parintilor cu
ale comunitatii locale;

Educarea elevilor in spiritul principiilor democratice ale societatii deschise in scopul promovarii
multiculturalitatii, plurilingvismului si a dezvoltarii cetateniei active, premise ale integrarii
invatamantului romanesc in sistemul educational european;

Asigurarea unei pregatiri initiale temeinice care sa permita accesul sigur al elevilor in Invatamantul

Viziunea scolii

Rute educationale pe specializari
Matematica-informatica intensiv informaticd
Elevii nostri studiaza limbaje de programare, programare web, sisteme de gestiune a bazelor
de date (cu certificare Oracle), Administrarea calculatoarelor si a retelelor de calculatoare (cu
certificare CISCO si CCNA Discovery).
Studiul disciplinei informatica se realizeaza pe grupe 3 ore/sapt. si 1- 4 ore cu toatd clasa.
Orele se desfasoara in laboratorele de informatica.
Tn anul terminal elevii pot obtine atestatul profesional in informatica.
Absolventii acestei specializdri se indreapta cu precadere spre facultati tehnice (Automatica
si Calculatoare, Electronica si Telecomunicatii), la care se adauga Informatica Aplicata,
Matematica-Informatica, specializarile Informatica sau Matematica, Facultatea de Inginerie
Mecanica i Mecatronicd, Facultatea de Inginerie Industriald si Robotica, Facultatea de
Stiinte Aplicate, arhitectura, medicind, economie etc.

Stiinte ale naturii

Aceasta specializare face parte din filiera teoretica, profilul real si se adreseaza elevilor care
sunt pasionati de stiintele naturii: biologie, chimie, fizica. Un alt aspect important al
specializarii Stiinte ale Naturii este legatura stransa dintre teorie si aplicatii practice. Elevii
invatd sa aplice cunostintele teoretice in rezolvarea problemelor practice si in intelegerea
fenomenelor naturale din jurul lor. Acest lucru contribuie la dezvoltarea abilitatilor lor de
rezolvare a problemelor si le oferd o Tntelegere mai profunda a rolului stiintelor naturii in
lumea moderna.

Specializarea ofera deschidere spre facultatile din domeniile: medicina, medicind veterinara,
farmacie, stiinte agricole, protectia mediului, studii de specialitate in biologie, chimie, fizica,
industrie alimentard, industrie chimica, energetica nucleara, cariera didactica sau de cercetare
in domeniul stiintelor naturii etc.

Filologie bilingy francezd/englezd

Specializarea filologie bilingv franceza/engleza ofera elevilor posibilitatea de a studia limba,
cultura si civilizatia franceza/engleza, in cadrul a 5 ore pe saptamana pe grupe si a 1-3 ore
optionale.

Studiul limbilor straine pe grupe si utilizarea unor manuale si auxiliare curriculare tiparite in
strainatate ofera elevilor posibilitatea de a obtine certificate Cambridge, Ielts, Toefl, Delf,
Goethe.

Dupa finalizarea studiilor liceale absolventii se pot indrepta spre facultati din tara si din
strainatate cum ar fi: Facultatile de limbi moderne, Facultatea de Jurnalism si Stiintele
Comunicarii, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Facultatea de
Comunicare si Relatii Publice, Facultatea de Sociologie, Facultatea de Psihologie, Facultatea
de Turism, Comunicare, criticd de film/de arta, antropologie franceza la Paris, Campus
France Relatii Politice Internationale, Studii politice, Relatii Comerciale Internationale, ofera
posibilitatea unor cariere in diplomatie sau in organisme si institutii internationale (ONU,
Parlamentul European, Comisia Europeana).

=
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Colegiului National “Alexandru loan Cuza®, Galati, judetul Galati

Furded by

the Europuan Union



https://upb.ro/facultati/facultatea-de-inginerie-mecanica-si-mecatronica/
https://upb.ro/facultati/facultatea-de-inginerie-mecanica-si-mecatronica/
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%3 CAMBRIDGE

w#m ‘ % International Examinations w DELF
. : DALF
Cambridge International School

. Clubul de dezbateri; ol

(@
e Clubul de fotografie; ORACLE 9 Nave”
. Clubul de lectura,
e  Clubul de inteligentd emotionala EQ; ACADEMY
e Clubul de educatie juridica; * X *
. Clubul ,,Sanitarii priceputi”; * * ol I Il l le
. Clubul de voluntariat; : ECDL * C I S c o L
ol deroborit * o R .

; Networking
e Echipele liceului de: baschet baieti, volei biieti, volei fete, fotbal. European Computer Academy

Driving Licence™

ﬂw
Proiecte gi programe Oferta de cursuri opfionale
educationale in desfégurare 2026-2027

Acreditare Erasmus+ in domeniul Educatiei scolare
2021-2027

Blue Team for Danube — proiect SHORE

Scoald Ambasador pentru Parlamentul European
Scoala membra ASPnet UNESCO

Scoala Europeana

Scoala eTwinning

Scoala prietenoasa cu natura

Arhitectura spatiului cultural

Biologie (aprofundare)

Chimie (aprofundare)

Comunicare in limba engleza

Cultura si civilizatie germana

Engleza pentru examene

Fizica (aprofundare)

Franceza prin instrumente digitale
Franceza prin jocuri si cantece/filme

»Scoala din viitor” Germani pentru examene °
Scoald membra a retelei de licee bilingve francofone Igiena si primul ajutor f"
Concursul Regional de creativitate in IT ”Severin Informatica (aprofundare) [ ]
Bumbaru” Limba engleza (aprofundare)
Parteneriat cu Liceul Tehnologic ”Daniel Arnaut” Riberac Limba germana (aprofundare) 1 i
(Franta) g Limba romana (aprofundare) TWI nni ng
. y . . . , Matematicé (aprofundare)
I_Drogramme d educatlgn r?utrltlonnerlle a la santé pOL,Jr les Matematica aplicatd/practici S C H O O L
jeunes enfants-Organisation Européenne de la Santé Stil de viata sanitos 2025-2026
Proiectul educational ,,Ziua Provocarilor” Tehnici de laborator in fizica S
»SMART labs for BRIGHT students” Tehnici de dezbatere in limba engleza - - U Banegrous ot

ial National SAlexandnrloan Guza’,

(7]
MPURLQUE  LabelFrancEducation
= attribué pour les classe:

Parlamentul European

SCOALA-AMBASADOR

Acreditare Erasmus

9° 312° des deux cycles du lycée
Filiére bilingue francophone

Colegiului National "Alexandru loan Cuza” Colegiul national « Al I. Cuza » u n e Sco
Member of

the Assoclated Schools
Network

Nerandea Golota

aefe

@uerln Bumbaru
Concurs de creativitate IT

P I A"

Corp A - Str. Saturn Nr. 26

Corp B - Str. Brailei Nr. 204

E-mail: cnaicgl@cuza.ro

Galati, 800325, Romania

Tel: 0236/413076

https://www.cuza.ro
https://www.facebook.com/CNAIC.Galati
https://www.instagram.com/cnaicgl/



https://www.cuza.ro/
https://www.facebook.com/CNAIC.Galati
https://www.instagram.com/cnaicgl/

COLEGIUL NATIONAL "MIHAIL KOGALNICEANU” GALATI
Societatea de maine va fi oglinda scolii de azi!

/‘..

Colegiul National “Mihail Kogalniceanu” este o comunitate
scolara in care se promoveaza invatamantul de calitate,
racordat la realitatile sociale ale Uniunii Europene din
perspectiva strategiei EUROPA 2020. Eforturile intregului
nostru colectiv converg spre Tndeplinirea viziunii noastre
“Lumind si carte” prin pregatirea temeinica de absolventi
flexibili in gandire ce le va asigura o integrare facila in piata
muncii. Intr-o ierarhie a valorilor institutionale din
invatamantul preuniversitar galatean, scoala noastra ocupa

Elevul este considerat partener si subiect al educatiei.
Succesul este asigurat prin construirea unui mediu si a unei
atitudini prietenoase de colaborare cu parintii. De aceea,
consideram ca parteneriatul dintre institutia noastra de
invatdmant si fiecare familie joacd un rol crucial in
transformarea copiilor in tineri adulfi. Activitatea
profesorilor si a elevilor se desfasoara intr- un climat
caracterizat prin dinamism si angajare, promovandu- se un
fnvatamant de calitate racordat la realitatile sociale ale

unul dintre locurile fruntase.

Uniunii Europene.

® NS0

10 argumente pentru a alege Colegiul National ”Mihail Kogilniceanu” Galati

Cresterea gradului de consultare a parintilor in alegerea disciplinelor optionale si corelarea continuturilor acestora

cu nevoile concrete ale partenerilor sociali;

Profesorii colegiului au participat la stagii de perfectionare in tard si strainatate, atat in specialitate cat si In domenii conexe;
Toti profesorii sunt calificati, iar ponderea cadrelor didactice titulare este de 80,39% si a celor cu gradul didactic I este de
peste 78,43%;

Existenta relatiilor interpersonale pozitive ( profesori-elevi, profesori-parinti, profesori-profesori, etc. )

favorizeaza crearea unui climat educational deschis, competitiv;

Dezvoltarea unor parteneriate intre institutii de acelasi profil din tara si din striinatate;

Diversificarea si extinderea relatiilor cu o gama larga de parteneri educationali;

Dotari tehnice pentru fiecare sala de clasa, necesare desfasurarii orelor de curs si adecvate fiecarui nivel de scolarizare;
Rezultate deosebite care evidentiaza competitivitatea elevilor nostri atat la concursuri scolare locale, judetene dar si
nationale sau internationale;

Absolventii liceului dispun de o pregétire foarte bund care-i integreaza in invatamantul superior de calitate (La nivel
national: Facultatea de Informatica, Facultatea de Matematicd si Informatica, A.S.E., Universitatea Politehnica,
Facultatea de Energie Aerospatiald, Universitatea de Medicina si Farmacie din Bucuresti, Cluj, lasi, Galati,
Electromecanicd Navald etc. La nivel international: Universitatea de Arte din Linz, Design Grafic si Fotografie,
University of Essex- Stiinte Sociale cu Criminalistica, Faculty of Biological Sciences, Marea Britanie etc.);

OFERTA DE ADMITERE in anul scolar 2026-2027 este:

Specializare Nr locuri Ultima medie
Profil umanist, specializarea filologie - intensiv limba engleza 28 8,87
Profil real, specializarea stiinte ale naturii 28 9,25
Profil real, specializarea matematica informatica - bilingv limba engleza 28 9,12
Profil real, specializarea matematica informatica - intensiv informatica 28 9,10
Profil real, specializarea matematicd informatica 28 9,07




Certificari acordate la absolvirea nivelurilor de studii
— Diploma de merit cu titlul de sef de promotie (se acorda absolventului/absolventilor ca recunoastere a performantei
scolare si a rezultatelor obtinute in cadrul competitiilor stiintifice);
— Certificat de competentd lingvisticad intr-o limba de circulatie internationald (pentru absolventii ciclului
superior al liceului, filiera teoreticd);
— Atestat profesional (pentru absolventii ciclului superior al liceului, filiera teoretica, profilul matematicd —
informatica si intensiv informatica).

Certificari si atestate internationale
Vor putea fi obtinute ca urmare a unui program stabilit la nivelul departamentului de instruire avansata, in vederea
obtinerii certificarilor internationale:
— Permisul Profil ECDL BAC (European Computer Driving Licence) — care echivaleazd cu nivelul
experimentat proba de Competente Digitale a Examenului National de Bacalaureat;
— Permisul Profil ECDL — certificari corespunzatoare modulelor de Image Editing, Web Editing, IT Security si 2D CAD;
— Certificat Cambridge.

Perioada de desfasurare a Zilelor Colegiului

A fost stabilitd in intervalul 03 noiembrie - 07 noiembrie 2026. Activitatile desfasurate in acest interval au fost grupate
intr-un proiect "CNMK — 146 de ani de lumina si carte” — proiect ce reuneste elevi, profesori, parinti, invitati speciali pe
parcursul zilelor pentru a-1 sarbatori si cinsti pe patronul spiritual al carui nume il poarta liceul, Mihail Kogalniceanu. Prin
intermediul acestui proiect, se doreste motivarea si implicarea tinerilor in mod concret 1n viata socio-culturala.

PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE DERULATE LA C.N.M.K Galati si parteneri implicati:

e ECDL in Romdnia — program de “Educatie pentru Societate Informationala” care continud strategia de
implementare a certificarii ECDL in invatdmantul roméanesc avand de aceastd datd la baza indeplinirea
obiectivelor mentionate si in Pactul National pentru Educatie si Strategia "Educatie si Cercetare pentru
Societatea Cunoasterii”’;

e ecOprovocarea, proiect ecologic, sectiunea Targul de economie circulara organizat de Viitor Plus —
Asociatia pentru Dezvoltare Durabila Bucuresti in parteneriat cu L'Oreal Romania, Goldman Sachs Gives
si Nepi Rockcastle, avand ca scop reducerea consumul de resurse necesare pentru realizarea produselor
noi, prin reutilizarea produselor deja existente;

o  Europe- our future, our home, in parteneriat cu Asociatia CERC Schela si Biblioteca comunala Schela;

e eKart, Stiinta i Creativitate— proiect in parteneriat cu Fundatia Comunitard Galati, finantat de Fondul
Stiintescu;

e Campania Umanitard ,,De la inimd la inimd ... daruieste bucurie copiilor” - organizata de catre CJRAE;

e Un profesionist pentru carierd, in parteneriat cu Judecatoria Galati, avand ca scop consilierea si
indrumarea elevilor in construirea unei cariere de succes .

e  Supravietuitorii climei - proiect si concurs national de educatie ecologici, pentru dezvoltarea
comportamentelor si atitudinilor civice de ocrotire a mediului ambiant si promovarea conceptelor unui stil
de viata durabil, structurat pe componente de natura ecologica, educativa si sociala cu scopul imbunatatirii
calitatii mediului;

o  Patrula de reciclare, proiect de educatie comunitard si voluntariat la nivel national, desfasurat in
colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Galati, Asociatia Romana pentru Reciclare RoRec

e Scoala Ecoterrienilor — proiect de mediu In parteneriat cu Organizatia ECOTIC, coordonator profesor
Ganea Mariana in colaborare cu profesorii liceului;

e Proiectul Fii avocat in scoala ta in parteneriat cu Uniunea Nationald a Barourilor din Romania pentru
derularea activitatilor de educatie juridica.

PROIECTE EUROPENE:

e Proiect EcoYouth Sphere, Erasmus+/ KA1;
Proiect Etwinning: Ecological_life_is_possible;
Proiect Etwinning: Don't be a bully, be a friend ;
Proiectul eTwinning Limba4, cultura si spiritualitate;
Proiect Etwinning Grandir avec le francais ;
Proiect Etwinning Un homme qui lit vaut I’infini .



Liceul Teoretic “Dunarea”
Galati are misiunea de a
forma generatii de elevi
care, prin dezvoltarea
capacitatilor intelectuale
(stiintifice, umaniste si
estetice), prin dezvoltarea
competentelor cheie
(digitale, sociale si civice,
stiintifice si tehnologice) si
fiind educati in spiritul
valorilor europene
(democratie, toleranta,
egalitate de sanse, etc.), sa
devina cetateni informati,
responsabili si activi, pentru
a fi capabili sa se integreze
socio-profesional pe o piata
a muncii aflata in continua
schimbare si sa-si exercite
activ calitatea de cetateni

europeni.
Director:
prof. RAMONA-ANGELA PITICARI
Director adjunct:
prof. COSMINA PETREA
Consilier educativ:
prof. MIHAELA EPURE

D

SLiceul Teanetic "Dundnea,

Str. Oltului, nr. 24, Micro 17, Galati
Telefon/Fax : 0236/321731

E-mail: liceul dunarea@yahoo.com
www.dunarea-info.ro
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JOALA IN CARE FIECARE ELEV ESTE IMPORTANT ! 5 Ly .

JLICEUL TEORETIC "DUNAREA”"GALATI

Valorificam potentialul fiecarui elev intr-un mediu de invatare prietenos si motivant.

OFERTA EDUCATIONALA 2026 - 2027
) @ i @
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< Credem cu tdrie cd toti elevii nostri sunt vaioro,si pentru societate,
cd oricine poate fi educat in functie de variabilele personale si cd
noi toti, inclusiv profesorii, invdtdm permanent, chiar si de la elevi.
< Credem cd educatia se face mai usor cu ingdduintd, bundtate si

iubire.

are dreptul
la educatie
de calitate !



mPentru ca vrem ca anii de liceu sa-i formeze pe tineri ca oameni de calitate,
propunem noi discipline si proiecte.

CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII 2026-2027 PROIECTE :***i
- Elemente de robotica CU FINANTARE <2
. Complemente de matematica %  Smart Labs - Dotarea cu

. Eseul argumentativ laboratoare inteligente a Liceului

. Istoria recenta a Romaniei Teoretic "Dunarea”

®  Proiectul Erasmus+ - eTwinning
"Green Bridges, Sustainable Voices
Cultures for a Greener Future”

. Algoritmi pentru Edugaming
. Inteligenta artificiala

- Varietatea compusilor organici %  Proiectul Erasmus+ - eTwinning
. Lectura si abilitatile de viata "ReUnity, Renewing European Unity
. Educatie pentru sinitate through Youth”

®%  Programul -"Impreuna prindem

- Limbajul Python

Elevii liceului nostru au obtinut rezultate
PROGRAME $| PROIECTE nota.bile atAétAIa evx?m?nele natio.nale sAi Ia.
derulate in anul scolar 2025-2026, de catre admiterea in mv,at_am,antl," superior, cat 5l
. ’ . la concursuri si olimpiade scolare:
consilier scolar, prof. Adriana Dutu - Informatica (Infoeducatie, Visual
= VIITORUL ESTE ACUM! - program de consiliere si orientare Contest, Olimpiada de securitate
in cariera a elevilor din clasele a 8-asia 12-a; ciberneticd, Concursul IT ”Severin
= TNVATA CU CAP! - dezvoltarea personal3 a elevilor prin Bumbaru”, Olimpiada de Tehnologia
formarea unei atitudini pozitive fata de invatare; Informatiei);
=  VIOLENTA NU ESTE O SOLUTIE ! - program de interventie si =  Matematica (Infoeducatie, Cristian
prevenire a comportamentelor violente in mediul scolar; Calude, Matematicd Aplicatd);
= Ro-PARENT - Program de formare si dezvoltare a unor » Fizica (Concurs Phi);
atitudini si comportamente eficiente in relatiile parinte- = ,CDIdeiin cdrti”;
copil; = “English for Exams”;
= FII ACTIV, NU PASIV !- Program de prevenire si evitare a = [storie (Istorie si societate in
comportamentelor de risc; dimensiune  virtuald, Olimpiada
= FII BINE CU TINE - Program de promovare a mentinerii scolard);
sanatatii mintale a copilului si adolescentului; » Educatie fizicd (Campionatul de
handbal bdieti si fete, Rugby Tag);

I



ADMITEREA IN

INVATAMANTUL
LICEAL
2026-2027

Colegiul National ,,Costache Negri” Galati se
angajeaza sa le ofere elevilor sai un mediu de invatare
sigur, provocator si stimulator, construit pe baza
nevoilor, a stilulului de invatare si a aspiratiilor
individuale.

Promotori deschisi si empatici ai inovarii didactice,
profesorii nostri faciliteaza o atmosfera pozitiva si
productiva de predare si de invatare, care sa aduca plus-
valoare actului educational si sa conduca la performanta
scolara. Dezvoltand o comunitate de invatare creativa,
incluziva si rezilienta, pregatim absolventi capabili sa se
confrunte cu exigentele secolului XXI.

e SCOALA PRIETENOASA, SCOALA VIITORULUI

Colegiul National ,Costache Negri” este recunoscut pe plan national si
international pentru oferirea unei educatii alese, complete si consecvente pe
tot parcursul rutei educationale preuniversitare, educatie fundamentata pe
nevoile si aspiratiile elevului, in contextul exigentelor academice ale unei
societati internationale.

e PERFORMANTA

Cartea de vizita a Colegiului National ,,Costache Negri” este innobilata de
traditia acestei scoli, de aspiratiile si performantele celor care isi desfasoara
activitatea aici. Suntem centru de examinare Cambridge: YLE (Starters,
Movers, Flyers), PET, FCE, Advanced, Proficiency dar pregatim si pentru
obtinerea atestatelor DELF. Peste 75% dintre absolventii clasei a Xll-a
echivaleaza cu ajutorul acestor atestate proba de bacalaureat - Competente
lingvistice de comunicare intr-o limba straind. An de an, elevii Colegiului
National "Costache Negri” obtin numeroase premii la olimpiadele si
concursurile scolare, etape judetene, nationale si internationale, incununare

a muncii de echipa profesori-elevi.
Contact

Tncurajdm initiativa si creativitatea, motivand elevii s& se implice in Strada Brdilei nr. 134, Galati
proiecte, parteneriate, programe europene Erasmus+, e-Twinning, ET,‘;’ZJ;f_'Z};izciz)‘zizﬁg
activitati de voluntariat, cluburi de dezbateri, cluburi de robotica ST

simpozioane, competitii sportive, trupe de teatru, ateliere etc



OFERTA EDUCATIONALA
2026-2027

e FILIERA TEORETICA - PROFIL REAL

Se adreseaza elevilor cu inclinatii spre stiintele exacte:
matematica, fizica, chimie, biologie.

SPECIALIZARI:

» MATEMATICA-INFORMATICA - o clas§ (ultima medie de
admitere Tn anul 2025 - 9,27)

» MATEMATICA-INFORMATICA-BILINGV ENGLEZA - o clasa
(ultima medie de admitere Tn anul 2025 - 9,30)

» STIINTE ALE NATURII - o clasa (ultima medie de admitere in
anul 2025 - 9,60)

Trasee educationale: inginerie, medicina, protectia mediului,
informatica, robotica.

- e FILIERA TEORETICA - PROFIL UMANIST
SRRy
Se adreseaza elevilor cu Inclinatii spre disciplinele umaniste: limba si literatura
romanad, limbi straine, istorie, geografie, discipline socio-umane.

» FILOLOGIE - INTENSIV FRANCEZA - o clasa (ultima medie de admitere in anul
2025 - 8,85)

» STIINTE SOCIALE - BILINGV ENGLEZA - o clasa (ultima medie de admitere in
anul 2025 - 9,22)

Trasee educationale: relatii publice, jurnalism, traduceri si interpretariat,
marketing/vanzari/publicitate, asistenta sociala, psihologie/sociologie.

* FILIERA VOCATIONALA - PROFIL PEDAGOGIC

Se adreseaza elevilor cu Inclinatii spre disciplinele umaniste si care
doresc sa urmeze o cariera didactica.

» PEDAGOGIA INVATAMANTULUI PRIMAR- o clasa (ultima medie de
admitere, Tn anul 2025, la specializarea invatatori-educatori - 8.42),

» PEDAGOGIA EDUCATIEI TIMPURII - o clasa (ultima medie de
admitere, Tn anul 2025, la specializarea puericultori-educatoare - 8,96).

Trasee educationale: invatamant, educatie formala si nonformala,
asistenta sociala, psihologie/sociologie.



LICEUL TEORETIC "EMIL RACOVITA"

LICEUL TEORETIC
,»EMIL RACOVITA”

Str. Regiment11 Siret Nr.12-14
Tel/Fax 0236-430235

E-mail:liceulracovita@yahoo.com

Slte:htip://racovitagalati.ro

SITU POTI INTRA IN GALERIA OAMENILOR
DE SUCCES, ALEGAND LER!

5’ NOI _
VALORIZAM

G
IBERTATE

XCELENTA

EUSITA
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Misiunea scolii
Misiunea scolii noastre
este de a crea un climat de
invatare stimulativ
pentru dezvoltarea
individuala bazata pe
respectarea unor valori
fundamentale precum:
LIBERTATE,
DEMNITATE,
GANDIRE CRITICA,
CREATIVITATE,
ADAPTABILITATEA.
Ne dorim si
suntem preocupati de
formarea si dezvoltarea
unor mentalitati si a unor
abilitati care sa i1 ajute pe
elevi
sa accepte schimbarile din
societate g1 sa se adapteze
permanent cerintelor
sociale, profesionale, de
familie, valorizand
diversitatea si unicitatea.

u“-n\,.ﬂﬁ bEscha- -

ZILELE

L]

Liceul nostru este
recunoscut ca
institutie in care
elevii se pregatesc
pentru a deveni
studenti la:
medicina
biologie
fizica
chimie
biochimie
drept
jurnalistica
limbi moderne
istorie-filozofie
geografie
filozofie




DOTAREA LICEULUI

CURRICULUN LADECTIASROL!

e Fenomene chimice in natura

e Educatie pentru sanatate

e Educatie media

e Adolescenta si autocunoastere

e Cultura si mitologie

e Dezbatere, oratorie si retorica

e Inteligenta artificiala in viata reala

¢ Filosofie si film

e Sinteze matematice

e Competente interculturale in spatiul
anglofon

unnﬂﬂ“ SRo200a204
SROBgaa=unz.gs o

INVATAMANT GIMNAZIAL
program 8%-13% "
1 clasa - clasa a V-a - engleza-francezd-germand In, anul scolar2025:2026
1 clasa - clasa a VI-a- englezd-francezd- germand media,ultimuluijadmis:
1 clasa - clasa a VII-a- englezd-franceza
1 clasa - clasa a VIII-a- englezd-franceza
INVATAMANT LICEAL
program 8%-1409
e PROFIL REAL
3 clase - Specializarea stiinte ale naturii
1 clasa — Specializarea matematica-informaticd
e PROFIL UMAN
1 clasa - Specializarea filologie bilingv limba englezd

PLANUL DE SCOLARIZARE 2026-2027

SCOALA POSTLICEALA SANITARA
ACREDITATA - buget,fara taxa
program 149%-20%
1 clasa - Asistent medical generalist
1 clasa - Asistent medical farmacie
1 clasa - Asistent medical balneofiziokinetoterapie si recuperare Q:\Q Q:\Q N O




LIGEUL TEORETIC "MIRGEA ELIADE"

B-dul Milcov 13, 800514, Galati, Romania @m www.eliadegalati.ro
% 140236460882 Itmeliade@yahoo.com
@ https:/lyoutu.be/JTfaB9laXF8

ZIUA PORTILOR DESCHISE: 01.04.2026 - 14:00-16:00

v Un inalt grad de pregitire profesionald al cadrelor didactice Tmpl_éﬁcu un
} avansat grad de folosire a noii tehn@logii n procesul instructiv-educativ.
profesori, elevi si parinti.

ilor scolii atat pe parcursul anilor de

v O relatie armonioasa si eficienta intr
v’ Oferirea de sanse egale tuturor el
studiu cat si la absolvire.

PLANUL DE SCOLARIZARE 2026-2027
Clasa

v'1 clasa - Matematica — informatica — 28 locuri (8,20)
v'1 clasa - Stiinte ale natufii — 28 locuri (8,12)

v'1 clasa - Filologie — 28 lacuri (8,10)

v'1 clasa - Stiinte sociale + 28 locuri (8,20)

PROGRAME $1 PROIECTE EDUCATIONALE

"Fii tu! Tu, varianta mai buna!” — proiect pentru combaterea violentei
"Ceaindria cu povesti” - proiect tematic

"Eco-pasi spre maine” — proiect international de educatie ecologica
"Impreund prin educatie” — proiect SNAC

"ROBO-TECH?” — club de robotica £

"Viata are prioritate” — proiect educatl rutiera
"Limbile straine — izvor de cultura SI
“Impreuna in armonie”
"Drogurile iti curma visurile!”
"Impreuna gasi
"Educatie

AN NI N N N Y U U N N



mailto:ltmeliade@yahoo.com
https://youtu.be/JTfaB9laXF8
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BAZA MATERIALA

laboratoare: informatica, fizica, chimie,
biologie, SMARTLAB

sala de sport

sala Multimedia

biblioteca

sali de clasa dotate cu table interactive
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LIGEUL TEORETIC "MIRGEA ELIADE

PARTENERIATE

Asociatia pentru dezvoltare durabila "Prut-
Dunare”, Galati

Universitatea “Dunarea de Jos”, Galati
Muzeul de Istorie "Paul Paltanea”, Galati
Fundatia Familia

Asociatia ELIBERARE

Platforma educationald ProfesoriDe10.ro
Liceul de Arte "Hariclea Darclee”, Braila
Junior Achievement Romania

Centrul Militar Judetean, Galati

Academia Tehnica Militara "Ferdinand I”,
Bucuresti

Agentia pentru Protectia mediului, Galati

CABINETUL DE ASISTENTA

PSIHOPEDAGOGICA

Asistenta psihopedagogica individuala

si de grup in scopul prevenirii abandonului scolar

Consiliere individuala si de grup in domeniul

orientarii scolare si profesionale

Dificultati emotionale si comportamentale.
Program de interventie/Art-terapie:

“Pasi de culoare catre relaxare”

“Character first” - educatie pentru formarea

caracterului
“Scoala parintilor — RO-Parents




vC-SEANTY

Liceul Teoretic, A
“SfantaMaria” , e BTSN

2026-2027 - W}

Slrada N

Despre noi:

Credem in puterea educatiei de a transforma vieti. Colectivul nostru isi
propune sa sprijine mintile stralucitoare care se angajeaza sa aiba un impact
pozitiv prin invatare. Luati legatura cu noi si aplicati pentru inscrierea in liceul
nostru!

Adresa: Numar de telefon:
Str. Gheorghe Doja 81 0236 418 310

Vizitati site-ul nostru
https://sfmariagl.ro



https://sfmariagl.ro/

O calatorie care incepe acasa si se
continua prin

scoala. Fiecare pas te

apropie de

destinatie:

SUCCESUL!

(" . LICEUL TEORETIC “SFANTA MARIA”,GALATI
g PLAN DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2026-2027

Resursele Noastre Clasa a IX-a/ FILIERA PROFIL SPECIALIZARE | NR.DE | Ultima medie
. Anul | LOCURI de admitere
Numar de
clase: 24 2025-2026
Numar sali de clasa: 20 TEORETICA REAL MATEMATICA- | 28 8.00
Laborator fizica: 1 Liceu INFORMATICA ’
Laborator chimie: 1 . STIINTE ALE 28 7.90
Laboratoare curs de zi NATURII 2
InifBmEIE: 2 UMANIST | FILOLOGIE | 28 7.90
SMARTLAB: 1 L)
Atelier scolar: 1 TEHNOLOGICA | TEHNIC TEHNICIAN 28 7,32
Biblioteca: peste 25.000 DESIGNER
volume VESTIMENTAR
Sali multimedia: 2 Tnvétémént ANALIST PROGRAMATOR 32
SR e e | postliceal | CREATOR-PROIECTANT IMBRACAMINTE 32
abinet medical: 1

Sala de sport modernizata si
teren cu gazon sintetic si
iluminat nocturn

DESCRIERE SPECIALIZARI:

Specializarea MATEMATICA INFORMATICA

Dezvoltarea unei gandiri deschise, creative si a unui spirit de obiectivitate
si impartialitate; dezvoltarea independentei in gandire si actiune;
formarea motivatiei pentru studierea matematicii ca domeniu relevant
pentru viata sociala si profesionala.

SCOALA TN CARE NOI TE AJUTAM SA
TRANSFORMI POVESTEA TA DE
SUCCES IN REALITATE !!

Specializarea STIINTELE NATURII

Respect fata de argumentatia stiintifica; grija fata de propria persoana,
fata de ceilalti si fata de mediu; interes pentru ameliorarea continua a
propriilor performante in domeniul cunoasterii stiintifice; scepticism
fata de generalizari nefundamentate pe observatii verificabile si
repetabile.

VIZIUNEA SCOLII: ,intregul proces
instructiv-educativ este orientat catre formarea unui tanar
motivat de sensul devenirii sale, orientat catre valorile
democratiei si umanismului.”

VALORI: ,,Scoala asigura cadrul propice implinirii personale
si profesionale, centrandu-si atentia pe elev, prin
promovarea initiativei, a valorilor perene, egalitatii de sanse
si multiculturalismului.”

VALORI PROMOVATE: competitie, inovatie, creativitate,
libertate de expresie, pirit de echipa, respect reciproc etc

Specializarea FILOLOGIE

Cultivarea unei atitudini pozitive fata de limba si literatura romana si
recunoasterea rolului acestora in dezvoltarea personala si pentru
imbogatirea orizontului cultural; dezvoltarea interesului pentru
comunicarea interculturala; dezvoltarea de competente de comunicare
intr-o limba modern, de circulatie internationala.

Specializarea TEHNICIAN DESIGN VESTIMENTAR

Realizarea de schite ale produselor vestimentare, proiectare si
transformari de tipare utilizand softuri informatice de
specialitate;confectionarea de produse vestimentare folosind masini de
cusut si aplicdnd tehnicile necesare; imbinarea culorilor, remodelarea
volumelor corpului, folosirea efectelor vizuale in proiectarea
costumelor.

Vizitati site-ul nostru: https://sfmariagl.ro.
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RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

o SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ,SF. ANDREI"

o LICEUL DE ARTE ,DIMITRIE CUCLIN®

o LICEUL CU PROGRAM SPORTIV



Oferta educationala an scolar 2026-2027
Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Andrei Galati

La seminariile teologice, cursuri de zi, se pot inscrie absolventi de gimnaziu care au media generala
de absolvire a claselor a V-VII minimum 7,00 si media la purtare in clasele V-VII minimum 9,00.

Tnscrierile se fac la secretariatul Seminarului.

La seminariile teologice ortodoxe se organizeaza probe de aptitudini, in vederea Inscrierii in clasa

a IX-a. Acestea constau in:

e probe orale si probe scrise pentru specializarea pastorala (preot, cantaret bisericesc) si
e probe practice (portofoliu) pentru specializarea patrimoniu cultural (pictor, restaurator de
icoane, de carti, cladiri de patrimoniu etc).

Dosarul de inscriere va cuprinde:

1. Certificat de nastere — original si copie;

2. Certificat de botez — original si copie;

3. Fisa medicala a candidatului (adeverintd medicald pentru inscrierea in colectivitate care sa ateste ca
elevul nu este luat in evidenta de la 0 la 16 ani cu boli psihice, neurologice sau alte boli cronice);

4. Dovada de vaccinare;

5. Anexa la Fisa de inscriere, pentru sustinerea probelor de aptitudini, eliberata de scoala gimnaziala,
cf. Metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul
scolar 2026-2027, aprobata cu MEC nr 6060/2025;

6. Fisa de inscriere (fisa cu coduri necompletatd) in original, eliberatd de unitatea de nvatamant
gimnazial (se va aduce dupa finalizarea examenului national de evaluare);

7. Adeverinta din care sa reiasd media la religie a claselor V-VII, precum si media la purtare in clasele
V-VII;

8. Recomandarea preotului paroh si a Consiliului parohial;

9. Binecuvéntarea Chiriarhului locului (pentru aceasta candidatul va completa o cerere la secretariatul
scolii, in momentul Inscrierii);

10. Copie dupa buletinul sau cartea de identitate (cu care face dovada ca este fiul duhovnicesc al
Arhiepiscopiei Dunarii de Jos);

11. Copii dupa cartile de identitate ale parintilor sau sustinatorilor legali.

Partenerii educationali

Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Andrei” din Galati colaboreaza cu diverse institutii pentru a
oferi elevilor oportunitati educationale, culturale si sociale, precum:

Arhiepiscopia Dundrii de Jos: Principalul partener care coordoneazid programele catehetice si
educationale (ex: ,,Vacanta din pridvorul Bisericii”);

Inspectoratul Scolar Judetean Galati: Partener pentru organizarea competitiilor si olimpiadelor judetene
(ex: ,,Cultura si spiritualitate romaneasca”);

Universitatea ,, Dundrea de Jos” Galati: n special prin Facultatea de Istorie, Filosofie si Teologie,
pentru simpozioane si orientare academica;

Palatul Copiilor din Galati: participare la concursuri si festivaluri; proiecte culturale comune dedicate
sarbatorilor religioase (Paste, Craciun) sau zilelor nationale; implicarea elevilor in cercurile de
pictura (icoane pe sticld), muzica sau jurnalism;

Colegii, licee, scoli gimnaziale si speciale: colaborari frecvente in proiecte interliceale si simpozioane
stiintifice; parteneriate educationale pentru activitati extragcolare comune; diferite actiuni privind
educatia incluziva etc.

Modalititi de conectare cu piata muncii:
Absolventii de seminar teologic au la dispozitie mai multe cai de integrare pe piata muncii, profitand
atat de competentele spirituale, cat si de cele sociale sau umaniste dobandite:

Cariera Clericala: Cea mai directa cale este continuarea studiilor la Facultatea de Teologie pentru a
deveni preot sau diacon. Seminarul oferd baza necesarad pentru examenele de admitere si atestatul de
competente teologice;

Educatie si Invatamant: Absolventii pot activa ca profesori de religie si educatie plastica (dupa
licentd) sau pot lucra In cadrul gradinitelor si scolilor confesionale ca personal didactic auxiliar;



‘ SEMINARUL TEOLOGIC
ORTODOX “SF. ANDREI”

GALATI
INSCRIE-TE ACUM

PENTRU O EDUCATIE

DE CALITATE

OFERTA NOASTRA: CADRU SCOLAR ARMONIOS:
= 24 LOCURI -

RO T (S INTERNAT CAZARE
B e SERIDRI €. CAPELK PRACTICA LITURGICA

(BAIETI & FETE) .
CANTINA PROPRIE

CALENDAR PROBE: i
e i =Y BIBLIOTECA 17.000 TITLURI
ELIBERARE FISE DE TNSCRIERE .
-13-15 MAI 2026: @ ATELIER PICTURA

TNSCRIERE PROBE DE APTITUDINI
“Desrasurane prose oe apriruon | (ag) SALA MUZICA
*25 MAI 2026:

COMUNICARE REZULTATE

CONTACTEAZA-NE ACUM! [#

® 0236 411 431

@ www.seminarulsfandrei.ro @ Pr. Gabriel loan Pelin: 0752 723 452

@ instagram.com/seminarulsfandrei.ro

o www.facebook.com/seminarulsfandrei

Asistenta Sociala si ONG-uri: Multe parohii si eparhii gestioneaza centre de zi, azile sau cantine
sociale. Abilitatile de comunicare si valorile etice 1i fac candidati ideali pentru roluri de lucrator social,
mediator sau voluntar coordonator;

Cultura si Media: Datorita studiului limbilor clasice, istoriei si muzicii, pot lucra in edituri, biblioteci,
muzee de artd sacra sau in cadrul trusturilor de presa religioasa (radio, TV, online);

Politie, pompieri sau jandarmerie: Studiile la un seminar teologic dezvolta un set de ,,soft skills”
(competente transversale) care sunt extrem de apreciate unde interactiunea umand si disciplina sunt
esentiale, precum rezilienta psihicd si autocontrolul, etica si integritatea morald, comunicarea
interpersonald si medierea, empatia si gestionarea crizei (specific Pompieri/SMURD), spiritul de
sacrificiu si devotamentul, dictia si prezenta publica etc.

Ziua Portilor Deschise la Seminarul Teologic Ortodox ,,Sf. Andrei*, Galati va fi
vineri, 17 aprilie 2026, intre orele 09:00-13:00.
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LICEUL AMBITIE
DE ARTE REUSITA
SDIMITRIE TALENT
CUCLIN” EMOTIE
GALATI =
Specializari 2026-2027
MUZICA (instrumental3, vocala - canto clasic)
ARTE PLASTICE
ARHITECTURA
COREGRAFIE

Admiterea se realizeaza
in urma sustinerii probelor de aptitudini.

Clase si profiluri
2026-2027

Clasa pregatitoare: 24 de locuri
Clasa aV-a:
1 clasa muzica - 24 de locuri

1 clasa arte plastice si coregrafie - 24 de locuri
(16 locuri arte plastice si 8 locuri coregrafie)

Clasa a IX-a:

1 clasda muzica (instrumente + canto clasic) - 24 de locuri

1 clasa arte plastice - 24 de locuri
1 clasa arhitectura si coregrafie - 24 de locuri

(12 locuri arhitectura si 12 locuri coregrafie)

STR. DOMNEASCA NR. 97-99
TEL.: 0040.236415414
FAX: 0372 875 130

et Xt N

_' 3 _\li%eul‘hrta@yahoo
Lp:/ v.cuclin.ro *




LICEUL CU PROGRAM SPORTIV GALATI

Str. Stadionului Nr. 5 @ 0236498083 & 0236310062

E-mail: liceulsportivgl@yahoo.com Site: www.lpsgalati.ro
CALENDARUL ADMITERII

CRITERIIADMITERE: | £ |ERA VOCATIONALA — 48 LOCURI PENTRU
*Aviz  medical favorabil - ANUL SCOLAR

£ e FILIERA TEORETICA — 26 LOCURI 2026.2027-
participarii la probele de 13-15 mai - Tnscriere probe

aptitudini sportive - FOTBAL aptitudini;

conditie eliminatorie; 18-22 mai — desfisurarea probelor de

. . aptitudini;
*Sustinerea si promovarea P

. .. 25 mai - comunicarea rezultatelor la
probelor de aptitudini probele de aptitudini/depunerea
sportive;

contestatiilor;
*Nota finali la probele de 29 mai - comunicarea rezultatelor
aptitudini — minim 7;

finale
*Examen de Evaluare
Nationala.

Pentru a accede in etapa finala de
calcul a mediei de admitere,
candidatii  trebuie sd  sustini
Evaluarea Nationala!

ATLETISM
BASCHET

‘‘‘‘‘

GARIE

Educatie Fizica si Sport
Academia de Politie
Facultatea de Medicina
Academia Militara
Academia Navala
Scoala de Agenti de Politie
Scoala Postliceala Sanitara
Scoala de Arbitri
Scoala Postliceala de
instructori sportivi
Scoala de antrenori

ZIUA PORTILOR DESCHISE
13 MAI 2026

ATLETISM FILIERA BASCHET
6,82 VOCATIONALA

Aiinvins? Continud! Ai pierdut? Continud!
— Pierre de Coubertin

FOTBAL
8,00

Calcul medie admitere profil
sportiv:

MA= 3 x pr sportiva + EN
4



mailto:liceulsportivgl@yahoo.com
http://www.lpsgalati.ro/

in baza Ordinului nr.4433/2014, absolventii LPS
obtin calificarea INSTRUCTOR SPORTIV, Tn urma
sustinerii Examenului de Certificare a Calificarii, Nivel 4,
insotit de suplimentul descriptiv euro-pass.
Examenul consta in doua probe:
*proba practica sustinuta la disciplina sportiva studiata
n cei patru ani de liceu;

*proba de sustinere a proiectului cu tema aleasa, din toate
temele propuse si aprobate in Consiliul de Administratie
al unitatii scolare de cétre profesorii de specialitate.
Media minima de promovare este 7,00.

COMPETENTE:

Practicarea unui sport de performanta
Organizarea si monitorizarea activitatilor sportive

Acte necesare fisncrierii la
probe:

-FISA ANEXA de la scoala de Realizarea programelor de instruire individuala
provenienta; sau colectiva pentru sportivi
-Copie certificat si buletin elev; Evaluarea nivelului de performanta a sportivilor

-Dovada vacciniri;
-Adeverinta medicald apt proba
sportiva (clinic sanitos);

Aptitudini psiho-motrice
Coordonarea membrelor
Timp de reactie fizica
Capacitate de control a miscdrii
Capacitate de orientare spatio-

C’-u’mﬁ sporﬁ\re

temporald Unitfi!i $to!’a

Aptitudini fizice: : . .
Rezistentd fizicd oNq“‘m de PYO‘H
Echilibru

Dinamica contractiei musculare

Orientare spre discipling @
Incredere %‘ ‘
Indeménare QA

Autocontrol
Empatie
Spirit de echipé Y
Tact pedagogic
Atitudine pozitivi

Lapacitate decizionalki




RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

GALATI

e COLEGIUL ECONOMIC ,V. MADGEARU*"

e COLEGIUL DE INDUSTRIE ALIMENTARA ,E. DOAMNAS®
e LICEUL TEHNOLOGIC ,PAUL DIMO*

e LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO , TRAIAN VUIA"

e LICEUL TEHNOLOGIC “RADU NEGRU*

e LICEUL TEHNOLOGIC ,A. SALIGNY*

LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,DUMITRU
MOTOC*

e LICEUL TEHNOLOGIC “AUREL VLAICU”

e LICEUL TEHNOLOGIC “CAROL I’

e LICEUL TEHNOLOGIC ,SIMION MEHEDINTI*

e LICEUL TEHNOLOGIC "GENERAL DE MARINA NICOLAE

PO=Q0O0OFO0OZ2IM= PAM=F=m

DUMITRESCU MAICAN”

e SCOALA PROFESIONALA SPECIALA “EMIL GARLEANU”



COLEGIUL ECONOMIC
"VIRGIL MADGEARU"

MISIUNEA:

Pregatirea unor absolven{i competenti profesional,
motivati personal, capabili sa se adapteze rapid
cerintelor unei societati moderne, in calitatea lor de
producatori activi, consumatori avizati, investitori
prudenti, cetateni responsabili.

AMPLASARE :
Cartier Dunarea, langa piata Micro 19 si Aleea
Comertului. . S
Scoala este situata 3 N
intr-o zona comerciala, X q’%q
intens populata, fapt <« / , Q
ce asigurd un grad £ NN
sporit de securitate éé/‘% Dundrea 2
elevilor. 3 :“"“""“\fe% >
5 & ’9,/ < ::
Strada Strungarilor, Nr. ST
31, Telefon: Micro 20 .
0236 446248 % L Micro21

virgilmadgearu@yahoo.com
www.cevimg.ro
https://lwww.facebook.com/cevmg

FACILITATI DE TRANSPORT

Autobuz/troleibuz/tramvai: 7, 10, 17, 23, 27, 28, 29,
30, 31, 38, 39, 41, 102

PROIECTE EUROPENE

1.Codul de Acreditare obtinut pentru proiectele
Erasmus VET cu nr. 2020-1-RO01-KA120-VET-
095232 (2021-2027)

2.Codul de Acreditare obtinut pentru proiectele
Erasmus SCH cu nr. 2022-1-RO01-KA120-SCH-
000109460 (2023-2027)

3.KA121 Proiectul Erasmus VET acreditat, cu nr.
2024-1-RO01-KA121-VET-000198496 cu titlul
~otagii europene pentru o cariera de succes” (2024-
2025)

4. KA121 Proiectul Erasmus SCH acreditat cu nr.
2024-1-RO01-KA121-SCH-000202419 cu titlul
Jmbunatatirea competentelor digitale si lingvistice”
(2024-2025)

5.KA220 Proiectul Erasmus SCH cu nr. 2023-1-
NO01-KA220-SCH-000159229 cu titlul ,Clean
Environment-Clean School Climate” (2023-2025)

6.Proiectul BE SMART @ CEVMG, cu nr. F-PNRR-
SmartLabs-2023-1620, finantare PNRR (2023-
2025)

7.Proiect francofon “De la invataméantul bilingv
catre filierele universitare francofone”
implementat prin ambasada Frantei la Bucuresti.

ompetitie

Echilibru si
|4

aloare prin

(o)

M anagement

Educatie si cultura

VIZIUNEA SCOLlIl

Colectivul de cadre didactice si elevi din colegiul
nostru doresc sa se dezvolte institutional in scopul
integrarii europene a scolii romanesti, pentru a oferi
sanse egale tuturor elevilor.

CERTIFICAT DE COMPETENTE PROFESIONALE

Absolventii de liceu primesc certificate de
competente profesionale pentru urmatoarele
meserii:

e tehnician Tn activitai economice;
e tehnician Tn activitati economice —
e tehnician in administratie;

e tehnician in comert;

e tehnician Tn turism bilingv francez3;

e tehnician in gastronomie;

e organizator banqueting;

¢ bucatar/ospatar;

¢ asistent de gestiune.

Absolventii de la profilul turism-bilingv, primesc
Diploma de Bacalaureat cu mentiunea speciala
»Sectie bilingva francofona”.

intensiv engleza;

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

e Targul firmelor de exercitiu ,,Tanarul
antreprenor”;

e Teatru scolar Trupele: Contrast, Ectors;

e Teatru francofon Trupa Fanado;

e Teatru anglofon Trupele: Rainbow, ReAct;

e Club de dezbatere CEDA;

e Club de foto Blitz;

e Club de voluntariat:
societate

e Trupa de dans FearleSS ;

o Formatii sportive: fotbal, volei, baschet.

Voluntari implicati in



CULTURA ORGANIZATIONALA

iN LICEU VEI INVATA:

e Sa ai incredere in tine si sa incerci mereu sa te
autodepasesti.

e Sainveti sa iti cunosti propria valoare.

e Sa decizi ce vrei sa fii.

e Sa-{i planifici sarcinile si sa le duci la indeplinire.

e Sainveti sa iei decizii constructive singur.

e Sa i planifici singur propriile actiuni, atunci cand
vei decide.

MARTURII ALE ABSOLVENTILOR NOSTRI

¢ Marian, Promotia 2014, Consultant HR, antreprenor

¢ Alexandru, Promotia 2010, presedinte senat UGAL

PROFESORII TE INCURAJEAZA

e Sa obtii in domeniile care te
pasioneaza.

e Sa-ti valorifici intregul potential creator.

e Sainveti prin exemple alaturi de colegii de clasa.

¢ Sa dobandesti o personalitate complexa cu sanse
reale de succes.

e Sa aplici notiunile de marketing profesional si
personal pe piata fortei de munca.

performanta

OFERTA SCOLARA 2026-2027

Liceu zi: Clasa a IX-a — 10 clase

Domeniul economic — 6 clase, calificari:

3 clase Nivel 3 Receptioner distribuitor, Nivel 4 Tehnician
activitati economice;

1 clasa Nivel 3 Receptioner distribuitor, Nivel 4 Tehnician
activitati economice intensiv engleza;

2 clase Nivel 3 Receptioner distribuitor, Nivel 4 Tehnician
in administratie;

Domeniul comert — 1 clasa, calificari:

1 clasa Nivel 3 Comerciant vanzator, Nivel 4 Tehnician in
comert

Domeniul turism - alimentatie — 3 clase, calificari:

1 clasa Nivel 3 Ospatar, Nivel 4 Organizator banqueting;

1 clasa Nivel 3 Bucatar, Nivel 4 Tehnician in gastronomie;
1 clasa Nivel 3 Lucrator hotelier, Nivel 4 Tehnician in
turism bilingv franceza;

Liceu seral clasa a Xl-a — 1 clasa, calificare:
¢ Organizator banqueting 1 clasa

Scoala postliceala — 1 clasa, calificare:
¢ Asistent de gestiune 1 clasa

Ultima media admitere 2025-2026:

e Comert: 7.70
e Economic 7.25
e Turism si Alimentatie 7.22

e Turism Bilingv Franceza 6.67

EVENIMENTE

e Saptamana portilor deschise CEVMG are loc in
perioada 02 — 04.12.2026.

e Pregatire remediald si consiliere pentru elevii din
clasa a Xll-a prin proiectul PEO — AccessUp,
implementat de Universitatea ,,Dunarea de Jos”
Galati in parteneriat cu Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu” Galati




CALIFICARI- MESERII- COMPETENTE

NIVEL 4

Tehnician in activitati de comert

Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria tehnician in activitati de comert vor
obtine competente privind analiza pietei si
protectiei consumatorului.

Organizator Banqueting

Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria de organizator banqueting vor
desfasura pe piata muncii activitafi privind
organizarea activitatilor de servire in bar si in
restaurant si realizarea unei decontari operative
privind serviciile prestate.

Tehnician in administratie

Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria tehnician in administratie vor dobandi
competente privind activitatile de corespondenta
in administratie si secretariat si realizarea
activitatilor de birou.

Tehnician in turism

Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria de tehnician in turism vor obtine
competente in organizarea agentiei de turism,
negocierea si argumentarea vanzarii produselor i
serviciilor turistice

Tehnician in activitati economice

Absolventii ce vor obtine certificatul de
competente profesionale nivel 4 de calificare in
meseria tehnician in activitati economice vor
dobandi competente 1n analiza pietii, in
gestionarea resurselor umane si financiare si in
evidenta operativa

NIVEL 3
Absolventii ce vor obtine certificatul de calificare
nivel 3 Tn meserile bucatar si ospatar, vor
obtine competente privind prelucrarea materiilor
prime, realizarea preparatelor calde si reci,
intocmirea unui meniu, servirea preparatelor
culinare, a bauturilor si a altor produse.




Colegiul de Industrie Alimentara

,,Elena Doamna”
Str. Domneasca, nr.169, Galati, tel. 0236465551, elenadoamna.ro

Scoali europeana

Bun venit la Colegiul de Industrie Alimentara ,Elena
Doamna”, un loc unde pasiunea pentru stiinta
alimentelor se transforma in cariere de succes!

Prin promovarea unor standarde inalte de educatie,
colegiul Tsi propune sa dezvolte cunostinte solide de
cultura generala si abilitati profesionale specifice,
necesare pentru a face fata provocarilor dintr-o lume in
continua schimbare.

Valorile fundamentale ale scolii:
respectul, demnitatea, responsabilitatea, perseverenta,
disciplina, libertatea constituie baza pe care se
construieste un mediu educational favorabil, incurajand
elevii sa devina nu doar specialisti, ci si lideri de opinie si

agenti ai schimbarii in comunitatile lor.

OFERTA SCOLARA 2026-2027 clasa a IX-a liceu zi

Profil Specializare / calificare Nr. clase | Nr. locuri
NIVEL IV NIVEL III
Resurse naturale si Tehnician Tn industria Preparator produse din carne 2 56
protectia mediului alimentara si peste
Tehnician analize produse Brutar-patiser preparator 1 28
alimentare produse fdinoase
Servicii Tehnician n gastronomie Ospatar (chelner) vanzator in 2 56
unitati de alimentatie

Oportunitati de practica in calificarile pentru care te pregatesti:
Ateliere proprii pentru instruirea practica: Practica la agentii

-atelier de panificatie economici:

-atelier produse de patiserie -SC ARCADA SRL

-atelier de gastronomie -SC GAMACRIS

-atelier pentru prelucrarea laptelui -SC PATISIMO SRL
-atelier pentru prelucrarea carnii -SC ALVINO SRL

-atelier pentru prelucrarea legumelor si -SC LIBERTATEA 2000 SRL
fructelor -SC MIARBAL PROD SRL
-microstatie de obtinere a berii -SC DUNAREA SA

Competentele specifice ocupatiilor de tehnician in industria alimentara, tehnician analize produse alimentare si tehnician in gastronomie sunt conectate
cu competentele viitorului prin urmatoarele elemente :

4+  Gandire critica si solutionarea problemelor: in domeniul industriei alimentare, tehnicienii trebuie sa analizeze datele, s3 identifice problemele
de calitate sau de siguranta si sa propuna solutii eficiente. Acest tip de gandire critica este esential in viitorul locurilor de munca.

+  Abilitati tehnice avansate: Tehnologia joacd un rol din ce in ce mai important in industria alimentard, de la procesele de productie la analizele
de laborator. Tehnicienii trebuie sa fie familiarizati cu echipamentele moderne, software-ul de gestionare a datelor si tehnicile de analiza
avansate.

+  Cunostinte despre sustenabilitate: Competentele in domeniul sustenabilitatii devin tot mai importante, avand in vedere preocuparile globale
legate de mediu. Tehnicienii din industria alimentard trebuie sa fie constienti de practicile de productie sustenabild si de impactul lor asupra
mediului.

+  Abilitati de comunicare si colaborare: Lucrul in echipa este esential, mai ales in contexte interdisciplinare. Tehnicienii trebuie sa comunice
eficient cu colegii din diverse domenii, de la cercetare si dezvoltare, la marketing si vanzari.

+  Adaptabilitate si invatare continua: Industria alimentara este intr-o continud schimbare, iar tehnicienii trebuie sa fie capabili sa se adapteze la
noi reglementari, tehnologii si tendinte de consum. Abilitatea de a invata si de a se adapta este cruciala.

+ Inovatie si creativitate: In gastronomie, de exemplu, abilititile creative sunt esentiale pentru dezvoltarea de noi retete si produse. Inovatia este
un motor important in toate ocupatiile tehnice, contribuind la imbunatdtirea proceselor si produselor.

Prin urmare, competentele specifice ale acestor ocupatii nu doar ca sunt relevante pentru prezent, dar se aliniaza si cu cerintele viitoare ale pietei muncii,

pregatind profesionisti capabili sa faca fata provocarilor viitorului.

Te asteptam sa ne cunoastem in Ziua portilor deschise: 31.03.2026 !




Profilul Tehnician in industria alimentara

Programul nostru de formare profesionala in profilul Tehnician in industria alimentara ofera elevilor o baza solida de
cunostinte teoretice si practice. Elevii invata despre procesele tehnologice de productie a alimentelor, controlul calitatii, igiena
alimentara si legislatia in domeniu. Prin laboratoare moderne si ateliere bine echipate, ne asiguram ca fiecare elev dezvolta
abilitati esentiale pentru a excela in aceasta industrie dinamica.

** Trasee educationale pentru continuarea studiilor

Dupa finalizarea studiilor de nivel liceal, absolventii au la dispozitie mai multe optiuni pentru a-si continua educatia:

1. Studii superioare: Universitati cu profil agricol, tehnic sau in domeniul stiintelor alimentare, unde pot obtine o diploma de
licenta si, ulterior, pot continua cu studii de masterat.

2. Formare profesionald: Cursuri de specializare sau certificare in diverse domenii conexe, precum managementul calitatii,
nutritie sau marketingul produselor alimentare.

**Posibilitdti de angajare

Industria alimentara este un sector in continua expansiune, iar cererea pentru tehnicieni calificati este in crestere. Absolventii
Colegiului ,,Elena Doamna” pot gasi oportunitati de angajare in:

- Fabrici de produse alimentare

- Laboratoare de analize alimentare

- Companii de distributie si vanzare cu amanuntul

Profilul Tehnician analize produse alimentare

Pregatire in profilul Tehnician analize produse alimentare se remarca prin abordarea practica si teoretica a domeniului.

Elevii invata sa efectueze analize chimice, microbiologice si senzoriale ale produselor alimentare, dobandind abilitati esentiale
pentru a evalua calitatea si siguranta alimentelor. Curriculumul este conceput sa le ofere cunostinte solide despre procesele
tehnologice, reglementarile de siguranta alimentara si standardele de calitate, astfel incat sa fie pregatiti sa faca fata
provocarilor din industrie.

**Trasee educationale pentru continuarea studiilor

1. Studii superioare — Absolventii acestui profil pot urma cursuri de licenta in domenii precum tehnologia alimentelor, ingineria
alimentara sau nutritia, la universitati din tara sau din strainatate.

2. Formare Profesionald — Absolventii au posibilitatea de a participa la cursuri de formare continua sau specializare, pentru a-
si imbunatati abilitatile si a se adapta la cerintele in continua schimbare ale pietei muncii.

**Posibilitati de Angajare

Absolventii profilului ,Tehnician Analize Produse Alimentare” au oportunitati variate de angajare in diverse sectoare ale
industriei alimentare. Acestia pot lucra in:

- Laboratoare de analize alimentare, unde pot efectua teste de calitate si siguranta.

- Companii de procesare a alimentelor, participand la controlul calitatii produselor.

- Institutii de cercetare si dezvoltare, contribuind la inovarea si imbunatatirea produselor alimentare.

- Autoritati de reglementare, asigurandu-se ca standardele de siguranta alimentara sunt respectate.

Profilul Tehnician in gastronomie
n cadrul colegiului nostru, poti urma profilul de Tehnician in gastronomie, un program educational care combin3 teoria cu
practica, oferindu-ti cunostintele si abilitatile necesare pentru a excela in lumea culinara. Vei invata despre tehnicile de gatit,
igiena alimentara, nutritie, gestionarea resurselor si organizarea activitatilor de servire. Programul nostru este structurat astfel
incat sa iti ofere o baza solida in prepararea si prezentarea diverselor feluri de mancare, dar si in managementul restaurantelor
si al serviciilor de alimentatie publica.

**Trasee educationale pentru continuarea studiilor

Dupa finalizarea studiilor liceale, ai la dispozitie diverse optiuni pentru a-ti continua educatia. Poti opta pentru studii superioare
in domenii precum managementul hotelier, nutritie, tehnologii alimentare sau gastronomie, la universitati si academii de
renume. De asemenea, avem parteneriate cu institutii de Tnvatamant superior care iti pot facilita accesul la programe de licenta
si masterat, unde poti aprofunda cunostintele dobandite si sa iti dezvolti cariera.

**posibilitdti de angajare

Dupa absolvirea colegiului, optiunile tale de angajare sunt variate si promitatoare:

-te poti integra in echipele de bucatari din restaurante, hoteluri, catering sau unitati de alimentatie publica.

-ai posibilitatea de a lucra ca manager de restaurant, consultant in nutritie sau antreprenor in domeniul culinar.

Cererea de specialisti in gastronomie este in continua crestere, iar pregatirea ta la Colegiul ,,Elena Doamna” iti va oferi
avantajul competitiv de care ai nevoie pentru a reusi pe piata muncii.

Cu o educatie de calitate si oportunitati variate,
Colegiul de Industrie Alimentara Elena Doamna este locul potrivit pentru a-ti construi
viitorul!
VREI SA FIl IN ECHIPA CASTIGATOARE, VINO ALATURI DE NOI!




CU DOTARI ACTUALE SI
ACCENT PE PRACTICA.

Vino alaturi de noi!
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" DOMENIUL ELECTRIC

LIGEUL TEHNOLOGIG
UL IlIMll" GALATI

VATA INTR-UN LICEU MODERN,

Calificarea de nivel

Calificarea de nivel

Numar de locuri

Operator economic

energetician

fotovoltaice

4 CNC 3 CNC partener
Distributie Energie
10 . . .
Electrica Romania
Tehnicianin Electrician
instalatii electrice constructor 4 BLACK FROG ELEKTRO
14 CRIOMEC SA
Tehnician Electrician sisteme VAN DER LEUN
28 ROMANIA ELECTRICAL

SERVICES SRL

.5/ DOMENTUL MECANICA

Calificarea de nivel

Calificarea de nivel

Numar de locuri

Operator economic

proiectant CAD

cu comanda
numerica

4 CNC 3CNC partener
DMT Marine
Operator la masini 14 Equipment S.A
Tehnician P ? uip o

14

CRIOMEC SA




/NE DOMENIUL PRODUCTTE MEDIA

Calificarea de nivel

Calificarea de nivel

Numar de locuri

Operator economic

4 CNC 3CNC partener
- . Teatrul pentru Copii si
Tehn.|C|an. Qperator prod.uct,le 28 Tineret "GULLIVER”
multimedia si exploatare film

Galati

'ﬁ

)77 DOMENIUL ELECTRONICA-AUTOMATIZART

Calificarea de nivel

Calificarea de nivel

Numar de locuri

Operator economic

4 CNC 3CNC partener
14 BLACK FROG
ELEKTRO
Te:mm:.n |vn. E.lectl:.onlst aliarate VAN DER LEUN
automatizari gl echipamente 14 ROMANIA
ELECTRICAL

SERVICES SRL

calea in viatg;

laboratoare si ateliere dotate conform standardelor de pe piata muncii; ( )
cadre didactice bine pregatite, implicate si empatice care te vor ajuta sa-ti gasesti

practica la cei mai buni specialisti din domeniul de calificare;
echipament de protectia muncii gratuit;

consiliere psihologica si orientare In cariera;

agenti economici dornici sa te angajeze dupa absolvire;
oportunitatea de a te implica in proiecte europene.

Pe langa abilitatile de studiu si practice pe care le vei deprinde, vei fi implicatin
activitati extrascolare interesante ce te vor ajuta sa te dezvolti ca persoana (intreceri
sportive, clubul de teatru ,Fortissimo”, pregatire pentru viata, excursii).

DACA TE INTERESEAZA LICEUL NOSTRU, TE ASTEPTAM LA ,,ZIUA PORTILOR

DESCHISE" CE VA AVEA LOC PE 26 MAI 2026.
e — R v

Mai multe amanunte poti afla accesand site-ul Liceului Tehnologic ,Paul Dimo” Galati

www.liceulpauldimo.ro * tel. 0236312627 * paul_dimo@yahoo.com




Descrierea specializarilor oferite de
LICEUL TEHNOLOGIC ,,PAUL DIMO” GALATI - AN SCOLAR 2026-2027
Toate calificarile sunt organizate in sistem de invatimant dual
Electronist aparate si echipamente (nivel 3) - Calificarea asigura dobandirea de deprinderi si abilitati care permit
asamblarea, verificarea, punerea in functiune, exploatarea si mentenanta aparatelor, echipamentelor si sistemelor
electronice si a retelelor de comunicatie prin cablu, precum si capacitatea de a masura, conduce si supraveghea
functionarea sistemelor automate. Ocupatii COR posibile: Electronist depanator utilaje calcul, Automatist,
Montator-reglor, depanator aparate electronice, telecomunicatii, radio, Plantator elemente electronice.
Tehnician in automatizari (nivel 4) - Tehnicianul specializat in automatizari se dedicad instalarii, utilizarii,
intretinerii si repardrii echipamentelor si sistemelor de automatizare. Acesta lucreaza cu diferiti roboti industriali si
automate programabile, efectueaza lucrari de punere in functiune si dezafectare a utilajelor, precum si citirea si
interpretarea schemelor electrice si a specificatiilor tehnice. De asemenea, realizeaza masuratori, verificari, cablari si
diverse ajustari, inclusiv reparatii la instalatiile si subansamblele automatizate. Ocupatii COR ce pot fi practicate
dupa absolvire: Tehnician mentenanta electromecanica — automatica echipamente industriale, Operator responsabil
cu supravegherea tehnica a instalatiilor, Automatist pentru supraveghere si intretinere cazane, Operator dispecer
sisteme de monitorizare si aparatura de control, Tehnician pentru sisteme si instalatii de semnalizare, alarmare si
alertare in caz de incendiu, Tehnician pentru sisteme si instalatii de limitare si stingere a incendiilor.
Electrician constructor (nivel 3) —se ocupa cu instalarea, intretinerea si repararea sistemelor electrice de cabluri, a
echipamentelor si dispozitivelor similare, realizeaza instalatii electrice de iluminat interior si exterior, instalatii
electrice pentru alimentarea masinilor electrice si instalatii electrice pentru alimentarea panourilor solare. Ocupatii
COR ce pot fi practicate: electrician Tn constructii, electrician de intretinere In constructii, electrician constructor
montator aparataj si cabluri de joasd tensiune, Electrician constructor instalator aparatura de masura si control,
Electrician in constructii civile si industriale.
Tehnician Tn instalatii electrice (nivel 4) — realizeaza lucrari de intretinere a instalatiilor si echipamentelor electrice
de joasd tensiune, asigurd dimensionarea proiectelor de instalatii electrice si exploatarea acestor instalatii.
Cunostintele dobandite permit si desfasurarea de activitati specifice statiilor si posturilor de transformare apartinand
sistemului de transport si distributie a energiei electrice. Ocupatii COR ce pot fi practicate dupa absolvire: Tehnician
energetician/electrician.
Electrician sisteme fotovoltaice (nivel 3) — calificare moderna in domeniul energiei verzi in cadrul careia elevii
Tnvata sa monteze, sa intretind si sa verifice panouri solare si instalatii electrice. Avand in vedere ca aceastd meserie
este cautata pe piata muncii, absolventii se vor putea angaja rapid in domeniu. De asemenea, pe parcursul scolarizarii,
elevii dobandesc competente utile pentru a realiza lucrari proprii (locuinte, mici afaceri). Ocupatii COR ce pot fi
practicate dupa absolvire: Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare.
Tehnician energetician (nivel 4) — Aceasta certificare cultivd competente necesare pentru recunoasterea
echipamentelor energetice din centrale, statii si retele electrice, conform cerintelor stabilite de reglementarile
companiilor implicate Tn producerea, transportul si distributia energiei electrice. De asemenea, se ocupa cu
supravegherea operdrii instalatiilor energetice si intervine in cazuri de functionare anormald. QOcupatii COR ce pot
fi practicate: Tehnician electroenergetician, termoenergetician, Tehnician energetician/electrician, Sef/sef adjunct
tura statie electrica (studii liceale).
Operator la masini cu comanda numericé (nivel 3) — ofera absolventului abilitatea de a produce componente de
complexitate medie prin utilizarea, programarea si intretinerea specificd a masinilor-unelte cu comanda numerica.
Aceastd activitate presupune atat primirea si transmiterea informatiilor tehnice, cat si realizarea pieselor finite care
sd respecte parametrii de calitate stabiliti. De asemenea, implica colaborarea in echipa, respectarea normelor de
prevenire a riscurilor profesionale legate de sdnatatea si securitatea muncii, conform regulilor de protectie a mediului,
precum si actiuni adecvate in situatii de urgenta. Ocupatii COR ce pot fi practicate: Operator montaj linii automate,
Operator la masini-unelte semiautomate si automate, Masinist la lame de masini pentru automate aschietoare,
Masinist la masini speciale de aschiere, Operator la masini-unelte cu comanda numerica.
Tehnician proiectant CAD (nivel 4) — indeplineste 0 serie de sarcini tehnice legate de proiectare, desenare,
verificare, operare si implementare a desenelor specifice domeniului tehnic. Realizeaza teste pentru programe,
concepe si dezvolta scheme ale componentelor tehnice din domeniu si contribuie la estimarea cantitatilor si costurilor
materialelor, inclusiv la evaluarea fortei de munca necesare. De asemenea, se ocupa de controlul tehnic al desenelor,
corectand si Intretinand bibliotecile de programe aplicative in conformitate cu specificatiile si reglementarile in
vigoare. Ocupatii COR posibile: Tehnician proiectant mecanic, Tehnician mecanic, Tehnician prelucrari mecanice,
Tehnician proiectant.
Operator productie si exploatare film (nivel 3) — este responsabil pentru operarea echipamentelor cinematografice,
realizarea si procesarea imaginilor, precum si monitorizarea si ajustarea tuturor proceselor si dispozitivelor din
domeniul cinematografic. Ocupatii COR disponibile: manuitor, montator de decor, mecanic de traweling, operator
camera de filmare, operator de productie RTV, proiectionist.
Tehnician multimedia (nivel 4) desfasoara activitati care implica procesarea si combinarea graficii, a imaginilor, a
sunetului, a animatiei si a secventelor video, utilizadnd tehnologii digitale (sistem multimedia) pentru a crea si reda
continut interactiv. Ocupatii COR disponibile: designer grafic (studii medii), copywriter publicitate (studii medii),
designer video.



Invitimant liceal / Filiera Tehnologicd / Domeniul Mecanic
Calificare Nivel 3: Mecanic Auto

Calificare Nivel 4: Tehnician Transporturi

Numar de locuri: 84

inviatimant liceal / Filiera Tehnologic / Domeniul Electric
Calificare Nivel 3: Electrician Auto
Calificare Nivel 4: Tehnician Electrician Electronist Auto

Numar de locuri: 4 2

Inviatimant liceal / Filiera Tehnologicid / Domeniul Mecanic
Calificare Nivel 3: Tinichigiu Vopsitor Auto
Calificare Nivel 4: Tehnician Transporturi

Numar de locuri: 14

Invatimant liceal / Filiera Vocationald / Domeniul Sportiv
Calificare Nivel 4: Instructor Sportiv - Rugby

7| raowvaza } !

Numar de locuri: 24




TU VEI FI CEL MAI BUN
PRIN NOI!

54 de ani de experienta;

1344 de clase;

40.900 de absolventi, printre
care se regasesc: oameni de
afaceri si cu profesii de
succes, personalitati din lumea
tehnicii, culturii si sportului.

INSCRIE-TE LA

LICEUL DE TRANSPORTURI AUTO
»T RAIAN VUIA” GALATI!

10 MOTIVE
PENTRU A FI CU NOI !

1. Cadre didactice dinamice cu
experienta profesionala.

2.Baza materiala moderna (sali de
clasa, cabinete, laboratoare,
parc auto propriu, autodrom,
camin-internat, cantina,
ateliere, sala de sport, teren de
sport).
3. Calificari solicitate pe piata
muncii din tara si strainatate.
4.Parteneri din diferite segmente
ale comunitatii locale.

5. Statut de ,campus”, conferit de
internat si cantina.

6.Proiecte europene Erasmus+.

7. Activitati extracurriculare
diverse.

e buna locatie a scolii in oras.

8.Exigenta si flexibilitate din
partea echipei manageriale si a
colectivului didactic si auxiliar.

9.Climat educational deschis si
stimulativ.

AVANTAJE

GRATUIT - obtinerea
permisului de conducere
auto, pentru categoriile B gi
C:

Pregatire practica la operatori
economici de prestigiu;
Oportunitate de angajare
dupa absolvire;

Certificat de calificare
recunoscut pe plan european;
Bursa de studiu lunara pentru
invatamantul profesional.




DESCRIEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE
DIN OFERTA EDUCATIONALA A

LICEULUI DE TRANSPORTURI AUTO
, TRATAN VUIA” GALATI

Absolventi nivel 4, liceu tehnologic

TEHNICIAN ELECTRICIAN ELECTRONIST AUTO

Tehnicianul electrician electronist auto analizeaza
starea de functionare a sistemelor electrice, electronice,
mecanice, pneumatice si hidraulice ale automobilului.
Indeplineste sarcini cu caracter tehnic de montaj,
testare si punere in functiune a mijloacelor de transport
rutier. Urmareste realizarea activitdtilor de testare, de
intretinere si interventie asupra automobilelor.

Absolventii care dobandesc calificarea profesionald
Tehnician electrician electronist auto pot practica si
alte ocupatii din domeniu, cum ar fi Tehnician prestatii
vehicule.

La finalizarea programelor de formare, absolventii se pot angaja pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate, sau pot continua studiile intr-o calificare de nivel superior.

TEHNICIAN TRANSPORTURI

Tehnicianul transporturi este capabil sd opereze cu documente de transport, sd analizeze
marfurile In vederea transportarii si depozitarii, sa realizeze operatii specifice planificarii si
deruldrii unor activitati de transport, sa planifice reviziile tehnice in conformitate cu legislatia in
vigoare, sa coordoneze si sa monitorizeze activititi de reparare a mijloacelor de transport.

Absolventii care dobandesc aceastd calificare pot practica si alte ocupatii din domeniu, de
acelasi nivel sau de nivel inferior, cum ar fi:

— Referent TIR si tranzite — studii medii;

— Inspector de trafic rutier — studii medii;

— Agent transporturi;

— Controlor trafic;

— Impiegat auto;

— Verificator documente expeditie;

— Impiegat registru miscare;

— Agent de transport international;

— Agent transporturi externe;

— Agent transporturi interne;

— Tehnician prestatii vehicule.




LICEUL TEHNOLOGIC “RADU NEGRU” GALATI
OFERTA EDUCATIONALA AN SCOLAR 2026-2027

LICEU ZI

1. DOMENIUL PROTECTIA MEDIULUI 2. DOMENIUL PRODUCTIE MEDIA 3. DOMENIUL ELECTRONICA AUTOMATIZARI 4. DOMENIUL MECANICA
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului  Tehnician Audio - video Tehnician automatizari Tehnician proiectant CAD
14 LOCURI 14 LOCURI 14 LOCURI 14 LOCURI
. . Tehnician operator Tehnician operator telematica Tehnician prelucrari pe
Tehnician hidrometrolog procesare text/imagine Masini cu Comanda Numerica
14 LOCURI 14 LOCURI 14 LOCURI 14 LOCURI

5. DOMENIUL MECANICA

CLASAIX-XI CLASAXI

14 LOCURI Tehnician pentru intretinere si
Sudor reparatii
Lacatus Tehnician pentru intretinere si

constructii navale 14LOCURL " reparatii

LICEU SERAL

LICEU FRECVENTA REDUSA DOMENIUL ELECTRONICA AUTOMATIZARICLASA a IX-a CDOMENIUL MECANIC CLASA a IX-a

Matematica - informatica Tehnician in automatizari 30 LOCURI 30 LOCURI Tehnician prelucrari mecanice
30/LOCURI 30 LOCURI Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

SCOALA SCOALA
DE MAISTRI POSTLICEALA

4. DOMENIUL
1. DOMENIUL 2. DOMENIUL 3. DOMENIUL 1. DOMENIUL 2. DOMENIUL 3. DOMENIUL ELECTRONICA
MECANIC ELECTRIC MECANIC MECANIC PROTECTIA MEDIULUI  INFORMATICA AUTOMATIZARI
Maistru Maistru masini si Maistru cazangerie, Tehnician Tehnician laborant Tehnician Tehnician electronist
constructiinavale aparate electrice constructii metalice proiectant pentru protectia echipamente echipamente de
sisudura n constructii calitatii mediului periferice si automatizare
de maistri birotica

16 LOCURI 16 LOCURI 16 LOCURI 32 LOCURI 32 LOCURI 32 LOCURI 16 LOCURI
Maistru poligraf Maistru electromecanic  Maistru mecanic Tehnician electronist
aparate de masura electronica industriala

si automatizari
16 LOCURI 16 LOCURI 16 LOCURI 16 LOCURI

Dl-lhﬂEhI Bursa Damen

Bursa Damen este destinata elevilor care urmeaza calificarile de sudor si
lacatus constructii navale. Elevii din aceste calificari beneficiaza atat de
bursa Damen, céat si de bursa tehnologica.

: eekels | 1B

——

SQYUMNA

Strada Stiintei nr 119, Galati 800170 | Telefon/Fax: +40236 411 634 | www.radu-negru.ro | Email: office@radu-negru.ro

Bursa tehnologica in valoare de 300 lei acordata de catre Ministerul Educatiei
si Culturii pentru elevii de la liceu zi pentru domeniile: electric, electronica
automatizari si mecanica.




DESCRIEREA CALIFICARILOR DIN CADRUL
LICEULUI TEHNOLOGIC "RADU NEGRU

Specializarea:Tehnician audio-video ofera competente in prelucrarea semnalul audio-
video, identificarea si analiza problemelor specifice ale sistemelor de inregistrare a
informatiilor audiovizuale. Calificarea asigura competente necesareorganizarii
activitatilor specifice locului de munca, reglarii si modernizarii echipamentelor audio-
video, asigurarii emisiei radio-Tv.

Specializarea: Tehnician operator procesare text/imagine - asigurd o pregatire
corespunzatoare pentru a executa activitati care presupun: -Culegerea digitala a
textului pentru lucrdrile cu destinatie editoriald tipografica. *Prelucrarea digitalda a
materilelor de tip text pentru lucrdrile cu destinatie
editoriala tipografica. *Obtinerea ilustratiei Tn format

Specializarea: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului are competente de
conservare a biodiversitatii, aplicind si respectand reglementari in vigoare la nivel
european si international privind dezvoltarea

Specializarea: Tehnician hidrometeorolog are competente in domeniile hidrologiei,
hidrometriei si meteorologiei. Absolventii din acest domeniu, asigura, din punct de
vedere tehnic: pregadtirea si supravegherea aparaturii

Specializarea: Tehnician prelucrari pe masini cu

comanda numerica - datorita exploziei informatice si automatizarii majoritatii
proceselor tehnologice, dispar de pe piata muncii o serie de ocupatii apar aastfel, se
asigurd absolventului un nivel sporit de cunostinte

Specializarea:Tehnician Proiectant CAD - meseriile de
inginer, arhitect, constructor sau designer presupuneau realizarea de schite si proiectii
desenate pe hartie, manual. Odata cu avansarea tehnologiei, aceasta sarcina s-a
digitalizat, ceea ce inseamna ca software-urile preiau rolul hartiei si permit crearea de
schite si desene industriale

Specializarea:Tehnician operator telematica va fi capabil sd indeplineasca sarcini cu
caracter tehnic privind transmiterea si prelucrarea informatiei la distanta prin intermediul
procedeelor moderne de comunicatie. De asemenea, realizeazd, depaneaza si asigura
suport tehnic pentru utilizatori, instaleaza si configureaza sisteme de

Sudorul realizeaza lucrari de Tmbinari nedemontabile prin diverse
procedee de sudurd, pentru obtinerea unei game variate de produse, folosind utilajele si
echipamentele specifice tehnologiei de sudare indicate in documentatia tehnologica.

Tubulatorul naval prelucreaza tevile si amenajeaza navele cu instalatii de tubulatura
aferente diferitelor masini si agregate sau necesare circulatiei fluidelor la
bordul navei.

Mecanicul echipamente hidraulice si pneumatice asigurd absolventilor capacitatea de a
gestiona utilizarea, intretinerea si repararea echipamentelor cu actionare hidraulica si

SUNTEM APROAPE DE NEVOILE DUMNEAVOASTRA
in Strada Stiintei nr 119, Galati ,800170 TEL: +40 762 207 558 sau
0236416564
email: office@radu-negru.ro, facebook/radunegrugl



mailto:office@radu-negru.ro
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DESCRIEREA SPECIALIZARILOR EXISTENTE IN CADRUL
LICEULUI TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY” SI
STRUCTURA LICEUL TEHNOLOGIC ”SFANTUL IOAN”

\Q;/f FILOLOGIE

l—

I\

« studierea a doud limbi modere: limba
englezd si limba franceza

o studivlui  aprofundat al
disciplinelor optionale

+ este un domeniu ideal pentru cei ce doresc
s& urmeze cursurile unei facultati cu profil
filologic, jurnalistic sau juridic

gramaticii, al

FRIZER - COAFOR -
MANICHIURIST-PEDICHIURIST

CERTIFICAT CALIFICARE NIVEL 3

COAFOR-STILIST

CERTIFICAT CALIFICARE NIVEL 4

Aceste doud specializari oferd pregatirea
necesard pentru prestarea serviciilor prin
realizarea lucrarilor de frizerie, coafurg,
manichiurd si  pedichiurd. De asemeneaq,
calificarea oferd pregatirea necesard pentru
realizarea unor activitdti conexe lucrdrilor de
esteticd (programarea clientilor, relatia cu
clientii, aprovizionarea locului de muncd).

COFETAR-PATISER

CERTIFICAT CALIFICARE NIVEL 3

TEHNICIAN IN
GASTRONOMIE

CERTIFICAT CALIFICARE NIVEL 4

Specializarile oferd o pregdtire completd fn
domeniul  alimentatiei  publice, imbinand
abilitatile practice cu cele de organizare si
coordonare. Elevii invat& s& prepare o gamd
variatd de produse de patiserie, cofetdrie si
preparate  culinare, dezvoltandu-si  atat
\ creativitatea, cat si precizia in respectarea
retetelor. Acestia dobandesc cunostinte despre
planificarea  meniurilor,  nutritie,  igiena
alimentard i organizarea  activitatii  in
bucatarie, fiind pregdtiti s& lucreze eficient
atat la nivel de executie, cat si in roluri de
coordonare in domeniul gastronomic.

ity
lt.lmm,,,,
"

INSTALATOR INSTALATII
TEHNICO-SANITARE $I DE GAZE

Masoard, taie, pozeazq, imbind con_ducte, realizeaza
treceri prin ziduri si plghsee pentru conducte, monteazd
conducte, utilaje, apq e utilizare, accesorii, pune in
functiune instalatii =b< sisteme de apd, gaz, drenqj,
sisteme de capaliza si echipamente hidraulice si
pneumatice Sriigmpdenurilor specific
proceselor abard conductele,
imbinarile
remediazd
instalatii si

atate in toate tipurile de
fle utilizare folosite pentru
calitatd si

are, ridicarel-'lasiunii pei,
rale si efectueazd lucegg
in conditii de sigurantd=ule
vigoare.

TEHNICIAN DESENATOR PENTRU
CONSTRUCTII SI INSTALATII

CERTIFICAT DE CALIFICARE NIVEL 4

Pregdteste elevii pentru realizarea si interpretarea
desenelor tehnice utilizate in domeniul constructiilor.
Acestia invatd sa elaboreze planuri, schite si proiecte
pentru cladiri si instalatii (electrice, sanitare, termice),
folosind atat metode traditionale, cat si programe de
proiectare asistatd de calculator.

In cadrul acestei specia|izdri, elevii dobandesc cunostinte
despre materiale de constructii, citirea planurilor,
mdsurdtori si norme tehnice, dezvoltand atentia la detalii
si gandirea tehnicd. Absolventii sunt pregatiti s&

colaboreze cu ingineri si arhitecti si s& contribuie la
realizarea proiectelor din domeniul constructiilor.










Adresa : Str. 1 Decembrie 1918, Nr.25, Galati
Tel : 0236/463740 Fax : 0236/463740

E-mail : lic_metalurgic_gl@yahoo.com
Web : www.ltaurelvlaicu.ro

Liceul Tefinologic
“Aure( Viaicu”

(’
f ﬁ
Galati

Motto : Lansam cu Tine Alaturi, Viitorul!
LICEUL TEHNOLOGIC ,,AUREL VL

b

ALATI

Viziunea: Sa asiguram accesul elevilor gi tinerilor din Galaii la servicii de educaiie gi instruire profesionald prin
formele de tnvaiamant promovate de acest liceu, stimuland dezvoltarea carierei si inseriia socio-profesionald.

asigurand o pregatire de inaltd calitate, bazatd pe cunogtinie de cultura generald si formarea de competenie profesionale, care sa

le permita elevilor exercitarea unei profesii in domeniul lor de pregatire, continuarea studiilor in invaiamdntul superior sau
realizarea propriei afaceri.

OFERTA EDUCATIONALA — AN SCOLAR 2026-2027

LICEU ZI
CLASA a IX-a - DUAL

1 clasa- Domeniul Mecanic; Calificarea: Tehnician constructii navale
1 clasd - Domeniul Protectia mediului; Calificarea: Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
1 clasa- Domeniul Mecanic; Calificarea: Tehnician mecanic intretinere si reparatii

- Domeniul Electric; Calificarea: Tehnician electrotehnist

1 clasa- Domeniul Electric; Calificarea: Tehnician in instalatii electrice

1 clasa- Domeniul Mecanic; Calificarea: Tehnician constructii navale+Tehnician prelucrari la cald
- Domeniul Electric; Calificarea: Tehnician Tn instalatii electrice
LICEU SERAL
CLASA a IX-a
1 clasa - Domeniul Mecanic; Calificarea: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

CLASA a Xl-a
1 clasa - Domeniul Electric; Calificarea: Tehnician n instalatii electrice

SCOALA POSTLICEALA DE MAISTRI
1 clasa — Specializarile — Maistru mecanic/ Maistru electromecanic aparate de mdsurda si automatizdri
SCOALA POSTLICEALA
2 clase - Specializarile - 1. Asistent manager/ 2. Tehnician laborant pentru protectia calitatii mediului

,Omul nu este propriul
lui prezent. El este
propriul lui viitor.”

INFORMATII UTILE :
Ziua Liceului:

23 aprilie — “Sf. Gheorghe”
Ultima medie de admitere: 6,05

Constantin Noica



mailto:lic_metalurgic_gl@yahoo.com
http://www.ltaurelvlaicu.ro/

Mobilitate Erasmus+ | |gracmus+

la compania Ipodomi
Salonic, Grecia, Mai 2025

Oferta educationala pentru invatamantul DUAL
si nu numai, este realizata Tn parteneriat cu:
e S.C.CRIOMEC SA
e S.C. LACON EECTRONIC SRL
e S.C.DMT MARINE EQUIPMENT SRL
e GARDA NATIONALA DE MEDIU
SANTIERUL NAVAL DAMEN SA
S.C. DIAMSES SRL
e S.C. EEKELS ROMANIA SRL

-
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CABINETUL DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA

CARE SUNT SERVICIILE DE CARE POTI BENEFICIA?
- examinare, evaluare psihologica

- consiliere psihologica individuala si de grup

- orientare si informare scolara si profesionald

- consultatii psihologice Tn situatii de criza

. ik
oA

DE CESA ALEGI LTAV?

1. Pentru ca NOI suntem mai mult decit o institutie
scolard, suntem o FAMILIE!

2. Pentru profesionalismul si empatia cadrelor didactice;
3. Pentru cabinetele moderne, adaptate exigentelor unei
societiti aflate intr-o continua schimbare;

4. Pentru o specializare unici in zona de Sud-Est, cea de
technician operator roboti industriali, care raspunde din
plin cerintelor unei societati tehnologizate;

5. Pentru cd suntem singura unitate scolara din
municipiu cu specializarea tehnician ecolog pentru
protectia calitatii mediului;

6. Pentru ca suntem ,,Scoald- ambasador a Parlamentului
European in Roménia”

7. Pentru ca proiectul ROSE oferi sansa unui invatimant
modern, care s permita promovarea cu brio a examenului
de bacalaureat.

8. Alegandu-ne, vei alege educatia, comunicarea,
libertatea asumarii adevaratelor valori, scoala prietenoasa
pe care ti-ai dorit-o mereu!

Parlamentul European

Noi formam Europa! Tu ne sustii visurile!

impreuna
construim

viitorul! ’

PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIONALE:

» CONSTRUIRE SI DOTARE CAMPUS
PROFESIONAL INTEGRAT REGIONAL
PENTRU INVATAMANTUL DUAL
GALATI/PNRR/2022/C15/MEDU/16/Program
-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale
pentru invatamant DUAL

> Proiectul privind Invitimantul Secundar

(ROSE)- Schema de Granturi pentru Licee;

Titlul subproiectului: Dezvoltarea reprezinta

echipd, ambitie, motivatie — D.R.E.A.M. Acord

de grant nr. SGL/RI1/142/27.06.2017

CLUBUL FACT

CLUB DE ROBOTICA POWER THEK

Trupa de teatru CONTRASTE

Festivalul Intercultural “ContrastArt”

Proiectul EPAS - Scoli Ambasador ale

Parlamentului European in Roméania — in 2017

CTAV a plimit. Scoali Ambasador a

Parlame ropBan: -

YVVVYY




LIGEUL TEHNOLOGIG "GAROL | ™ GALAT]

Oferd’ adolescentului sansa de a se fmy[im’ moral si Jarofesiona[, de a
deveni cetdtean activ al timyu[m’ european.

OFERTA EDUCATIONALA 2026 - 2027

LICEU ZI - CLASA a IX-a

FILIERA TEORETICA
Matematica informatica

PROFIL REAL

- . hﬂ'
1CLASA
Nr. locuri: 28
Scoala cea bunda e
aceea in care inveli,
inainte de toate, a
invata.
NICOLAE IORGA

LICEU SERAL

CLASA a Xl-a
FILIERA TEHNOLOGICA

PROFIL TEHNIC

CLASA a IX-a
FILIERA TEHNOLOGICA

PROFIL TEHNIC

Nr. locuri: 30

Tehnician electromecanic

DOMENIUL
Electronica automatizari

PROFIL TEHNIC

1CLASA
Nr. locuri: 28

Calificarea profesionala
« de nivel 3CNC

Electronist aparate si
echipamente

< de nivel 4 CNC

Tehnician in automatizari

1CLASA
Nr. locuri: 30

Tehnician operator tehnica

de calcul

DOMENIUL
Electronica automatizari

PROFIL TEHNIC

Nr. locuri: 28

Calificarea profesionala
« denivel 3CNC

Electronist retele de
telecomunicatii

« de nivel 4 CNC

Tehnician de telecomunicatii

La Liceul ‘Tehnologic
LCarol I’ Galati, elevii
151 formeazda o meserie

intr-un mediu bine
dotat, ghidali de

profesori care ii sustin

in drumul lor spre
viilor.

IMPREUNA PREGATIM VIITORUL!



SCOALA POSTICEALA - An |

Administrator retele Tehnician aparate Tehnician transporturi auto
locale si de comunicatii electromedicale interne si internationale

INFORMATICA PROFIL TEHNIC

PROFIL TEHNIC

; e
1 CLASA
Nr. locuri: 32

1CLASA
Nr. locuri: 32

1CLASA
Nr. locuri: 32
LICEUL DISPUNE DE RESURSE CARE ASIGURA UN AMBIENT
PLACUT S1 CONDITII DIDACTICO - MATERIALE LA
STANDARDE EUROPENE

R

~aN|
g LICEUL TEHNOLOGIC CaRoLY

Rezultatele bune obtinute de elevii nostri la
concursuri judetene si nationale, precum si
integrarea cu succes a absolventilor pe piata
muncii confirma experienta si implicarea

colectivului de profesori si ingineri.

OPORTUNITA'[I PENTRU ABSOLVENTI

« diplomé& de Bacalaureat;

( certificari profesionale nivel 3 si 4, in
domeniul de pregadtire;

« competente digitale si lingvistice;
( oportunitatea de a continua studiile;

« posibilitatea de integrare rapidd pe
piata muncii.

Oferim stagii practice in conditii optime, la
agenti economici din domeniul calificarii,
pentru o pregatire reala si aplicata.

Zilele for;i[or deschise ale liceului 25 — 29 Mai 2026




DESCRIEREA CALIFICARILOR

DOMENIUL LICEUL TEHNOLOGIC "GAROL 1 "

ELECTRONICA RUTOMATIZARI GALATI

CALIFICAREA PROFESIONALA Ocupatiile ce pot fi practicate

dupa absolvire

Electronistul aparate si echipamente (nivel 3
CNC) se ocupa cu asamblarea, instalarea,
intretinerea si repararea aparatelor si
echipamentelor electronice. Efectueaza
teste si diagnoze pentru functionarea
corecta a dispozitivelor si aplica proceduri de
siguranta in utilizarea acestora. : si instalatii electrice.

Operator/tehnician
echipamente electronice

Montator si intretinator de
echipamente electronice;

Tehnician pentru aparate

Tehnicianul in automatizari (nivel 4 CNC) se
ocupa cu instalarea, mentenanta si
repararea echipamentelor si a sistemelor de
automatizare, programarea si utilizarea
masinilor cu comanda numerica.

Tehnician in Electronica si
Telecomunicatii, Robotica
industriala/medicala;

Tehnician de intretinere
pentru echipamente;

Tehnician de intretinere
pentru instalatii.

DOMENIUL

ELECTRONICA AUTOMATIZARI

Ocupatiile ce pot fi practicate
dupa absolvire

CALIFICAREA PROFESIONALA

Montator/intretinator
Electronist retele de telecomunicatii (nivel 3 retele telecomunicatii;
CNC) se ocupa cu instalarea, intretinerea si
repararea echipamentelor si cablurilor de
telecomunicatii. Efectueaza teste de
functionare si interventii simple pentru

remedierea defectiunilor.

Operator echipamente de
telecomunicatii;

Tehnician/aparataj retele
de telecomunicatii.

Tehnicianul de telecomunicatii (nivel 4 CNC) se
ocupa cu instalarea, configurarea,
intretinerea si repararea echipamentelor si
retelelor de telecomunicatii (telefonie,
internet, transmisii de date). De asemenea,
monitorizeaza functionarea sistemelor de
comunicatii si intervine pentru
diagnosticarea si remedierea defectiunilor.

Tehnician retele de
telecomunicatii;

Operator retele de
telecomunicatii;

Tehnician statii radiorelee
si satelit;




LICEUL TEHNOILOSGIC
2SIMION MEHEDINTI™
G I T

Unitatea noastra scolara ofera posibilitatea elevilor cu cerinte educative speciale, sa
beneficieze de un proces instructiv - educativ adaptat, care le permite sa-si dezvolte
competentele si sd se pregateascad eficient pentru viitoarea carierd profesionald.

Unitatea noastra scolari are in derulare urmitoarele proiecte:
» Erasmus+ ,,Crestem si inviitim cu Erasmus"-coordonator Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti", Galati
» Erasmus+ ,,Digitalizarea protejeazi mediul"-coordonator Liceul Tehnologic ,,Simion Mehedinti", Galati
» ,,Meseria -cale spre succes"- concurs interjudetean pentru elevii cu CES
» ,,Mari romani"- concurs judetean
» ,,Mari dascili si oameni de stiinti-in memoriam Simion Mehedinti" - concurs judetean
» Dezvoltare umani durabili intr-o societate a cunoasterii — concurs local

Z1UA PORTILOR DESCHISE se va desfasoara in ziua 30 aprilie 2026.

Au loc diverse manifestari: expozitie/ standuri pe meserii, expozitie de produse realizate de elevii nostri, intalniri cu
agentii economici parteneri, activititi de promovare a scolii la nivel de comunitate locala, activitati de diseminare a
proiectelor ERASMUS+ derulate in unitatea scolara si atelier de parenting.

Universitatea ,,Danubius" Galati;

Universitatea ,,Dunirea de Jos" Galati; S.C. CRIS CAKES S.R.L.

Liceul Teoretic ,,Sfanta Maria" Galati; S.C. CHEF GIGI DA S.R.L.
Liceul de Turism si alimentatie ,,Dumitru Motoc" Galati S.C. ELECTRO SERVICE T.C.
Colegiul National ,,Costache Negri'" Galati S.R.L.

Scoala Profesionali Speciala ,,Emil Garleanu" Galati S.C. TERASA TEILOR S.R.L.
Scoala Gimnaziala ”Constantin Pufan” Galati S.C. IANISTEF CONCEPT S.R.L.

S.C. VALEXY FOOD S.R.L.
S.C. AUTOUNIVERSAL S.R.L.
S.C.LIVTIM TAB S.R.L.

Grupul folcloric ,,Glasul odaiegilor" S.C. ARCOTEX TRADE S.R.L.
Parohia ,,Schimbarea la fa{i" S.C. IVELDIN S.R.L

Asociatia ,,Traista cu tradifii" S.C. DASCOS S.R.L
Casa Corpului Didactic Galati S.C. DICTYNA S.R.L
Biblioteca ,,V.A. Urechia" Galati S.C. SOWIENS S.R.L
Centrul Judetean de Resurse §i Asistentii Educationali Galati HOTEL DUNAREA S.A.
Centrul Judetean de Excelent Galati

Unitatea noastra scolara ofera elevilor cu cerinte educative speciale oportunitatea de a urma un parcurs educational
adaptat si de calitate, prin invatamant profesional, liceal si postliceal, pregatindu-i pentru o carierd si integrare pe
piata muncii.

Scoala este acreditata pentru certificarea competentelor profesionale de nivel 3, 4 si 5.

Dupa absolvirea clasei a VIII-a, elevii pot urma invatadmantul liceal special din cadrul filierei tehnologice. La finalul
studiilor, absolventii obtin:

»  Certificat de competente profesionale nivel 3

»  Certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului

»  Certificat de competente profesionale nivel 4

»  Certificat de absolvire al liceului




LICEUL TEHNOLOGIC ,,SIMION MEHEDINTI”” GALATI

invitimant liceal zi special cu durata de 5 ani - Clasa a IX-a

NR.

PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA CLASE/
ELEVI

SERVICIL TURISM SI ALIMENTATIE TEHNICIAN iN GASTRONOMIE

SERVICII ESTETICA SI IGIENA CORPULUI
OMENESC COAFOR STILIST

TEHNIC MECANICA TEHNICIAN PRELUCRARI MECANICE

TEHNIC CONSTRUCTII, INSTALATII SI TEHNICIAN iN CONSTRUCTII SI
LUCRARI PUBLICE LUCRARI PUBLICE

TEHNIC INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE ~ TEHNICIAN iN INDUSTRIA TEXTILA

TEHNIC FABRICAREA PRODUSELOR DIN TEHNICIAN iN PRELUCRAREA
LEMN LEMNULUI

Turism si alimentatie — Tehnician in gastronomie
Cunostinte: tehnologii culinare, nutritie, planificare meniu, norme HACCP.
Abilitati: coordonarea bucdtariei, controlul calitatii, organizarea productiei si creativitate culinara.
Estetica si igiena corpului omenesc —Coafor stilist
Cunostinte: tehnici avansate, colorare, stiluri si tendinte.
Abilititi: realizarea coafurilor complexe, consilierea clientului, organizare si creativitate.
Mecanica — Tehnician prelucrari mecanice
Cunostinte: desen tehnic, procese de prelucrare, masuratori, CNC de baza.
Abilitati: reglarea utilajelor, controlul calitatii, organizarea si coordonarea productiei.
Constructii, instalatii si lucrdri publice — Tehnician in constructii si lucrdri publice
Cunostinte: citirea si interpretarea planurilor, norme tehnice si de calitate, legislatie in constructii.
Abilitati: coordonarea lucrarilor, verificarea calitétii, planificarea si organizarea activitatii pe santier.
Industrie textild si si pieldriei —Tehnician in industria textild
Cunostinte: tehnologii de productie, materiale si proprietdti, controlul calitatii, planificarea proceselor.
Abilitati: coordonarea productiei, verificarea calitatii, organizarea fluxului tehnologic si utilizarea
echipamentelor speciale.
Fabricarea produselor din lemn —Tehnician in prelucrarea lemnului
Cunostinte: tehnologii de prelucrare, desen tehnic, materiale si proprietdti, controlul calitatii.
Abilitati: planificarea si coordonarea proceselor de prelucrare, supravegherea calitétii, utilizarea echipamentelor
complexe si organizarea productiei.

invﬁ;imﬁnt postliceal special cu durata de 2 ani - Anul I

NR.

PROFIL DOMENIUL CALIFICARE PROFESIONALA CLASE/
ELEVI

ASISTENT DE GESTIUNE iN UNITATI DE
SERVICII TURISM SI ALIMENTATIE CAZARE SI ALIMENTATIE 1/12

Cunostinte: gestiunea stocurilor, documente contabile, norme de igiena si SSM.
in echipa.
La finalul studiilor, absolventii obtin: Certificat de competente profesionale nivel 5

Stagiile de practica se desfasoara: in atelierele moderne ale scolii si la agenti economici parteneri.




LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL
"EMIL GARLEANU”

CU STRUCTURA

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL
"PAUL POPESCU NEVEANU" GALATI

iti place sa experimentezi in bucatarie? Vrei s3 afli secretele din spatele celor mai spectaculoase farfurii? Vino sa
inveti de la profesionisti cum sa transformi ingredientele simple in experiente memorabile!
Bucataria nu este doar o meserie, este un stil de viata.
CE VEI INVATA?
Tehnici de Gatit: De la bazele bucatariei clasice latehnici moderne (sous-vide, plating de restaurant).
Gastronomie Internationala: Calatoreste prin gusturi: bucatdrie mediteraneeang, asiatica si traditionala romaneasca.
. Elemente de Cofetarie: Deserturi fine care completeaza orice meniu de succes.
Management si Igiend: Organizarea bucatariei, calculul costurilor (food cost) si.standardele de siguranta alimentara.
AVANTAJELE TALE
Diploma si Calificare: Certificat de calificare profesionald recunoscut in Uniunea Europeana.
Practica in Restaurante: Stagii de pregatire in bucatarii profesionale, hoteluri si unitati de catering partenere
Cariera Globala: Meseria de bucatar iti deschide porti oriunde in lume.
Show-uri Culinare: Participare la concursuri de profil siiworkshop-uri.

Esti pasionat de frumusete? iti place si experimentezi cu forme si culori?

\

La noi, talentul tau primeste o diploma recunoscuta european! fnvatam impreund arta de a oferi incredere prin stil

CE VEI INVATA?
«  Tehnici Profesionale: Tuns (dama/bérbati), coafat de zi si de ocazie. |
. Colorimetrie: Secretele vopsirii perfecte si tendinte in balayage/nuantare.

. Sanatatea Parului: Tratamente capilare, diagnoza firului de par si estetica.
. Business in Beauty: Cum sa comunici cu clientii si cum sa iti gesti

ezi propriul salon.

AVANTAJELE TALE/
Dubla Certificare: Diploma de Bacalaureat + Certificat de Calificare Profesionala (Nivel 4).
Stagii de Practica: inveti direct in saloane partenere, aldturi de profesionisti.
Acces Imediat pe Piata Muncii: Poti lucra in saloane de top, televiziune, moda sau poti fi propriul tau sef.

Q—iua portilor deschise
20 martie 2026



RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

JUDETUL GALATI

BERESTI

LICEUL TEHNOLOGIC ,PAUL BUJOR*
TG. BUJOR

LICEUL TEHNOLOGIC ,E. GRIGORESCU
TUDOR VLADIMIRESCU

LICEUL TEHNOLOGIC ,T. VLADIMIRESCU
PECHEA

LICEUL TEHNOLOGIC ,COSTACHE CONACHI
COROD

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 COROD
CUDALBI

LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 CUDALBI

IVESTI

SCOALA PROFESIONALA "HORTENSIA PAPADAT BENGESCU"
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uis ZIEROH Fo B :
1865 - Urmare-a reformei invatamantului
in timpul domniei lui Alexandru loan Cuza
sunt puse bazele invatamantului din.
localitate;

la invatamantul
obligatoriu de 7 clase;

1964

B O .
nitatea scolara

devine liceu de
cultura generala;
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000 - Unitatea scolara devine Grug
Scolar luand numele lui Paul Bujor, '}
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D13/2014 - Liceul obtine autc
functionare pentru urmatoarele
i specializari: stiinte sociale, comert;
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OFERTA EDUCATIONALA

2026-2027

Invatamant liceal

Teoretic-STIINTE SOCIALE
Clasa aIX-a-28 locuri

Aceasta specializare este destinata
elevilor pasionati de domeniile stiintelor
sociale, cum ar fi istoria, geografia,
psihologia, economia, filosofia Si altele.

Tehnologic-COMERT-specializare:

TEHNICIAN IN ACTIV]TATI DE
COMERTT
Clasa alIX-a-28 locuri

Domeniul de pregdtire in comert ii ofera
absolventului cunostintele teoretice Si
practice indispensabile pentru planificarea Si
organizarea operatiunilor comerciale,
dezvoltarea strategiilor de marketing Si
gestionarea relatiilor cu clientii.

Absolventii se pot angaja in domenii precum
vanzari, administrare, gestiune sau servicii
comerciale.

invatamant seral TEHNOLOGIC

MECANIC - specializare:
TEHNICIAN MECANIC PENTRU
INTRETINERE SI REPARATII
Clasa aIX-a-30 locuri

Domeniul de pregdtire mecanic se adreseaza
celor care doresc sa dobandeasca o serie de
cunostinte, abilitati si atitudini care le vor
permite sa intretind, verifice Si repare diverse
bunuri Si accesorii.

COMERT - specializare:
TEHNICIAN IN ACTIVITATI DE

COMERT
Clasa a XI-a-30 locuri

Domeniul de pregdtire comert se adreseazad
persoanelor care doresc sa isi finalizeze
studiile liceale sau sa obtina o calificare utila
in domeniul economic. Elevii dob&ndesc
cunostinte practice despre activitati
comerciale, relatia cu clientii, gestiunea
marfurilor Si utilizarea documentelor specifice
domeniului.

Programul seral ofera sansa unui nou
inceput Si posibilitatea de a construi o
cariera stabila.




LICEUL TEHNOLOGIC "EREMIA
GRIGORESCU” TG. BUJOR

Liceul Tehnologic ,,EREMIA GRIGORESCU” Tg. Bujor este situat in Targu Bujor, oras cu 7625
locuitori din judetul Galati. Unitatea noastra de invatamant are o vechime de jumatate de secol, fiind infiintata
la 1 septembrie 1956. in anul scolar 1956-1957 scoala avea 45 elevi care invatau in 2 sali de clasé, ca in
prezent sa dispuna de 57 de clase cu 1272 elevi.

M TARGU BUJOR
“EREMIA GRIGORESCU"

Corp A — Liceul Tehnologic ,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor

Tipul scolii este liceu tehnologic cu urmatoarele niveluri de scolarizare :

- Invatamant prescolar — 4 gradinite (structuri);

- Invatamant primar — clasele 0-1V;

- Invat,amant gimnazial — clasele V-VIII;

- Invatamant liceal teoretic — clasele I1X-XII (invatdmant de zi si frecventa redusa);

- Invatamant liceal tehnologic — clasele IX-XII (invatamant de zi si seral) '
- ADoua Sansa (gimnazial si liceal) :
- Postliceal

Profiluri de studiu :

- Filiera teoretica, profil real cu specializarea STIINTE ALE NATURII;

- Filiera teoretica, profil uman cu specializarile STIINTE SOCIALE;

- Filiera tehnologica cu domeniile INDUSTRIA TEXTILA S| PIELARIE; ESTETICA Sl IGIENA
CORPULUI OMENESC; FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN.

- Postliceal cu domeniile ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC, INDUSTRIA TEXTILA SI
PIELARIE.




< LICEUL TEHNOLOGIC "EREMIA

GRIGORESCU” TG. BUJOR

Liceul Tehnologic ,,Eremia Grigorescu” Tg. Bujor este o unitate scolara pentru invatamant de
masa, finantat din resurse publice, adoptand sistemul traditional de invatamant la forma de invatdamant de
zi si frecventa redusa.

Predarea este in limba romana iar limbile straine studiate sunt limba engleza si limba franceza.

Oferta educationala

}C‘@ AN SCOLAR 2026 - 2027 ?

Liceul Tehnologic "Eremia Grigorescu” Tg. Bujor este o institutie publica de invatamant preuniversitar acreditata, care ofera locuri

A~ ‘00 pentru anul scolar 2026-2027 la invatamant prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal. Va asteptam sa faceti parte din
‘P’coassc‘) comunitatea noastra educationala!
Invatamant prescolar Invétamant primar Invatamant gimnazial
e 1 grupa mixta - Gradinita cu Program  lclasa pregatitoare - Liceul Tehnologic ¢ 1clasa ADS (A Doua Sansa) - Liceul
Normal "Casuta Piticilor” Tg. Bujor "Eremia Grigorescu” Tg. Bujor Tehnologic "Eremia Grigorescu” Tg. Bujor
* 1 grupa mica - Gradinita cu Program ¢ lclasa pregatitoare - Scoala Gimnaziala - 16 locuri
Normal "Floare de Bujor” Tg. Bujor "Grigore Hagiu" Tg. Bujor

1 grupa mixta - Gradinita cu Program
Normal Moscu - Tg. Bujor

1 grupa mixta - Gradinita cu Program
Normal Umbraresti - Tg. Bujor

Invatamant liceal - zi

QR website QR facebo

ok
[ 5] 7
[=]7

LICEU TEORETIC e, e [w] A
1clasa a IX-a stiinte sociale - 28 locuri Invatomont liceal "
1clasé a IX-a stiinte ale naturii - 28 locuri frecventa redusa si seral
LICEU TEHNOLOGIC wav A .
1clasa a IX-a coafor stilist - 28 locuri LICEU TEORETIC - FR Invagumant Pos“'ceul
* Iclasa a IX-a stiinte sociale - 30 locuri

1 clasa a IX-a tehnician in prelucrarea

lemnului - 14 locuri LICEU TEHNOLOGIC - seral ¢ lclasa Anul | Cosmetician - 32 locuri
1clasd a IX-a tehnician in industria textila * Iclosd a Xl-a tehnician in industria textila * lclasd Anul | Designer vestimentar - 32
-14 locuri - 30 locuri locuri

MINISTERUL Liceul Tehnologic “Eremia Grigorescu” Tg. Bujor

EDUCATIEI §I strada G-ral Eremia Grigorescu numarul 117 localitatea Tg. Bujor judetul Galati

’ CERCETARII telefon 0236 340 727 fax 0236 340 897
email grupscolartgbujor@gmail.com website www.liceultgbujor.ro

De ce sa alegi liceul nostru? Vino la noi!
v Iti descoperi pasiunile si iti construiesti viitorul >  Alege ce ti se potriveste
v’ Alegi intre teorie si meserie » Oportunitati reale
v Inveti lucruri utile pentru viat3 > Primul pas spre carierd
v

Profesori care te sprijind




LICEUL TEHNOLOGIC ,,EREMIA
GRIGORESCU” TG. BUJOR

g i g

/' Liceu TEHNOLOGIC — 4 ANI A

+ Forma de invatamdnt ZI
Profil Servicii Specializare
Coafor stilist - clasa a IX-a
(28 locuri)

+ Forma de invatamdnt ZI
Profil Fabricarea produselor
din lemn Calificarea
profesionala Tehnician in
prelucrarea lemnului - clasa
a IX-a (14 locuri)

+ Forma de invatamdnt ZI
Profil Industria textild si
pielarie Calificarea
profesionala Tehnician in

\ industria textild - clasa a IX-
S a (14 locuri) S

— e = - - - - —————

OFERTA EDUCATIONALA

AN SCOLAR 2026 — 2027 |

LICEU TEHNOLOGIC

iti recomandam ca alegerea meseriei si, implicit, a calificarii, s& \
fie facuta tinand cont de abilitatile pe care le ai deja, nativ, precum si
de preferintele tale pentru un anumit domeniu.

ASIGURA-TI VIITORUL -

face majoritatea, ci de ce le place si la ce se potrivesc cel mai bine.
invata o profesie la

1

1

1

1

.. N . . 1
Oamenii care au succes in meseria lor nu au tinut cont de ce 1
1

1

1

1

1

Liceul Tehnologic ,, Eremia Grigorescu” Tg. Bujor ,

coafor stilist

tehnician in industria textila

tehnician in prelucrarea lemnului

Ce face un coafor stilist

e tunde siaranjeaza parul .
e realizeaza coafuri pentru diferite ocazii e
e vopseste si trateaza parul .
e oferd consultanta clientilor (ce stil li se
potriveste) .
e mentine curdtenia si igiena locului de .
munca .
e tine legatura cu clientii (programari,
fidelizare) .

Ce face un tehnician in industria textila

e supravegheaza procesele de productie

e verifica calitatea materialelor si
produselor

e regleaza si intretine utilajele

e colaboreaza cu designeri si ingineri

e organizeaza fluxul de lucru in atelier
sau fabrica

Ce face un tehnician in prelucrarea lemnului

e organizeaza si supravegheazs procesul ®
de productie

e citeste si realizeaza desene tehnice

e alege materialele potrivite

o foloseste si regleaza utilajele

e verifica calitatea produselor

e coordoneaza echipe de muncitori (in
unele cazuri)

Ce inveti la aceasta calificare
Structura firului de par si a scalpului
Tehnici de tuns (pentru femei, barbati, copii)
Coafuri si styling (coafuri de zi, de ocazie,
mireasa)
Vopsirea si decolorarea parului
Tratamente pentru par
Utilizarea instrumentelor (foarfeca, placa,
ondulator, uscator)
Igiena si protectia muncii
Relatia cu clientul si notiuni de estetica

Ce inveti la aceasta calificare
Tehnologia materialelor textile — tipuri de fibre
(bumbac, 1ang, sintetice)
Procese de fabricatie — tesere, tricotare, finisare
Confectionarea produselor textile — croitorie,
asamblare
Desen tehnic si design vestimentar
Utilizarea utilajelor textile (masini de cusut
industriale, razboaie de tesut etc.)
Controlul calitatii produselor
Notiuni de economie si organizare a productiei

Unde poti lucra
saloane de

infrumusetare

spa-uri si centre de
beauty

hoteluri sau nave
de croaziera
studiouri foto /
televiziune

sau pe cont propriu

Meserii
Tehnician textilist
Confectioner
textile
Croitor /
croitoreasa
Operator masini
textile

Ce inveti la aceasta calificare
Tipuri de lemn si materiale derivate (PAL, MDF, placaj) o

Unde poti lucra
fabrici de mobila

Tehnologia prelucrarii lemnului — tdiere, rindeluire, e ateliere de

slefuire, asamblare tamplarie

Desen tehnic si proiectare e firme de constructii
Constructii din lemn si mobilier e producatori de usi,
Utilizarea utilajelor si masinilor (circulare, freze, CNC) ferestre, parchet
Finisarea produselor (lacuire, vopsire) e sau pe cont propriu

Controlul calitatii
Norme de protectia muncii

(atelier propriu)

CONTACT : Str. G-ral Eremia Grigorescu Nr. 117; Localitate Tg. Bujor; Cod Postal 805200;
Telefon secretariat +40236/340.727; Fax +40236/340.897;
E-mail grupscolartgbujor@gmail.com; Website www.liceultgbujor.ro




Liceut “Tetmologic ““[udon Wadimnesen”

LICEUL TEHNOLOGIC
*TUDOR VLADIMIRESCU"

Telefon/fax: 0236/828621
Email: lttvgl@yahoo.com, lttvel@gmail.com

OFERTA EDUCATIONALA

Specializarile/
Calificarile

noastre: 2026 - 2027

STIINTE ALE NATURII
1 clasa a IX-a liceu - zi (28 locuri)

TEHNICIAN iN ACTIVITATI DE COMERT

1 clasa a IX-a liceu - seral (30 locuri)

PROIECTE

e Misiunea noastra
OUDI — ,,Oportunitati universitare pentru

diversitate si integrare”, cod SMIS proiect: 325429 »Cultivam abilitatea fiecaruia, valorificam traditia si promovam

. . . . . inovarea. Impreund, parcurgem pasii pentru o completi dezvoltare
Targul regional al Firmelor de Exercitiu ,,Tanarul
personala si profesionald a elevilor, facilitind integrarea absolventilor
antreprenor” . . - . o
in societatea contemporand prin valorificarea potentialului individual
SNAC — ,,E mai usor impreuna” e . . . , . ,
’ si institutional, cu asigurarea unui climat de formare sigur, stimulativ

POCU —,,Competente reale prin strategii de si participativ. fnvd,tdm sd devenim o comunitate, care sd ne asigure o

. . s
practica pentru o economie inovativa dezvoltare durabili.”

La joie d etre francophone
Echoes of childhood

Ce oferim?

Baza didactica si materiala:
2 laboratoare fizica-chimie

2 laboratoare informatica

Table interactive, imprimanta 3D, robot Al, ochelari virtuali
Platforme educationale integrate

1 laborator comert

18 sili de curs

1 sala sport (sald clasa)

1 cabinet biologie

2 biblioteci scolare

1 cabinet asistentd psihopedagogica

1 cabinet medical

Educatia juridica pe intelesul tinerilor

ZIUA PORTILOR DESCHISE
21 MAI 2026

VA ASTEPTAM!

N N N NN
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LICEUL TERNOLOGIC "TUDOR VILADIMIRESCU®

Com. Tudor Vladimirescu, jud. Galati; Tel./fax: 0236/828621; E-mail: lttvgl@yahoo.com;
Website: www.lttvgl.wixsite.com/home

Filiera TEORETICA - Profil REAL

Specializarea STIINTE ALE NATURII

Pe parcursul celor 4 ani de liceu, orientarea
prioritard a educatiei se va face spre:

v Observarea si interpretarea proceselor naturale
care au loc in mediu;

v' Investigarea si interpretarea interdependentelor in
si intre sistemele biologice, fizice si chimice prin
abordari inter-, pluri- si transdisciplinare;

v Formarea unui comportament activ si responsabil
in domeniul protectiei mediului, a unui stil de viata
sanatos;

v’ Receptivitatea si flexibilitatea pentru aplicarea
cunostintelor de chimie, fizica si biologie in viata

cotidiana.

4

Dupa terminarea studiilor vei putea profesa ca:
+* Laborant;
+ Specialist in agentiile de protectia mediului;
4 Operator introducere si prelucrare date.
Daca doresti sa evoluezi in cariera dupa absolvirea
liceului, o poti face in:
% Invatamantul postliceal:
- Asistent medical generalist;
- Asistent farmacie.
% Invatamantul superior:
- Facultatea de Medicina;
- Facultatea de Stomatologie;
- Facultatea de Farmacie;
- Facultatea de Chimie;
- Facultatea de Biologie;

- Facultatea de Fizica.

Filiera TEHNOLOGICA - Profil SERVICII

Calificarea: Tehnician in activitati de comert

” ’

Este meseria potrivita pentru tine daci te intereseazi:

Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale;

Prezentarea ofertei de marfuri (produse, preturi,
avantaje, dezavantaje);

Promovarea produselor si comunicarea eficientd cu
clientii;

Utilizarea tehnicilor de negociere 1n afaceri.

4

Finalitati si oportunitati:

La absolvirea clasei a XII-a/ a XIII-a seral, elevii primesc
un CERTIFICAT DE CALIFICARE NIVEL ¢4,
corespunzitor calificarii profesionale TEHNICIAN IN
ACTIVITATI DE COMERT ce permite angajarea in
mod calificat pe posturi, precum:

v’ Agent comercial/ Agent de vanzari/ Consultant vanzari;
v’ Tehnician merceolog;

v" Receptioner contractari si achizitii/ Operator comenzi;
v' Functionar in activititi comerciale;

v" Gestionar/ Responsabil stocuri/ Casier.

4
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" LICEUL TEHNOLOGIC

[ ECHIPA MANAGERIALA }

TACHE CONACHI", PECHEA

DATE DE CONTACT
Str. Galati Nr. 254;
Tel/Fax 0236 823504/0787.453.220
Adresa E — mail — grscpechea@yahoo.com
http://ltcc-pechea.ro/

ALATURI DE NOI, VIITORUL
TAU ESTE MAI SIGUR !

ZIUA PORTILOR DESCHISE
Miercuri, 15.05.2026, ora 10.00

OFERTA EDUCATIONALA 2026-2027
inviatamant liceal zi
Profil Real, specializarea Stiinte ale naturii 1 clasa: 28 de locuri
Profil Tehnic-DUAL 1 clasi: 28 de locuri
-domeniulMecanica 14 locuri
-domeniul Industrie textil si pielarie 14 locuri
Profil Tehnic 1 clasa : 28 locuri
-domeniul Mecanici 9 locuri
-domeniul Industrie textili si pielarie 9 locuri
- domeniul Comert 10 locuri

Profilul Real — specializarea Stiinte ale naturii

Ce vei invita?

Observarea si interpretarea proceselor naturale care au loc in mediu, pentru intelegerea impactului reciproc intre
mediu si activitatile umane.Aplicarea In practici a cunostintelor dobandite in orele de teorie, prin studiu in|
laboratoare de profil,cabinet de robotica, proiectare si imprimare 3D.

Ce avantaje vei | -  vei beneficia de activitate practica in laboratoare despecialitate;

avea?

- o bund informare documentara sistiintifica;
- participare la proiecte educationale, clubul de robotica, clubul de teatru, la nivel local, regional si
national.

Ce vei face dupa | Specializarea Stiinte ale naturii este o specializare ideald pentru cei ce doresc si se pregateascd)

absolvirea pentrudomeniile medicini, farmacie, fizici, chimie, biologie, protectia mediului, medicind veterinar,|
liceului? silviculturd. Poti sd-ti continui studiile in invatdmantul postliceal si invatamantul superior.
Profilul Tehnic — domeniul Mecanica, calificarea profesionald Tehnician proiectant CAD

Ce vei invata?

- sarealizezi desene 2D si 3D cu ajutorul programuluiCAD.Sa propui solutii de proiectare pentru un
produs;
- sa folosesti calculatorul ca instrument de lucrucurent;
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sa proiectezi si sa asamblezi componente ale sistemelor de transmitere amiscarii.

Ce avantaje vei
avea?

Cunostintele dobandite iti permit dezvoltarea profesionald pe diferite domenii: mecanica,constructii,
arhitectura, nave, robotica,mecatronica;
Utilizarea soft-urilor de proiectare Tntr-un mod creativ,eficient.

Ce vei face dupa
absolvirea
liceului?

Te poti angaja tehnician desenator in orice firma/companie/multinationala care are atelier de proiectare sau
tehnician mecanic.
Poti sa-ti continui studiile in invatamantul postliceal si invatamantul superior tehnic

Profilul Servicii —

domeniul Comert, calificarea profesionala Tehnician in activitati de comert

Ce vei invata?

sa gestionezi stocurile (verifici calitatea produselor pe care lecomercializezi, negociezi cu clientii,
realizezi si prezinti oferta demarfuri pentru a satisface cerintele consumatorilor);

sa utilizezi tehnici de marketing si promovare (gestionezi campaniile de publicitate utilizand instrumente]
de marketing online si offline);

sa cunosti legislatia in administrarea afacerilor (gestionezi documentele, contabilitatea de bazd, mentii
relatii de afaceri cu clientii si furnizorii);

sa exersezi tehnici de vanzare si negociere (dezvolti abilitati de comunicare, prezentare, convingere si
influentare 1n procesul de negociere, vanzare-cumparare).

Ce avantaje vei
avea?

Vei efectua stagii de pregatire practica la Operatorii Economici;

Vei intelege functionarea unei Societati Comerciale reale prin implicarea in Firma deExercitiu;
Vei invata tehnici de comunicare sinegociere.

Ce vei face dupa
absolvirea
liceului?

Calificarea ,,Tehnician in activititi de comert”" pregateste persoanele pentru a lucra in diverse domenii ale]
comertului, cum ar fi: vanzarile, marketingul, gestionarea stocurilor, relatii cu clientii si administrarea
afacerilor.

1. Oportunititi antreprenoriale: poti alege sa iti folosesti abilitatile si cunostintele dobandite pentru a incepe
propria afacere in domeniul comertului; poti deschide propriul magazin, agentie de vanzari, sau poti initia
o afacere online ori te poti angaja ca agent de vanzari, casier, gestionar, merceolog sau operator comenzi.

2. Continuarea studiilor: daca iti doresti sd avansezi in cariera sau sa iti extinzi cunostintele, exista optiunea

de a continua studiile in domenii precum managementul afacerilor, marketingului, vanzarilor sau alte
domenii conexe, prin cursuri universitare sau programe de formare profesionala superioara.

Domeniul Mecani

cd, calificarea profesionala Lacatus mecanic prestari servicii

Ce vei invata?

Sa realizezi si sd interpretezi schite ale pieselor mecanice;
Sa executi operatii de lacatuserie, sd executi diferite confectiimetalice;
Sa utilizezi SDV-uri specifice domeniului MECANICA.

Ce avantaje vei
avea?

Pregatirea practica se va realiza atat in atelierul-scoald, cat si la operatorul economic partener Liberty Galati
ceea ce iti va oferi o temeinica pregitire in domeniu avand alaturi mentori cu experienta si absolventilor un
loc de munca..Beneficiezi de o bursa lunara, echipament de protectie a muncii .

Ce vei face dupa
absolvirea
liceului?

Te poti angaja la Liberty Galati sau la orice alt operator economic ca lacdtus mecanic, lacatus montator,
lacdtus mecanic de intretinere si reparatii universale, lacatus SDV-uri.;
Poti continua studiile liceale, ciclul superior al liceului, filiera tehnologica, invitamant de zi / seral;

Domeniul Industr

ie textila si pielarie, calificarea profesionalid Confectioner produse textile

Ce vei invita?

-Pregétirea tesaturilor si tricoturilor pentru confectionare;Confectionarea produselor textile;
-Finisareaproduselorconfectionate; Planificareaactivitatii proprii;
Aplicareanormelor de sanatate si securitate a muncii si de protectia mediului;

Ce avantaje vei
avea?

Experientd practicd in domeniu prin efectuarea stagiilor de pregatire practica la operatorul economic si
atelierul scolii.

Posibilitatea parcurgerii cursurilor pentru obtinerea certificatului de calificare profesionald Nivel 3

Consiliere si orientare in carierd..Beneficiezi de o bursa lunara, echipament de protectie a muncii.

Ce vei face dupa
absolvirea
liceului?

Te poti angaja in domeniu pe functia de:
-Confectioner produse textile;
-Operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi, tricotaje, materiale sintetice;
-Pregatitor lansator confectii;-Spanuitor confectii;
-Taietor confectii;-Confectioner asamblor articole din textile;
Poti continua studiile:
-In invatimantul liceal, cursuri de zi/seral pentru obtinerea unei calificari profesionale de Nivel 4;
-In invatimant postliceal, dupi finalizarea liceului;

-In invatdmant superior, dupa finalizarea liceului;
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a IX-a zi liceu Tehnician in 10
Agricultura agricultura
Tehnologica ecologica
Estetica si igiena | Coafor stilist 9

corpului omenesc

Mecanica Tehnician 9
mecanic pentru
intretinere si
reparatii

Ziua portilor deschise va fi organizata in data de 31.03.2026!

iTI DORESTI O CARIERA?

o Alege calificarea_TEHNICIAN IN AGRICULTURA ECOLOGICA! Tot mai multi absolventi de
gimnaziu din Romania se indreapta spre liceele agricole in speranta ca, dupa absolvire, vor derula afaceri cu
bani europeni. Mai mult, piata muncii din Europa are mare nevoie de oameni bine pregétiti in domeniul agricol.
Tinerii care obtin atestat de absolvire se pot inscrie pentru proiecte cu finantari de zeci de mii de euro.
Absolventii liceelor agricole dupad ce promoveaza ultimele examene din clasa a XII-a, vor primi atestate de
tehnician in agricultura ecologica, documente recunoscute in Uniunea Europeana.

o iti doresti s devii TEHNICIAN MECANIC PENTRU INTRETINERE SI REPARATII? Pe langi
avantajul de a putea Invata o meserie cautatd pe plan national i european bine remunerata, viitorii beneficiari ai
acestui program de Invatdmant profesional vor obtine o bursa de stat lunard! Elevii invata meseria de mecanic
agricol la cele mai bune standarde. Pe aceasta cale ne adresam tinerilor intre 14 si 16 ani care doresc sa urmeze
o cariera in acest domeniu de activitate. La final, acestia au sansa de a invata o profesie, de a se certifica si a se
angaja. lar asta poate fi doar o rampa de lansare pentru o viitoare cariera.

e Te pasioncazai ESTETICA SI IGIENA CORPULUI OMENESC? Sub atenta indrumare a
specialistilor in esteticd, veti primi cele mai noi informatii i veti dobandi cunostinte vaste despre cum sa
deveniti un adevarat profesionist in domeniul frumusete. In cadrul acestor cursuri veti invita cum s executati




picioarelor, utilizdnd tehnici, instrumente si produse cosmetic corespunzatoare. Orice salon de infrumusetare
cautd sa angajeze personal calificat care s poatd activa in cat mai multe din subramurile acestui domeniu.
Acesta este motivul pentru care, cei mai multi dintre absolventi isi gasesc cu usurintd un loc de munca in cadrul
saloanelor de frumusete.

CINE SUNTEM

e Liceul Tehnologic nr. 1 este situat in centrul localitatii Corod, la o distanta de 23 de km de orasul Tecuci.

e Pentru o instruire de calitate a elevilor, unitatea noastra colaboreaza cu parteneri educationali:

-agenti economici

-universitati

-unitdti cu acelasi profil din tara

-alte institutii de renume din localitate si din judet

LA TERMINAREA STUDIILOR, ABSOLVENTII OBTIN URMATOARELE DOCUMENTE:

Pentru absolventii de liceu:

-diploma de bacalaureat, certificate de competentd lingvisticd de comunicare orald in limba romana/intr-o limba
de circulatie internationald/competente digitale

-diploma de absolvire a liceului

-certificat de competente profesionale nivel 4 insotit de suplimentul descriptiv al certificatului.
PROMOVABILITATEA LA EXAMENUL DE BACALAUREAT: 50%

ULTIMA MEDIE DE ADMITERE: 3,97

/ Poti alege unul dintre\

cele pachetele optionale,
conform intereselor tale:
Punerea in valoare a
terenurilor degradate
Reparatii intretinere
motoare termice folosite
in agricultura
Ingrijire si igiena
personala
Floricultura,
arboricultura si
arhitectura peisagera
Plantele medicinale si
sanatatea omului
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Baza materiala: \
o
Bibliotecs;
Doua laboratoare de informatica;
e Teren de sport cu suprafata sintetica;
e Sala de sport pentru competitii locale;
Ferma didactica cu 3 ha teren arabil, 0,89 ha
livada, solar in suprafata de 350 mp, 0,40 ha
colectie ampelografica;
Parc de masini si utilaje agricole;
Poligon conducere tractor;
Simulator auto;
» Autovehicul scoala de soferi categoria B;
e Cabinet veterinar;
e Atelier brutarie;
e Atelier agricultura;
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+ Ateliere mecanica;

Transport  gratuit pentru elevii
localitatile invecinate;

Decontarea abonamentelor si a biletelor de
calatorie pentru elevii din alte localitati;
Bursa sociala in valoare de 329 lei;

Stagii de pregatire practica la institutii
partenere inalt tehnologizate si asistenta
de specialitate, cu posibilitate ulteriocara

din

Activitati
extracurriculare

+ Club de robotica — Noi si robotii’’;

+ Club de dans — Ansamblul Cudalbeanca®;

» Club de pictura — “Traditie, modernitate
si indeménare”;

+ Club de teatru — ”’Scenic”’;

+ Club de jurnalism — *Vocea tinerilor”;
Cor - *Tinere mladite’;

Firma de exercitiu — copie a activitatii

unei firme reale; '

Targuri sezoniere cu produse realizate

in atelierele scolare;

Excursii de studiu;

Vizite tematice la agenti economici;

« Proiecte educationale locale si
rationale inscrise in CPEEJ, CPEERT of
CPEEN; '

» Ziua portilor deschise;

 Activitati specifice zilelor nationale
internationale si oficiale ONU; ' ,

» Evenimente de merketing educational;

' « Revista scolara;

o Mobilitati Erasmus+ prin Acreditare Nr.

' 2024-1-R001-KA120-VET-000286624 .

-
-
-
-
-
-
~
-
-
~
-
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_LICEUL TEHNOLOGIC NR.1

INVATAMANT LICEAL ZI

Profil

Specializare

Clasa

Nr. locuri

Resurse
naturale si
protectia
mediului

Tehnician
horticultor
(Horticultor)

Mecanica

Tehnician
prelucrari la
cald
. (Sudor)
Invatamant
DUAL

INVATAMANT LICEAL SE

RAL

Profil

Specializare

Clasa

Nr. locuri

Resurse
naturale si
protectia
mediului

Tehnician
horticultor

Tehnic

Tehnician
mecanic pentru
intretinere si

reparatii

INVATAMANT POSTLICEAL SERAL

Domeniu

Specializare

Clasa

Nr. locuri

Agricultura

Tehnician
protectia
plantelor




Prezentarea unitatii

Liceul Tehnologic ,,H.P. Bengescu” Ivesti

Liceul Tehnologic “H.P. Bengescu” este situat pe strada Eremia Grigorescu, aproape de centrul comunei
Ivesti, avdnd in vecinatate Casa Memoriala “H.P. Bengescu”.
Unitatea noastra scolard a fost construita in anii 1965 si 1966 sub denumirea de Scoala Ivesti-Targ, iar din
anul 2002 si-a schimbat denumirea in Scoala “Hortensia Papadat-Bengescu”, ca un omagiu adus scriitoarei, care s-
a nascut pe meleagurile noastre.

Resurse umane:

In anul scolar 2025-2026, unitatea noastrd scolard are un numdr 520 de elevi distribuifi astfel: 89 la
invatamdnt prescolar, 85 de elevi in ciclul primar , 86 1n ciclul gimnazial, 89 la invatamdnt profesional si 171 de
elevi la invagamdnt A doua sansd.

Oferta educationala:
Pentru anul scolar 2026-2027 oferta educationald a unitatii noastre pentru nivelul de invatamdnt liceal este

urmdtoarea:
¢ Filiera: TEHNOLOGICA
Profil : TEHNIC

Domeniul : Industrie textila si pielarie

Specializare: Tehnician in industrie textila

—domeniul — ! clasa - 28 locuri

Tehnicianul in industria textila isi desfasoara activitatea sub directa conducere a
inginerilor, se ocupa de supravegherea proceselor tehnologice de fabricare a firelor, tesaturilor,
tricoturilor i produselor vestimentare.
Tehnicianul Tn industria textila poate, de asemenea, sa urmareasca respectarea calitdtii materiilor
prime, semifabricatelor si produselor finite, aplicarea normelor de sanatate si securitate a muncii,
aplicarea normelor de munca si alte sarcini privind organizarea muncii.

Tehnicienii in industria textila Tndeplinesc sarcini cu caracter tehnic n activitatea de realizare
industriala a produselor textile:
e concepe/proiecteaza si realizeaza diferite modele de produse specifice domeniului textile-
pielarie;
e planifica si organizeaza productia;



intocmeste documentatia tehnica necesara realizarii unui produs textil,

identifica si selecteaza materiile prime necesare;

stabileste etapele/ operatiile necesare realizarii unui produs textil,

supravegheaza buna desfasurare a procesului tehnologic pana la obtinerea produsului finit;
deserveste/ programeaza diferitele masini, echipamente specifice din industria textila;
utilizeaza limbajul tehnic grafic in reprezentari specifice domeniului textil;

participa la intretinerea curentd/reglarea masinilor si echipamentelor de lucru;

aplica procedurile de calitate;

aplica prevederile legale referitoare la sanatatea si securitatea In munca;

aplica normele de protectie a mediului.

Filiera : TEHNOLOGICA

Profil : TEHNIC

Domeniul : Mecanica

Specializarea : Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
—domeniul — 1 clasa - 28 locuri

Specializarea Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii asigura absolventului cunostintele

teoretice si practice necesare realizarii operatiilor de analiza, planificare, organizare , coordonare si
control al lucrarilor de Intretinere si reparatii specifice domeniului mecanic.

Tehnicienii mecanici pentru intretinere si reparatii indeplinesc sarcini cu caracter tehnic in

activitatea de constructii masini:

conceptie, constructie, montaj, utilizare, intretinere si reparatii magini, motoare si instalatii
mecanice;

asigurd functionarea masinilor, motoarelor si instalatiilor mecanice si a elementelor acestora
sau incercarea prototipurilor;

asambleaza masini, motoare si instalatii mecanice, potrivit schemelor stabilite;

estimeaza cantitatile si costurile materialelor si fortei de munca necesare fabricatiei;
asigurd controlul tehnic al fabricatiei, al exploatarii, intretinerii si reparatiei masinilor,
motoarelor si instalatiilor; identifica si rezolva problemele tehnice care apar in procesul
muncii;

aplica procedurile de calitate;

aplica prevederile legale referitoare la sandtatea si securitatea in munca;

aplica normele de protectie a mediului.

Resurse materiale

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, laboratorul de informatica este dotat cu un numar de 30 de

calculatoare, conectate la internet. De asemenea, existd table inteligente in fiecare sald de clasa.

Politica educationald a scolii pune accentul pe :

» Realizarea cadrului general adecvat pentru educatie de calitate;

» Realizarea unui demers didactic activ- participativ, care incurajeazd initiativa, creativitatea si
folosirea la maximum a potentialului elevilor;

» Promovarea dimensiunii europene si a valorilor multiculturalismului in educatia elevilor,



» Dezvoltarea personald si profesionald a cadrelor didactice;
» Promovarea imaginii scolii pe plan local, judetean, national si international;
» Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar.

Situatia economica (analiza PESTE)

Comuna Ivesti este situata Intr-o zond economica defavorizata, cu o populatie activd in scadere, cu o ratd a
somajului ridicatd, cu multi parinti plecati la muncad in straindtate.

Interesul agentilor economici pentru acordarea de donatii sau pentru sponsorizarea institutiilor de
invatamdant este foarte scazut. Fondurile de baza pentru buna desfdsurare a procesului de invatamant sunt asigurate
de catre Consiliul local si Ministerul Educatiei Nationale.

In traditia scolii noastre sunt deja cunoscute manifestari cultural-artistice ca “Zilele scolii” (8 decembrie) si

“Carnavalul de Halloween” in luna octombrie al fiecarui an, iar vara se organizeaza ,, Parada modei” din materiale
reciclabile.

De asemenea transformam in sarbatoare fiecare inceput si sfarsit de an scolar, organizdand serbari scolare.

Toate aceste manifestari, dar si alte proiecte scolare si extrascolare le popularizam in presa si in revista
scolii ,, Aripi spre lumina”.



PAM=="mT

RETEAUA SCOLARA A JUDETULUI GALAT,
INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR

TECUCI

o COLEGIUL NATIONAL ,C. HOGAS®
o COLEGIUL NATIONAL ,SPIRU HARET"

o COLEGIUL NATIONAL DE AGRICULTURA S
ECONOMIE

o LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA
CARAGIANI"

o LICEUL TEHNOLOGIC ,0OVID CALEDONIU®
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Contaet : Tecuei, Str. Costache Racovita, nr. 20,
tel: 0236/820 010 fax: 0236/816 915
e-mail: Ichogas@yahoo.com
web-site: www.cenchogastecuci.ro

N 0 7\ PENTRU

-~
\n ‘ FRRATIILE TALE!

k|

EAL]STRAT
HOGAS

{847 - 1317

Extrascola re
Reviste scolare (Jurnalul nostru, Lumea fizicii, ZIUA PORTILOR DESCHISE:

~ Club de dezbatere "Amador” OOl ’ Parteneriate educationale
: . ™ Informatica - operator PC

~ Cafeneaua literara Hogas
- Formatii artistice Activitati de voluntariat sl str:élnet: enjliza;francezaé.gir?ggi
entru de testare acredita

Echipa de robotica THOBOR 02 APRILIE 2026
Optional de Jurnalism. Sistemul Mass-Media

Oportunitati

Atelier de creatie Regenbogen
y Echipa de jurnalism “Media Team”
| Echipa de voluntariat “RAHONII”




NOI SUNTEM HOGAS!

Scurt istoric

Colegiul National ,,Calistrat Hogas” din Tecuci

Este scoala cu cea mai mare reprezentativitate pentru
invatamantul din municipiul Tecuci si zona fostului
judet cu acelasi nume. Gimnaziul Real de baieti a fost
infiintat in 1878 (o clasa cu 51 elevi), functionand initial
intr-o sald a vechii Primarii. Intre 1879-1887 este gazduit
in casele din Str. Cheorghe Petrascu, nr. 5. La 3
septembrie 1889 se inaugureaza cladirea proprie
(actuala Scoala Generala Nr.10 " D. A. Sturdza "). Din 1921
Gimnaziul s-a transformat in Liceul Real de baieti. intre
1948-1967 s-a numit Scoala Medie Mixta Nr. 2 Tecuci.
Tn 1967 Liceul s-a mutat in localul actual. In octombrie
1978 a fost organizat Centenarul.

Din 1977 a devenit Liceul Industrial Nr. 2 Tecuci. Din
1990 se revine la forma de Liceu Teoretic, luand
numele lui Calistrat Hogas, scriitor, elev si apoi profesor
al scolii.

Tn octombrie 2003, |a sarbatorirea celor 125 de ani,
i se acorda de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii,
prin decret prezidential titlul de Colegiul National
nCalistrat Hogas". Absolventi, nume celebre afirmate in
stiinta, arta si cultura romaneasca : scriitorii Stefan
Petica, Calistrat Hogas, Tudor Pamfile, Eugen
Boureanul, lon Hurjui, acad. lorgu lordan, Militiade
Filipescu, Mihai Berza, pictorul Gheorghe Petrascu,
sculptorul George Apostu, ziaristii N.N. Lupu, Pamfil
Seicaru, chimistul llie Matei si multi altii.

0236/820 010 fax: 0236/816 915

www.cnchogastecuci.ro

cuflaboratoare inteligente

PNNR - 2023 “Dotarea cu mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale”- contract 168DOT: echipamente IT,
mobilier si alte materiale didactice.

ECDL - EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE

Proiect e-Twinning "AquaSkills: Young eTwinners Building Water
Skills for Life”

Strategia Nationald de Actiune Comunitard/SNAC

Proiect "Fii bine cu tine!” - parteneriat cu CJRAE

JA Romania, Proiecte europene: Girls Go Circular, EU Code Week,
Educatia Globala

Dotdri

Cabinet medical; Teren sintetic; Cabinet psihopedagogic;
CDI si biblioteca - spatiu modern (24 000 volume); Sala de
gimnastica.

2 laboratoare inteligente: 1 laborator multidisciplinar si 1
laborator lingvistic, dotate cu table inteligente, all-in one-
uri, imprimante, scanere, creioane 3D, ochelari de VR,
camere de videoconferintd; camerd de documente; sistem
de sunet; roboti educationali; sistem linguafonic portabil.

Table interactive si mobilier nou in toate salile de clasa.
Colectii de reviste, portofolii, albume.

Retea cu peste 180 de calculatoare de ultima generatie.
6 Laboratoare (1 Fizicd, 1 Chimie, 1 Biologie, 3 Info).
Camere de videoconferinta, videoproiectoare si
imprimante cu scaner in toate salile de clasa.

=

Ichogas@yahoo.com




Colegiul National . Spiru Haret”, Tecuei

Scoala europeana

Bd.Victoriei, nr. 12

Telefon/Fax: 0236 811695

E-mail: ensh.tecuci@gmail.com

Site: www.spiruharet-tecuci.ro
https://www.facebook.com/SpiruHaretTecuci
?locale=ro_RO

TRADBITIE | "%/ Aducem elevii in cele mai bune versiuni ale lor
’ : prin standarde ridicate de invitamant, profesori

competenti si interesati de elevii lor, proiecte

De 127 de ani formam noile ~  nationale si internationale si prin dispunerea de
generatii! echipament avansat, favoriziand un proces de

Peste 15.000 de absolventi deveniti invatare facil.

oameni de sueees! ’

PERFORMANTA

¢ Responsabilitate

Cultivam excelenta in pregitirea absolventilor o e

si ducem mai departe traditia unei scoli de elita o Implicare

— un adevarat reper cultural si educational in e Perseverenti
inima comunitatii. o Cooperare

Toleranta

MISIUNEA SCOLI

in scoala noastri, fiecare elev invati si-si clideasei
propriul vis! Respectand elevii si asigurandu-le
dreptul Ia o educatie de calitate, in acord deopotriva
cu valorile europene si cu traditia culturala
autohtonai, Colegiul National ,Spiru Haret” isi asuma
dezvoltarea echilibrata, creativa, completi a
personalititii acestora, orientarea lor citre sucees

real, deopotriva in viata profesionala si personali.

Excelenti in educatie! Excelenti in '
pregitirea absolventilor, pastrarea
si potentarea statutului de scoala de
eliti la nivel judetean si de centru
cultural-edueational al comunitatii
locale .




OFERTA EDUCA’[IONALA 2026-2027

; PROIECTE
\ - OPORTUNITATI: EDUCATIONALE:

CLADIRE

11 SALI DE CLASA MODERNIZATA ATELIER DE FRANCOPHONIE,

PICTURA FRANCOFOLIE

CENACLUL
CLUB ., SANITAS” LITERAR-ARTISTIC
,CUVANT BUN”

3 LABORATOARE SALA MULTIMEDIA
DE INFORMATICA DE CONFERINTE

LABORATOARE DE ~ X X CLUBUL DE
o BIBLIOTECA, SALA " -
FIZICA, DE CHIMIE, DE LECTURA ) : X DEZBATERI ZAMBETE IN DAR
DE BIOLOGIE , 1S yPL | g ~EVEREST”

- CABINET DE )
PSIHOPEDAGOGICA /

FACEM LUMEA MAI
BUNA

MUZEU CONCURSUL DE
CABINET MEDICAL ETNOGRAFIC CLUBURISPORTIVE MATEMATICA

LALTITA” (FOTBAL, HANDBAL) _ION GRECU”

CABINET DE CERCETASII

; d CNSH ANIVERSAR
STOMATOLOGIE STATIE RADIO ROMANIEI

PERFORMANTE SCOLARE

100% promovabilitate la examenul de 239 de premii si mentiuni la olimpiadele
Evaluare Nationald 2025 scolare nationale siinternationale in

99.42% promovabilitate la examenul perioada 19.?8.72025. q
92 de premii si mentiuni la faza

peste 90% absolventi integrati in
invatamantul superior de stat si

de bacalaureat 20?5. . judeteani a olimpiadelor scolare 2025 particular /
99.50% promovabilitate la sfarsitul 140 premii si mentiuni la concursuri N
anului seolar 2024-2025 scolare derulate in anul seolar 2024-2025

ALEGE SA FI1 ELEV LA SPIRUHARET!

-As alege din nou CNSH pentru a ma bucura de toate oportunitalile pe care mi le-a oferit acest liceu.
Am intalnit oameni frumosi, am participat Ia zeci de proiecte, am fost voluntar, am ras, am plans si,
cel mai important, am facut parte dintr-o comunitate minunata!”

PROFIL UMANIST

MATEMATICA-INFORMATICA STIINTE SOCIALE
2 clase - 56 de locuri 1clasa - 28 de locuri

\

PROFIL REAL

Prima medie: 9.92 Prima medie: 9.62
Ultima medie: 8.42 Ultima medie: 8.02
STIINTE ALE NATURII FILOLOGIE
1 elasa - 28 de locuri 1elasa - 28 de locuri
Prima medie: 9.60 Prima medie: 9.20
Ultima medie: 8.80 Ultima medie: 7.95

e ammm—
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OFERTA  _
EDUCATIONALA

(0 MISIUNEA SCOLII
2026-2027

Misiunea noastra este de a genera specialisti pe
piata muncii printr-o formare profesionala de calitate in
domeniile: mecanic, electric si servicii, 1n scopul

- dezvoltarii personale individuale si al satisfacerii
v nevoilor mediului socio-economic local, regional,
european.

TEHNICIAN MECANIC

PENTRU INTRETINERE SI 28
REPARATII MECANIC
TEHNICIAN 56

TRANSPORTURI MECANIC
TEHNICIAN IN INSTALATII
IS LR ELECTRIC 28
z TURISM SI
TEHNICIAN iN TURISM ALIMENTATIE 28

TEHNICIAN iN ACHIZITII SI
CONTRACTARI COMERT 28

Liceul Tehnologic ,Elena Caragiani® din Tecuci este o institutie de invatamant care ofera o gama
variata de programe educationale, menite sa pregateasca elevii pentru diverse cariere tehnice si
profesionale.

Liceul poarta numele Elenei Caragiani, prima femeie aviator din Romania, fiind o sursa de inspiratie
pentru elevi prin exemplul sau de determinare si curaj.

in cadrul liceului, elevii au oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile practice si teoretice in domenii
precum mecanica, electric, turism si comert, fiind pregatiti sa faca fata provocarilor de pe piata muncii. De
asemenea, institutia pune un accent deosebit pe activitatile extracurriculare, incurajand tinerii sa-si
dezvolte talentele si pasiunile personale.

Cu un corp profesoral dedicat si resurse educationale moderne, Liceul Tehnologic ,Elena Caragiani”
contribuie semnificativ la formarea profesionala si personala a generatiilor viitoare.



CE OFERIM:

» Educatie de calitate

» Profesori titulari

» Educare siindrumare permanenta

» Programe educationale variate

 Calificare profesionala ceruta pe piata muncii

» Certificate profesionale recunoscute in tara si in
Uniunea Europeana

» Recomandari pentru angajare dupa obtinerea
certificatelor de competente

» Consiliere scolara

» Materiale de curs

» Participarea in proiecte europene (ERASMUS)

» Posibilitatea obtinerii permisului de conducere auto

RESURSE MATERIALE:
Sali de clasa dotate cu mobilier modular si table
inteligente
Laborator de informatica
Laborator “Smart Lab”
Laborator de fizica
Laborator servicii
Laboratoare de mecanica
Laborator de electrotehnica
Ateliere de instruire practica - mecanica
Atelier de instruire practica - electrotehnica
Atelier de instruire practica - turism
Atelier de instruire practica - comert
Sala de gimnastica / teren de handbal
Cabinet medical
Cabinet stomatologic
Sala de conferinte
Sala de festivitati
Sala de legislatie rutiera din cadrul Scolii de soferi
Biblioteca

» Posibilitatea obtinerii permisului de
conducere, categoria B, la finalul
studiilor

» Certificatul de calificare profesionala,
nivel 4, si suplimentul descriptiv sunt
recunoscute pe plan european

» Oportunitatea angajarii imediate dupa
absolvire

» Sesiuni de pregatire remediala prin
proiecte europene insotite de
stimulente financiare lunare

» Efectuarea practicii la agenti
economici parteneri, in conditii de
lucru concrete pe baza unor contracte
ferme de colaborare

OPERATORI ECONOMICI PARTENERI
» SC SERVICE 1 TECHNOLOGY SRL
» SC CEZALI SRL
» SC SUPERCARS AUTOSTART SRL
+ SC MIHRAMFLOR SRL
» SCISCORA SRL
» SC GIA DAN CARS SRL
» SC WILFISH SRL
+ SC CONTEC FOODS SRL
o SC ALKAT ELECTRIC & SOLAR SRL
» IIBUHOCI SOFIA
» SC MAXWECTOR SRL
» SC OCAUA LUI CUZA SRL
+ SC ALEX TOURS SRL
« SC REWE ROMANIA SRL
» SC PROFI ROM SRL
» SC GLOBAL REAL MARKET 2016 SRL
» SC PODTEC SRL

LICEUL TEHNOLOGIC “ELENA CARAGIANI”, TECUCI
— — " m—



LICEVL TERNOLOGIC,, OVID \CALEDONIV  TECVCT.

OFERTA EDUCATIONA
Clada'adXéa .

2026-202¢

« 1clasa: Tehnicianin activitati de comert (nivel 4)
o Comerciant - vanzator (nivel 3)

 1clasa: Tehnician in activitati de comert (nivel 4)
o Receptioner - distribuitor (nivel 3)

« Tehnicianul in activitati de comert organizeaza activitati de vanzare, gestioneaza marfurile si stabileste
relatii cu clientii in unitatile comerciale.
o Comerciant - vanzatorul se ocupa de vanzarea produselor, aranjarea marfurilor si consilierea
clientilor.
o Receptioner - distribuitorul primeste, verifica, depoziteaza si distribuie marfurile in depozite sau
unitati comerciale si tine evidenta stocurilor.

Domeniul: TURISM SI ALIMENTATIE

e 0,5 clasa: Organizator banqueting (nivel 4)

o Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie (nivel 3)
e 0,5 clasa: Tehnician in gastronomie (nivel 4)

o Bucatar (nivel 3)

» Organizatorul banqueting planifica si organizeaza evenimente si servicii de alimentatie in restaurante si
hoteluri.
o Ospatarul (chelner) asigura servirea clientilor in restaurante si unitati de alimentatie.
» Tehnicianul in gastronomie coordoneaza activitatile din bucatarie si pregatirea preparatelor culinare.
o Bucatarul prepara si prezinta diverse preparate culinare in unitati de alimentatie.

« 1clasa: Coafor - stilist (nivel 4)
o Frizer - coafor - manichiurist - pedichiurist (nivel 3)

« Un Coafor - stilist Realizeaza servicii complete de coafura, frizerie si machiaj, adaptate fizionomiei si
cerintelor clientului, oferind consiliere estetica si asigurand organizarea eficienta a activitatii in salon.
o Meseria de frizer - coafor presupune tunsul, stilizarea si ingrijirea parului, in timp ce cea de
manichiurist- pedichiurist vizeaza ingrijirea unghiilor si a pielii mainilor si picioarelor.

Domeniul: INDUSTRIE ALIMENTARA Domeniul: CONSTRUCTII,
INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE

« 0,5 clasa: Tehnician in industria alimentara « O,5 clasa: Tehnician in constructii si lucrari
(nivel 4) publice (nivel 4)
o Brutar - patiser - preparator produse o Zidar - pietrar - tencuitor (nivel 3)
fainoase (nivel 3)

+ Tehnicianul in industria alimentara coordoneaza | ¢ Tehnicianul in constructii si lucrari publice
procesele de productie si controlul calitatii participa la proiectarea, organizarea si realizarea
produselor alimentare. lucrarilor de constructii, interpreteaza planuri si

o Calificarea de Brutar - patiser - preparator urmareste executarea lucrarilor pe santier.
produse fiinoase ofera posibilitatea insusirii o Meseria de Zidar - pietrar - tencuitor
capacitatii de preparare a produselor de presupune executarea de lucrari de zidarie,
panificatie si patiserie. tencuieli si finisaje pentru cladiri, folosind

materiale si unelte specifice constructiilor.




iNVATA O MESERIE, CONSTRUIESTE-TI VIITORUL!

» Cadre didactice cu experienta si pregatire profesionals;
o Formare profesionala intr-un mediu modern si bine echipat;
o Activitati practice in laboratoare si ateliere de specialitate;
o Formare profesionala adaptata cerintelor pietei muncii;

« Participarea la concursuri, proiecte si activitati educative;

« Sprijin pentru dezvoltarea competentelor profesionale si personale.

g o -
Saloane de
infrumusetare

Traseul educational

Magazine comerciale Restaurante Brutirii/Patiserii Firme de constructii

Clasa a Xll-a

Clasa a Xl-a Obtinerea unei

Dobandirea unei

S
calificari profesionale de m calificari p.rofesionale de
nivel 3. nivel 4.
Elevii pot: Dupa absolvire:
» sa se angajeze n * pot sustine examenul
domeniul calificarii de bacalaureat;
sau * pot continua studiile la
« s& continue studiile in scoala postliceala sau
clasa a Xll-a. facultate;_ .
* se pot angaja in

domeniu.

ZIUA PORTILOR DESCHISE

21 MAI 2026

g Liceul Tehnologic ,,0vid Caledoniu” Tecuci GM Telefon: 0236811344

Str. Matei Basarab, nr. 11 E-mail: ovidealedoniu@yahoo.com i1 www.gsoc.ro
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	ADMITEREA ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL LICEAL
	2026-2027
	Colegiul Naţional „Costache Negri” Galaţi se angajează să le ofere elevilor săi un mediu de învăţare sigur, provocator şi stimulator, construit pe baza nevoilor, a stilulului de învăţare şi a aspiraţiilor individuale.    Promotori deschişi şi empatici ai inovării didactice, profesorii noştri facilitează o atmosferă pozitivă şi productivă de predare şi de învăţare, care să aducă plus-valoare actului educaţional şi să conducă la performanţă şcolară. Dezvoltând o comunitate de învăţare creativă, incluzivă şi rezilientă, pregătim absolvenţi capabili să se confrunte cu exigenţele secolului XXI.
	ȘCOALĂ PRIETENOASĂ, ȘCOALA VIITORULUI
	Colegiul Naţional „Costache Negri” este recunoscut pe plan naţional şi internaţional pentru oferirea unei educaţii alese, complete şi consecvente pe tot parcursul rutei educaţionale preuniversitare, educaţie fundamentată pe nevoile şi aspiraţiile elevului, în contextul exigenţelor academice ale unei societăţi internaţionale.

	PERFORMANȚĂ
	Cartea de vizită a Colegiului Național „Costache Negri” este înnobilată de tradiția acestei școli, de aspirațiile și performanțele celor care își desfășoară activitatea aici. Suntem centru de examinare Cambridge: YLE (Starters, Movers, Flyers), PET, FCE, Advanced, Proficiency dar pregătim și pentru obținerea atestatelor DELF. Peste 75% dintre absolvenții clasei a XII-a echivalează cu ajutorul acestor atestate proba de bacalaureat – Competențe lingvistice de comunicare într-o limbă străină. An de an, elevii Colegiului Național ”Costache Negri” obțin numeroase premii la olimpiadele și concursurile școlare, etape județene, naționale și internaționale, încununare a muncii de echipă profesori-elevi.
	Încurajăm inițiativa și creativitatea, motivând elevii să se implice în proiecte, parteneriate, programe europene Erasmus+, e-Twinning, activități de voluntariat, cluburi de dezbateri, cluburi de robotică, simpozioane, competiții sportive, trupe de teatru, ateliere etc.


	OFERTA EDUCAȚIONALĂ 2026-2027
	FILIERĂ TEORETICĂ – PROFIL REAL
	FILIERĂ TEORETICĂ – PROFIL UMANIST
	FILIERĂ VOCAȚIONALĂ – PROFIL PEDAGOGIC

	Finalităţi
	Ambiţie Reuşită Talent Emoţie
	2026 - 2027
	SPECIALIZĂRI

	Scurt istoric
	Piatra de temelie a instituției a fost pusă în 1956, prima titulatură fiind „Școala gimnazială de muzică”. În 1966, școala se transformă în „Liceul de muzică și artă plastică”, funcționând astfel până în anul 1979. Instituția își schimbă din nou structura, devenind, pentru o perioadă de 11 ani, „Grupe de artă pentru clasele I-VIII”. În 1990, se va reînființa Liceul de Artă, cu cele două secții inițiale, luând acum numele patronului spiritual, Dimitrie Cuclin, compozitor, filosof și scriitor gălățean de notorietate internațională. Paleta specializărilor se îmbogățește în timp, prin includerea în planul de învățământ a altor domenii artistice: coregrafie (1988), arta actorului (2001), arhitectură (2002).
	CLASE ŞI PROFILURI AN ŞCOLAR 2026-2027
	Clasa pregătitoare: 24 locuri
	Clasa a V-a:  1 clasă muzică - 24 de locuri 1 clasă arte plastice și coregrafie - 24 de locuri (16 locuri arte plastice și 8 locuri coregrafie)
	Clasa a IX-a: 1 clasă muzică (instrumente + canto clasic) - 24 de locuri 1 clasă arte plastice - 24 de locuri 1 clasă arhitectură și coregrafie - 24 de locuri (12 locuri arhitectură și 12 locuri coregrafie)
	Admiterea la Liceul de Arte „Dimitrie Cuclin” se realizează în urma susținerii probelor de aptitudini.


	Absolvenți de renume
	LICEUL TEHNOLOGIC „PAUL DIMO”, GALAȚI
	OFERTĂ EDUCAȚIONALĂ 100% ÎN SISTEM DUAL
	ÎNVAȚĂ ÎNTR-UN LICEU MODERN, CU DOTĂRI ACTUALE ȘI  ACCENT PE PRACTICĂ.
	Vino alături de noi!
	🚀Învață  o meserie de viitor  alături de  parteneri de top!

	DOMENIUL ELECTRIC
	BLACK FROG ELEKTRO
	CRIOMEC SA
	VAN DER LEUN ROMANIA ELECTRICAL SERVICES SRL

	DOMENIUL MECANICĂ
	CRIOMEC SA


	4526b22afbd5fe16c4728020902de9cc4d949f89ddc6fd65c162749f2e18b904.pdf
	4526b22afbd5fe16c4728020902de9cc4d949f89ddc6fd65c162749f2e18b904.pdf
	LICEUL TEHNOLOGIC ”ANGHEL SALIGNY„ GALATI
	Învățăm azi, profesăm mâine.
	1 clasă: 28 elevi - 3 specializări
	1 CLASĂ: 28 ELEVI
	Calificare NIVEL 3: Frizer - coafor -  manichiurist - pedichiurist
	Calificare NIVEL 4: Coafor - Stilist



	DESCRIEREA SPECIALIZĂRILOR EXISTENTE ÎN CADRUL  LICEULUI TEHNOLOGIC ”ANGHEL SALIGNY” ȘI STRUCTURĂ LICEUL TEHNOLOGIC ”SFÂNTUL IOAN”
	FILOLOGIE
	INSTALATOR INSTALAŢII TEHNICO-SANITARE ŞI DE GAZE
	CERTIFICAT calificare NIVEL 3

	FRIZER – COAFOR - MANICHIURIST-PEDICHIURIST
	CERTIFICAT calificare NIVEL 3

	COAFOR-STILIST
	CERTIFICAT calificare NIVEL 4

	TEHNICIAN DESENATOR PENTRU CONSTRUCȚII ȘI INSTALAȚII
	Certificat de calificare NIVEL 4


	COFETAR-PATISER
	CERTIFICAT calificare NIVEL 3

	TEHNICIAN ÎN GASTRONOMIE
	CERTIFICAT calificare NIVEL 4

	OFERTA EDUCAȚIONALĂ – AN ȘCOLAR 2026-2027
	LICEU ZI
	CLASA a IX-a - DUAL
	CLASA a IX-a
	CLASA a XI-a

	ŞCOALĂ POSTLICEALĂ DE MAIŞTRI
	ŞCOALĂ POSTLICEALĂ

	de ce să alegi LTAV?
	LICEUL TEHNOLOGIC "CAROL I " GALAȚI
	Oferă adolescentului șansa de a se împlini moral și profesional, de a deveni cetățean activ al timpului european.

	OFERTĂ EDUCAȚIONALĂ 2026 - 2027
	LICEU ZI - CLASA a IX-a
	FILIERĂ TEORETICĂ
	Matematică informatică

	DOMENIUL
	Electronică automatizări

	Calificarea profesională
	de nivel 3 CNC
	DOMENIUL
	Electronică automatizări


	Calificarea profesională
	de nivel 3 CNC
	Electronist rețele de telecomunicații
	de nivel 4 CNC
	Tehnician de telecomunicații

	La Liceul Tehnologic „Carol I” Galați, elevii își formează o meserie într-un mediu bine dotat, ghidați de profesori care îi susțin în drumul lor spre viitor.
	Școala cea bună e aceea în care înveți, înainte de toate, a învăța.
	Implicarea activă a echipei în luarea deciziilor;
	Electronist aparate și echipamente
	Planificare strategică cu obiective SMARTr;
	NICOLAE IORGA
	de nivel 4 CNC
	Tehnician în automatizări



	LICEU SERAL
	CLASA a IX-a
	FILIERĂ TEHNOLOGICĂ

	CLASA a XI-a
	FILIERĂ TEHNOLOGICĂ

	Tehnician electromecanic
	Tehnician operator tehnică de calcul

	ÎMPREUNĂ PREGĂTIM VIITORUL!
	ŞCOALĂ POSTICEALĂ - An I
	Administrator rețele locale și de comunicații
	Tehnician aparate electromedicale
	Tehnician transporturi auto interne și internaționale


	LICEUL DISPUNE DE RESURSE CARE ASIGURĂ UN AMBIENT PLĂCUT ŞI CONDIŢII DIDACTICO ‐ MATERIALE LA STANDARDE EUROPENE
	Rezultatele bune obținute de elevii noștri la concursuri județene și naționale, precum și integrarea cu succes a absolvenților pe piața muncii confirmă experiența și implicarea colectivului de profesori și ingineri.
	Implicarea activă a echipei în luarea deciziilor;
	diplomă de Bacalaureat;
	certificări profesionale nivel 3 și 4, în domeniul de pregătire;
	competențe digitale și lingvistice;
	oportunitatea de a continua studiile;
	posibilitatea de integrare rapidă pe piața muncii.
	Oferim stagii practice în condiții optime, la agenți economici din domeniul calificării, pentru o pregătire reală și aplicată.
	OPORTUNITĂȚI PENTRU ABSOLVENȚI
	Zilele porților deschise ale liceului 25 – 29 Mai 2026


	DESCRIEREA CALIFICĂRILOR
	DOMENIUL
	LICEUL TEHNOLOGIC "CAROL I " GALAȚI

	ELECTRONICĂ AUTOMATIZĂRI
	CALIFICAREA PROFESIONALĂ
	Ocupațiile ce pot fi practicate după absolvire
	Electronistul aparate și echipamente (nivel 3 CNC) se ocupă cu asamblarea, instalarea, întreținerea și repararea aparatelor și echipamentelor electronice. Efectuează teste și diagnoze pentru funcționarea corectă a dispozitivelor și aplică proceduri de siguranță în utilizarea acestora.
	Tehnicianul în automatizări (nivel 4 CNC) se ocupă cu instalarea, mentenanţa şi repararea echipamentelor şi a sistemelor de automatizare, programarea şi utilizarea maşinilor cu comandă numerică.


	DOMENIUL
	ELECTRONICĂ AUTOMATIZĂRI
	CALIFICAREA PROFESIONALĂ
	Electronist rețele de telecomunicații (nivel 3 CNC) se ocupă cu instalarea, întreținerea și repararea echipamentelor și cablurilor de telecomunicații. Efectuează teste de funcționare și intervenții simple pentru remedierea defecțiunilor.
	Tehnicianul de telecomunicații (nivel 4 CNC) se ocupă cu instalarea, configurarea, întreținerea și repararea echipamentelor și rețelelor de telecomunicații (telefonie, internet, transmisii de date). De asemenea, monitorizează funcționarea sistemelor de comunicații și intervine pentru diagnosticarea și remedierea defecțiunilor.
	Ocupațiile ce pot fi practicate după absolvire



	LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL    ”EMIL   GÂRLEANU”
	cu  structură

	LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL  ”PAUL POPESCU NEVEANU” GALAȚI
	AVANTAJELE TALE
	Ești pasionat de frumusețe? Îți place să experimentezi cu forme și culori?

	CE VEI ÎNVĂȚA?
	AVANTAJELE TALE
	Galati, Strada Regiment 11 Siret 7 bis 0236413166

	Ziua porților deschise 20 martie 2026
	19 MAI-ZIUA PORȚILOR DESCHISE
	www.liceulpaulbujor.eu

	Liceul Tehnologic “Paul Bujor”                                     oraș Berești, județ Galați
	SCURT ISTORIC
	CONTACT
	Strada Trandafirilor, nr. 210 cod poștal 805100
	telefon/fax 0236/342345
	grscpaulbujorberesti@yahoo.com

	Împreună, unim talentul cu oportunitatea!  Alege-ne pe noi!

	OFERTA EDUCAȚIONALĂ
	2026-2027
	Învățământ liceal
	Teoretic-ȘTIINȚE SOCIALE Clasa a IX-a-28 locuri
	Tehnologic-COMERȚ-specializare: TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂȚI DE COMERTȚ Clasa a IX-a-28 locuri

	Învățământ seral TEHNOLOGIC
	MECANIC - specializare: TEHNICIAN MECANIC PENTRU ÎNTREȚINERE ȘI REPARAȚII Clasa a IX-a-30 locuri
	COMERȚ - specializare: TEHNICIAN ÎN ACTIVITĂȚI DE COMERȚ Clasa a XI-a-30 locuri



	Scurt istoric
	Baza materială:
	Oferim:
	Activități extracurriculare
	ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL ZI
	Profil
	Specializare
	Clasa
	Nr. locuri

	ÎNVĂȚĂMÂNT LICEAL SERAL
	Profil
	Specializare
	Clasa
	Nr. locuri

	ÎNVĂȚĂMÂNT POSTLICEAL SERAL
	Domeniu
	Specializare
	Clasa
	Nr. locuri


	Colegiul  Național Calistrat Hogaș
	SUNTEM O ŞCOALĂ PENTRU VISURILE ȘI ASPIRAŢIILE TALE!
	Filieră / Profile
	Nr. clase
	Nr. locuri
	Medie de admitere iulie 2025
	Gimnaziu
	Clasa a V a
	Liceu
	Matematică- Informatică
	9,72 - 7,80
	Științe ale Naturii
	9,80 - 7,65
	Filologie
	9,35 - 7,62

	ALĂTURI DE NOI VEI REUŞI!
	Extrașcolare
	ZIUA PORȚILOR DESCHISE:
	02 APRILIE 2026


	NOI SUNTEM HOGAȘ!
	Proiecte
	Dotări
	Scurt istoric
	Colegiul Naţional ,,Calistrat Hogaş” din Tecuci
	Este şcoala cu cea mai mare reprezentativitate pentru învăţământul din municipiul Tecuci şi zona fostului judeţ cu același nume. Gimnaziul Real de băieţi a fost înfiinţat în 1878 (o clasă cu 51 elevi), funcţionând iniţial într-o sală a vechii Primării. Între 1879-1887 este găzduit în casele din Str. Gheorghe Petraşcu, nr. 5. La 3 septembrie 1889 se inaugurează clădirea proprie (actuala Şcoală Generală Nr. 10 " D. A. Sturdza "). Din 1921 Gimnaziul s-a transformat în Liceul Real de băieţi. Între 1948-1967 s-a numit Şcoala Medie Mixtă Nr. 2 Tecuci. În 1967 Liceul s-a mutat în localul actual. În octombrie 1978 a fost organizat Centenarul.           Din 1977 a devenit Liceul Industrial Nr. 2 Tecuci. Din 1990 se revine la forma de Liceu Teoretic, luând numele lui Calistrat Hogaş, scriitor, elev şi apoi profesor al şcolii.          În octombrie 2003, la sărbătorirea celor 125 de ani, i se acordă de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării, prin decret prezidenţial titlul de Colegiul Naţional ,,Calistrat Hogaş”. Absolvenţi, nume celebre afirmate în ştiinţa, arta şi cultura românească : scriitorii Ştefan Petică, Calistrat Hogaş, Tudor Pamfile, Eugen Boureanul, Ion Hurjui, acad. Iorgu Iordan, Militiade Filipescu, Mihai Berza, pictorul Gheorghe Petraşcu, sculptorul George Apostu, ziariştii N.N. Lupu, Pamfil Şeicaru, chimistul Ilie Matei şi mulţi alţii.

	Contacte
	0236/820 010 fax: 0236/816 915
	www.cnchogastecuci.ro
	lchogas@yahoo.com



	TRADIȚIE
	Colegiul Național „Spiru Haret”, Tecuci Școală europeană
	PRESTIGIU
	Aducem elevii în cele mai bune versiuni ale lor prin standarde ridicate de învățământ, profesori competenți și interesați de elevii lor, proiecte naționale și internaționale și prin dispunerea de echipament avansat, favorizând un proces de învățare facil.
	De 127 de ani formăm noile generații!

	VALORI PROMOVATE
	Responsabilitate
	Demnitate
	Implicare
	Perseverență
	Cooperare
	Toleranță

	VIZIUNEA ȘCOLII
	Excelență în educație! Excelență în pregătirea absolvenților, păstrarea și potențarea statutului de școală de elită la nivel județean și de centru cultural-educațional al comunității locale .
	Peste 15.000 de absolvenți deveniți oameni de succes!

	PERFORMANȚĂ
	Cultivăm excelența în pregătirea absolvenților și ducem mai departe tradiția unei școli de elită — un adevărat reper cultural și educațional în inima comunității.

	MISIUNEA ȘCOLII
	În școala noastră, fiecare elev învață să-și clădească propriul vis! Respectând elevii și asigurându-le dreptul la o educație de calitate, în acord deopotrivă cu valorile europene și cu tradiția culturală autohtonă, Colegiul Naṭional „Spiru Haret” își asumă dezvoltarea echilibrată, creativă, completă a personalității acestora, orientarea lor către succes real, deopotrivă în viața profesională și personală.


	OFERTA EDUCAȚIONALĂ  2026-2027
	PROIECTE  EDUCAȚIONALE:
	OPORTUNITĂȚI:
	PERFORMANȚE     ȘCOLARE

	PROFIL  UMANIST
	ȘTIINȚE SOCIALE 1 clasă - 28 de locuri Prima medie: 9.62 Ultima medie: 8.02
	FILOLOGIE 1 clasă - 28 de locuri Prima medie: 9.20 Ultima medie: 7.95

	ALEGE SĂ FII ELEV LA SPIRU HARET!
	„Aș  alege din nou CNSH pentru a mă bucura de toate oportunitățile pe care mi le-a oferit acest liceu. Am întâlnit oameni frumoși, am participat la zeci de proiecte, am fost voluntar, am râs, am plâns și, cel mai important, am făcut parte dintr-o comunitate minunată!”

	PROFIL  REAL
	MATEMATICĂ-INFORMATICĂ 2 clase - 56 de locuri Prima medie: 9.92 Ultima medie: 8.42
	ȘTIINȚE ALE NATURII 1 clasă - 28 de locuri Prima medie: 9.60 Ultima medie:  8.80

	Liceul Tehnologic “Elena Caragiani”
	Municipiul Tecuci, județul Galați Strada Costache Racoviță, nr. 20B Telefon: 0236 817 861 Cod SIRUES: 179706152 Cod FISCAL: 4040156 E-mail: gsi_tecuci@yahoo.com Site: www.elenacaragiani.com
	OFERTA  EDUCAȚIONALĂ 2026-2027
	MISIUNEA ȘCOLII
	Misiunea noastră este de a genera specialiști pe piața muncii printr-o formare profesională de calitate în domeniile: mecanic, electric și servicii, în scopul dezvoltării personale individuale și al satisfacerii nevoilor mediului socio-economic local, regional, european.

	Calificarea profesională
	Domeniul
	Nr. locuri
	TEHNICIAN MECANIC PENTRU ÎNTREȚINERE ȘI REPARAȚII
	MECANIC
	TEHNICIAN TRANSPORTURI
	MECANIC
	TEHNICIAN ÎN INSTALAȚII ELECTRICE
	ELECTRIC
	TEHNICIAN ÎN TURISM
	TURISM ȘI ALIMENTAȚIE
	TEHNICIAN ÎN ACHIZIȚII ȘI CONTRACTĂRI
	COMERȚ



	Alege să fii elev la LTEC! Împreună construim cariere!
	INFORMAȚII UTILE
	ZILELE LICEULUI - 30 noiembrie – Patronul spiritual al școlii noastre este Sf. Andrei.
	ZIUA PORȚILOR DESCHISE - luna mai
	TÂRGUL DE OFERTĂ EDUCAȚIONALĂ - luna aprilie

	2026-2027
	CE OFERIM:

	Învățământ liceal - oportunități:
	Posibilitatea obținerii permisului de conducere, categoria B, la finalul studiilor
	Certificatul de calificare profesională, nivel 4, și suplimentul descriptiv sunt recunoscute pe plan european
	Oportunitatea angajării imediate după absolvire
	Sesiuni de pregătire remedială prin proiecte europene însoțite de stimulente financiare lunare
	Efectuarea practicii la agenți economici parteneri, în condiții de lucru concrete pe baza unor contracte ferme de colaborare
	RESURSE MATERIALE:
	OPERATORI ECONOMICI PARTENERI


	Vino alături de noi!

	Tehnicianul în activități de comerț organizează activități de vânzare, gestionează mărfurile și stabilește relații cu clienții în unitățile comerciale.
	Comerciant - vânzătorul se ocupă de vânzarea produselor, aranjarea mărfurilor și consilierea clienților.
	Recepționer – distribuitorul primește, verifică, depozitează și distribuie mărfurile în depozite sau unități comerciale și ține evidența stocurilor.
	Organizatorul banqueting  planifică și organizează evenimente și servicii de alimentație în restaurante și hoteluri.
	Ospătarul (chelner) asigură servirea clienților în restaurante și unități de alimentație.
	Tehnicianul în gastronomie  coordonează activitățile din bucătărie și pregătirea preparatelor culinare.
	Bucătarul  prepară și prezintă diverse preparate culinare în unități de alimentație.
	Un Coafor - stilist  Realizează servicii complete de coafură, frizerie și machiaj, adaptate fizionomiei și cerințelor clientului, oferind consiliere estetică și asigurând organizarea eficientă a activității în salon.
	Meseria de frizer - coafor presupune tunsul, stilizarea și îngrijirea părului, în timp ce cea de manichiurist- pedichiurist vizează îngrijirea unghiilor și a pielii mâinilor și picioarelor.
	Tehnicianul în construcții și lucrări publice    participă la proiectarea, organizarea și realizarea lucrărilor de construcții, interpretează planuri și urmărește executarea lucrărilor pe șantier.
	Meseria de Zidar – pietrar – tencuitor  presupune executarea de lucrări de zidărie, tencuieli și finisaje pentru clădiri, folosind materiale și unelte specifice construcțiilor.
	Tehnicianul în industria alimentară coordonează procesele de producție și controlul calității produselor alimentare.
	Calificarea de Brutar – patiser – preparator produse făinoase oferă posibilitatea însușirii capacității de  preparare a produselor de panificație și patiserie.
	ÎNVAȚĂ O MESERIE, CONSTRUIEȘTE-ȚI VIITORUL!
	DE CE SĂ NE ALEGI PE NOI?
	⭐ Avantajele liceului nostru
	Stagiile de practică se desfășoară la agenții economici parteneri
	🎓 Traseul educațional
	Clasa a XII-a  ➡️ Obținerea unei calificări profesionale de nivel 4. După absolvire:  • pot susține examenul de bacalaureat;  • pot continua studiile la școală postliceală sau facultate;  • se pot angaja în domeniu.

	ZIUA PORȚILOR DESCHISE


	21 MAI 2026

